Ministério das Comunicacdes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Administracdo Central
Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz dos Correios
Edital n°133/2010

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, CNPJ n°. 34.028.316/0001-03, com sede no
Setor Bancario Norte - SBN, Quadra 01, Bloco “A”, Brasilia, DF, com base na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, Capitulo IV — Da Protecdo do Trabalho do Menor, na Lei n° 10.097, de 19/12/2000, no
Decreto n° 5.598 de 01/12/2005, no Acordo de Cooperacdo Técnica n°® 001/2007, cujo extrato foi
publicado no Diario Oficial da Unido n° 206, Secdo 3, de 25 de outubro de 2007, e no Termo de
Compromisso e Ajustamento de Conduta — TCAC/MPT n° 088/2009, assinado em 24/10/2009, torna
publica a realizacdo de processo seletivo para o preenchimento das vagas citadas no Anexo | deste
Edital, para contratacdo especial de jovens aprendizes na formacdo de Auxiliar Administrativo, em
conformidade com os arcos ocupacionais previstos na Portaria— MTE n° 615 de 13/12/2007.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes e terd a validade de 3
(trés) meses, prorrogaveis por igual periodo.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site www.correios.com.br, Diério
Oficial da Unido e jornais locais de grande circulacéo, a publicacdo de todos os atos e editais referentes
a este Processo Seletivo.

1.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, em todas as etapas, com
excecdo daquelas referentes ao exame médico pré-admissional, correrdo as expensas do proprio
candidato.

1.4. A lista de aprovados reserva serd utilizada quando do surgimento de vagas, prevalecendo as
condigdes e requisitos previstos para este processo, sendo eliminados os aprovados e convocados que
ndo preencherem os requisitos exigidos para o programa Jovem Aprendiz dos Correios, previstos na
legislacdo pertinente.

1.5. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados, gradualmente,
obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, para assinar contrato especial de
aprendizagem com a ECT, de acordo com a legislacdo pertinente, sujeitando-se as normas internas da
ECT.

1.6. Para a realizacdo do curso de aprendizagem o0s aprovados neste processo de selecdo serdo
matriculados no SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

1.6.1. Caso o SENAI ndo possua estrutura adequada ou ndo oferecam curso ou vagas suficientes para
atender a demanda deste edital, esta serd suprida por outras entidades qualificadas em formagéo
técnico-profissional metodica, registradas no Ministério do Trabalho e Emprego (Art.30, CLT) e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

1.6.2. Em locais onde o numero de vagas ofertadas aos aprendizes néo justificarem a formacéo de uma
turma presencial ou que ndo seja possivel a sua implantacdo em razdo de inexisténcia de estrutura
educacional adequada para tal aprendizagem, podera ser utilizada metodologia de educacao a distancia,
satisfeitas as exigéncias legais sobre o assunto, nas dependéncias da instituicdo qualificadora, com
meios didaticos apropriados.

1.7. O contrato especial de aprendizagem, é ajustado por escrito e pelo prazo maximo de 2(dois) anos,
em gue o empregador se compromete a assegurar, na pratica, o desenvolvimento da formacao técnico-
profissional aos maiores de 14 (quatorze) e menores de 24 (vinte e quatro) anos, em conformidade com
a programacédo teorica, e em contrapartida, o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formagao.



1.8. O SENAI fornecerd, ao término do contrato de aprendizagem, Certificado de Concluséo,
descrevendo o curso oferecido, com a respectiva carga horaria e o desempenho obtido pelo aprendiz.
1.8.1. Para os aprendizes portadores de deficiéncia o contrato de aprendizagem perdurara enquanto o
mesmo estiver realizando o curso de formacéo técnico-profissional, e a eles serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que surgirem dentro da validade deste processo.

1.8.1.1. @) candidato que estiver concorrendo na condicdo
de portador de deficiéncia fisica devera, em caso de convocacdo para a fase de pré-admissional,
submeter-se-a a exames médicos e complementares realizados por equipe multiprofissional da ECT ou
credenciados, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do aprendizado pratico.

1.8.2. Para os aprendizes maiores de 18 anos serdo reservadas 20% das vagas oferecidas, em
atendimento ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 088/2009 firmado entre a
Procuradoria Regional do Trabalho 10% Regiéo e a ECT.

1.9. A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdo em CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do Jovem aprendiz na escola, caso nao tenha
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de formacéo técnico-profissional metodica.
1.9.1. A formacdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades teoricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, portanto a
certificacdo da formacdo dependera da aprovacdo no curso de aprendizagem e da avaliagdo na
execucdo das atividades correlacionadas, sendo, para efeito de conclusao, condicao necessaria ao aluno
0 cumprimento integral de ambas as propostas curriculares.

1.10. Néo estardo contidas, dentre as atribui¢cfes do Jovem aprendiz menores de 18 anos, as atividades
previstas no Decreto n° 6.481 de 12/06/2008.

1.10.1. Em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e do ambiente onde serdo realizadas essas
atividades, a relagdo dos aprovados neste concurso sera por cidade de opcdo e por faixa etéria.

1.11. Aprendiz é o jovem com idade de 14 anos completos e 24 anos incompletos que esteja
matriculado e freqlientando a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, inscrito em
programa de aprendizagem, com relacdo de aprendizagem formalizada mediante contrato especial,
respeito ao disposto no Decreto 5.598/2005.

1.12. Sumario as atribuicdes do jovem aprendiz: Deslocar documentos entre as areas internas;
receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a realizagao
de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter
arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletronicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar por mensagens eletrénicas clientes internos; transmitir e receber
documentos por fax; realizar servicos reprograficos; utilizar multimidia e retro projetor; realizar
atendimento telefonico; auxiliar na entrega de senhas e organizagédo de filas, fornecendo informacdes
necessarias ou encaminhando os clientes conforme o servico solicitado; prestar informac6es sobre 0s
servicgos e produtos da ECT.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

a) Salario minimo-hora: R$282,50.

b) Vale-transporte compartilhado de acordo com a legislacao vigente.

c) Vale-refeicdo ou alimentacdo compartilhado em 5%.

d) Uniforme (camiseta).

e) Atendimento médico-odontolégico ambulatorial.

2.1.0 atendimento medico-odontoldgico ndo se estendera a qualquer dependente do jovem aprendiz,
inclusive descendente ou ascendente.

3. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM
3.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.



3.2. O contrato especial de aprendizagem tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.
3.3. O Curso de Aprendizagem tera duracdo de 24(vinte e quatro) meses.

4. INSCRICOES

4.1. Periodo: de 8 a 26/02/2010.

4.2, Locais: Agéncias de  Correios relacionadas no  Anexo e pelo site
www.correios.com.br/concursos/concursos dos Correios.

4.3. Horério: O de funcionamento das Agéncias.

4.4. Valor da inscri¢do: R$10,00.

5. VAGAS
5.1. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de 4.355 vagas, distribuidas em ambito
nacional conforme quadro demonstrativo no Anexo | deste edital e formagéo de cadastro reserva.

6. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO
a) ter idade entre 14 anos completos e 21 anos completos
b) estar matriculado e fregiientando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

a) formulario de inscricdo, devidamente preenchido, letra legivel e pagamento da taxa;

b) declaracdo (Anexo 6), devidamente assinada pelo pai ou responsavel legal, autorizando a
participacdo do candidato no processo, quando este for menor de 18 anos. Esta declaracdo ficara
anexada a ficha de inscricdo e ndo havera devolucéo.

c) original do Documento de Identidade;

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAR AS DEMAIS ETAPAS
a) comprovante de inscricao;

b) original do Documento de Identidade.

¢) Laudo Médico, no caso dos portadores de deficiéncia.

9. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES

9.1. Antes de inscrever-se o candidato devera ler o edital e certificar-se de que devera atender e
comprovar 0s seguintes requisitos:

9.2. O limite méaximo de idade disposto no item 6. ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para 0 ingresso no programa.

9.4. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas
neste Edital e em outros que vierem a complementé-lo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
9.5. Ainscricdo serd efetuada pelo candidato ou por seu responsavel legal, devidamente identificado.
9.5.1. O candidato devera assinalar na ficha de inscricdo a data de nascimento, para a sua participacdo
nos percentuais de reservas de vagas, exclusivos para cada faixa etaria.

9.6. O candidato que necessitar de atendimento especial, por ser portador de deficiéncia ou por motivo
de saude, devera requeré-lo por escrito, especificando o tipo de necessidade e anexando justificativa
médica que comprove o tipo de condicdo especial. Tal requerimento devera ser entregue até o ultimo
dia de inscrigéo, no local onde se inscreveu, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

10. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. O pedido de isencéo do valor da taxa de inscri¢do sera possibilitado ao candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) For membro de familia de baixa renda.
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10.2. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera imprimir o requerimento de
solicitacdo de isencdo que ficara disponivel no site www.correios.com.br , preenché-lo corretamente e
declarar de que possui 0s documentos,conforme estabelecido abaixo:

a) Indicacdo do nimero de identificacéo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que atende a condicao estabelecida neste edital.

10.3. O requerimento de Isencdo e a documentacdo requisitada nos subitens acima deverdo ser
encaminhados, no periodo de 08 a 12/02/2010, via sedex ou aviso de recebimento (AR), a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, Departamento de Gestdo de Pessoas, Geréncia de Captacdo de
Pessoas, SBN, Quadra 01, Bloco A, 15° andar, CEP-70002-900.

11. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

11.1. Para fins de isencdo sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

11.2. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informac@es inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) postar a documentacdo fora do prazo estabelecido.

11.3. Para 0s casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato teré sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

11.4. Nao seré& concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar o periodo e a
forma de envio para a solicitacdo de isencdo.

11.5. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrdnico ou
pessoalmente ou por procuragao.

11.6. O envio da documentacdo de isencdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ECT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu
destino.

11.7. N&o serd permitido, ap6s o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao,
complementacdo da documentacdo, bem como revisao e/ou recurso.

11.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a ECT divulgara no endereco eletrébnico www.correios.com.br, a listagem contendo o
resultado da apreciacao dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, até o dia 24/02/2010.

11.9. O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo (anexo 5), se deferido, formalizara
a inscricdo do candidato no Processo Seletivo.

12. INSCRIQ@ES PELA INTERNET

12.1. Para realizar inscricdo on-line, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) cadastrar-se, no periodo entre 0(zero) hora do dia 08 e 23he59min do dia 26/02/2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel no endereco eletrénico
WWW.correios.com.br/concursos;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data
de vencimento.

c) A declaracdo de que trata o item 7, letra b, devera ser anexada ao comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e entregue, pessoalmente, na agéncia cadastrada na localidade da vaga a qual esta
concorrendo.

12.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, por meio de boleto bancéario e somente em dinheiro, ndo sendo permitido pagamento por
depdsito bancario e, no caso de menores de 18 anos, da entrega da declaracdo dos pais ou responsaveis
legais.

12.3 E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.
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12.4. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar a documentacdo solicitada, nas inscricoes,
nas provas, nas convocacoes e na matricula no curso de aprendizagem. A inscri¢do pela Internet ndo os
desobriga de atender o regulamento previsto no edital do processo.

12.5. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo ou cartdo de
confirmagéo de inscri¢do e original do documento de identidade.

12.6. A ECT nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
12.7. O candidato devera acompanhar, via Internet, pela pagina de acompanhamento, se a inscricdo foi
processada e se o valor da inscrigédo foi pago.

12.8. N&o serdo considerados inscritos no concurso, os candidatos que ndo tenham efetivado o
pagamento da taxa de inscri¢do até a data informada no boleto bancério.

13. INSCRIQ@ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
que as atribuicdes estabelecidas para o Programa do Jovem Aprendiz, ndo sejam incompativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas ou que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo com
o0 artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99 e suas alteracdes, e 0
Decreto 5.296/04 e suas alteragdes.

13.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
nos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

13.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, devera declarar na Ficha de Inscrigdo essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como se deseja concorrer as vagas destinadas aos
deficientes.

13.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicdo, nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

13.5. No caso de aprovacéo e classificacdo no processo seletivo, quando o candidato for convocado
para as comprovacgdes necessarias, devera apresentar a equipe responsavel pela avaliagdo das condicGes
de saude, o laudo médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficara anexado ao processo do pré-admissional
no servico médico, para possiveis auditorias.

13.5.1. Caso a deficiéncia declarada na ficha de inscri¢cdo, ndo se comprove, o candidato sera eliminado
da lista de aprovados portadores de deficiéncia e reclassificado na lista geral de aprovados, de acordo
com sua faixa etaria e localidade.

13.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

13.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

14. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatorio e eliminatorio

14.1. As provas objetivas serdo aplicadas em locais, data e horério que serdo informados, com
antecedéncia minima de 30 dias, no site www.correios.com.br e nos jornais locais, apds a contratacdo
de empresa especializada, por licitagdo.

14.2. O calendario de realizacdo deste concurso serd disponibilizado no site
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www.correios.com.br/concursos, quando da assinatura do contrato com a empresa responsavel pela
realizacdo das provas objetivas.

14.3. A prova objetiva constara das disciplinas de Portugués, Matemética e Ciéncias e serdo
apresentadas, em um unico caderno, sendo 20 questdes para cada disciplina, de acordo com o contetido
programatico constante deste edital.

14.4. Essa prova terd a duracdo de 4 horas e estara aprovado aquele que obtiver, no minimo, 50 pontos
em cada disciplina.

14.5 A classificacdo dos candidatos sera feita em funcdo da média simples obtida nas disciplinas e a
relacdo dos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Unido.

14.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificacdo abaixo:

Disciplinas N° de Questdes Nota total da | Nota minima para
Prova aprovacédo (*)
Matematica 20 100 pontos
Portugues 20 100 pontOS 50 pontos
Ciencias 20 100 pontos

14.7. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo
de sua solicitacdo, até 10 dias antes da realizacdo das provas.

14.8. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera
exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.
14.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Passaporte; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo
com foto);

14.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial
que o identifique.

14.10. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato deverd fazer as provas, bem
como da localidade de opg¢éo para a vaga a que concorrera.

14.11. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.12. O preenchimento das questdes da prova escrita sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas em cada questdo e ainda no cartdo de
respostas.

14.13. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

14.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.
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14.15. A classificacdo nesta selecdo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico na vaga
de aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa ordem classificatoria
por localidade.

15. CRITERIOS PARA DESEMPATE

1°) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

2°) maior nota na prova de Matematica;

3°) maior nota na prova de Ciéncias;

4% menor idade (considerando dia, més e ano de nascimento).

16. MOTIVOS DE ELIMINACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

a) faltar a prova ou deixar de entregar as folhas de respostas preenchidas até o horario limite para
entrega;

b) receber nota 0 (zero) em qualquer uma das partes da prova;

c) ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada uma das disciplinas (Portugués,
Matematica e Ciéncias);

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de
respostas;

e) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) praticar qualquer ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da etapa do certame e aos
dispositivos e condicdes estabelecidas neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo
vinculado ao presente processo seletivo;

h) praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do processo seletivo, sem prejuizo das san¢fes administrativas, civis e
penais.

i) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo
autorizada ou utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova.

17. RECURSOS

17.1. Cabera recurso contra questbes das provas objetivas e contra erros ou omissGes no gabarito
oficial, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgacdo do
gabarito.

17.2. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, mediante publicacdo dos resultados do concurso
no Diério Oficial da Unido.

17.3. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.4. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
17.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos Recursos impetrados, e as Provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, podendo, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo atenda mais aos requisitos de classificacdo estipulados neste
Edital.

17.6. Os recursos devem ser:



a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha
para cada questdo recorrida, devidamente fundamentado e incluindo a bibliografia pesquisada.

b) postados por SEDEX ou protocolados dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacdo do gabarito, para o endereco que sera divulgado no site www.correios.com.br, juntamente
com o gabarito das provas.

17.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

17.8. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

18. COMPROVAQAO DE REQUISITOS E EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL -
ELIMINATORIO

18.1. Nessa etapa, 0s candidatos apresentardo os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade ou Certidao de Nascimento

b) Declaracdo original que comprove estar matriculado e freqlientando escola, emitida dentro de um
prazo de trinta dias ou, caso ja tenha concluido o ensino fundamental, deverd apresentar o original do
certificado/diploma de concluséo.

c) Laudo Médico original, conforme especificado neste edital, no caso de portadores de deficiéncia.

d) outros documentos comprobatérios, que forem necessarios para elucidacao de eventuais davidas.
18.2. Os aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados para a
comprovacdo dos requisitos e a realizacdo dos exames pré-admissionais, por telegrama, com
confirmacdo de recebimento no endereco do destinatario. Caso ndo tenha pessoa para receber o
telegrama, a ECT faréa tentativa de trés entregas em horéarios alternados. Apds este procedimento, ndo
conseguindo efetuar a entrega do telegrama, e ndo havendo o comparecimento, o candidato sera
excluido definitivamente do cadastro de aprovados do processo seletivo. O telegrama sera remetido
para o endereco informado pelo candidato no formulario de inscricdo ou para o endereco que houver
sido atualizado.

18.2.1. Em caso de mudanca de endereco o candidato devera atualiz&-lo por meio de correspondéncia
dirigida a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Departamento de Gestdo de Pessoas, Geréncia
de Captacdo de Pessoas, SBN, Quadra 01, Bloco A, 15° andar, CEP-70002-900, onde devera constar: o
nome do concurso, o edital, 0 nome completo, RG e o0 endereco atual completo, inclusive com o CEP.
18.3. Nesta etapa os portadores de deficiéncia deverdo apresentar laudo médico (original) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo
serd retido e ficard anexado ao processo do pré-admissional no servico médico, para possiveis
auditorias.

18.4. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica e por exames
complementares definidos pela area de saude ocupacional da Empresa.

18.4.1. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informagfes julgadas relevantes,
pelo médico examinador, para aferir a saude fisica e psiquica do candidato.

18.5. Os exames complementares serdo de carater obrigatorio e deverdo ser realizados no prazo a ser
definido pela area de Saude Ocupacional da ECT.

18.6. ApoOs a entrevista medica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos exames
complementares realizados pelos candidatos, o 6rgdo de Medicina do Trabalho da ECT emitird parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Salde Ocupacional (ASO) a
ser assinado por medico do trabalho da Empresa e pelo candidato.

19. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM
19.1. No ato da assinatura do contrato de aprendizagem o candidato devera atender e comprovar
cumulativamente:
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a) ter sido aprovado em todas as etapas desta selecéo;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar matriculado e freqiientando a escola;

d) ter entre 14 e 21 anos de idade.

e) néo ter participado de programas de aprendizagem ou de outras modalidades que tenham gerado
vinculo empregaticio.

f) estar matriculado no curso de aprendizagem, de acordo com a legislacdo pertinente, que sera
realizada pela ECT;

g) Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento;

h) Comprovante de residéncia;

i) Cartéo de ldentificagdo de Contribuinte - CIC/CPF;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) Comprovante de matricula no ensino regular, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental,

19.1.1. A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, de
contrato especial de aprendizagem por tempo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, ao final dos
quais sera automaticamente extinto.

19.2. Quando convocado para a assinatura do contrato, caso haja impedimento para 0 comparecimento
na data indicada na convocacao, o candidato, ou seu representante legal, terd o prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data estabelecida para seu comparecimento, para apresentar justificativa de sua
auséncia e entregar a documentacdo necessaria a continuidade do processo de contratacdo, sendo
eliminado do concurso caso ndo comparega nesse prazo.

20. MOTIVOS DE ELIMINACAO DO PROGRAMA

20.1. Admitido no Programa Jovem Aprendiz, havera eliminacdo pelos seguintes motivos:

a) término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) completar a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com deficiéncia;

c¢) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

d) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

e) perda do ano letivo;

f) a pedido do aprendiz

g) afastamentos em razdo de licenca-maternidade, acidente de trabalho e/ou outras, que prejudiquem a
concluséo da formagcéo teorica prevista no programa.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A realizacdo deste Processo Seletivo sera coordenada pela ECT, podendo a seu critério e
conveniéncia contratar entidade especializada para realizacdo de todo o processo. Os procedimentos
pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da ECT.

21.2. O prazo de validade sera contado a partir do dia seguinte a publica¢do no Diario Oficial da Uniéo.
21.3. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as etapas do concurso
ou ao preenchimento de uma vaga implicara sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.

21.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrescimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Unido, quando se tratar de resultados das provas objetivas e no site
WWW.correios.com.br para outras fases.

21.5. O resultado final deste Processo Seletivo fica devidamente homologado pelo Presidente da
Comisséo Organizadora, a partir de sua divulgacdo no Diario Oficial da Unido.

21.6. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscri¢do, serdo
apreciados pela Comissdo Organizadora deste concurso publico.
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Pedro Magalhées Bifano
Diretor de Gestdo de Pessoas

ANEXO | - CIDADES DE OPCAO/LOTACAO/ REALIZACAO DE PROVAS/ NUMERO DE
VAGAS

CIDADES
UF  |LOTACAO/REALIZACAO QLAAPEEIESEESD £
DAS PROVAS
RIO BRANCO 13
ACR 13
MACEIO 32
ARAPIRACA 12
AL 44
MANAUS 52
AM 52
MACAPA 10
AP 10
SALVADOR 115
ITABUNA 14
VITORIA DA
CONQUISTA 14
BARREIRAS 12
JUAZEIRO 12
FEIRA DE SANTANA 12
BA 179
BRASILIA 152
DF 152
FORTALEZA 80
JUAZEIRO DO NORTE 17
CE 97
VITORIA 55
CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM 11
COLATINA 11
ES 77
GOIANIA 62
URUACU 13
ITUMBIARA 10
RIO VERDE 9
GO 94
SAO LUIS 38
BACABAL 9
IMPERATRIZ 10
MA 57
BELO HORIZONTE 236
MONTES CLAROS 18




TEOFILO OTONI 14
GOVERNADOR
VALADARES 16
MANHUACU 11
JUIZ DE FORA 21
BARBACENA 26
VARGINHA 22
POUSO ALEGRE 11
DIVINOPOLIS 17
UBERABA 15
UBERLANDIA 21
CONTAGEM 13
MG 441
CAMPO GRANDE 39
DOURADOS 11
TRES LAGOAS 6
MS 56
CUIABA 15
VARZEA GRANDE 18
SINOP 11
BARRA DO GARCAS 8
MT 52
BELEM 60
CASTANHAL 9
MARABA 11
SANTAREM 9
PA 89
JOAO PESSOA 29
CAMPINA GRANDE 11
PATOS 8
PB 48
RECIFE 78
GARANHUNS 8
CARUARU 18
SALGUEIRO 8
OLINDA 6
JABOATAO DOS
GUARARAPES 9
PE 127
TERESINA 36
FLORIANO 6
PICOS 5
Pl 47
CURITIBA 144
PONTA GROSSA 20
CASCAVEL 23
MARINGA 27
LONDRINA 34




PR 248
RIO DE JANEIRO 411
NOVA IGUACU 23
BARRA DO PIRAI 10
PETROPOLIS 12
NITEROI 26
CAMPOS DOS
GOYTACAZES 17
DUQUE DE CAXIAS 16
SAO GONCALO 16
RJ 531
NATAL 32
CURRAIS NOVOS 5
MOSSORO 10
RN 47
PORTO VELHO 18
JI PARANA 17
RO 35
BOA VISTA 8
RR 8
PORTO ALEGRE 188
NOVO HAMBURGO 18
CAXIAS DO SUL 20
PASSO FUNDO 18
SANTO ANGELO 16
SANTA MARIA 18
SANTA CRUZ DO SUL 13
PELOTAS 15
RS 306
FLORIANOPOLIS 37
TUBARAO 11
BLUMENAU 20
JOACABA 10
CHAPECO 14
JOINVILE 19
SAO JOSE 50
SC 161
ARACAJU 28
SE 28
BAURU 218
SOROCABA 34
CAMPINAS 43
RIBEIRAO PRETO 49
SAO JOSE DO RIO
PRETO 49
RIO CLARO 23
SAO JOSE DOS
CAMPOS 29




PIRACICABA 8

PRESIDENTE
PRUDENTE 7
VALINHOS 28
ARACATUBA 5
ARARAQUARA 7

SP 500
SAO PAULO 675
GUARULHOS 36
MOGI| DAS CRUZES 25
SANTO ANDRE 46
SANTOS 37
SAO BERNARDO DO
CAMPO 15

SP 834
PALMAS 4
ARAGUAINA 8
GURUPI 10

TO 22

TOTAL 4355

ANEXO Il - LOCAIS DE INSCRICAO - AGENCIAS CREDENCIADAS

UF LOCALIDADES/ ENDERECO
CIDADES DE
LOTACAO
. Avenida Dr. Pereira Passos, 85 - B. 06 de
Acre Rio Branco
Agosto
AL Maceid Rua do Sol, 57 Centro
Arapiraca PC Luiz Pereira Lima S/N - Centro
AM Manaus Praga Antonio Bittencourt, 90 - Centro
AP Macapé Av. Coriolano Jucd, n.° 125, Centro
Feira de Santana | Rua Mal. Deodoro, 208, Centro
Salvador Av. Paulo VI, 190, Pituba
Itabuna Av. Inacio Tosta Filho, 139, Centro
BA Vitdria da Pc¢a. Joaquim Correia, 41, Cruzeiro
Conquista
Barreiras Rua 24 de outubro, 234, Centro
Juazeiro Av. Santos Dumont, 235, Centro
CE Fortaleza Rua Senador Alencar, 38 — Centro
Juazeiro do Norte | Rua da Conceicéo, 354 — Centro
DF Brasilia SBN Quadra 1 Bloco A Terreo - Asa Norte
Ceilandia Quadra CNN 01 Bloco F - Ceilandia Centro
Guara Quad,ra QE 02 Bloco P Area Especial -
Guara |




Quadra C 1 Lotes 9/10 Lojas 2/3 -

Taguatinga Taguatinga Centro
Vitoria Avenida Jeronimo Monteiro 310, Centro
ES CachOt_ai_ro Praca Jerobnimo Monteiro S/N, Centro
Itapemirim
Colatina Avenida Getulio Vargas 465, Centro
A Praca Doutor Pedro Ludovico Teixeira, N.
Golania ll,gSetor Central
GO Itumbiara Rua Paranaiba 545, Setor Central
. Rua Abel Pereira de Castro, N. 574, Setor
Rio Verde
Central
Uruacu Avenida Tocantins, N. 2245, Setor Central
Sao Luiz Praca Jodo Lisboa, 292 — Centro
MA Bacabal Avenida Bardo do Rio Branco, 25 — Centro
. Avenida Dorgival Pinheiro de Souza, 45 -
Imperatriz
Centro
Belo Horizonte Av. Afonso Pena 1270, Centro
Juiz de Fora Rua Marechal Deodoro 470, Centro
Uberlandia Av. Getulio Vargas 299, Centro
Montes Claros Praca Doutor Chaves 149, Centro
Uberaba Praca Henrigue Von Krugger 33, Centro
Contagem Av. qudeal Eugenio Pacelli 1801, Cidade
Industrial
MG Tedfilo Otoni Praca Tiradentes 221, Centro
Gov. Valadres Avenida Minas Gerais 110, Centro
Manhuagu Praga Quinze de Novembro 405, Centro
Barbacena Rua José Bonifacio 23, Centro
Varginha Praga Quintino Bocaiuva 124, Centro
Pouso Alegre Rua Adolfo Olinto 281, Centro
Divinépolis Avenida Antonio Olimpio de Morais 687,
Centro
Campo Grande Av. Calogeras, 2309, Centro
MS Dourados R. Jodo Candido Camara, 629, Centro
Trés Lagoas Av Capitdo Olinto Mancini, 1074, Centro
Cuiaba Praca da republica n® 101, Centro Norte
MT Varzea Grande Av Couto Magalhdes n° 1439
Sinop Av. das Embaubas n° 567, Setor Residencial
Barra do Garcas | Rua 1° De Maio N° 139, Centro
Belém Av. I_Dresidente Vargas, 498 - Térreo,
Campina
Santarém Praca da Bandeira, 81- Centro
PA Marabé Folha ,32, Quadra, 03, Lote 17, Nova
Maraba
Castanhal Av. Presidente Getalio Vargas, 2248,
Centro
PB Jodo Pessoa Praca Pedro Américo, N° 70 - Centro

Campina Grande

Praca da Bandeira, N° 71 - Centro




Rua Presidente Epitacio Pessoa, N° 69 -

Patos
Centro
Recife Avenida Guararapes, 250 — Santo Antonio
Olinda Praca Jodo Pessoa, s/n — Carmo
Jaboatéo dos Rua Major Celso da Camara Lima, 26 —
PE Guararapes Cajueiro Seco
Garanhuns Praca Dr. Manoel Jardim, 12
Rua Martins Janior, 12 A — Nossa Senhora
Caruaru
das Dores
Salgueiro Rua Otavio Leitinho, 159
Teresina Av. Antonino Freire, 1407 - Centro
Pl Floriano Av. Getulio Vargas, 51
Picos P¢ Josino Ferreia, 319
L . Rua Maestro Egidio Camargo do Amaral,
ondrina 246
PR Maringa Avenida Brasil, 4918
Ponta Grossa Rua Augusto Ribas, 802
Curitiba Rua XV de Novembro, 700
Cascavel Rua Souza Naves, 3613
Duque de Caxias Av Presidente Vargas, 281 — JD 25 de
Agosto
Nova lguagu Rua Otavio Tarquina, 87 — Centro
Niteroi Rua da Conceicéo, 29 — Centro
R] Séo Gongalo Praca Estefania de Carvalho, 15 — Centro
Rio de Janeiro Rua Primeiro de Marco, 64 - Centro
Barra do Pirai Rua Franklin de Moraes, 16 — Centro
Petropolis Rua do Imperador, 350 — Centro
Campos dos Praca Santissimo Salvador, 53 — Centro
Goytacazes
Natal Av. Hildebrando de Gois, 221 — Ribeira
RN Currais Novos Pca. De S. Tomaz Salustino, 12 — Centro
Mossoro Pca. Rafael Fernandes, 8 — Centro
RO Porto Velho Av. Presidente Dutra n°® 2701 - Centro
Ji Parana Av. Mal. Rondon, 721 - Centro
RR Boa Vista Praca do Centro Civico, 176 - Centro
Porto Alegre Rua Siqueira Campos, 1100
Caxias do Sul Rua Sinimbu, 1951
Novo Hamburgo | Av. Pedro Adams Filho, 5156
RS Passo Fundo Rua Morom, 1777

Santo Angelo

Rua Trés de Outubro, 679

Santa Maria Rua Venancio Aires, 1742
Santa Cruz do Sul | Rua Venancio Aires, 682
Pelotas Rua Tiradentes, 2515
Blumenau Rua Angelo Dias, 79,- Centro
Florianopolis Praca Quinze de Novembro, 242, Centro

Joinvile

Rua Princesa Izabel, 394, Centro
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SC

Rua Romeu José Vieira, 90 1° andar

540 Jose mezanino, Nossa Sré. Do Rosario
Tubardo Rua Coronel Cabral, 110, Centro
Joacaba Rua Roberto Trompowski, 07, Centro
Chapecdo Praca Coronel Bertaso, 154, Centro
SE Aracaju Rua Laranjeiras, 229. Centro
Bauru Praca Dom Pedro Il, 55 Quadra 4, Centro
Campinas Avenida Francisco Glicerio 889, Centro
Piracicaba Avenida Armando Salles de Oliveira 1136,
Centro
Presidente Rua Ribeiro de Barros 1688, Vila
Prudente Ocidental/SP
Ribeirdo Preto Rua Alvares Cabral 612, Centro
SP Sdo Jose do Rio | Rua Prudente de Moraes 3057, Centro
(Interior) Preto
S&o Jose dos Avenida Doutor Nelson D Avila 90, Jardim
Campos S&o Dimas
Sorocaba Rua S&o Bento 232, Centro
Valinhos Rua Antonio Carlos 158, Centro
Aracatuba Rua Luiz Pereira Barreto 163, Centro
Araraquara Avenida Brasil 570, Centro
Rio Claro Rua Um 1171, Centro
Guarulhos Av. Tiradentes, 1287 — Centro
Mogi das Cruzes | Rua Dr. Ricardo Vilela, 300-Centro
(Caiial e Osasco Rua Republica do _I_|'bano, 71 - Centro
cidades Santo André Praca I_V Centenério, 06 - Centro
metropolita ] Santos Rua C'ldade .de 'I_'oledo, 41 — Centro
nas) Séo Bernardo do | Av.Brig.Faria Lima,84 — Centro
Campo
Sé&o Paulo Praca do Correio, S/N — Centro
Av.Governador Siqueira Campos, 201 Norte
Palmas Conj. 01 Lotes 05/06 - Plano Diretor de
TO Palmas
Araguaina Rua Ademar Vicente Ferreira, 1314 Centro
Gurupi Rua Ministro Alfredo Nasser, 1090 - Centro

LINGUA PORTUGUESA

1. Textos

Interpretacdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos
2. Ortografia

2.1. Uso das letras

2.2. Uso dos acentos graficos
3. Pontuagéo

3.1. Uso dos sinais de pontuacéo
4. Fonética e fonologia

4.1. Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes




4.2. Identificacdo de encontros vocélicos e consonantais

4.3. Separacao de silabas

4.5. Classificacdo dos vocabulos pelo nimero de silabas

4.6. Classificacdo dos vocabulos pela posicéo da silaba tonica
. Morfossintaxe

5.1. Classes de palavras

5.1.1. Flexdo do nome e do verbo

5.1.2. Emprego de pronomes, preposi¢coes e conjuncdes

5.2. Relagdes entre as palavras

5.2.2. Concordancia verbal e nominal

5.3. Frase (definigdo, ordem direta e inversa)

5.4. Oracdo e periodo

5.4.1. Termos da oragéo (sujeito e predicado, predicado verbal,nominal e verbo-nominal, verbos

transitivos, intransitivos, deligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial)

5.4.2. Classificacdo de oragdes (coordenadas e subordinadas)

5.5. Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva)

5.6. Colocacao dos pronomes obliquos

5.7. Uso da crase
. Significacdo das palavras
6.1. Homénimos e pardbnimos
6.2. Sindnimos e antdnimos
6.3. Linguagem figurada
6.3.1. Identificacdo e interpretacéo de figuras de linguagem

MATEMATICA
1. Nogdes sobre teoria dos conjuntos
1.1. Representacao
1.2. Relacdo de pertinéncia, relacéo de inclusao
1.3. Reunido, intersecgéo e produto cartesiano
2. Conjunto dos numeros naturais (N)
2.1. Conceito de numero natural; ordenacéo
2.2. Operac0es (adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potencializacdo e radiciacéo);
propriedades
2.3. Divisibilidade: multiplos e divisores, numeros primos, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum
3. Conjunto dos numeros inteiros (2)
3.1. Conceito de numero inteiro; ordenagao
3.2. Operac0es; propriedades
4. Conjunto dos numeros racionais (Q)
4.1. Conceito de numero racional; representacédo fracionaria e representacéo decimal;
ordenacéo
4.2. Operacdes; propriedades
5. Conjunto dos numeros reais (R)
5.1. NUmeros racionais em forma de dizimas periodicas e nUmeros irracionais
5.2. Conceito de numero real; ordenacao
5.3. Operac0es, calculos com radicais; propriedades
6. Razado e proporgao
6.1. Razdo e proporcéo; propriedades
6.2. Grandezas direta e inversamente proporcionais
6.3. Regra de trés simples



6.4. Porcentagem
7. Calculo algébrico
7.1. Monémios, polindbmios e expressdes algébricas
7.2. Operac0es e propriedades
7.3. Produtos notaveis
7.4. Fatoracdo algébrica
8. Equacdo e inequacdoemN, Z, Qe R
8.1. Equacdo e inequacao do 1° grau com uma variavel
8.2. Sistema de equacdes do 1° grau com duas variaveis (resolucdo algébrica e gréafica)
8.3. Equacdo simples do 2° grau, por fatoracéo
9. Sistema decimal e medida de tempo
9.1. Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade
9.2. Unidades de tempo
10. Geometria Plana
10.1. Relacdo entre ponto, reta e plano
10.2. Classificacdo e medidas de angulos
10.3. Paralelismo e perpendicularismo de retas
10.4. Retas paralelas cortadas por uma transversal
10.5. Teorema de Tales (aplicacOes)
10.6. Classificacdo, propriedades, congruéncia e semelhanca detriangulos
10.7. Teorema de Pitagoras (aplicacdes)
10.8. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo
10.9. Classificacao e propriedades dos quadrilateros
10.10. Circulos e seus elementos
10.11. Perimetro e area das principais figuras geométricas

CIENCIAS
1. A matéria
1.1. Substancias simples e compostas
1.2. Estados fisicos da matéria
1.3. Diferenca entre sélidos, liquidos e gases
1.4. Mudanca de estado fisico da matéria
1.5. Propriedades gerais da matéria
1.6. Misturas: classificacdo, fases, processos de separacao
1.7. Nog0es de elemento quimico: simbolos e formulas
1.8. Nocdes de reacdo quimica
1.9. Nogdes de ligacBes quimicas: ligacdo ibnica e ligacdo molecular
1.10. Nocdes de acidos, bases, sais e 6xidos
2. A energia
2.1. Formas de energia
2.2. Transformag0es da energia e sua conservagao
2.3. Calor e temperatura
2.4. Fontes de calor
2.5. Escalas termomeétricas: Celsius, Fahrenheit, Kelvin
2.6. Propagacdo do calor: condugéo, conveccao e radiagdo
2.7. NocOes de dilatagao térmica dos solidos e liquidos
3. Mecénica



3.1. Movimento retilineo uniforme
3.2. Movimento retilineo uniformemente variado
3.3 Méquinas simples: roldanas, alavancas e plano inclinado
3.4. Pressdo exercida pelos sélidos
3.5. Pressdo exercida pelos liquidos
3.6. Principio de Pascal e Arquimedes
3.7. Pressdo atmosférica: barémetros e influéncia no tempo
4. Eletricidade e magnetismo
4.1. Condutores e isolantes elétricos
4.2. NocgOes de magnetismo
5. Luz e som
5.1. Propagacao e fontes de luz
5.2. Imagem real e virtual
5.3. Reflexdo da luz: espelhos planos e esféricos
5.4. Refragéo da luz: prismas
5.5. Lentes: divergente e convergente
5.6. Camara fotografica
5.7. Cores e composicao espectral
5.8. Som e fontes sonoras
5.9. Periodo de freqiéncia de uma onda sonora
5.10. Propagacéo e velocidade do som nos diversos meios
6. Os seres vivos e 0 meio ambiente
6.1. NocgOes basicas de ecologia
7. O corpo humano
7.1. NocOes de tecidos, 6rgdos, aparelhos e sistemas
7.2. Sistema 0sseo e muscular: constituicdo e funcionamento
7.3. Aparelho circulatorio: constituicdo e funcionamento
7.4. Aparelho respiratorio: constituicao e funcionamento
7.5. Aparelho digestivo e anexos: constituicdo e funcionamento
7.6. Aparelho sensorial: constituicdo e funcionamento
8. Alimentacéo e higiene
8.2. Tipos de alimentos
8.2. Higiene alimentar e doencas provocadas por parasitas.

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS
Concurso Publico para Jovem Aprendiz dos Correios
Nome do candidato:

Endereco completo:

CEP

N.°da inscricéo:

RG:

Local de Inscricao/Opgéo:

Marque com X a prova objeto do recurso:

Lingua Portuguesa ( ) Matematica () Ciéncias ()

Escreva os dados da questdo objeto do recurso:

Questdo n.°() Gabarito oficial () Resposta do candidato ()
ARGUMENTAQAO DO CANDIDATO:



Local e data:
Assinatura do candidato:



ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

l().r CORRGIO‘ Ministério das Comunicacfes

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE JOVEM APRENDIZ - EDITAL 133/2010

LOCALIDADE DE OPCAO

1. DADOS DO CANDIDATO: [UF ] [cloADE

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP: UF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF: NIS (CADUNICO): N° FILHOS
I:l 1- Masculino
2- Feminino
NUMERO IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO RG: UF:
NOME COMPLETO DA MAE DO CANDIDATO:
E-MAIL: TELEFONES:
[ ] [DDD ] [RESIDENCIAL ] [CELULAR
ESTADO CIVIL INFORMAR TIPO DE DEFICIENCIA
1- Solteiro 3- Divorciado  5- Desquitado Se portador de deficiéncia, informar se S—SIM
I:l 2- Casado  4-Vidvo 6- Marital deseja concorrer as vagas Reservadas. I:l N - NAO

2. ORIENTACOES AO CANDIDATO:

Para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme o disposto no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato
deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Segundo o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007:

2.1) define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
gue contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

2.2) define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
célculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; c) Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de
Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e f) demais programas de
transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

2.3) define-se como renda familiar per capita a razéo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

3. DECLARACAO

Declaro para fins de solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo no referido Processo Seletivo, ser membro de familia
de baixa renda, constituida da seguinte forma:

Nome dos individuos que compdem a familia de baixa renda Grau de parentesco Renda (R$)

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS REGRAS QUE NORTEIAM O PRESENTE PROCESSO SELETIVO,
CUJO EDITAL FOI DIVULGADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.
AS INFORMACOES PRESTADAS POR MIM, E EXPRESSAO DA VERDADE E AS DECLARO SOB PENA DE LEI.

LOCAL: DATA: / /

ASSINATURA DO SOLICITANTE:




ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO MENOR DE 18 ANOS NO PROCESSO SELETIVO

Eu, (Nome do responsavel), nacionalidade, estado civil, profissdo, residente e
domiciliado em (Cidade), a rua , ne , cepn.° , portador
do CPF n.° , carteira de identidade n.° __ responsavel pelo candidato

(Nome do candidato), portador do CPF n° , carteira de identidade n.° ,

autorizo sua participacao no Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz dos Correios.

(Cidade), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do responsavel



