.’ Correlos

Transparéncia e presta¢do de contas

Ano - 2022

Recomendagdo

Monitoramento

— - Categoria — - - — Providéncia Adotada
Identificador Texto do Monitoramento Data de Inicio | Data de Fim Situagdo
. . . . - Atualizagdo do Manual do Sistema de Gestdo de Pessoas - SGP de modo a
Que os Correios revisem os procedimentos de controle interno . - . . . . i -
X X - contemplar orientagdo aos responsdveis pela emissdo do "Sumario de Designag&o" -
relativos ao atesto (cumprimento) dos requisitos de o
o N - ) . . documento que atesta a elegibilidade do empregado;
elegibilidade, e a nomeagdo/designacdo aos cargos de|Aperfeicoamento da governanga, da Atualizacio do Manual de Pessoal - MANPES 34/2 pela inclusdo de nota prépria
1195919 confianga, de modo a se evitar que o analista e/ou gestor|gestdo de riscos e dos controles| 11/05/2022 | 30/12/2022 | Concluida b ~ - P . p‘ P
h A . o N para ressaltar a regulamentagdo de segregacdo de papéis entre a autoridade
responsdvel por validar/atestar os requisitos de elegibilidade|internos

também seja o responsavel pela nomeagdo e/ou designagdo do
colaborador.

signatdria da portaria de designagdo de fungdo e aquela signataria do sumario
expedido para aferir o atendimento dos requisitos de acesso exigidos do candidato a
fungdo.




