&) Correlos DIGEP/DEGEP

REGULAMENTO DA REMUNERACAO DE MEMBROS ESTATUTARIOS
CICLO ABR/2024 A MAR/2025

1. Honorario - E o salario de uma pessoa que executa um trabalho.

a) Aos membros estatutarios sdo devidos honordrios mensais, correspondendo a 12 parcelas
fixas no ciclo da Remuneragao.

b) De acordo com orientagdes da Sest, ¢ vedado expressamente a aplicacdo aos membros
estatutarios de quaisquer beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos
empregados da Empresa, por ocasido da formalizacao do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
na sua respectiva data-base.

¢) O valor do honordrio do Presidente corresponde ao incremento de 15% sobre o
honorério dos Diretores.

d) Os honorarios dos conselheiros sdo dispostos na Lei 9.292/1996 (Link), em que ¢ limitado a
10% da remuneragdo mensal média dos dirigentes, considerando os honorarios e gratificagao
natalina.

Para o ciclo 2024/2025 a Sest manifestou-se por meio da Nota Técnica SEI n°® 14444/2024/MGI
(48803262), como segue:

25. (...) A remuneragdo dos conselheiros de administragdo e fiscais observara o limite de 10% da
remunera¢do mensal média da Diretoria Executiva (art. 1°da Lei n®9.292, de 12 de julho de 1996).

e) Em casos de substituicdo temporaria de Conselheiros, dentro do més, o valor mensal sera
pago integralmente tanto para o membro titular quanto para o suplente, conforme orientado por
meio do Oficio conjunto 29503327/2022 - GERB-DEGEP (47492728), de 04/03/2022 e
Parecer PGFN/CAS/N°® 97/2023 (47492842), devendo o excedente ser justificado quando da
prestagao de contas, conforme orientado pela Sest no item 44 da Nota Técnica SEI n°
24291/2020/ME (47492526), de 21/07/2020, a seguir transcrito:

()

2. A Sest manifesta-se pela:

()

e) fixagdo da remuneragdo global dos membros do Conselho Fiscal em valor equivalente a 10% da
remunera¢do mensal média dos membros da Diretoria Executiva, o que representa R$ 4.496,22 mensais;
44. Em relagdo ao Conselho Fiscal, verifica-se que a empresa prevé pagamento de honorario para um
membro suplente. Ressalta-se que ndo hd necessidade de constar previsdo de despesas com
substituicoes tempordrias dos conselheiros, e, em ocorrendo eventuais substituicées, a companhia
poderda efetuar o desembolso, registrando o excesso da rubrica, com a devida justificacdo do fato.

(.)"gn.

f) Os honorarios dos membros do Comité de Auditoria correspondem ao percentual de 20% da
remuneracdo média dos Dirigentes, incluindo os honorarios e a gratificagdo natalina, conforme
orientacdes da Sest.

Para o ciclo 2024/2025 a Sest manifestou-se por meio da Nota Técnica SEI n°® 14444/2024/MGI
(48803262), como segue:
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30. Em relagdo ao Comité de Auditoria, o valor de remuneragdo aprovado pela Sest/MGI para o periodo
de abril/23 a margo/24 para todos os membros equivalia a 20% dos honorarios fixos médios dos
diretores, incluida a gratificagdo natalina. Neste contexto, dado que a proposta da empresa é de
manutengdo desse percentual, a Sest/MGI orienta o voto da Unido no sentido de autorizar a remuneragdo
dos membros do comité em 20% da média dos honorarios dos diretores, considerada a gratificagdo
natalina em sua base de cdlculo, totalizando R$ 10.254,60.

g) A partir do ciclo 2024/2025 foi aprovada a inclusdao de honorario para 1 membro externo
do COPES, com base no Decreto 11.048 de 18/04/2022, que alterou o Decreto 8.945 de
27/12/2016, para prever a possibilidade do COPES ter em sua composi¢do membros externos
remunerados. O valor do honorario referenciado ¢ calculado com base em 5% da remuneragao
média da diretoria executiva, incluida a gratificagdao natalina, conforme manifestacao da Sest
por meio da Nota Técnica SEI n° 14444/2024/MGI (48803262), a saber:

32. Acerca da inclusdo de previsdo de remunera¢do de um membro externo do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, dado que o estatuto social da empresa, em seu art. 102, autoriza
membros externos remunerados no referido comité, esta Sest/MGI aprova a proposta da empresa,
estabelecendo em R$ 2.563,65, equivalente a 5% da remunera¢do média da diretoria executiva, incluida
a gratifica¢do natalina. Em relacdo a esta rubrica, a Sest/MGI incluiu na base de calculo a gratificagdo
natalina, com vistas a alinhar a formula de cdlculo deste comité em relagdo aos demais.

2. Gratificacdo Natalina - O pagamento da gratificagdo natalina dos membros da
DIREX corresponde a 1 honorario definido no respectivo ciclo de remuneragdo, sendo pago
mensalmente na propor¢do de 1/12 avos. Para a referida gratificagdo tem-se que o pagamento
aos membros da DIREX, esta alinhado ao Acordao 374/2018 do TCU, como exarado nas
orientacdes da Sest contidas no Oficio Circular 111 de 2018 MP (39066191).

3. Gratificacao de Férias - O pagamento da gratificagdo de férias dos membros da
DIREX corresponde a 1/3 dos honorarios definidos no respectivo ciclo de remuneragdo, sendo
efetuado o pagamento mensal na proporcao de 1/12 avos dessa gratificagao, desvinculado do
periodo de fruicao.

a) Para a referida gratificagdo tem-se o pagamento com fulcro no MANPES, Mddulo 1, Capitulo
1, tanto quanto no Estatuto Social dos Correios (Link), Artigo 58.

MANPES Moédulo 1, Capitulo 01:  Gratificacdo de Férias - 1/3 Constitucional: E valor pago ao
empregado, ao dirigente e ao cedido, correspondente a 1/3 adicional a remuneragdo, por ocasido das
férias.

Estatuto Social: Art. 58. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licen¢a-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversao em
espécie e indenizagdo.

b) A venda de férias ndo se aplica, uma vez que a decisdo de ndo gozar as férias ¢ ato de gestao.

4. Auxilio Alimentacéo - E o beneficio que visa subsidiar as despesas com a alimentagao
do dirigente, por mera liberalidade da Empresa. Esclarece-se que a proposta de valor dessa
rubrica nao inclui o compartilhamento.
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a) Valor fixo conforme Remuneragdo de Membros Estatutarios dos Correios aprovada em
Assembleia para o respectivo ciclo, pago ao dirigente mensalmente em pecunia. Tem-se que
no periodo de frui¢ao de férias, licenga gestante e licenca adogdo, sera concedido o referido
auxilio nas mesmas condi¢des dos demais meses.

b) Nao sera devido o auxilio alimentacdo nos casos em que coexiste pagamento, pelos Correios,
de verba com mesma finalidade.

Para o ciclo 2024/2025 a Sest manifestou-se por meio da Nota Técnica SEI n°® 14444/2024/MGI
(48803262), como segue:

27. Acerca do beneficio auxilio-alimentagdo, a diretriz desta Secretaria foi permitir a revisdo dos valores
dos beneficios, em caso de distor¢oes em relagdo aqueles pagos aos empregados da empresa estatal
federal. Em andlise da perda inflacionaria do valor da rubrica, por meio da calculadora digital do IPCA
do IBGE h(ttps://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php), desde sua ultima atualizagdo autorizada 2015,
define-se o reajuste de 48,15% para o auxilio alimentagdo dos diretores, perfazendo o valor mensal de
R$ 1.036,09.

5. Auxilio Moradia - E o reembolso das despesas com aluguel ou hospedagem,
exclusivamente, aos membros da Diretoria-Executiva, Presidente ou Diretor, que tenha se
deslocado do seu local de residéncia ou de seu domicilio para exercicio do cargo e desde que ndo
residente ou domiciliado, quando de sua nomeacdo, na mesma regido metropolitana de
funcionamento do Correios Sede, de forma condicionada ao atendimento dos seguintes
critérios:

a) O beneficio tem natureza indenizatoria, na modalidade de reembolso, e serd pago ao membro
da Diretoria Executiva, mensalmente, mediante requerimento e comprovagdo de despesas do
més anterior relativas a aluguel ou hospedagem, concordante com os parametros dispostos para
a Remuneragdo de Membros Estatutarios dos Correios aprovada para o ciclo do requerimento;

b) O reembolso ¢ limitado ao valor mensal individual aprovado em Assembleia para o ciclo do
requerimento;

¢) Nao serdo ressarcidas quaisquer outras despesas, além do aluguel ou hospedagem, tais como
condominio, energia, gas, agua, impostos e taxas;

d) O membro da Diretoria-Executiva ou seu conjuge ou companheiro(a) ndo pode ser
proprietario de imovel residencial na mesma regido metropolitana do local de exercicio do
cargo;

e) O deslocamento ndo pode ter sido por forca de lotagdo ou nomeacgao para cargo efetivo; e

f) O beneficio ndo devera ser pago caso o conjuge ou companheiro(a) ou outra pessoa que resida
com o membro da Diretoria-Executiva ocupe imével funcional, receba auxilio-moradia ou
qualquer outra verba de idéntica natureza de 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta ou
Indireta ou dos Poderes Legislativo ou Judiciario de qualquer dos entes federativos.
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Destacamos que os critérios para pagamento do Auxilio Moradia estao alinhados as orientacdes
da Sest por meio da Nota Técnica SEI n°® 14444/2024/MGI (48803262), conforme segue:

"28. Quanto ao auxilio-moradia, (...) Registra-se que para a efetivagdo do pagamento do beneficio, a
empresa deve possuir regramento interno, aprovado pelo Conselho de Administracdo, que preveja, no
minimo, os termos listados no Oficio n.° 305/2023/MGI, de 10 de abril de 2023 (32995382), a saber:

a) o beneNcio seja deferido exclusivamente a membro da Diretoria-Execudva que tenha se deslocado do
seu local de residéncia ou de seu domicilio para exercicio do cargo;,

b) o local de residéncia ou domicilio, quando de sua nomeagdo, ndo se situe dentro da mesma regido
metropolitana do local de exercicio do cargo;

¢) o membro da Diretoria-Execudva, conjuge ou companheiro(a) ndo seja proprietario de imovel
residencial na mesma regido metropolitana do local de exercicio do cargo,

d) o deslocamento ndo tenha sido por for¢a de lotagdo ou nomeagdo para cargo efetivo;

e) o beneNcio ndo deverd ser pago caso o conjuge ou companheiro(a) ou outra pessoa que resida com o
membro da Diretoria-Execudva ocupe imovel funcional, receba auxilio-moradia ou qualquer outra verba
de idénAca natureza de orgdo ou enAdade da Administragdo Direta,

ou Indireta ou dos Poderes Legislativo, ou Judicidario de qualquer dos entes federativos;

/) 0 beneNcio tera natureza indenizatoria, na modalidade de reembolso, no valor comprovadamente gasto
no més anterior com aluguel ou hospedagem, até o limite aprovado."

6. Ajuda de Custo - E o reembolso, aos membros da Diretoria Executiva (Presidente e
Diretores), das despesas relativas a: transporte do dirigente e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem e bens pessoais, com necessidade de comprovacao de despesas, quando
deslocado do seu local de residéncia ou de seu domicilio para exercicio de cargo na Diretoria
Executiva dos Correios.

a) o beneficio tem natureza indenizatoria, na modalidade de reembolso, e sera pago ao membro
da Diretoria Executiva, mediante requerimento ¢ comprovacdo de despesas, concordante com
os parametros dispostos para a Remuneracao de Membros Estatutarios dos Correios aprovada
para o ciclo do requerimento;

b) o valor ¢ de até 1 (um) honorario, por dirigente, que podera ser reembolsado quando da
mudanca de domicilio para assumir cargo na Diretoria Executiva e/ou quando da destituicao do
cargo para retorno a cidade de origem, desde que ndo residente ou domiciliado, quando de sua
nomeagao, na mesma regiao metropolitana de funcionamento do Correios Sede;

¢) o membro da Diretoria Executiva fica obrigado a restituir a ajuda de custo, quando,
injustificadamente, ndo se apresentar no novo destino, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
nomeagao ou destitui¢ao; e

Versdo conforme Ata 142 AGO (48767422) de 25/04/2024 - Nota Técnica SEI n2 14444/2024/MGI (48803262) e Anexo (48808418). 4



&) Correlos DIGEP/DEGEP

REGULAMENTO DA REMUNERACAO DE MEMBROS ESTATUTARIOS
CICLO ABR/2024 A MAR/2025

d) em caso de falecimento do membro da Diretoria, os familiares terdo direito a solicitar a
indenizacdo das despesas com transporte da familia para a localidade de origem, dentro do
prazo de 1 (um) ano.

Criagao da rubrica a partir do ciclo abr/2024 a mar/2025, vedado o pagamento retroativo,
com respaldo no paragrafo 29 da Nota Técnica SEI n® 14444/2024/MGI (48803262).

7. Plano de Saude - E o servigo oferecido por operadoras, com intuito de prestar assisténcia
médica e hospitalar aos dirigentes estatutarios.

a) Para o ciclo 2024/2025 foi aprovado o mesmo valor do ciclo 2023/2024 sem reajuste, para 7
(sete) posicoes de dirigente, conforme paragrafo 26 da Nota Técnica SEI n°® 14444/2024/MGI
(48803262), a saber: "26. Sobre o plano de satide, dado que ndo houve proposta de reajuste,
esta Sest/MGI autoriza o valor de R$ 749,10 para o beneficio, idéntico ao autorizado no
exercicio anterior."

b) Registra-se, conforme Nota Técnica SEI n° 14/2019/CGGOV/SEST/SEST/SEDD - ME
(38611977) e Anexo Nota Técnica (47145877), que o auxilio saude passou a ser pago da
seguinte forma:

I - Dirigentes Empregados: serdo mantidos como beneficiarios do plano satde vigente nos
Correios, caso ja o sejam.

IT - Dirigentes nao Empregados: Sera concedido o auxilio na modalidade de reembolso, desde
que as seguintes regras sejam satisfeitas:

e O dirigente que fizer jus ao recebimento do beneficio de auxilio satide na forma de
reembolso, terd que comprovar, periodicamente, a contratagao do plano de saude
ou seguro saude e o efetivo pagamento a administradora; e
e A limitagdo da inscrigdo, como beneficiarios dependentes, ¢ restrita a:
o coOnjuge ou companheiro(a) de unido estavel, inclusive os do mesmo
SeXo;
o filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de vinte e
um anos de idade;
o filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de vinte e
um anos de idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando
0 3° grau ou equivalente;
o filhos ou enteados solteiros maiores de vinte € um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho; e
o os menores sob tutela ou curatela.
e O reembolso do Plano de Satide aos dirigentes sera limitado ao menor valor entre:
1) o montante efetivamente pago pelo plano de saude ou do seguro saude; ou ii) o
limite autorizado pela Assembleia de Acionistas.

a) Para o ciclo 2024/2025 foi aprovado o mesmo valor do ciclo 2023/2024 sem reajuste,
conforme Nota Técnica SEI n° 14444/2024/MGI (48803262).
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8. Quarentena - E o pagamento de remuneragdo compensatoria equivalente a do cargo que
exerceu.

a) Com base na Lei de Conflito de Interesses - Lei 12.813/2013 (Link), bem como na Resolugdo
CGPAR 39/2022 (Link) e no Estatuto Social dos Correios (Link), mantém-se a possibilidade
de pagamento de até 6 (seis) meses de honorarios para cada posi¢ao de dirigente.

b) Cabe a Comissdo de Etica Publica — CEP/PR autorizar expressamente o pagamento da
quarentena e a consulta deve ser formulada diretamente pelo dirigente aquele orgao
governamental.

9. Previdéncia Complementar - E o Regime de Previdéncia Complementar — RPC que
tem por finalidade proporcionar ao empregado uma protecao previdenciaria adicional aquela
oferecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, para os quais as contribui¢des dos empregados sao obrigatorias.

a) Regulada pela Lei Complementar 109/2001 (Link). Beneficio opcional aos membros
estatutarios que aderirem ao Postalis.

b) O valor global estimado de despesa, ¢ de 12 parcelas iguais e mensais, tendo por base de
calculo 13,38% sobre o honorario, gratificagdo de férias e gratificagdo natalina. O percentual
aplicado considera a seguinte composicao: 12% (4% da parcela "P" + 8% da parcela
"K") relativa a contribui¢do maxima, acrescida de 1,38% a titulo de contribuicdo especifica
prevista para possivel afastamento, conforme Art. 26° do Regulamento PostalPrev (39066406).

¢) Conforme artigo 16 da Lei Complementar 109/2001 (Link), transcrito a seguir, ndo ha
previsao de previdéncia complementar para membros de comités, logo, ndo havera pagamento
da referida rubrica para os membros do Comité de Auditoria - COAUD e do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo - COPES.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.

12 Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equipardveis aos empregados e associados a que se
refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
patrocinadores e instituidores.

§ 22 E facultativa a adesdo aos planos a que se refere o caput deste artigo.

$ 32 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos planos em extingdo, assim considerados aqueles
aos quais o acesso de novos participantes esteja vedado.

Para o ciclo 2024/2025 a Sest manifestou-se por meio da Nota Técnica SEI n°
14444/2024/MGI (48803262), como segue:

31. Considerando que, conforme informagoes fornecidas pela empresa via Sistema de
Informacgoes de Estatais - Siest, ha plano de previdéncia complementar patrocinado
pela ECT, aberto a novas adesoes e administrado por entidade fechada de previdéncia
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complementar, a Sest/MGI aprova a manutencdo da oferta desse beneficio aos membros
da Diretoria e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal. g.n.

10. INSS - E a contribui¢do que tem por finalidade assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade
avangada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente.

a) Encargo regulado pelo Decreto 3.048/1999 (Link). Para os dirigentes ¢ utilizado o percentual
de 20% sobre o honorério, gratificacdo natalina, gratificagao de férias e auxilio alimentagao, e
para os conselheiros/membros do COAUD e COPES, adstrito ao honorario mensal.

b) Inclusdo do Auxilio Alimentacdo no céalculo do INSS, tendo em vista o pagamento em
pectnia.

11. FGTS - E a contribuigdo com o objetivo de proteger o empregado demitido sem justa
causa, mediante a abertura de uma conta vinculada ao contrato de trabalho.

a) Regulado pela Lei 8.036/1990 (SEI N° 29048937) - A despeito de os Membros Estatutarios
ndo prestarem servigo a empregador, destaca-se que artigo 16 da Lei 8.036/1990 (Link) prevé
a equiparacao do diretor ndo empregado aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS,
razao pela qual, por isonomia, essa condi¢ao segue estendida para todos os membros
estatutarios com previsdo dessa rubrica nos encargos da Empresa. Para fins de defini¢do dos
valores mensais, considera-se o percentual de 8% sobre o honorario, gratificacdo natalina,
gratificacdo de férias e auxilio alimenta¢do do dirigente.

b) Inclusdo do Auxilio Alimentac¢do no célculo dos FGTS, tendo em vista o pagamento em
pecunia

12. Os valores individuais por rubricas e cargos e os valores globais sao aprovados anualmente
em Assembleia Geral para cada ciclo, sendo que o documento referente ao ciclo de abr/2024 a
mar/2025 consta no Anexo Nota Técnica SEI n° 14444/2024/MGI (488084 18).
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