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1. Introducéo

O Plano de Cargos e Salarios — PCS constitui um instrumento estruturante do modelo de gestéo
de pessoas e um pilar de sustentacao da estratégia empresarial. Contribui para o alcance dos
objetivos institucionais ao promover coeréncia entre a estrutura organizacional, as
responsabilidades atribuidas aos cargos e a correspondente remuneragao, assegurando que o

capital humano esteja adequadamente valorizado.

1.1. Objetivo do Plano

1.1.1. Estruturar, organizar e orientar a gestdo dos cargos e das remuneragdes dos Correios,
estabelecendo uma base técnica para o enquadramento, a promog¢do e a movimentagéo

funcional, apoiando a atracdo, o desenvolvimento e a retencdo de pessoas.

1.1.2. Este Plano de Cargos e Salarios tem como foco principal:

a) A multifuncionalidade de atuacao profissional para impulsionar a agilidade, polivaléncia e
capacidade de resposta da Empresa as evolugbes de seu ambiente de negécios e
servigos.

b) A valorizacdo e o desenvolvimento dos(as) profissionais, reconhecendo competéncias e
resultados;

c) A atracdo e a retencdo de talentos, alinhadas as demandas tecnoldgicas e de mercado;

d) A progressdo e mobilidade baseada em mérito, com critérios claros e transparentes;

e) O equilibrio interno e externo da estrutura salarial dos(as) empregados(as).

1.2. Abrangéncia, Ingresso e Enquadramento

1.2.1. Este Plano de Cargos e Salarios aplica-se a todos(as) os(as) empregados(as) efetivos(as)
dos Correios, admitidos(as) por concurso publico na vigéncia deste plano, conforme legislacéo

vigente.

1.2.2. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) no quadro efetivo da Empresa ingressardo na
referéncia salarial definida para inicio da faixa salarial do respectivo cargo no qual foram

aprovados em concurso publico.
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1.2.3. O 6rgéo de lotagdo onde o(a) empregado(a) cumprird suas atribuicbes serd determinado
conforme necessidade organizacional, conveniéncia e oportunidade aos servigos e negocios da

Empresa, respeitadas disposi¢cdes normativas e legais pertinentes.

1.2.4. O edital de concurso especificara as formac¢des minimas exigidas para cada cargo.

1.2.5. Os(As) empregados(as) do quadro efetivo da Empresa vinculados ao Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios de 2008 - PCCS/2008 - poderéo aderir, de forma voluntéaria, a este plano,
sendo enquadrados(as) em cargos e faixa salarial correspondentes ao que ocupavam naquele

plano, conforme disposi¢des estabelecidas no item 6 deste documento.

1.2.5.1 A partir de seu enquadramento, os(as) empregados(as) se sujeitam as regras dispostas
neste plano, renunciando definitivamente ao disposto no PCCS/2008.

1.3. Fundamentacéao Legal

1.3.1. O Plano de Cargos e Salarios dos Correios esta fundamentado em dispositivos legais e

normativos que asseguram sua legitimidade e conformidade, incluindo:

a) Decreto-lei n° 509/1969, que trata da transformacdo do Departamento dos Correios e
Telégrafos na ECT e define o regime juridico de pessoal da Empresa.

b) Constituicdo Federal de 1988, especialmente os principios da administragdo publica
(art. 37);

c) Lein®6.538/1978, que dispbe sobre os servi¢os postais e regula a atuagéo dos Correios;

d) Lei das Estatais (Lei n° 13.303/2016), que estabelece normas de governanca e gestao
para empresas publicas;

e) Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aplicavel aos(as) empregados(as) dos
Correios;

f) Normas internas dos Correios, regulamentos e acordos coletivos vigentes;

g) Diretrizes de 6rgados de controle e boas praticas de governancga corporativa.
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2. Principios e Diretrizes

O Plano de Cargos e Salarios dos Correios € orientado por principios que estabelecem seu
fundamento e por diretrizes que orientam sua aplicacdo pratica, assegurando alinhamento entre

a estratégia da Empresa e as decisdes de gestdo de pessoas.

2.1. Principios

a) Equidade: Garantir tratamento justo e isonémico entre os(as) profissionais, respeitando
critérios objetivos e evitando discriminagdes.

b) Transparéncia: Assegurar clareza nos processos de gestdo de pessoas e nhos
mecanismaos previstos neste plano, permitindo que todos(as) compreendam seus critérios
e objetivos.

c) Meritocracia: Valorizar o desempenho, as competéncias e os resultados como base para
promocao e reconhecimento.

d) Sustentabilidade Financeira: Compatibilizar a estrutura salarial aos limites
orcamentarios e a disponibilidade financeira da Empresa, visando a preservacao de sua
saude financeira.

e) Alinhamento Estratégico: Desenvolver a gestdo de pessoas direcionando a atuagdo
dos(as) empregados(as) para a realizacdo dos objetivos estratégicos e
corporativos, o cumprimento da missédo e propoésito e o alcance da visdo de futuro da
Empresa.

f) Conformidade: Observare garantir o atendimento dedisposicbes legaisou
estabelecidas por 6rgdos de controle externo das empresas estatais aplicaveis aos

Correios ou aos respectivos cargos e escopos de atuagao previstos.

2.2. Diretrizes

a) Favorecer a flexibilidade de atuacdo dos cargos para se adaptar as mudancas
tecnolégicas e de mercado.

b) Adotar cargos operacionais amplos e multifuncionais, que possibilitem a atuacdo em
multiplos processos, favorecendo a polivaléncia e a mobilidade funcional, ampliando a
capacidade de resposta da Empresa as mudancas organizacionais e as demandas das

partes interessadas nos servigos dos Correios, estimulando o desenvolvimento continuo
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das competéncias dos(as) empregados(as).

c) Definir critérios claros e objetivos para progressdo, baseados em desempenho,
competéncias e capacitacéo.

d) Implementar tabelas salariais compativeis com o mercado, respeitando a legislagéo,

garantindo competitividade e o equilibrio interno e externo.

3. Estrutura de Cargos
3.1. Eixos Funcionais e Cargos Associados
3.1. Eixo Operacional — Cargo de Nivel Médio: Agente de Integracéo Postal

Sintese: Atua em atividades simples, roteirizadas, sistematizadas e de baixa complexidade na
execucgdo, atendimento e operacionalizagdo de servigos e produtos da Empresa, seguindo

procedimentos padronizados e normas estabelecidas.
3.1.2. Eixo Técnico — Cargo de Nivel Técnico: Técnico de Integracdo Postal

Sintese: Executa atividades técnicas administrativas ou profissionalizantes dos processos
estabelecidos pela Empresa, voltadas para garantir sua eficiéncia e conformidade as normas,

padrbes e procedimentos estabelecidos.
3.1.3. Eixo Especialidade — Cargos de Nivel Superior:

Analista de Integracéo Postal, Engenheiro de Integracdo Postal e Arquiteto de Integracé&o

Postal

Sintese: Atua em atividades voltadas ao planejamento, andlise critica, desenvolvimento,
normatizagdo, acompanhamento e otimizacdo de processos, recursos, sistemas e indicadores
para viabilizar a melhoria continua, exceléncia, sustentabilidade e expansdo dos negocios da

Empresa.

O cargo de Analista de Integracdo Postal esta desdobrado nas seguintes especialidades:
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e Administrador

e Advogado

e Analista de Sistemas
e Arquivista

e Assistente Social
e Bibliotecério

e Contador

e Economista

e Estatistico

e Jornalista

e Museblogo

e Pedagogo

e Psicologo

e Comunicacao Social (Publicitario/Relacdes Publicas)

O cargo de Engenheiro de Integracdo Postal esta desdobrado nas seguintes especialidades:

e Engenheiro Ambiental

¢ Engenheiro Civil

¢ Engenheiro Eletricista

¢ Engenheiro Eletrénico

¢ Engenheiro Mecanico

e Engenheiro de Produgéo

e Engenheiro de Redes e Comunicagdo

e Engenheiro de Telecomunicag¢des

3.2. Descricao, Especificacdo e Arquitetura de Cargos

3.2.1. Na descricdo dos cargos sao apresentadas as atribuicdes gerais, oferecendo uma visdo
clara do propdsito e do escopo funcional. Essa descri¢cdo orienta a atuacdo do(a) ocupante do

cargo, destacando as responsabilidades e integragdo com 0s processos organizacionais.
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3.2.2. A especificagdo dos cargos detalha os requisitos obrigatdrios para provimento. Esses
requisitos podem ser complementados por condigbes adicionais determinadas para a posicao de

trabalho, desde que nao descaracterizem os requisitos basicos definidos para o cargo.

3.2.3. A arquitetura de cargo estabelece niveis ou estagios de desenvolvimento aos quais sao

associados os salarios base contemplados na faixa salarial definida para cada cargo.

3.2.4. Atitulacéo do nivel ou estagio de desenvolvimento vinculados ao cargo sera associada a
referéncia salarial na qual o(a) empregado(a) estiver posicionado em acordo a sua evolugéo

salarial a partir das promocdes recebidas pelos mecanismos dispostos neste PCS.

3.2.5. As descrigfes e as especificagdes dos cargos séo apresentadas no Anexo | deste plano.

4. Politica Salarial

A politica salarial dos Correios € um conjunto de diretrizes e regras que tem como objetivo

orientar a composicao salarial dos(as) empregados(as) ao longo do tempo.
4.1. Estrutura Salarial

A estrutura salarial € composta por tabelas que retnem um conjunto de referéncias salariais,
organizadas em ordem crescente e agrupadas por niveis ou estagios de desenvolvimento. Cada
tabela reflete a progressédo de valores, garantindo coeréncia entre as referéncias salariais e o0s

eixos funcionais.
A estrutura salarial € composta por:

a) Faixa Salarial: Cada eixo funcional (Operacional, Técnico e Especialidade) possui uma
faixa salarial especifica, composta por um conjunto de referéncias salariais que séo
distribuidas e associadas aos niveis (I, Il, Il e V) ou estagios de desenvolvimento (Junior,
Pleno, Sénior e Master) previstos em cada cargo. A distribuicdo e associacdo das
referéncias salariais aos niveis ou estagios de desenvolvimento consta no Anexo |l.

b) Referéncia Salarial: Correspondente a uma determinada posi¢cdo na faixa salarial de

cada cargo, na qual os(as) empregados(as) sdo alocados conforme sua admissao e
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evolucéo funcional e salarial.
c) Salario Base: Valor atribuido a cada referéncia salarial, conforme eixo funcional e faixa
salarial estabelecida em cada cargo, e que se destina a remunerar o(a) empregado(a)

pelo exercicio das atribuicdes previstas para o cargo.

4.2. Evolucéao Salarial

4.2.1. A evolugdo salarial é o reflexo financeiro do desenvolvimento funcional, aumentando

o salario base do(a) empregado(a).

4.3. Reajuste Salarial

4.3.1. O reajuste das tabelas salariais ocorrera, em regra, conforme estabelecido em Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), garantindo alinhamento as negocia¢cfes sindicais e as diretrizes

legais aplicaveis.

4.3.2. O reajuste é estritamente monetario, ou seja, refere-se apenas a atualiza¢éo dos valores

das referéncias salariais, e nao podera implicar alteracéo nas regras de evolucgéo funcional.

4.3.3. As tabelas salariais contemplando a faixa e referéncias salariais, e respectivos salarios
base, previstos para cada eixo/cargo, constam no Anexo Il deste plano e serdo atualizadas

quando dos reajustes explanados nestes subitens.

5. Evolucéo Funcional: Progresséo e Desenvolvimento

5.1. Estrutura

5.1.1. A estrutura de evolucao funcional compreende a dindmica de progresséo nas referéncias
salariais e/ou nos niveis ou estagios de desenvolvimento previstos em cada cargo por meio das

seguintes modalidades:

a) Promocéo por Antiguidade;
b) Promocéao por Mérito; e

c) Promocéao por Performance.

10
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5.1.2. O orgamento destinado ao ciclo anual de concesséo de todas essas modalidades de
promogé&o integra o planejamento orcamentario da Empresa e observa, inclusive para serem
efetivadas suas concessdes, o limite percentual regulamentar maximo estabelecido pelos érgaos

de controle externo das empresas estatais para impacto na folha de pagamento.

5.1.3. Do referido limite maximo e equivalente valor permitido, apés deduzido o montante
necessario ao custeio das promocdes por Antiguidade, sera reservado no minimo 3% (trés por
cento) para aplicacdo da Promocdo por Performance, e o valor de orgamento restante sera

destinado a concesséo da Promogé&o por Mérito.

5.1.4. A indisponibilidade financeira, fundamentada por justificativas da area competente,
constitui prerrogativa para a Diretoria Executiva deliberar, a seu critério e conforme oportunidade
e conveniéncia a Empresa, sobre a aplicacéo, no respectivo ano ou ciclo, das promog¢des por

Mérito e/ou por Performance.

5.1.5. Os mecanismos de promocao dispostos neste plano se fundamentam em critérios
objetivos, especificos para cada modalidade de promocdo, garantindo os principios de

meritocracia e transparéncia, e estabelecidos a partir dos seguintes aspectos:

a) Posicionamento e Permanéncia Minima: Periodo minimo de permanéncia, ou
posicionamento, em determinada referéncia salarial, que habilitam o(a) empregado(a)
a concorrer as referidas promocdes.

b) Avaliagdo de Desempenho: Resultados consistentes em metas e competéncias,
apresentando o0s conceitos/resultados minimos desejados na avaliagdo de
desempenho realizada pelo instrumento oficial definido pela
Empresa que habilitam o(a) empregado(a) a concorrer as referidas promocgdes.

c) Capacitacdo: Conclusdo de cursos e certificacbes (trilhas de aprendizado e
certificacdes), caso previstos, que habilitam o(a) empregado(a) a concorrer as
referidas promocodes.

d) Conduta Disciplinar e Etica: Inexisténcia de sancdes disciplinares, faltas
injustificadas e censura ética, que habilitam o(a) empregado(a) a concorrer as
referidas promocoes.

e) Elegibilidade e Classificagdo: O(A) empregado(a) que esteja habilitado(a) a

concorrer as promocgdes por mérito ou promogdes por performance somente
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sera promovido(a) se estiver classificado(a) dentre
os(as) empregados(as) contemplados(as) pelo limite de disponibilidade financeira e

orcamentaria definidos, no ciclo anual, para custeio respectivo dessas promocoes.

5.2. Promocéo por Antiguidade

5.2.1. Caracteriza-se pela evolucédo salarial do(a) empregado(a), avancando 2 (duas) referéncias
salariais. A concessao dessa promocao sera a cada cinco anos de efetivo exercicio, e seu ciclo

anual de aplicagédo ocorre no més de outubro, conforme seguintes critérios e regras:

a) Sera elegivel a promocao por antiguidade o(a) empregado(a) que, até a data de 31/07 do
ano/ciclo de aplicacdo desta promog¢ao, possuir o tempo minimo de 1.764 (mil setecentos
e sessenta e quatro) dias de efetivo exercicio na Empresa, contados a partir da data de
concessao da ultima promocao por antiguidade recebida. No caso da primeira concessao,
a contagem do tempo minimo de efetivo exercicio serd a partir da data de sua admissao.

b) Para fins de apuracdo do tempo de efetivo exercicio mencionado na alinea anterior, serdo
consideradas as situa¢fes assim qualificadas nas normas internas, ndo se computando
afastamentos e outros eventos que, por legislagdo ou regulamento, ndo sejam
configurados como efetivo exercicio.

c) A apuracdo do tempo de efetivo exercicio sera realizada pela area responsavel da
Empresa, com base nos registros funcionais, de frequéncia e demais documentos oficiais.
Compete ao(a) empregado(a) acompanhar seus registros de frequéncia e solicitar ajustes
ou corregdes, quando identificar inconsisténcias.

d) No caso dos(as) empregados(as) que optarem, voluntariamente, pelo enquadramento
neste PCS, sera considerado o histdrico profissional na Empresa a partir do ingresso no
cargo correspondente no PCCS/2008 e as promocgdes analogas a essa modalidade que

tenha recebido no referido cargo.

5.3. Promoc¢éao por Mérito

5.3.1. Caracteriza-se pela evolucdo salarial do(a) empregado(a), em 2 (duas) referéncias
salariais. O ciclo anual de concessdo dessa promoc¢ao ocorre no més de novembro, conforme

seguintes critérios e regras:
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a) Poder4 habilitar-se para concorrer a promogao por mérito o(a) empregado(a) que possuir
avaliagcdo de competéncias e resultados no conceito/resultado minimo exigido ou superior
exigido pela sistematica vigente de avaliagdo de desempenho, considerando-se as
avaliagbes de desempenho dos 2 (dois) ultimos anos imediatamente anteriores ao
ano/ciclo de aplicacdo da promocéao.

b) Podera habilitar-se para concorrer & promocao por mérito o(a) empregado(a) que, até a
data de 31/07 do ano/ciclo de aplicacdo desta promocédo, completar o tempo minimo de
638 (seiscentos e trinta e oito) dias de efetivo exercicio na Empresa, apurados a partir da
data de concessdo da ultima promocdo por mérito recebida. No caso da primeira
concessao, a contagem do tempo minimo de efetivo exercicio sera contado a partir da
data de admisséao.

c) Parafins de apuragéo do tempo de efetivo exercicio mencionado na alinea anterior, seréo
consideradas as situagfes assim qualificadas nas normas internas, ndo se computando
afastamentos e outros eventos que, por legislacdo ou regulamento, ndo sejam
configurados como efetivo exercicio.

d) O cumprimento do tempo minimo de efetivo exercicio e do resultado minimo exigido na
avaliacao de desempenho ndo garante, por si sO, o direito a promocao, constituindo-se
apenas em requisitos necessarios para participacao do(a) empregado(a) no processo de
concorréncia a essa promogao.

e) Nao sera habilitado(a) para concorrer a esta promoc¢ao o(a) empregado(a) que, nos 638
(seiscentos e trinta e oito) dias imediatamente anteriores a data de 31/07 do ano/ciclo de
aplicacdo da promocao, tiver falta injustificada, adverténcia ou suspenséo disciplinar ou
censura ética, ou ainda que no mesmo ano/ciclo de aplicacdo dessa promocao, ou no
ano imediatamente anterior, tenha recebido promocéo por antiguidade ou promogao por
performance.

f) Os(As) empregados(as) habilitados(as) para concorrer a promogdo por mérito serdo
classificados(as) em ordem decrescente, conforme pontuagdo apurada com base em
informacdes cadastrais registradas e aferidas na data de 31/07 do ano/ciclo de aplicacdo

dessa promocao e referentes aos seguintes critérios.

Critério Pontos

Resultado da Avaliacdo de Desempenho - Altamente Qualificado ou Referencial nos 2 (dois) 1,0

anos imediatamente anteriores ao ano/ciclo da promocao por resultado

Resultado da Avaliacdo de Desempenho - Desempenho Qualificado nos 2 (dois) anos 0,5

imediatamente anteriores ao ano/ciclo da promocao por resultado
13
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Resultado de Competéncias da Avaliagdo de Desempenho nos 2 (dois) anos imediatamente
anteriores ao ano/ciclo da promocao no conceito A (ver nota 1)

1,5
por resultado

Resultado de Competéncias da Avaliagdo de Desempenho nos 2 (dois) anos imediatamente 1,0
anteriores ao ano/ciclo da promocéo no conceito B (ver nota 1) por resultado
0,1 por hora
(limite maximo
de 5 pontos)

Horas de capacitacdo concluidas em cursos disponibilizados ou contratados pelos Correios
nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao ano/ciclo da promocéo

Total de dias de efetivo exercicio desde a Ultima Promog¢é&o por Mérito recebida > 638 e < 0,5
1.003 (ver nota 2)

Total de dias de efetivo exercicio desde a Ultima Promogé&o por Mérito recebida > 1.003 e < 1,0
1.368 (ver nota 2)

Total de dias de efetivo exercicio desde a ultima Promogé&o por Mérito recebida > 1.368 e < 15
1.733 (ver nota 2)

Total de dias de efetivo exercicio desde a ultima Promog¢éo por Mérito recebida > 1.733 (ver 2,0
nota 2)

Nota 1: Os conceitos do resultado geral de competéncias s&o os seguintes, ou equivalentes em caso de revisdo da sistematica
de avaliag&o de desempenho:

A - Aplica conhecimentos de nivel avangado, utilizando informagdes atualizadas e refinadas. Sua experiéncia
e comprometimento garantem resultados acima do esperado. A alta qualidade de seu trabalho o qualificam como referéncia
nesta competéncia.

B — Aplica os conhecimentos necessarios para a obtencdo dos resultados, sua experiéncia e interesse garantem que sejam
atendidos os padrdes de qualidade. O(A) empregado(a) demonstrou plena qualificagéo nesta competéncia.

Nota 2: Pontuado apenas uma vez, pelo maior periodo em dias de efetivo exercicio desde a Ultima PM recebida.

g) Os critérios de desempate entre empregados(as) habilitados a concorrer a essa
promocdo que obtenham a mesma pontuacdo, observardo a seguinte ordem de

requisitos:

1) Possuir conceito A no resultado de competéncias da Avaliacdo de Desempenho;

2) Maior resultado global de metas da avaliagdo de desempenho do ano
imediatamente anterior ao ano/ciclo de aplicacdo desta promocéo;

3) Maior quantidade de horas em cursos de capacitacdo disponibilizados ou
contratados pelos Correios nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao ano/ciclo de
aplicacdo desta promocao;

4) Maior tempo de efetivo exercicio, em dias, desde a Ultima promog&do por mérito
recebida;

5) Maior tempo de efetivo exercicio total na Empresa em dias; e

6) ldade em dias.

h) Conforme a ordem final de classificacdo dos(as) empregados(as) habilitados, ap6s
aplicacao dos critérios de desempate, serdo contemplados(as) com a promog¢ao por
mérito apenas aqueles(as) empregados(as) cujo custo anual da promocéao esteja dentro
do limite orcamentario e disponibilidade financeira, destinado no referido ciclo/ano a esta

modalidade.
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i) A apuracdo do tempo de efetivo exercicio, critérios de habilitacdo e inabilitagdo as
promocdes, verificacdo de resultados da avaliacdo de desempenho e de capacitaces e
treinamentos seré realizada pela area responsavel da Empresa, com base nos registros
funcionais, de frequéncia, avaliacdo de desempenho e demais documentos oficiais.
Compete ao(a) empregado(a) acompanhar seus registros funcionais, solicitando ajustes
ou correcBes quando identificar inconsisténcias.

i) No caso dos(as) empregados(as) que optarem voluntariamente pelo enquadramento
neste PCS, serd considerado o histérico profissional na Empresa a partir do ingresso no
cargo correspondente no PCCS/2008 e as promocgdes analogas a essa modalidade que

tenha recebido no referido cargo.

5.4. Promocéo por Performance

5.4.1. Caracteriza-se pelo avanco do nivel ou estagio de desenvolvimento no cargo ocupado
pelo(a) empregado(a), com ascensdo salarial para a primeira referéncia salarial do nivel ou
estagio de desenvolvimento subsequente. O ciclo anual de concessé@o dessa promogao sera no

més de setembro conforme seguintes critérios e regras:

a) Esta promocao se dara exclusivamente do nivel Il para Il ou do nivel Il para IV do cargo
de Agente de Integracdo Postal, ou, do estagio de desenvolvimento Pleno para Sénior ou
do estagio de desenvolvimento de Sénior para Master previstos aos cargos de Técnico
de Integracdo Postal, Analista de Integracdo Postal, Engenheiro de Integracéo Postal e
Arquiteto de Integracéo Postal.

b) Sera considerado(a) elegivel para concorrer a esta promoc¢do o(a) empregado(a)

ocupante dos cargos acima que:

i. esteja posicionado(a) no nivel/estdgio de desenvolvimento Il ou Pleno e na
referéncia salarial 17 ou superior do respectivo nivel/estagio, ou, esteja
posicionado no nivel/estagio de desenvolvimento Il ou Sénior e na referéncia
salarial 37 ou superior do referido nivel/estagio. No caso do(a) empregado(a)
ocupante dos cargos de Engenheiro de Integracdo Postal e Arquiteto de
Integracdo Postal, posicionado no estdgio Sénior, serd observado o
posicionamento na referéncia 32 ou acima;

ii. nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores ao ano/ciclo de aplicacdo
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dessa promocao possua avaliacdo de competéncias e resultados no conceito
minimo exigido ou superior exigido pela sistemética vigente de avaliagdo de
desempenho, com resultado global de metas de no minimo 97,5% em cada ano;
ii. e, que tenha concluido, até a data de 31/07 do ano de aplicacdo da promogéao e
respeitado o prazo maximo de conclusdo de 3 (trés) anos, a trilha de
desenvolvimento profissional e/ou as capacitacGes previstas para 0 respectivo

nivel ou estagio de desenvolvimento, se houver;

c) Sera considerado(a) inelegivel para concorrer a esta promocéao o(a) empregado(a) que
nos 05 (cinco) anos anteriores a data de 31/07 do ano/ciclo de aplicacdo da promocéao,
tiver falta injustificada, suspensao disciplinar ou censura ética, ou que nos ultimos 03
(trés) anos anteriores a data de 31/07 do ano/ciclo de aplicacdo da promocao, tiver
recebido adverténcia, ou ainda, que no mesmo ano/ciclo de aplicacdo dessa promocéo
tenha recebido promog¢éao por mérito;

d) Os(As) empregados(as) elegiveis para concorrer a esta promocao serdo
classificados(as), em ordem decrescente, para definicdo daqueles(as) que efetivamente
receberdo a promocédo por performance. Essa classificacdo sera a partir de pontos
atribuidos com base em informag@es cadastrais registradas na data de 31/07 do ano/ciclo

de aplicacdo dessa promocao, referentes aos seguintes critérios especificos:

Critério Pontos

Resultado Global de Metas da Avaliacdo de Desempenho dos 5 (cinco) anos imediatamente 1,00 por
anteriores ao ano/ciclo da promogédo > 110% resultado
Resultado Global de Metas da Avaliacdo de Desempenho dos 5 (cinco) anos imediatamente 0,75 por
anteriores ao ano/ciclo da promogao > 100,0% e < 110,0% resultado
Resultado de Competéncias da Avaliagdo de Desempenho dos 5 (cinco) anos imediatamente 1,00 por
anteriores ao ano/ciclo da promog¢&o no conceito A (ver nota 1) resultado
Resultado de Competéncias da Avaliagdo de Desempenho dos 5 (cinco) anos imediatamente 0,75 por
anteriores ao ano/ciclo da promoc¢&o no conceito B (ver nota 1) resultado
0,1 por hora

Horas de capacitacéo concluidas em cursos disponibilizados ou contratados pelos Correios

- . ) X - ~ limite maximo
nos 3 (trés) anos imediatamente anteriores ao ano/ciclo da promog¢éo (

de 5 pontos)

Nivel de ensino em graduagdo ou graduacéo tecnoldgica concluida apés o ingresso no cargo 2,0 por

e apos a ultima promocao por Performance recebida (ver notas 2 e 3) graduacao
Nivel de ensino em pos-graduacédo ou MBA lato sensu (minimo de 360 horas) concluida apés 3,0 por pos-
0 ingresso no cargo e apos a Ultima promocgao por Performance recebida (ver notas 2 e 3) graduacdo/MBA
Nivel de ensino em Mestrado stricto sensu concluido apés o ingresso no cargo e ap6s a Ultima 4,0 por
promocéao por Performance recebida (ver notas 2 e 3) mestrado
Nivel de ensino em Doutorado stricto sensu concluido apds o ingresso no cargo e apds a 5,0 por
ultima promocéao por Performance recebida (ver notas 2 e 3) doutorado

Nota 1: Os conceitos do resultado geral de competéncias sdo os seguintes, ou equivalentes em caso de revisdo da sistematica
de avaliagdo de desempenho:
A - Aplica conhecimentos de nivel avancado, utilizando informag@es atualizadas e refinadas. Sua experiéncia e comprometimento
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garantem resultados acima do esperado. A alta qualidade de seu trabalho o qualificam como referéncia nesta competéncia.

B — Aplica os conhecimentos necessarios para a obtencdo dos resultados, sua experiéncia e interesse garantem que sejam
atendidos os padrdes de qualidade. O(A) empregado(a) demonstrou plena qualificagéo nesta competéncia.

Nota 2: A pontuacdo maxima cumulativa dos graus/niveis de ensino conforme critérios definidos na matriz acima é de 7 pontos
e a data de conclusédo dos respectivos graus/niveis de ensino deve, concomitantemente, ter ocorrido apés a data de ingresso no
cargo ocupado neste PCS pelo qual o(a) empregado(a) esta elegivel para concorrer a essa modalidade de promogéo e apds a
Ultima promogdo por Performance que tenha recebido. A comprovagdo de conclusdo do grau/nivel de ensino se da,
exclusivamente, pelos documentos previstos na legislacéo de educacéo vigente, quais sejam: 1) diploma devidamente registrado
consoante legislagdo para comprovar graduacéo, graduagao tecnoldgica, mestrado stricto sensu e doutorado stricto sensu, 2)
Certificado expedido por instituicdes credenciadas na forma da legislacédo para comprovar pés-graduagdo ou MBA lato sensu.
Nota 3: No caso dos(as) empregados(as) que optarem voluntariamente pelo enquadramento neste plano, observada a data limite
anual de enquadramento para habilitar-se a concorrer as promogdes deste plano, no caso da primeira promogao por performance
gue receber neste PCS/2026 para fins de pontuacéo, respeitando-se demais regras dispostas a essa promogao, sera considerado
o historico profissional na Empresa a partir do ingresso no cargo correspondente no PCCS/2008 e quaisquer promogoes verticais
que tenha recebido no referido cargo.

e) Os critérios de desempate de empregados(as) que obtenham a mesma pontuacao,
observardo a seguinte ordem de requisitos:

1) Maior conceito do resultado geral de competéncias da avaliacdo de desempenho
do ano imediatamente anterior ao ano/ciclo de aplicacdo desta promocao;

2) Maior resultado global de metas da avaliacdo de desempenho do ano
imediatamente anterior ao ano/ciclo de aplicacdo desta promocéao;

3) Maior conceito do resultado geral de competéncias da avaliacdo de desempenho
do segundo ano imediatamente anterior ao ano/ciclo de aplicacdo desta promocao;

4) Maior resultado global de metas da avaliacdo de desempenho do segundo ano
imediatamente anterior ao ano/ciclo de aplicacdo desta promocéo;

5) Maior pontuacdo agregada obtida, apurada na forma da matriz de pontuacdo
estabelecida para essa promocdao, para conclusdo de graduagéo/graduacgéo tecnoldgica,
pés-graduacdo/MBA lato sensu, mestrado e doutorado stricto sensu;

6) Maior quantidade de horas em cursos de capacitacdo disponibilizados ou
contratados pelos Correios nos 3 (trés) anos imediatamente anteriores ao ano/ciclo de
aplicacédo desta promocéao;

7) Maior tempo de efetivo exercicio total na Empresa em dias; e

8) Idade em dias.

f) Conforme a ordem final de classificacdo dos(as) empregados(as) elegiveis, apés
aplicacao dos critérios de desempate, serdo contemplados(as) com a Promocéo por
Performance apenas aqueles(as) empregados(as) cujo custo anual da promocdao esteja

dentro do limite orgamentario e disponibilidade financeira, destinado a esta modalidade.

NOTA: A mudanca para novo nivel ou estagio de desenvolvimento também podera ocorrer
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quando o(a) empregado(a) alcancar o limite inicial da referéncia salarial estabelecida para cada

nivel ou estagio de desenvolvimento do cargo em que estiver enquadrado(a).

6. Enquadramento - Migracdo PCCS/2008

6.1. O enquadramento dos(as) empregados(as) oriundos(as) de planos de cargos anteriores tem
como objetivo viabilizar a migracdo para a nova estrutura de cargos, possibilitando ao(a)
empregado(a) adequar-se ao contexto atual das estratégias da Empresa, desde que a migragao
mostre conformidade as disposi¢fes legais pertinentes e a propria concepcdo de atuacao

prevista para os cargos deste PCS/2026.

6.2. Esse processo de migracdo considera a correspondéncia entre 0s cargos e eixos
ocupacionais anteriormente ocupados e a nova arquitetura, preservando direitos adquiridos e
garantindo a compatibilidade funcional e salarial, e sera realizado com base nos seguintes

critérios:

a) Enquadramento do(a) empregado(a), mediante op¢do voluntaria ao Plano de Cargos e
Salérios de 2026 (PCS/2026), do cargo e atividade/especialidade que ocupa no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios de 2008 (PCCS/2008) para o0 cargo correspondente neste
PCS/2026 conforme o quadro de conversdo de cargos que consta do Anexo Il deste
plano e os critérios de enquadramento definidos neste documento.

b) Respeito a equivaléncia ou similaridade na complexidade de responsabilidades e
atribuicdes, requisitos de ingresso dentre o cargo ocupado no PCCS/2008 e o cargo
correspondente para enquadramento neste PCS/2026.

c) O enquadramento salarial dos(as) empregados(as) no PCS/2026 sera realizado tendo
como principio a irredutibilidade salarial e a compatibilidade entre a estrutura salarial do
PCCS/2008 e a estrutura definida no PCS/2026.

I. Os(as) empregados(as) serdo posicionados(as) na referéncia salarial do cargo
correspondente neste PCS/2026 cujo valor de salario base seja igual ao da
referéncia salarial que ocupa no PCCS/2008. Se inexistir valor igual, sera

enquadrado na referéncia salarial que possua valor acima e imediatamente mais
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proximo.

IIl.  Os(as) empregados(as) que no PCCS/2008 ocupam o cargo de Agente de Correios
- Atividades Carteiro, Atendente Comercial e Operador de Triagem e Transbordo
(em extingdo) e que optarem pela migracdo e enquadramento para o cargo de
Agente de Integracdo Postal deste PCS/2026 terdo, em decorréncia da ampliacdo
do ambito de atuacdo, acréscimo de 1 (uma) referéncia salarial. Essa referéncia
sera aplicada na tabela salarial do cargo que ocupam no PCCS/2008 e, entdo, a
partir desse valor atualizado de salario base, o(a) empregado(a) é enquadrado em
referéncia salarial do cargo correspondente neste PCS/2026 que possua salario
base de igual valor. Se inexistir valor igual, ser4 enquadrado na referéncia salarial
gque possua valor acima e imediatamente mais préximo.

.  Os(As) empregados(as) que no PCCS/2008 ocupam o cargo de Analista de
Correios nas especialidades de arquiteto ou engenheiro abarcadas disposi¢coes
legais de piso salarial e que optarem pela migracdo e enquadramento nos
respectivos cargos correspondentes de Engenheiro de Integracdo Postal ou
Arquiteto de Integracdo Postal deste PCS/2026 serdo enquadrados em referéncia
salarial apta a cobrir o valor do referido piso, ou seja, em referéncia cujo valor de
salario base seja igual a soma do salario base e complemento de piso que
atualmente percebem no PCCS/2008, ou referéncia de valor imediatamente
superior caso inexista valor igual, com consequente extin¢cdo, a partir da adesao e
enquadramento no PCS/2026 do pagamento da parcela a titulo de complemento de
piso.

IV. O enquadramento serd possivel apenas para referéncias salariais previstas na
tabela salarial do respectivo cargo correspondente neste PCS/2026, inclusive para
as situacdes dispostas nas alineas anteriores. Empregados(as) cujo salario atual
no PCCS/2008 decorra de seu posicionamento em referéncia salarial acima da
ultima referéncia prevista ao seu respectivo cargo pelo PCCS/2008 ndo poderéo
optar pelo enquadramento para este PCS/2026.

V. As tabelas salariais previstas para enquadramento de empregados(as) do
PCCS/2008 que aderirem a este PCS/2026 constam no Anexo Il.

6.3. No maximo até 30/06/2027, os empregados(as) vinculados ao PCCS/2008 em

cargos/atividades/especialidades que preveem cargo correspondente no PCS/2026 poderéo
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optar pela adeséo ao novo plano, e consequente migracdo e enquadramento no respectivo cargo
correspondente.

6.3.1. No prazo entre o inicio do més seguinte ao da assinatura do Termo de Aceite pelo(a)
empregado(a), aderindo ao PCS/2026, até o inicio do terceiro més subsequente a adeséo
ocorrera seu enquadramento efetivo neste PCS/2026, data em que sua situacao funcional seri
alterada para o cargo correspondente, com respectivo posicionamento na tabela salarial,

conforme disposto nas regras de enquadramento deste PCS/2026.

6.4. Devido a amplitude de atuacgéo e responsabilidades do cargo de Agente de Integracao Postal
deste PCS/2026, os empregados(as) ocupantes do cargo de Agente de Correios PCCS/2008
gue possuem alguma decisao judicial relativa a jornada de trabalho e/ou a teletrabalho, ou que
séo reabilitados no préprio cargo de Agente de Correios ndo poderdao migrar para o PCS/2026.

6.5. Empregados(as) ocupantes de cargos dispostos em planos anteriores ao PCCS/2008, ou
que ocupam cargos, segmentos de atividade ou especialidades que neste PCS/2026 séao
considerados extintos ou ndo sdo previstos em cargos correspondentes, conforme o quadro de
conversao que consta do Anexo Il deste plano, ndo poderéo optar pelo enquadramento e adesao
face a ndo correspondéncia de responsabilidades e atribuicdes, requisitos de ingresso no
respectivo cargo e/ou faixa salarial dos cargos que ocupam atualmente para os cargos dispostos
neste PCS/2026.

6.5.1. Especificamente no caso dos(as) empregados(as) ocupantes do cargo de Analista de
Correios — especialidade Administrador Postal do PCCS/2008, face analoga similaridade e
complexidade de atribuicbes e mesma faixa salarial da especialidade de Administrador do
mesmo PCCS, é facultada a adeséo e enquadramento ao cargo de Analista de Integracdo Postal
— especialidade Administrador previsto neste PCS/2026, desde que o requisito de nivel de
escolaridade que habilitou seu ingresso no cargo ocupado no PCCS/2008 tenha sido graduacéo

em Administracdo, e que possua registro no respectivo 6rgéo de classe.

6.6. Empregados(as) enquadrados(as) no cargo de Agente de Correios PCCS/2008 que
desejarem migrar para o0 PCS/2026 deverdo apresentar Atestado de Saude Ocupacional com

resultado APTO para as atividades do cargo Agente de Integracdo Postal do PCS/2026.
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6.6.1. A apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional prevista no subitem anterior,
comprovando aptiddo sem restricdbes para o exercicio das atribuicbes previstas ao cargo
indicado, deve ser apresentado até o final do segundo més seguinte ao da assinatura do Termo
de Aceite ao PCS/2026 pelo(a) empregado(a) e, caso apresentado apés esse limite, o prazo para
0 enquadramento efetivo no PCS/2026 serd prorrogado para o més posterior ao da apresentacao
do ASO atestando a aptid&o ao referido cargo.

6.7. Com a implantagdo do PCS/2026, todos os cargos constantes do PCCS/2008 serdo
considerados em extingdo, permanecendo ativos apenas enquanto houver empregados(as)
neles enquadrados(as). Quando ndo houver mais ocupantes, 0s cargos serdo automaticamente

extintos.

6.8. O quadro de converséo de cargos e cargos extintos do PCS/2026 consta do Anexo Il deste

plano.

7. Disposic¢des Finais

7.1. Este Plano de Cargos e Salarios estabelece diretrizes para estruturagéo, evolugéo e gestao
da carreira, assegurando alinhamento as estratégias organizacionais, a legislagédo vigente e as

boas praticas de governanca.

7.2. As disposicbes aqui previstas aplicam-se a todos(as) os(as) empregados(as)
enquadrados(as) no PCS/2026. Situa¢des ndo contempladas neste documento serdo analisadas
pela area competente e submetidas a deliberacdo da Diretoria Executiva da Empresa,

respeitando os principios de legalidade, transparéncia e equidade.

7.3. As disposicdes transitorias, bem como eventuais casos omissos ou situa¢des ndo previstas
neste normativo, serdo objeto de deliberacdo da Diretoria Executiva, que poderd emitir
orientacdes complementares, procedimentos especificos ou ajustes necessérios a plena

aplicacdo deste regulamento.

7.4. A Diretoria Executiva podera, ainda, baixar instru¢cdes complementares inerentes a

operacionalizacao da implantagéo deste plano, bem como a sua adequada administracao.
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7.5. A implementagcdo deste Plano de Cargos e Salarios ndo implica alteracdo de direitos
adquiridos, sendo garantida a irredutibilidade salarial e a preservacéo das condi¢cdes essenciais

previstas em normas internas e instrumentos legais.

7.6. Este plano poderd ser revisado periodicamente, conforme necessidade da Empresa,
evolucdo do mercado e alteracbes na legislacdo, garantindo sua atualizacdo e aderéncia as

praticas modernas de gestdo de pessoas.

8. Anexos

| — DescricOes e Especificagcdes dos Cargos

Il = Tabelas Salariais

Il — Quadro de Converséao de Cargos
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Agente de Integracéo Postal

Atribuicdes:

o Executar as atribuicdes relativas ao processo de coleta, registro de pedidos de coleta,
recebimento, triagem, conferéncia, recondicionamento, distribuicdo, anotagdes, baixa
e devolugdo de objetos postais, mensagens telegréficas, contratos especiais e outros
produtos e servigos previstos no portfélio da Empresa.

e Executar as atividades de transporte e movimentacdo de cargas
utilizando veiculos, motorizados ou nado, conforme necessidade operacional e
regulamentacao interna.

e Executar as etapas do processo de tratamento e encaminhamento (recepcdao,
manuseio, preparacgao, indu¢cdo em equipamentos automatizados, triagem, separacao,
conferéncia, unitizagdo, carregamento, despachos e outros) de objetos postais,
contratos especiais, demais produtos e servi¢cos do portfolio da Empresa.

o Executar as atribuigcbes do processo de atendimento, vendas e pos-venda de objetos
postais, produtos e demais servigos do portfélio da Empresa.

o Receber, identificar, registrar e encaminhar aos canais competentes, ocorréncias,
reclamacdes e sugestdes formalizadas pelos clientes internos e externos.

e Realizar a execugdo de procedimentos de logistica (recebimento, manuseio e
preparagdo, armazenagem, encaminhamento, transporte e distribuicdo) de objetos
postais, contratos especiais e demais produtos e servigos do portfélio da Empresa.

e Executar atividades inerentes as atribuicbes de seu cargo (pesquisar, rastrear,
identificar, organizar, redigir, digitalizar, consolidar e tramitar informacdes e
documentos) e outras de natureza e complexidade compativeis.

e Operacionalizar o processo produtivo telematico, relativo a distribuicao.

o Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade que compdem as

atividades da area de lotacéo.

Requisitos:

o Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino

médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.
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Jornada de Trabalho:

e 220 horas mensais.

Técnico de Integracao Postal

Atribuicdes:

e Desenvolver estudos técnicos indicando novos métodos, solucdes, procedimentos,
praticas de mercado e oportunidades de melhoria aplicAveis aos processos das
cadeias operacional, ou de logistica, ou de atendimento comercial ou de suporte,
identificando riscos, impactos potenciais e custos/beneficios.

e Propor solugdes técnicas as ocorréncias ou irregularidades verificadas nos processos
e servicos ou recebidas pelos canais de relacionamento com clientes internos e
externos.

e Apoiar no planejamento da operacionalizagéo e manuteng&o dos servigos e processos
de atendimento comercial, ou de tratamento e encaminhamento, ou de distribuicao,
ou de suporte, ou outros, cumpridos pela unidade e sua area de atuacao.

e Elaborar documentos (relatérios e pareceres técnicos, oficios, cartas, planilhas,
apresentacfes e outros) de assuntos sob sua responsabilidade para informar ou
subsidiar a tomada de decisdo as partes interessadas.

¢ Identificar oportunidades de novos negdcios, mediante monitoramento, pesquisa e
andlise do mercado.

o Participar de projetos de criacdo, desenvolvimento e divulgacdo de produtos e
servigos dos Correios ou de solu¢cdes em prol do aprimoramento dos processos de
sua area de lotagéo.

e Participar de projetos setoriais ou estratégicos, quando necessario.

o Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade que compdem as
atividades da area.
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Requisitos:

o Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio ou de curso técnico profissionalizante de nivel médio, expedido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo 6érgdo competente;

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

Analista de Integracédo Postal
Atribuicbes Comuns a Todas as Especialidades:

¢ Planejar, desenvolver, analisar e executar processos e projetos relacionados a sua
area de especialidade (area de formagéo).

e Desenvolver estudos, pesquisas, andlises e sistemas vinculados a sua area de
formacéao.

o Executar projetos de criagdo, desenvolvimento, aprimoramento ou promocdo de
produtos, servigos e solucdes aplicaveis aos processos da area de lotagéao.

e Elaborar e analisar documentos técnicos e administrativos, tais como relatorios,
pareceres técnicos, oficios, cartas, planilhas, estudos e proje¢des.

e Padronizar, revisar e propor a regulamentacdo de processos no ambito de sua area
de atuacdao.

e Realizar a analise de conformidade dos processos, verificando a aplicacdo de
procedimentos, normas e legislagbes vigentes, identificando ndo conformidades e
propondo acdes corretivas e preventivas.

e Acompanhar praticas e tendéncias de mercado, avaliando sua aplicabilidade e
propondo solugdes para aprimoramento dos processos institucionais.

e Apoiar o planejamento e a execucao de acbes de capacitacdo relacionadas a sua
especialidade.

o Executar atividades administrativas vinculadas a sua area de atuacéo.
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e Desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, inerentes as

atividades da area.

AtribuicBes Especificas por Especialidade:

a) Administrador

e Elaborar estudos e proje¢cBes de impacto nos negocios referentes a projetos e
processos de sua area de atuacao.

¢ Identificar, analisar e desenvolver oportunidades de novos negdcios, produtos ou
servi¢os, por meio de monitoramento, pesquisa e analise de mercado, apresentando
proposi¢des de solucdes aplicaveis aos processos.

e Analisar questdes operacionais relacionadas aos servicos e negocios da Empresa,

nacionais e internacionais.

Requisitos:

o Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Administracdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente; e

e Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no

Conselho de Administragéo.
Jornada de Trabalho:
e 200 horas mensais.
b) Advogado

e Atuar na advocacia preventiva, interpretando e analisando documentos legais de
diferentes naturezas e hierarquias.

o Efetuar a representacdo judicial e extrajudicial da Empresa, mediante outorga de
poderes.

e Atuar na gestdo do passivo contencioso, acompanhando e controlando demandas

judiciais e administrativas.
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e Realizar atividades de consultoria juridica, visando assegurar a conformidade legal das

acoes e decisbes institucionais.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; e
e Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacdo de registro na

Ordem dos Advogados do Brasil.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

c) Analista de Sistemas

e Planejar, prospectar, implantar, desenvolver, executar e manter as atividades
relacionadas a Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo — TIC.

e Atuar nos processos de trabalho da é&rea, identificando possiveis disfungbes e
propondo medidas corretivas e de melhoria.

e Realizar atividades relacionadas a criacdo, implementagdo e gerenciamento de
politicas, procedimentos e controles de seguran¢a da informacéo, visando proteger a
integridade, a confidencialidade e a disponibilidade dos dados.

e Pesquisar e desenvolver atividades inerentes a administracdo de dados, modelagem
de data warehouses, extracdo, transformacédo e carga de dados, aplicacdes de
automacdo e inteligéncia artificial, processamento de grandes volumes de dados
massivos, gerenciamento da qualidade dos dados e desenvolvimento de painéis

de business intelligence.

Requisitos:

o Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo 6rgdo competente.
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Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

d) Arquivista

e Executar as atividades de organizacao, classificacdo e controle da documentacao dos
arquivos institucionais.

e Apoiar a manutencdo de arquivos digitais, assegurando que estejam acessiveis e
passiveis de recuperagdo, por meio de sistemas que incorporem avangos em
tecnologia de armazenamento eletrénico.

e Desenvolver e executar procedimentos relativos a conservagdo, preservacédo e

integridade dos acervos sob responsabilidade da area.

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Arquivologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro
profissional de Arquivista no Ministério do Trabalho e Emprego.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

e) Assistente Social

¢ Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, pesquisa e execucao
de acbes voltadas ao atendimento e acompanhamento social dos(as)
empregados(as).

e Analisar e elaborar pareceres, relatérios técnicos e estudos socioeconémicos.

¢ Realizar atendimentos de natureza social e orientar empregados(as) e seus familiares,
visando a andlise e avaliacdo do tipo de assisténcia requerida e dos recursos

disponiveis.
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e Planejar, desenvolver e analisar acdes socioeducativas.

e Implementar projetos e agbBes de carater preventivo e educativo, priorizando o
desenvolvimento social, as relacdes interpessoais, 0 empreendedorismo, a
empregabilidade, bem como a valorizacdo e 0 reconhecimento dos(as)
empregados(as).

e Elaborar e acompanhar projetos de natureza social, com vistas a subsidiar a Empresa
na implementagéo de suas politicas sociais.

e Mapear e monitorar demandas sociais internas, subsidiando a elaboracdo de
proposi¢des e a analise da cultura e do clima organizacional.

e Elaborar e disseminar, interna e externamente, producdes técnicas de natureza social
gue contribuam para a melhoria das praticas e para a divulgacéo das iniciativas da
Empresa.

e Apoiar gestores no gerenciamento cotidiano de situagbes de natureza social,
subsidiando-os no desenvolvimento de competéncias necessarias a promog¢ao de um
ambiente organizacional favoravel a motivagdo, ao engajamento e ao
comprometimento com a exceléncia do trabalho.

e Participar de equipes multiprofissionais para o tratamento de questdes de natureza
social, nos aspectos financeiro, familiar, de dependéncia quimica, absenteismo, clima
organizacional, reabilitagdo profissional, relacionamento interpessoal, entre outros.

e Elaborar, manter atualizado e divulgar o cadastro de recursos da comunidade, publicos
e privados, bem como disseminar politicas publicas que viabilizem o acesso dos(as)

empregados(as) aos programas disponiveis.

Requisitos:

o Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Servico Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no

Conselho de Servigo Social.

Jornada de Trabalho:
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e 150 horas mensais.

f) Bibliotecério

o Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a
classificagdo, catalogacdo, indexacdo, divulgagdo e manutencdo do acervo
bibliografico, bem como a recuperacdo e disseminacdo de informagfes e ao
atendimento aos(as) usuarios(as).

e Desenvolver e executar a catalogacdo de livros, folhetos, periddicos, mapas, atlas e
demais materiais informacionais e instrumentos de consulta, visando a organizacao
sisteméatica da biblioteca e a identificacao e preservacao do patriménio bibliografico da
instituicao.

e Propor aquisicdo, permuta, aceitacdo ou a solicitagdo de doacdes de material
bibliografico, selecionando obras com base em critérios técnicos e nas necessidades
institucionais.

¢ Providenciar e desenvolver os servicos de encadernacdo, conservacao e restauracao
de publicagdes.

e Promover e divulgar a biblioteca, por meio de exposi¢Oes, palestras e outras acdes
culturais, bem como manter intercambio de informacdes e bibliografias com

instituicdes e entidades congéneres.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no

Conselho de Biblioteconomia.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.
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g) Contador

o Elaborar, analisar e revisar demonstracfes financeiras, notas explicativas, relatérios
de conformidade contabil e propostas orcamentarias.

o Desenvolver tecnicamente a realizacdo da escrituracdo dos fatos contdbeis, bem
como os processos de conciliagdo e composicdo das contas.

e Desenvolver tecnicamente a gestao da contabilidade de custos, a gestao tributaria e a

gestdo orgcamentaria da Empresa.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no
Conselho de Contabilidade.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

h) Economista

o Elaborar e executar projetos, incluindo pesquisas econémicas e de mercado, bem
como estudos de viabilidade econémica.

e Analisar a programagdo econdmico-financeira, acompanhando sua execugao e
resultados.

e Formular, analisar e desenvolver estratégias empresariais e concorrenciais, com base
em analises econbmicas e de mercado.

e Produzir, sistematizar e analisar informacdes estatisticas de natureza econémica e
financeira, incluindo contas nacionais, indicadores macroecondémicos e indices de
precos.

o Realizar andlises financeiras de investimentos, avaliando riscos, retornos e impactos

econdmicos para a tomada de deciséo.
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Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Ciéncias Econbdmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente; e

e Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacdo de registro no

Conselho de Economia.
Jornada de Trabalho:
e 200 horas mensais.
i) Estatistico

e Propor métodos e normas para trabalhos estatisticos, bem como prestar assisténcia
guanto a sua aplicacéo e utilizacao.

e Planejar, desenvolver e realizar estudos, experimentos e pesquisas que requeiram
andlise e interpretacédo de dados e de informacgdes estatisticas.

e Efetuar pericias em matéria de estatistica e elaborar, assinar e emitir os respectivos

laudos técnicos.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; e
e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no

Conselho de Estatistica.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

j) Jornalista
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e Executar e acompanhar os trabalhos de redagéo de textos jornalisticos, incluindo
noticias, comunicados, respostas, artigos e reportagens, destinados a publicacbes
internas e a imprensa em geral, bem como as atividades de diagramacao, arte-final,
edicao e distribuicdo ao publico-alvo.

e Atuar na elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do plano anual de
comunicacao da Empresa.

e Realizar a captacdo, o tratamento e a divulgacdo de informacdes destinadas ao

publico interno, por meio dos canais oficiais de comunicagdo da Empresa.

Requisitos:

o Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo ou Jornalismo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro

profissional de Jornalista no Ministério do Trabalho e Emprego
Jornada de Trabalho:
e 150 horas mensais.
[) Musedblogo

e Desenvolver e executar as atividades relativas ao tombamento de bens culturais e ao
respectivo registro em instrumentos especificos de controle.

e Supervisionar tecnicamente a coleta, a conservacgao, a preservacao e a divulgacéo do
acervo museoldgico.

o Planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens
culturais.

e Desenvolver a organizacéo do espaco museoldgico adequado a apresentagdo, guarda
e conservagao das colecdes.

e Desenvolver e realizar pericias destinadas a apuracao do valor histérico, artistico ou
cientifico de bens museologicos, bem como a verificacdo de sua autenticidade.

e Organizar a realizacdo de seminarios, palestras, concursos, exposicées de ambito
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nacional ou internacional, e outras atividades de carater museoldgico.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Museologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no
Conselho de Museologia.

Jornada de Trabalho:
e 200 horas mensais.
m) Pedagogo

e Participar do levantamento e da andlise das necessidades de capacitagéo.

e Participar da selecdo de métodos e materiais adequados as atividades de educacao
corporativa.

e Prestar assisténcia técnica ao pessoal docente na elaboragdo do planejamento de
ensino e dos processos de avaliacao.

e Desenvolver e participar dos processos de selecdo de pessoal para o exercicio de

atividades relacionadas a area de educacédo na Empresa.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; e
e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no

Conselho de Educadores e Pedagogos.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

n) Psicdlogo
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e Desenvolver e executar os programas de recrutamento da Empresa;

e Analisar causas de desajustamento funcional de empregados(as) e prestar a devida
orientacao técnica;

o Desenvolver e executar processos seletivos, por meio da aplicacdo de métodos e
técnicas psicoldgicas, com vistas a admissdo, reclassificacdo e capacitacdo de
pessoal.

e Desenvolver projetos de analise profissiografica.

Requisitos:

o Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; e
e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no

Conselho de Psicologia.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

0) Comunicagao Social (Publicitario)

e Desenvolver e executar as acdes de propaganda e publicidade, acompanhando as
etapas de planejamento e execucdo junto as areas clientes e as agéncias de
publicidade.

e Atuar na elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do plano anual de
comunicagao da Empresa.

e Receber, analisar e analisar propostas de veiculos de comunicacao e planejamentos
de midia elaborados pelas agéncias de propaganda e publicidade.

e Desenvolver e executar o controle de todas as veiculacbes de publicidade
mercadoldgica, institucional e legal da Empresa, nos diversos meios de comunicacao.

e Desenvolver e controlar o processo de producéo e distribuicdo de pecas publicitarias
impressas e eletrbnicas, em ambito nacional;

e Analisar o desempenho técnico, criativo e qualitativo das agéncias de publicidade e

propaganda contratadas.
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o Desenvolver e executar os trabalhos de producao de material audiovisual institucional.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Comunicagao Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacdo de registro

profissional de Publicitario no Ministério do Trabalho e Emprego.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

p) Comunicacdo Social (Relagdes Publicas)

¢ Realizar contatos diretos com a imprensa referentes ao processo de representacéo
institucional da Empresa.

e Apoiar a elaboracdo, a implementacdo e o acompanhamento do plano anual de
comunicacao da Empresa.

e Desenvolver e executar a promocao de solenidades, bem como os servicos de
recepgdo e acompanhamento de autoridades e visitantes.

e Desenvolver e executar programas de relacionamento com a imprensa, propondo
politicas de Relacdes Publicas, de comunicacéo institucional e de apoio as acdes de
marketing.

e Executar a orientagdo as unidades e areas da Empresa no relacionamento com a
imprensa e participar de contatos diretos com veiculos de comunicacao.

e Acompanhar e analisar a divulgacéo de noticias referentes a Empresa na imprensa,

e, monitorar e analisar o desempenho das agéncias de comunicacdo contratadas.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em

Comunicacao Social com habilitagdo em Relagfes Publicas, expedido por instituicdo
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de ensino reconhecida pelo érgdo competente; e
e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no

Conselho de Profissionais de Relacbes Publicas.
Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

Arquiteto de Integracdo Postal
Atribuicdes:

e Planejar, desenvolver, analisar e executar processos e projetos relacionados a sua
area de formacdo, incluindo obras complementares, reformas e adequacdes de
edificacdes.

e Desenvolver estudos, pesquisas, andlises e sistemas vinculados a sua area de
formacéo.

e Executar projetos de criagdo, desenvolvimento, aprimoramento ou promogdo de
produtos, servigos e solugdes aplicaveis aos processos da area de lotagéo.

e FElaborar e analisar documentos técnicos e administrativos, tais como relatérios,
pareceres técnicos, oficios, cartas, planilhas, estudos e proje¢des.

e Padronizar, revisar e propor a regulamentacdo de processos no ambito de sua area
de atuacdo.

e Realizar a analise de conformidade dos processos, verificando a aplicacao de
procedimentos, normas e legislagbes vigentes, identificando ndo conformidades e
propondo acdes corretivas e preventivas.

e Acompanhar préticas e tendéncias de mercado, avaliando sua aplicabilidade e
propondo solugdes para aprimoramento dos processos institucionais.

e Apoiar o planejamento e a execucdo de acBes de capacitacdo relacionadas a sua
especialidade.

e Executar atividades administrativas vinculadas a sua area de atuagao.
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e Realizar, em articulagdo com o 6rgédo juridico da Empresa, o exame de questdes de
ordem legal, bem como pericias e arbitramentos relativos as atividades de arquitetura
e urbanismo.

e Atuar como responsavel técnico legal da Empresa, no exercicio das atribuicdes
inerentes a sua especialidade, conforme legislacdo e normas profissionais vigentes.

o Desenvolver e acompanhar a execucdo técnica de obras, materiais, servicos,
equipamentos e sistemas.

e Realizar vistorias, pericias e avaliagfes, emitindo pareceres técnicos ou laudos sobre
produtos, servicos, obras e conservacdes de imoveis.

e Pesquisar, desenvolver tecnicamente e executar ensaios, experimentacoes e estudos
técnicos relacionados a especialidade.

e Executar as atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade
inerentes a area de atuacao.

o Elaborar e validar desenhos técnicos, garantindo conformidade com normas e
requisitos institucionais.

e Desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, inerentes as

atividades da area.
Requisitos:

o Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
Arquitetura, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

Engenheiro de Integracédo Postal

AtribuicGes Comuns a Todas as Formacdes/Area de Atuagao:
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e Planejar, desenvolver, analisar e executar processos e projetos relacionados a sua
area de formacao.

e Desenvolver estudos, pesquisas, analises e sistemas vinculados a sua &rea de
formacéo.

e Executar projetos de criacdo, desenvolvimento, aprimoramento ou promocao de
produtos, servicos e solucBes aplicaveis aos processos da area de lotacao.

e Elaborar e analisar documentos técnicos e administrativos, tais como relatorios,
pareceres técnicos, oficios, cartas, planilhas, estudos e projecdes.

e Padronizar, revisar e propor a regulamentacdo de processos no ambito de sua area
de atuacdo.

e Realizar a andlise de conformidade dos processos, verificando a aplicagcdo de
procedimentos, normas e legislacdes vigentes, identificando ndo conformidades e
propondo acdes corretivas e preventivas.

e Acompanhar praticas e tendéncias de mercado, avaliando sua aplicabilidade e
propondo solug¢des para aprimoramento dos processos institucionais.

e Apoiar o0 planejamento e a execugcdo de ac¢des de capacitagdo relacionadas a sua
especialidade.

e Executar atividades administrativas vinculadas a sua area de atuacéo.

e Supervisionar a especificacdo técnica de obras, materiais, servi¢cos, equipamentos e
sistemas relacionados a sua area de formacao.

e Elaborar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e
sistemas relacionados a sua area de formacao.

e Atuar como responsavel técnico da Empresa nas atribuices inerentes a sua area de
formacgé&o, observada a legislacdo e as normas profissionais vigentes.

e Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), quando necessario, conforme
regulamentacéo aplicavel.

e Realizar vistorias, pericias e avaliagbes de produtos, servi¢os, obras e conservacao
de imoveis, inerentes a sua area de formacao, emitindo pareceres técnicos e laudos.

e Elaborar orcamentos de servi¢os e obras de engenharia, quando aplicavel.

e Pesquisar, desenvolver tecnicamente e executar experimentacdes, ensaios e estudos
técnicos.

o Executar e/ou supervisionar tecnicamente a elaboracdo e a validacdo de desenhos
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técnicos.
e Desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, inerentes as

atividades da éarea.
| - Engenheiro Ambiental

e Elaborar e implementar projetos de natureza ambiental.

e Projetar, desenvolver, testar e realizar a manutencdo de sistemas de gestdo
ambiental.

e Participar da elaboragdo e da execucdo de politicas ambientais, bem como o
desenvolvimento de solugbes para a adequacdo de processos produtivos as
exigéncias legais e mercadoldgicas, monitorando impactos ao ecossistema.

¢ Analisar indicadores de controle ambiental, identificando riscos e impactos, propondo
a correcdo de processos produtivos nocivos e viabilizando operagbes em

conformidade com a legislagdo ambiental.
Il - Engenheiro Civil

e Elaborar projetos de construgdo, manutencao e reforma de estruturas e instalages de
obras civis diversas, realizando levantamentos técnicos e estudos necessarios a
execugao.

e Supervisionar tecnicamente obras civis, selecionando equipamentos, materiais e
servicos, bem como controlando recursos técnicos e financeiros envolvidos na

execucéo do projeto.
lIl - Engenheiro Eletricista

e Projetar, desenvolver, testar e realizar a manutencdo de componentes, equipamentos
e sistemas elétricos.
e Analisar e elaborar propostas técnicas para programas e acdes de eficiéncia

energética, considerando aspectos técnicos, operacionais e hormativos.

IV - Engenheiro Eletrénico
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e Projetar, desenvolver, testar e realizar a manutencdo de componentes, circuitos,

equipamentos e sistemas eletrénicos.

V - Engenheiro Mecéanico

e Planejar, projetar, desenvolver, testar e realizar a manutengdo de componentes,
conjuntos, ferramentas, dispositivos, motores, maquinas e outros equipamentos e
sistemas de natureza mecanica, térmica e fluidodinamica.

e Supervisionar tecnicamente e orientar a instalagdo, a operagdo, a montagem, a

desmontagem e a manutencado de sistemas, maquinas e equipamentos.

VI - Engenheiro de Producéo

e Implantar e acompanhar ferramentas de controle de qualidade, visando a melhoria
continua dos processos.

e Criar, desenvolver e aprimorar métodos e processos de producéo e seguranga.

e Elaborar especificagfes técnicas e de seguranca de produtos e/ou servigos, em

conformidade com normas e requisitos institucionais.

VIl - Engenheiro de Redes e Comunicagao

e Planejar, projetar, desenvolver, testar e realizar a manutengdo de componentes,

dispositivos, equipamentos e sistemas de redes de comunicacao.

VIII - Engenheiro de Telecomunicag¢des

e Planejar, projetar, desenvolver, testar e realizar a manutencdo equipamentos,
sistemas e instalacdes de telecomunicagoes.

e Desenvolver e estabelecer padrdes técnicos relacionados a manutencao, distribuicao,
instalacdo e controle de funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de

telecomunicacgdes.

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
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Engenharia, conforme area de atuacdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente; e

e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante apresentacao de registro no
Conselho de Engenharia e Agronomia.

Jornada de Trabalho:

e 200 horas mensais.

43
Publicado em: 02/04/2026






Plano de Cargos e Salarios A’CorreIOS

1. Tabelas salariais por cargo do PCS/2026 para admissdes e/ou ingresso diretamente
nos respectivos cargos deste plano mediante concurso publico.

1.1 Cargo de Agente de Integracao Postal

Agente de Integracédo Postal

Nivel Referéncia Salarial - RS Valor (R$)
1 2.533,98

2 2.568,26

3 2.602,54

I 4 2.638,52
5 2.674,52

6 2.712,34

7 2.750,08

8 2.789,76

9 2.829,45

10 2.871,10

11 2.912,73

12 2.956,52

13 3.000,23

14 3.046,20

15 3.092,07

16 3.140,37

I 17 3.188,56
18 3.239,20

19 3.289,86

20 3.343,01

21 3.396,21

22 3.452,06

23 3.507,82

24 3.566,48

25 3.625,11

26 3.686,66

27 3.748,19

28 3.812,83

29 3.877,46

30 3.945,35

31 4.013,18

32 4.084,43

33 4.155,72

" 34 4.230,53
35 4.305,33

36 4.383,88

37 4.462,42

38 4.544,95

39 4.627,41

40 4.714,01

41 4.800,63

42 4.891,59
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43 4.982,50
44 5.078,00
45 5.173,48
46 5.273,76
47 5.373,99

1.2 Cargo de Técnico de Integragéo Postal

Técnico de Integracado Postal

Estagio | Referéncia Salarial - RS Valor (R$)

3.877,46
3.945,35
4.013,18
4.084,43
4.155,72
4.230,53
4.305,33

Jr

~N|oOOD~WIN|F-

Sr 28 6.449,62
29 6.585,91
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A’ correlos

30 6.729,01
31 6.872,07
32 7.022,32
33 7.172,59
34 7.330,36
35 7.488,12
36 7.653,81
37 7.819,42
38 7.993,33
39 8.167,27
40 8.349,89
41 8.532,51
42 8.724,28
43 8.916,03
44 9.117,41
45 9.318,72
46 9.530,16
47 9.741,55
48 9.963,56
49 10.185,58
50 10.418,63
51 10.651,73
52 10.896,49
Mr 53 11.141,21
54 11.398,19
55 11.655,18
56 11.925,01
57 12.194,78
58 12.478,16

1.3 Cargo de Analista de Integracdo Postal - especialidades diversas

Analista de Integracéo Postal

Estdgio | Referéncia Salarial - RS Valor (R$)
1 7.502,08

2 7.671,94

3 7.846,05

Jr 4 8.024,45
5 8.207,33

6 8.394,78

7 8.586,93

8 8.783,91

9 8.985,79

10 9.192,67

11 9.404,77

Pl 12 9.622,21
13 9.845,05

14 10.073,41

15 10.307,54

16 10.547,49
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17 10.793,44
18 11.045,59
19 11.304,00
20 11.568,88
21 11.840,38
22 12.118,68
23 12.403,92
24 12.696,30
25 12.995,97
26 13.303,15
27 13.618,05
28 13.940,77
29 14.271,55
30 14.610,61
31 14.958,19
32 15.314,37
33 15.679,56
34 16.053,85
35 16.437,45
36 16.830,67
Sy 37 17.233,71
38 17.646,84
39 18.070,28
40 18.504,36
41 18.949,27
42 19.405,24
43 19.872,68
44 20.351,81
45 20.842,85
46 21.346,18
47 21.862,13
48 22.390,97
49 22.933,06
50 23.488,63
51 24.058,12
52 24.641,85
Mr 53 25.240,16
54 25.853,44
55 26.482,06
56 27.126,43
57 27.786,90
58 28.463,87

1.3.1 Cargos de Arquiteto de Integracdo Postal e de Engenheiro de Integracéo Postal

Arquiteto de Integracéo Postal
Engenheiro de Integracdo Postal
Estagio | Referéncia Salarial - RS Valor (R$)
1 10.307,54
Jr 2 10.547,49
3 10.793,44
48
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(’ correlos

Sr

11.045,59

11.304,00

o0~

11.568,88

22 16.830,67
23 17.233,71
24 17.646,84
25 18.070,28
26 18.504,36
27 18.949,27
28 19.405,24
29 19.872,68
30 20.351,81
31 20.842,85
32 21.346,18
33 21.862,13
34 22.390,97
35 22.933,06
36 23.488,63
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2. Tabelas salariais para enquadramento de empregados(as) vinculados ao PCCS/2008
nos cargos correspondentes deste PCS/2026 e desde que cumpridas todas as
condi¢des dispostas no item 6. Enquadramento - Migracdo PCCS/2008.

2.1 Cargo de Agente de Integragcédo Postal: enquadramento de empregados(as) do cargo de
Agente de Correios - atividades Carteiro, Atendente Comercial ou Operador de Triagem e
Transbordo do PCCS/2008 ocupantes de referéncia salarial (RS) regular ou terminada em ‘A’

Agente de Integracéao Postal
DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026 DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026
Referéncia
Sallqegial Valor (R$) Nivel RS \(/Slg RS \(/Slg)r Nivel RS \(/Slsg)r
NMO1 2.468,70 1 2.533,98 | NMO1A | 2.826,40 1A 2.886,97
NMO02 2.501,33 1 2.533,98 | NM02A | 2.856,68 1A 2.886,97
NMO03 2.533,98 2 2.568,26 | NMO3A | 2.886,97 2A 2.918,76
NMO04 2.568,26 3 2.602,54 | NMO4A | 2.918,76 3A 2.950,57
NMO05 2.602,54 4 2.638,52 | NMO5A | 2.950,57 4A 2.983,96
NMO06 2.638,52 5 2.674,52 | NMO6A | 2.983,96 5A 3.017,36
NMO7 2.674,52 6 2.712,34 | NMO7A | 3.017,36 6A 3.052,44
NMO08 2.712,34 7 2.750,08 | NMO8BA | 3.052,44 7A 3.087,45
NMO09 2.750,08 8 2.789,76 | NMO9A | 3.087,45 8A 3.124,28
NM10 2.789,76 9 2.829,45 | NM10A | 3.124,28 9A 3.161,09
NM11 2.829,45 10 2.871,10 | NM11A | 3.161,09 10A 3.199,74
NM12 2.871,10 11 2.912,73 | NM12A | 3.199,74 11A 3.238,36
NM13 2.912,73 12 2.956,52 | NM13A | 3.238,36 12A 3.278,98
NM14 2.956,52 13 3.000,23 | NM14A | 3.278,98 13A 3.319,54
NM15 3.000,23 14 3.046,20 | NM15A | 3.319,54 14A 3.362,19
NM16 3.046,20 15 3.092,07 | NM16A | 3.362,19 15A 3.404,76
NM17 3.092,07 16 3.140,37 | NM17A | 3.404,76 16A 3.449,55
NM18 3.140,37 I 17 3.188,56 | NM18A | 3.449,55 I 17A 3.494,26
NM19 3.188,56 18 3.239,20 | NM19A | 3.494,26 18A 3.541,25
NM20 3.239,20 19 3.289,86 | NM20A | 3.541,25 19A 3.588,25
NM21 3.289,86 20 3.343,01 | NM21A | 3.588,25 20A 3.637,56
NM22 3.343,01 21 3.396,21 | NM22A | 3.637,56 21A 3.686,92
NM23 3.396,21 22 3.452,06 | NM23A | 3.686,92 22A 3.738,73
NM24 3.452,06 23 3.507,82 | NM24A | 3.738,73 23A 3.790,46
NM25 3.507,82 24 3.566,48 | NM25A | 3.790,46 24A 3.844,89
NM26 3.566,48 25 3.625,11 | NM26A | 3.844,89 25A 3.899,28
NM27 3.625,11 26 3.686,66 | NM27A | 3.899,28 26A 3.956,38
NM28 3.686,66 27 3.748,19 | NM28A | 3.956,38 27A 4.013,47
NM29 3.748,19 28 3.812,83 | NM29A | 4.013,47 28A 4.073,44
NM30 3.812,83 29 3.877,46 | NM30A | 4.073,44 29A 4.133,41
NM31 3.877,46 30 3.945,35 | NM31A | 4.133,41 30A 4.196,40
NM32 3.945,35 " 31 4.013,18 | NM32A | 4.196,40 " 31A 4.259,32
NM33 4.013,18 32 4.084,43 | NM33A | 4.259,32 32A 4.325,42
NM34 4.084,43 33 4.155,72 | NM34A | 4.325,42 33A 4.391,56
NM35 4.155,72 34 4.230,53 | NM35A | 4.391,56 34A 4.460,97
NM36 4.230,53 35 4.305,33 | NM36A | 4.460,97 35A 4.530,37
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NM37 4.305,33 36 4.383,88 | NM37A | 4.530,37 36A 4.603,24
NM38 4.383,88 37 4.462,42 | NM38A | 4.603,24 37A 4.676,12
NM39 4.462,42 38 4.544,95 | NM39A | 4.676,12 38A 4.752,69
NM40 4.544,95 39 4.627,41 | NM40A | 4.752,69 39A 4.829,19
NM41 4.627,41 40 4.714,01 | NM41A | 4.829,19 40A 4.909,54
NM42 4.714,01 41 4.800,63 | NM42A | 4.909,54 41A 4.989,91
NM43 4.800,63 42 4.891,59 | NM43A | 4.989,91 42A 5.074,28
NM44 4.891,59 43 4.982,50 | NM44A | 5.074,28 43A 5.158,63
NM45 4.982,50 44 5.078,00 | NM45A | 5.158,63 44A 5.247,23
NM46 5.078,00 45 5.173,48 | NM46A | 5.247,23 45A 5.335,82
NM47 5.173,48 46 5.273,76 | NM47A | 5.335,82 46A 5.428,86
NM48 5.273,76 47 5.373,99 | NM48A | 5.428,86 47A 5.521,85
NM49 5.373,99 48 5.479,29 | NM49A | 5.521,85 48A 5.619,55
NM50 5.479,29 49 5.584,59 | NM50A | 5.619,55 49A 5.717,24
NM51 5.584,59 50 5.695,12 | NM51A | 5.717,24 50A 5.819,78
NM52 5.695,12 51 5.806,52 | NM52A | 5.819,78 51A 5.923,14
NM53 5.806,52 52 5.930,15 | NM53A | 5.923,14 52A 6.037,84
NM54 5.930,15 v 53 6.053,75 | NM54A | 6.037,84 v 53A 6.152,51
NMS5 6.053,75 54 6.183,55 | NM55A | 6.152,51 54A 6.272,93
NM56 6.183,55 55 6.313,33 | NM56A | 6.272,93 55A 6.393,34
NMS57 6.313,33 56 6.449,62 | NM57A | 6.393,34 56A 6.519,78
NM58 6.449,62 57 6.585,91 | NM58A | 6.519,78 57A 6.646,24
NM59 6.585,91 58 6.729,01 | NM59A | 6.646,24 58A 6.779,00
NM60 6.729,01 58 6.729,01 | NM60A | 6.779,00 58A 6.779,00

2.1.1 Cargo de Agente de Integracéo Postal: enquadramento de empregados(as) do cargo de
Agente de Correios - atividades Carteiro, Atendente Comercial ou Operador de Triagem e
Transbordo do PCCS/2008 ocupantes de referéncia salarial (RS) terminada em ‘B’ ou ‘C’:

Agente de Integracédo Postal
DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026 DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026
Referéncia
Salarial | Valor (RS) | Nivel | RS \(/g'g RS \(/g'g)r Nivel | RS \(/Sg
NMO1B 2.644,51 1B 2.707,21 | NM0O1C | 2.658,07 1C 2.721,13
NMO02B 2.675,85 1B 2.707,21 | NM02C | 2.689,60 1C 2.721,13
NMO03B 2.707,21 2B 2.740,13 | NM0O3C | 2.721,13 2C 2.754,23
NMO04B 2.740,13 | 3B 2.773,05 | NMO4C | 2.754,23 | 3C 2.787,35
NMO5B 2.773,05 4B 2.807,62 | NMO5C | 2.787,35 4C 2.822,10
NMO06B 2.807,62 5B 2.842,20 | NMO6C | 2.822,10 5C 2.856,88
NMO7B 2.842,20 6B 2.878,52 | NMO7C | 2.856,88 6C 2.893,40
NMO08B 2.878,52 7B 2.914,77 | NM0O8SC | 2.893,40 7C 2.929,85
NMO09B 2.914,77 8B 2.952,89 | NM09C | 2.929,85 8C 2.968,19
NM10B 2.952,89 9B 2.991,01 | NM10C | 2.968,19 9C 3.006,52
NM11B 2.991,01 108 3.031,02 | NM11C | 3.006,52 10C | 3.046,75
NM12B 3.031,02 11B 3.071,00 | NM12C | 3.046,75 11C | 3.086,97
NM13B 3.071,00 I 128 3.113,06 | NM13C | 3.086,97 I 12C | 3.129,26
NM14B 3.113,06 13B 3.155,05 | NM14C | 3.129,26 13C | 3.171,49
NM15B 3.155,05 14B 3.199,20 | NM15C | 3.171,49 14C | 3.215,88
NM16B 3.199,20 158 3.243,27 | NM16C | 3.215,88 15C | 3.260,20
NM17B 3.243,27 16B 3.289,65 | NM17C | 3.260,20 16C | 3.306,83
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NM18B 3.289,65 17B 3.335,94 | NM18C | 3.306,83 17C 3.353,38
NM19B 3.335,94 18B 3.384,59 | NM19C | 3.353,38 18C 3.402,31
NM20B 3.384,59 19B 3.433,25 | NM20C | 3.402,31 19C 3.451,23
NM21B 3.433,25 20B 3.484,30 | NM21C | 3.451,23 20C 3.502,57
NM22B 3.484,30 21B 3.535,40 | NM22C | 3.502,57 21C 3.553,96
NM23B 3.535,40 22B 3.589,04 | NM23C | 3.553,96 22C 3.607,90
NM24B 3.589,04 23B 3.642,60 | NM24C | 3.607,90 23C 3.661,76
NM25B 3.642,60 24B 3.698,95 | NM25C | 3.661,76 24C 3.718,43
NM26B 3.698,95 25B 3.755,25 | NM26C | 3.718,43 25C 3.775,06
NM27B 3.755,25 26B 3.814,37 | NM27C | 3.775,06 26C 3.834,50
NM28B 3.814,37 27B 3.873,48 | NM28C | 3.834,50 27C 3.893,93
NM29B 3.873,48 28B 3.935,56 | NM29C | 3.893,93 28C 3.956,37
NM30B 3.935,56 29B 3.997,66 | NM30C | 3.956,37 29C 4.018,80
NM31B 3.997,66 30B 4.062,86 | NM31C | 4.018,80 30C 4.084,39
NM32B 4.062,86 31B 4.128,01 | NM32C | 4.084,39 31C 4.149,89
NM33B 4.128,01 32B 4.196,44 | NM33C | 4.149,89 32C 4.218,70
NM34B 4.196,44 33B 4.264,92 | NM34C | 4.218,70 33C 4.287,57
NM35B 4.264,92 34B 4.336,77 | NM35C | 4.287,57 34C 4.359,82
NM36B 4.336,77 35B 4.408,62 | NM36C | 4.359,82 35C 4.432,08
NM37B 4.408,62 36B 4.484,07 | NM37C | 4.432,08 36C 4.507,95
NM38B 4.484,07 I 37B 4.559,51 | NM38C | 4.507,95 " 37C 4.583,82
NM39B 4.559,51 38B 4.638,79 | NM39C | 4.583,82 38C 4.663,53
NM40B 4.638,79 39B 4.717,99 | NM40C | 4.663,53 39C 4.743,17
NM41B 4.717,99 40B 4.801,17 | NM41C | 4.743,17 40C 4.826,82
NM42B 4.801,17 41B 4.884,38 | NM42C | 4.826,82 41C 4.910,50
NM43B 4.884,38 42B 4.971,73 | NM43C | 4.910,50 42C 4.998,35
NM44B 4.971,73 43B 5.059,06 | NM44C | 4.998,35 43C 5.086,17
NM45B 5.059,06 44B 5.150,79 | NM45C | 5.086,17 44C 5.178,40
NM46B 5.150,79 45B 5.242,50 | NM46C | 5.178,40 45C 5.270,63
NM47B 5.242,50 46B 5.338,83 | NM47C | 5.270,63 46C 5.367,49
NM48B 5.338,83 47B 5.435,10 | NM48C | 5.367,49 47C 5.464,31
NM49B 5.435,10 48B 5.536,25 | NM49C | 5.464,31 48C 5.566,02
NM50B 5.536,25 49B 5.637,39 | NM50C | 5.566,02 49C 5.667,73
NM51B 5.637,39 50B 5.743,55 | NM51C | 5.667,73 50C 5.774,48
NM52B 5.743,55 51B 5.850,56 | NM52C | 5.774,48 51C 5.882,09
NM53B 5.850,56 52B 5.969,30 | NM53C | 5.882,09 52C 6.001,50
NM54B 5.969,30 Y, 53B 6.088,02 | NM54C | 6.001,50 " 53C 6.120,89
NM55B 6.088,02 54B 6.212,69 | NM55C | 6.120,89 54C 6.246,25
NM56B 6.212,69 55B 6.337,35 | NM56C | 6.246,25 55C 6.371,61
NM57B 6.337,35 56B 6.468,26 | NM57C | 6.371,61 56C 6.503,25
NM58B 6.468,26 57B 6.599,18 | NM58C | 6.503,25 57C 6.634,91
NM59B 6.599,18 58B 6.736,63 | NM59C | 6.634,91 58C 6.773,13
NM60B 6.736,63 58B 6.736,63 | NM60C | 6.773,13 58C 6.773,13

2.1.2 A evolucéo salarial dos(as) empregados(as) enquadrados(as) neste PCS/2026 na forma
dos subitens 2.1 e 2.1.1 em referéncia salarial identificada com as variantes ‘A’, ‘B’, ou ‘C’
ser& nas referéncias salariais das respectivas variantes quando do recebimento de promocdes
por antiguidade, mérito ou performance conforme regulamento disposto neste PCS/2026,
exceto quando a tabela de enquadramento ndo possuir referéncias nesta variante, situacao
em que as referéncias a serem concedidas nas citadas promoc¢oes serdo efetivadas e/ou
concluidas nas referéncias regulares do respectivo cargo em que foi enquadrado.
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2.2 Cargo de Técnico de Integracdo Postal: enquadramento de empregados(as) do cargo de
Técnico de Correios - atividades Operacional, Atendimento e Vendas ou Suporte do
PCCS/2008 ocupantes de referéncia salarial (RS) regular ou terminada em ‘A’

Técnico de Integracao Postal
DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026 DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026
Referéncia
Salarial Valor (R$) | Estagio RS Valor (R$) RS Valor (R$) Estagio | RS | Valor (R$)
RS
NM31 3.877,46 1 3.877,46 | NM31A 4.133,41 1A 4.133,41
NM32 3.945,35 2 3.945,35 | NM32A 4.196,40 2A 4.196,40
NM33 4.013,18 3 4.013,18 | NM33A 4.259,32 3A 4.259,32
NM34 4.084,43 Jr 4 4.084,43 | NM34A 4.325,42 Jr 4A 4.325,42
NM35 4.155,72 5 4.155,72 | NM35A 4.391,56 5A 4.391,56
NM36 4.230,53 6 4.230,53 | NM36A 4.460,97 6A 4.460,97
NM37 4.305,33 7 4.305,33 | NM37A 4.530,37 7A 4.530,37
NM38 4.383,88 8 4.383,88 | NM38A 4.603,24 8A 4.603,24
NM39 4.462,42 9 4.462,42 | NM39A 4.676,12 9A 4.676,12
NM40 4.544,95 10 4.544,95 | NM40A 4.752,69 10A | 4.752,69
NM41 4.627,41 11 4.627,41 | NM41A 4.829,19 11A | 4.829,19
NM42 4.714,01 12 4.714,01 | NM42A 4.909,54 12A | 4.909,54
NM43 4.800,63 13 4.800,63 | NM43A 4.989,91 13A | 4.989,91
NM44 4.891,59 14 4.891,59 | NM44A 5.074,28 14A | 5.074,28
NM45 4.982,50 15 4.982,50 | NM45A 5.158,63 15A | 5.158,63
NM46 5.078,00 16 5.078,00 | NM46A 5.247,23 16A | 5.247,23
NM47 5.173,48 Pl 17 5.173,48 | NM47A 5.335,82 Pl 17A | 5.335,82
NM48 5.273,76 18 5.273,76 | NM48A 5.428,86 18A | 5.428,86
NM49 5.373,99 19 5.373,99 | NM49A 5.521,85 19A | 5.521,85
NM50 5.479,29 20 5.479,29 | NM50A 5.619,55 20A | 5.619,55
NM51 5.584,59 21 5.584,59 | NM51A 5.717,24 21A | 5.717,24
NM52 5.695,12 22 5.695,12 | NM52A 5.819,78 22A | 5.819,78
NM53 5.806,52 23 5.806,52 | NM53A 5.923,14 23A | 5.923,14
NM54 5.930,15 24 5.930,15 | NM54A 6.037,84 24A | 6.037,84
NM55 6.053,75 25 6.053,75 | NM55A 6.152,51 25A | 6.152,51
NM56 6.183,55 26 6.183,55 | NM56A 6.272,93 26A | 6.272,93
NM57 6.313,33 27 6.313,33 | NM57A 6.393,34 27A | 6.393,34
NM58 6.449,62 28 6.449,62 | NM58A 6.519,78 28A | 6.519,78
NM59 6.585,91 29 6.585,91 | NM59A 6.646,24 Sr 29A | 6.646,24
NM60 6.729,01 30 6.729,01 | NM60A 6.779,00 30A | 6.779,00
NM61 6.872,07 31 6.872,07 | NM61A 6.911,72 31A | 6.911,72
NM62 7.022,32 32 7.022,32 - - - - -
NM63 7.172,59 33 7.172,59 - - - - -
NM64 7.330,36 34 7.330,36 - - - - -
NM65 7.488,12 Sr 35 7.488,12 - - - - -
NM66 7.653,81 36 7.653,81 - - - - -
NM67 7.819,42 37 7.819,42 - - - - -
NM68 7.993,33 38 7.993,33 - - - - -
NM69 8.167,27 39 8.167,27 - - - - -
NM70 8.349,89 40 8.349,89 - - - - -
NM71 8.532,51 41 8.532,51 - - - - -
NM72 8.724,28 42 8.724,28 - - - - -
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NM73 8.916,03 43 8.916,03 - - - - -
NM74 9.117,41 44 9.117,41 - - - - -
NM75 9.318,72 45 9.318,72 - - - - -
NM76 9.530,16 46 9.530,16 - - - - -
NM77 9.741,55 47 9.741,55 - - - - -
NM78 9.963,56 48 9.963,56 - - - - -
NM79 10.185,58 49 10.185,58 - - - - -
NM80 10.418,63 50 10.418,63 - - - - -
NM81 10.651,73 51 10.651,73 - - - - -
NM82 10.896,49 52 10.896,49 - - - - -
NM83 11.141,21 Mr 53 11.141,21 - - - - -
NM84 11.398,19 54 11.398,19 - - - - -
NM85 11.655,18 55 11.655,18 - - - - -
NM86 11.925,01 56 11.925,01 - - - - -
NM87 12.194,78 57 12.194,78 - - - - -
NM88 12.478,16 58 12.478,16 - - - - -

2.2.1 Cargo de Técnico de Integracdo Postal: enquadramento de empregados(as) do cargo
de Técnico de Correios - atividades Operacional, Atendimento e Vendas ou Suporte do
PCCS/2008 ocupantes de referéncia salarial (RS) terminada em ‘B’ ou ‘C’:

Técnico de Integracéo Postal
DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026 DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026
Referéncia

Salarial Valor (R$) | Estadgio | RS Valor (R$) RS Valor (R$) Estagio | RS | Valor (R$)
RS
NM31B | 3.997,66 1B 3.997,66 | NM31C 4.018,80 1C | 4.018,80
NM32B | 4.062,86 2B 4.062,86 | NM32C 4.084,39 2C 4.084,39
NM33B | 4.128,01 3B 4.128,01 | NM33C 4.149,89 3C 4.149,89
NM34B | 4.196,44 Jr 4B 4.196,44 | NM34C 4.218,70 Jr 4C 4.218,70
NM35B | 4.264,92 5B 4.264,92 | NM35C 4.287,57 5C 4.287,57
NM36B | 4.336,77 6B 4.336,77 | NM36C 4.359,82 6C | 4.359,82
NM37B | 4.408,62 7B 4.408,62 | NM37C 4.432,08 7C 4.432,08
NM38B | 4.484,07 8B 4.484,07 | NM38C 4.507,95 8C 4.507,95
NM39B | 4.559,51 9B 455951 | NM39C 4.583,82 9C 4.583,82
NM40B | 4.638,79 10B | 4.638,79 | NM40C 4.663,53 10C | 4.663,53
NM41B | 4.717,99 11B | 4.717,99 | NM41C 4.743,17 11C | 4.743,17
NM42B | 4.801,17 12B | 4.801,17 | NM42C 4.826,82 12C | 4.826,82
NM43B | 4.884,38 13B | 4.884,38 | NM43C 4.910,50 13C | 4.910,50
NM44B | 4.971,73 14B | 4.971,73 | NM44C 4.998,35 14C | 4.998,35
NM45B | 5.059,06 15B | 5.059,06 | NM45C 5.086,17 15C | 5.086,17
NM46B | 5.150,79 Pl 16B | 5.150,79 | NM46C 5.178,40 Pl 16C | 5.178,40
NM47B | 5.242,50 17B | 5.242,50 | NM47C 5.270,63 17C | 5.270,63
NM48B | 5.338,83 18B | 5.338,83 | NM48C 5.367,49 18C | 5.367,49
NM49B | 5.435,10 19B | 5.435,10 | NM49C 5.464,31 19C | 5.464,31
NM50B | 5.536,25 20B | 5.536,25 | NM50C 5.566,02 20C | 5.566,02
NM51B | 5.637,39 21B | 5.637,39 | NM51C 5.667,73 21C | 5.667,73
NM52B | 5.743,55 22B | 5.74355 | NM52C 5.774,48 22C | 5.774,48
NM53B | 5.850,56 23B | 5.850,56 | NM53C 5.882,09 23C | 5.882,09
NM54B | 5.969,30 24B | 5.969,30 | NM54C 6.001,50 24C | 6.001,50
NM55B | 6.088,02 25B | 6.088,02 | NM55C 6.120,89 25C | 6.120,89
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NM56B | 6.212,69 26B | 6.212,69 | NM56C 6.246,25 26C | 6.246,25
NM57B | 6.337,35 27B | 6.337,35 | NM57C 6.371,61 27C | 6.371,61
NM58B | 6.468,26 28B | 6.468,26 | NM58C 6.503,25 28C | 6.503,25
NMS59B | 6.599,18 Sr 29B | 6.599,18 | NM59C 6.634,91 29C | 6.634,91
NM60B | 6.736,63 30B | 6.736,63 | NM60C 6.773,13 30C | 6.773,13
NM61B | 6.874,03 31B | 6.874,03 | NM61C 6.911,30 31C | 6.911,30
- - - - - NM62C 7.056,44 32C | 7.056,44
- - - - - NM63C 7.201,57 Sr 33C | 7.201,57
- - - - - NM64C 7.353,97 34C | 7.353,97
- - - - - NM65C 7.506,35 35C | 7.506,35
- - - - - NM66C 7.666,39 36C | 7.666,39
- - - - - NM67C 7.826,36 37C | 7.826,36
- - - - - NM68C 7.994,34 38C | 7.994,34
- - - - - NM69C 8.162,34 39C | 8.162,34

2.2.2 A evolucao salarial dos(as) empregados(as) enquadrados(as) neste PCS/2026 na forma
dos subitens 2.2 e 2.2.1 em referéncia salarial identificada com as variantes ‘A’, ‘B’, ou ‘C’
sera nas referéncias salariais das respectivas variantes quando do recebimento de promogdes
por antiguidade, mérito ou performance conforme regulamento disposto neste PCS/2026,
exceto quando a tabela de enquadramento ndo possuir referéncias nesta variante, situagédo
em que as referéncias a serem concedidas nas citadas promoc¢oes serdo efetivadas e/ou
concluidas nas referéncias regulares do respectivo cargo em que foi enquadrado.

2.3 Cargo de Analista de Integracdo Postal - especialidades diversas: enquadramento de
empregados(as) do cargo de Analista de Correios - especialidades diversas do PCCS/2008
ocupantes de referéncia salarial (RS) regular ou terminada em ‘A’:

Analista de Integracdo Postal
DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026 DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026
Referéncia
Salarial Valor (R$) Estagio | RS Valor (R$) RS Valor (R$) | Estagio | RS | Valor (R$)
RS
NSO03 7.502,08 1 7.502,08 | NSO3A 7.519,84 1A 7.519,84
NS04 7.671,94 2 7.671,94 | NSO4A 7.683,90 2A 7.683,90
NSO05 7.846,05 3 7.846,05 | NSO5A 7.852,08 Jr 3A 7.852,08
NS06 8.024,45 Jr 4 8.024,45 | NSO6A 8.024,40 4A 8.024,40
NSO07 8.207,33 5 8.207,33 | NSO7A 8.201,05 5A 8.201,05
NS08 8.394,78 6 8.394,78 - - - - -
NS09 8.586,93 7 8.586,93 - - - - -
NS10 8.783,91 8 8.783,91 - - - - -
NS11 8.985,79 9 8.985,79 - - - - -
NS12 9.192,67 10 9.192,67 - - - - -
NS13 9.404,77 11 9.404,77 - - - - -
NS14 9.622,21 12 9.622,21 - - - - -
NS15 9.845,05 Pl 13 9.845,05 - - - - -
NS16 10.073,41 14 10.073,41 - - - - -
NS17 10.307,54 15 10.307,54 - - - - -
NS18 10.547,49 16 10.547,49 - - - - -
NS19 10.793,44 17 10.793,44 - - - - -
NS20 11.045,59 18 11.045,59 - - - - -
NS21 11.304,00 19 11.304,00 - - - - -
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NS22 11.568,88 20 11.568,88 - - - - -
NS23 11.840,38 21 11.840,38 - - - - -
NS24 12.118,68 22 12.118,68 - - - - -
NS25 12.403,92 23 12.403,92 - - - - -
NS26 12.696,30 24 12.696,30 - - - - -
NS27 12.995,97 25 12.995,97 - - - - -
NS28 13.303,15 26 13.303,15 - - - - -
NS29 13.618,05 27 13.618,05 - - - - -
NS30 13.940,77 28 13.940,77 - - - - -
NS31 14.271,55 29 14.271,55 - - - - -
NS32 14.610,61 30 14.610,61 - - - - -
NS33 14.958,19 31 14.958,19 - - - - -
NS34 15.314,37 32 15.314,37 - - - - -
NS35 15.679,56 33 15.679,56 - - - - -
NS36 16.053,85 34 16.053,85 - - - - -
NS37 16.437,45 35 16.437,45 - - - - -
NS38 16.830,67 36 16.830,67 - - - - -
NS39 17.233,71 Sr 37 17.233,71 - - - - -
NS40 17.646,84 38 17.646,84 - - - - -
NS41 18.070,28 39 18.070,28 - - - - -
NS42 18.504,36 40 18.504,36 - - - - -
NS43 18.949,27 41 18.949,27 - - - - -
NS44 19.405,24 42 19.405,24 - - - - -
NS45 19.872,68 43 19.872,68 - - - - -
NS46 20.351,81 44 20.351,81 - - - - -
NS47 20.842,85 45 20.842,85 - - - - -
NS48 21.346,18 46 21.346,18 - - - - -
NS49 21.862,13 47 21.862,13 - - - - -
NS50 22.390,97 48 22.390,97 - - - - -
NS51 22.933,06 49 22.933,06 - - - - -
NS52 23.488,63 50 23.488,63 - - - - -
NS53 24.058,12 51 24.058,12 - - - - -
NS54 24.641,85 52 24.641,85 - - - - -
NS55 25.240,16 Mr 53 25.240,16 - - - - -
NS56 25.853,44 54 25.853,44 - - - - -
NS57 26.482,06 55 26.482,06 - - - - -
NS58 27.126,43 56 27.126,43 - - - - -
NS59 27.786,90 57 27.786,90 - - - - -
NS60 28.463,87 58 28.463,87 - - - - -

2.3.1 Cargos de Arquiteto de Integracdo Postal e de Engenheiro de Integracdo Postal:
enquadramento de empregados(as) do cargo de Analista de Correios - Engenheiro ou
Arquiteto do PCCS/2008 ocupantes de referéncia salarial (RS) regular ou terminada em ‘A’:

Arquiteto de Integracdo Postal e Engenheiro de Integracdo Postal

DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026 DE: PCCS/2008 PARA: PCS/2026
Referéncia
Salarial Valor (R$) | Estagio | RS Valor (R$) RS Valor (R$) Estagio | RS | Valor (R$)
RS
NS03 7.502,08 Pl 12 13.303,15 | NSO03A 7.519,84 Pl 12 13.303,15
NS04 7.671,94 12 13.303,15 | NSO4A 7.683,90 12 13.303,15
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NS05 7.846,05 12 13.303,15 | NSO5A 7.852,08 12 13.303,15
NS06 8.024,45 12 13.303,15 | NSO6A 8.024,40 12 13.303,15
NSO07 8.207,33 12 13.303,15 | NSO7A 8.201,05 12 13.303,15
NS08 8.394,78 12 13.303,15 - - - - -
NS09 8.586,93 12 13.303,15 - - - - -
NS10 8.783,91 12 13.303,15 - - - - -
NS11 8.985,79 12 13.303,15 - - - - -
NS12 9.192,67 12 13.303,15 - - - - -
NS13 9.404,77 12 13.303,15 - - - - -
NS14 9.622,21 12 13.303,15 - - - - -
NS15 9.845,05 12 13.303,15 - - - - -
NS16 10.073,41 12 13.303,15 - - - - -
NS17 10.307,54 12 13.303,15 - - - - -
NS18 10.547,49 12 13.303,15 - - - - -
NS19 10.793,44 12 13.303,15 - - - - -
NS20 11.045,59 12 13.303,15 - - - - -
NS21 11.304,00 12 13.303,15 - - - - -
NS22 11.568,88 12 13.303,15 - - - - -
NS23 11.840,38 12 13.303,15 - - - - -
NS24 12.118,68 12 13.303,15 - - - - -
NS25 12.403,92 12 13.303,15 - - - - -
NS26 12.696,30 12 13.303,15 - - - - -
NS27 12.995,97 12 13.303,15 - - - - -
NS28 13.303,15 12 13.303,15 - - - - -
NS29 13.618,05 13 13.618,05 - - - - -
NS30 13.940,77 14 13.940,77 - - - - -
NS31 14.271,55 15 14.271,55 - - - - -
NS32 14.610,61 16 14.610,61 - - - - -
NS33 14.958,19 17 14.958,19 - - - - -
NS34 15.314,37 18 15.314,37 - - - - -
NS35 15.679,56 19 15.679,56 - - - - -
NS36 16.053,85 20 16.053,85 - - - - -
NS37 16.437,45 21 16.437,45 - - - - -
NS38 16.830,67 22 16.830,67 - - - - -
NS39 17.233,71 23 17.233,71 - - - - -
NS40 17.646,84 24 17.646,84 - - - - -
NS41 18.070,28 25 18.070,28 - - - - -
NS42 18.504,36 26 18.504,36 - - - - -
NS43 18.949,27 27 18.949,27 - - - - -
NS44 19.405,24 28 19.405,24 - - - - -
NS45 19.872,68 Sr 29 19.872,68 - - - - -
NS46 20.351,81 30 20.351,81 - - - - -
NS47 20.842,85 31 20.842,85 - - - - -
NS48 21.346,18 32 21.346,18 - - - - -
NS49 21.862,13 33 21.862,13 - - - - -
NS50 22.390,97 34 22.390,97 - - - - -
NS51 22.933,06 35 22.933,06 - - - - -
NS52 23.488,63 36 23.488,63 - - - - -
NS53 24.058,12 37 24.058,12 - - - - -
NS54 24.641,85 38 24.641,85 - - - - -
NS55 25.240,16 Mr 39 25.240,16 - - - - -
NS56 25.853,44 40 25.853,44 - - - - -
NS57 26.482,06 41 26.482,06 - - - - -
57

Publicado em: 02/04/2026



Plano de Cargos e Salarios A’CorreIOS

NS58 27.126,43 42 27.126,43 -
NS59 27.786,90 43 27.786,90 -
NS60 28.463,87 44 28.463,87 -

2.3.1.1 O enquadramento do(a) empregado(a) do cargo de Analista de Correios - Engenheiro
ou Arquiteto do PCCS/2008 para os cargos, respectivamente, de Engenheiro de Integracdo
Postal e de Arquiteto de Integracéo Postal deste PCS/2026 acarreta a automatica supressao
do complemento de piso salarial atualmente recebido, pois seu enquadrado se dar4d em
referéncia salarial apta a cobrir o valor agregado de salario base e referido complemento
recebidos pelo PCCS/2008.

2.3.2 A evolucéo salarial dos(as) empregados(as) enquadrados neste PCS/2026 na forma dos
subitens 2.3 e 2.3.1 em referéncia salarial identificada com a variante ‘A’ sera nas referéncias
salariais da respectiva variante ‘A’ quando do recebimento de promoc¢des por antiguidade,
mérito ou performance conforme regulamento disposto neste PCS/2026, exceto quando a
tabela de enquadramento ndo possuir referéncias nesta variante, situagdo em que as
referéncias a serem concedidas nas citadas promogdes serdo efetivadas e/ou concluidas nas
referéncias regulares do respectivo cargo em que foi enquadrado.

2.3.4 No caso de empregados(as) do cargo atual do PCCS/2008 de Analista de Correios, de
qualquer especialidade, que cumpra jornada reduzida concedida por via administrativa com
compatibilizagdo salarial, ser4 observada a mesma ldgica de enquadramento disposta nos
subitens 2.3 e 2.3.1, contudo, observando os valores de salario ajustados a respectiva jornada
reduzida.
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Eixo Funcional - Nivel Médio (Operacional)

PCCS/2008 PCS/2026
Cargo Atividade Cargo Correspondente
Carteiro
Agente_ de Operad_or Qe Triagem e Transbordo Agente de Integracio Postal
Correios (em extin¢éo)
Atendente Comercial

Eixo Funcional - Nivel Técnico (Técnico)

PCCS/2008 PCS/2026
Cargo Atividade Cargo Correspondente
o . Operacional
Técnico de Correios Comercial Técnico de Integragéo Postal
Suporte

Eixo Funcional - Nivel Superior (Especialidade)

PCCS/2008 PCS/2026
Cargo Especialidade Cargo Cisrf):sc;;ilrllctlj?aﬁe
Administrador Administrador
Administrador Postal (Ver subitem 6.5.1)
Advogado Advogado
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Assistente Social Assistente Social
Bibliotecéario ) Bibliotecéario
Analistade  Contador Analista de  ~qniador
. . Integracéo .
Correios Economista Postal Economista
Estatistico Estatistico
Museodlogo Museodlogo
Pedagogo Pedagogo
Psicélogo Psicélogo
Técnico em Comunicacdo Jornalista
Social Comunicacao Social

Eixo Funcional - Nivel Superior (Especialidade)

PCCS/2008 PCS/2026
. Especialidade
Cargo Especialidade Cargo Correspondente
Analista de Arquiteto Arquiteto de -
Correios Integracdo Postal
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Engenheiro Engenheiro de Ambiental

Integracédo Postal  Civil
Eletricista
Eletrénico
Mecanico
De Producéao

De Redes e
Comunicacao
De Telecomunicagtes

Cargos Extintos

PCCS/2008 PCS/2026
Agente de Correios - Suporte
Especialista de Correios
Analista de Saude
Médico do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Extinto
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Técnico de Seguranca do Trabalho
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Analista de Correios - Outros
Profissionais de Nivel Superior
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