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PROCESSO N° TST-DCG - 1000919-39.2026.5.00.0000

ACORDAO
Secao Especializada em Dissidios Coletivos
GDCNR/lla/rd/fbe/N

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECONVENCAO.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS. GREVE EM ATIVIDADE ESSENCIAL.
NAO ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO PAREDISTA. 1.
Discute-se, nos presentes autos, a legitimidade da greve, de
ambito nacional, deflagrada em 10.09.2026 pelos trabalhadores
dos Correios. 2. O direito de greve encontra suas diretrizes
insculpidas no artigo 9° da Constituicdo da Republica, e, quando
exercido em atividades essenciais, encontra os parametros de
legitimidade nos artigos 3°, 4°, 10 e seguintes da Lei n.°
7.783/89. 3. No presente caso, alega a suscitante a abusividade
da greve deflagrada pela categoria em razdo da auséncia de
esgotamento da negociagdo prévia, uma vez que as tratativas
entre as partes ainda estariam em curso, bem como por
descumprimento da decisdo liminar outrora deferida pela
Presidéncia desta Corte Superior. 4. Esta Se¢do Especializada
firmou entendimento no sentido da abusividade da greve quando
as partes nao tenham se valido de tentativa prévia e pacifica de
solugdo do conflito. E o que se extrai do teor da Orientacio
Jurisprudencial n.° 11 da SDC: "E abusiva a greve levada a
efeito sem que as partes hajam tentado, direta e pacificamente,
solucionar o conflito que lhe constitui o objeto". 5. Extrai-se dos
autos, conforme reconhecido pela suscitante na peticao inicial,
que o “historico documental evidencia que a negociagdo coletiva
foi efetiva, extensa e conduzida de boa-fé”. Ha registro da
apresentacao de diversas propostas e contrapropostas que foram
examinadas e discutidas exaustivamente pelas partes, inclusive a
instauracdo do RPP n.° 1000869-13.2026.5.00.0000, com a
mediacao da Vice-Presidéncia desta Corte Superior. Consta da
Ata da ultima Reunido de Trabalho e Negociagdo, ocorrida em
10/9/2026, nos autos do referido RPP n.°
1000869-13.2026.5.00.0000, que, “apos intenso didlogo, ndo foi
possivel avangar para a construgdo de acordo. Esgotadas as
possibilidades de solucdo autocompositiva entre as partes, e
diante do expresso consenso para o encerramento desta
media¢do, o procedimento devera ser concluso ao
Excelentissimo Ministro Vice-Presidente para sua extingdo”. 6.
Assim, nao restam duvidas de que houve, no presente caso,
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tentativa de solu¢ao direta e pacifica do conflito, mas a
negociagdo restou frustrada, ante a impossibilidade de consenso
a respeito de temas sensiveis tanto para os trabalhadores quanto
para a empresa. 7. Ademais, ndo ha, nos autos, prova robusta
acerca do alegado descumprimento de medida liminar, uma vez
que os documentos apresentados pela suscitante foram
impugnados pelas suscitadas, ndo sendo possivel deles extrair se
a quantidade de trabalhadores que aderiu a grave em cada
unidade ou agéncia, por turno ou escala, seria inferior ao minimo
estabelecido na referida decisdo. Assim, ante a auséncia de dados
objetivos para confronto, ndo ¢ possivel afirmar eventual
descumprimento da liminar. 8. Rejeita-se o pedido de
abusividade do movimento grevista.

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECONVENCOES.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE EMPREGO.
PECULIARIDADES DO SERVICO POSTAL.
DEMONSTRACAO DE ENORME PASSIVO DE
DOCUMENTOS E ENCOMENDAS AGUARDANDO
PROCESSAMENTO E ENTREGA. DISTINGUISHING.
EXCEPCIONALIDADE QUE JUSTIFICA A
COMPENSACAO DOS DIAS PARADOS. 1. Nos termos do
artigo 7°, cabega, da Lei n.° 7.783/89, a adesdo do empregado ao
movimento grevista acarreta, como regra, a suspensao do
contrato de emprego e, por corolario, o desconto salarial dos dias
nao laborados, ainda que o movimento seja declarado legal e nao
abusivo. 2. Nesse mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal,
no julgamento do RE 693.456/RJ, com Repercussdo Geral,
firmou tese juridica no Tema n.° 531 de Repercussdo Geral. 3.
Por outro lado, esta Secdo Especializada admite,
excepcionalmente, que nao sejam descontados os dias de
paralisacdo nas hipoteses em que a greve ¢ deflagrada em
decorréncia do descumprimento, por parte do empregador, de
norma legal ou de clausulas normativas ou contratuais
relevantes, de natureza salarial ou de tutela do ambiente de
trabalho. E o que doutrinariamente se denomina Exce¢do do
Contrato Descumprido, por meio da qual ndo se exige o
sinalagma por parte do trabalhador quando afrontados direitos e
garantias fundamentais a permanéncia em servico. Mesma
excegdo se aplica em hipotese de insurgéncia grevista quanto a
demissdo em massa. 4. No presente caso, contudo, embora ndo
estejam configuradas as circunstancias admitidas como excegdo
a regra de desconto integral dos dias parados, as peculiaridades
da atividade desenvolvida pela empresa suscitante,
consubstanciada no servico postal, com entrega de cartas e
documentos, admite distinguishing. 5. Conforme comprovado
nos autos pela suscitante, resulta evidenciada a carga acumulada
na rede, o descumprimento dos prazos contratados e o
afunilamento dos gargalos para a distribuicao de encomendas, o
que exige, nas palavras da empresa, “esforco extraordinario
durante periodo prolongado para regularizar o servigo”. 6.
Nesse contexto, afigura-se razoavel inferir que, diante do quadro
descrito pela propria empresa suscitante, a compensagao dos dias

2 0f 92 28/09/2026, 18:56



Firefox https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento....

parados assume relevante fungdo no saneamento do backlog e do
IEPE (indice de Entrega de Encomendas no Prazo), contribuindo
para a normalizacdo do atendimento a sociedade, mormente
considerando o periodo eleitoral e a realizagdo proxima das
eleicdes gerais. 7. Pedidos formulados nas reconvencdes
julgados  parcialmente  procedentes, a fim de,
excepcionalmente, se autorizar a compensacio dos dias
parados, por meio de mutirdes de trabalho em finais de
semana, a fim de escoar o passivo logistico represado.
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECONVENCOES.
SENTENCA NORMATIVA. ALCANCE DO PODER
NORMATIVO. CLAUSULAS APRESENTADAS PELA
ECT E PELAS FEDERACOES SUSCITADAS.

1. A negociagdo coletiva exsurge no sistema juridico
constitucional-trabalhista brasileiro como o mais relevante
método de solucdo de conflitos de natureza coletiva entre a
categoria patronal e a categoria profissional. 2. Havendo
impossibilidade de ajuste auténomo acerca das propostas
divergentes entre referidas categorias, estabelece a Constituigao
da Republica, no artigo 114, § 2°, a possibilidade de a Justica do
Trabalho solucionar o conflito, por meio dos dissidios coletivos.
3. Portanto, nos termos do dispositivo constitucional antes
transcrito, insere-se na competéncia andmala da Justica do
Trabalho, por meio do seu poder normativo, decidir conflitos e
estabelecer normas, desde que respeitadas as disposicoes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como aquelas que
foram convencionadas anteriormente. 4. A jurisprudéncia desta
Egrégia Secao firmou-se no sentido de que, para a delimitagdo
das condicdes anteriormente convencionadas, as denominadas
cldusulas preexistentes sdo aquelas estabelecidas em acordo ou
convencdo coletiva anterior ou em sentenga normativa
homologatéria de acordo. 5. De outro lado, esta Segdo
Especializada considera possivel a fixagdo, por meio de sentenga
normativa, de clausula de natureza ndo econdOmica. Assim, a
fixacdo de clausula social por meio de sentenga normativa
prescinde de norma preexistente. Precedentes. 6. Acolhimento e
rejeicdo de clausulas, caso a caso.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio Coletivo de Greve n° TST-DCG
- 1000919-39.2026.5.00.0000, em que ¢ SUSCITANTE EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, sao SUSCITADOS FED NAC DOS TRAB EM EMPRESAS CORREIOS TELEG E
SIMILARES ¢ FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS E DAS EMPRESAS DE COMUNICACOES ¢ ¢ CUSTOS LEGIS MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

Trata-se de Dissidio Coletivo de greve suscitado pela EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT em face da FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT e da
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
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DOS CORREIOS - FINDECT, em razdo da deflagracdo de greve nacional por tempo indeterminado, iniciada
em 10/9/2026 e intensificada a partir do dia 11/9/2026, apds a rejeigdo, pela maioria dos sindicatos, da proposta
de Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027 construida no ambito da mediacdo conduzida pela Vice-Presidéncia
desta Corte, nos autos do RPP n.° 1000869-13.2026.5.00.0000.

A Empresa suscitante alega que, com a aproximacao da data-base da categoria, deu-se
inicio a negociagdo coletiva para discussdo das cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027.
Argumenta que apresentou proposta econdmica compativel com sua capacidade financeira. Contudo, relata que
referida proposta, apesar do esfor¢o concreto da empresa “para compatibilizar a prote¢do dos empregados, a
continuidade dos servigos postais e a sustentabilidade empresarial”, ndo foi aceita pela categoria.

Ressalta que a proposta apresentada foi objeto de intensa negociacao, inclusive com a
mediacdo desta Corte Superior, nos autos da referida Reclamagdo Pré-Processual, e estava estruturada “sob
premissa expressa e indispensavel de manuten¢cdo da normalidade operacional e de ndo deflagracdo de
movimento grevista”.

Afirma, assim, que a paralisacdo das atividades pelos empregados altera as bases
econdmicas consideradas na formulacdo das propostas, razao por que ndo podem ser mantidas as condi¢des e
beneficios antes apresentados. Sustenta, assim, que as versdes anteriores das propostas objetivo de negociagao
nao podem ser invocadas como oferta irrevogéavel, reconhecimento de direito, confissdo ou compromisso
definitivo, devendo ser objeto de exame por esta Corte Superior a proposta apresentada no presente Dissidio
Coletivo.

A ECT sustenta a abusividade do movimento, sob o fundamento de que ndo foi
preenchido o requisito do esgotamento da negociacao prévia.

Registra que a data-base da categoria esta assegurada pelas decisdes proferidas nos
autos dos Protestos n° 1000731-46.2026.5.00.0000 ¢ n® 1000740-08.2026.5.00.0000. No entanto, frisa que a
manuten¢cdo da data-base ndo tem o conddo de prorrogar a sentenca normativa proferida no DGC n°
1001307-73.2025.5.00.0000 e exaurida em 31/08/2026.

Reitera a gravidade da situagdo economico-financeira dos Correios, bem como a
essencialidade do servico postal, prestado em regime de exclusividade. Apresenta proposta de clausulas para
reger as relagdes de trabalho no periodo de 1°/09/2026 a 31/08/2028. As justificativas para cada clausula
constam do documento a pp. 68-141.

Requereu a concessdo de medida liminar, com fundamento no art. 300 do CPC ¢ na
Lei n°® 7.783/1989, a fim de assegurar a manutencao do servigo postal em ambito nacional, mediante a fixagado
de efetivo minimo, por unidade, de 90% do pessoal, a ser “observado em cada unidade, turno e atividade
operacional”.

A liminar foi deferida pelo Exmo. Ministro Vieira de Mello Filho, Presidente desta
Corte Superior, mediante a qual determinou a “manutencdo em atividade de 80% do efetivo dos Correios,
apurado por agéncia, sob pena de multa diaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais)”, bem como designou o
julgamento do presente Dissidio Coletivo para a sessdo ordinaria desta Especializada na presente data.

Interpostos Embargos de Declarag@o pela suscitante, foram eles acolhidos, com efeito
modificativo, para “na forma pleiteada nos embargos de declaragdo, esclarecer e alterar o dispositivo da
decisdo embargada, a fim de estabelecer que a expressdo “agéncia” deve ser compreendida em sentido amplo,

como equivalente a cada unidade ou estabelecimento da ECT, abrangendo as unidades de atendimento,
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tratamento, transporte, distribui¢do e administrativas ou de suporte indispensavel a continuidade da cadeia
postal”. Esclareceu-se, ainda, que “o percentual de 80% devera ser aferido individualmente em cada unidade
abrangida e, quando aplicavel, em cada turno e atividade indispensavel, vedada a compensa¢do de excedentes
de comparecimento entre unidades, turnos ou atividades distintas”.

Em seguida, o Exmo. Ministro Presidente determinou a redistribuicdo dos autos no
ambito desta Secao.

Os autos foram a mim distribuidos em 14/9/2026.

A FINDECT - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS apresentou contestagio e reconvencgdo, com pedido de medida liminar, para sustagdo dos
descontos dos dias de paralisacdo até a prolagdo da sentenga normativa. Formula pedidos de: reconhecimento da
preservacao da data-base em 1° de agosto de 2026; instituicao das clausulas constantes da pauta reconvencional
da FINDECT; acolhimento da reivindicagao de reajuste salarial constante da pauta da FINDECT, especialmente
quanto a recomposicao de 100% do INPC do periodo, com efeitos desde 1° de agosto de 2026; rejeicdo da
proposta patronal de vigéncia bienal de 1°/08/2026 a 31/07/2028, preservando-se a vigéncia anual da norma
coletiva, de 1°/08/2026 a 31/07/2027; declaragdao de ndo abusividade do movimento paredista e compensagao
dos dias parados.

A FENTECT - FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES também apresentou contestacdo e reconvencao,
formulando os seguintes pedidos: o reconhecimento da preservacdo da data-base em 1° de agosto de 2026; a
declaracao de nao abusividade do movimento paredista, a autorizacdo de compensagdo dos dias parados ou,
caso assim nao se entenda, que os descontos salariais incidam apenas sobre os dias Tteis, excluidos os finais de
semana e feriados, bem como quaisquer reflexos sobre o repouso semanal remunerado; o acolhimento das
clausulas apresentadas em reconvengao.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra do Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, manifesta-se pelo conhecimento do Dissidio Coletivo de Greve e,
no mérito, pela procedéncia parcial dos pedidos formulados, a fim de “conceder reajuste salarial de 100% do
INPC para o 1° ano e 100% do INPC para o 2° ano com incidéncia sobre todas as parcelas de natureza
economica, exceto em relagdo as fungoes comissionadas; com vigéncia de 2 anos; ndo considerada abusiva a
greve com compensagdo em 50% dos dias parados; concessdo de todas as clausulas do DC anterior, exceto as
que se encontram sob liminar do STF, restri¢do ao limite legal como proposto na liberagdo dos dirigentes
sindicais e delegados (clausula 25); e implanta¢do do regime hibrido no plano de saude ou, alternativamente,
criagdo do Grupo de trabalho vinculante mas respeitadas as diretrizes orcamentarias”.

A FINDECT apresentou memoriais (ID. 75ede49), reiterando os termos de sua
contestacao/reconvencao.

Por meio de peticdo protocolizada sob o ID. e2106df, a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos apresenta réplica as contestagdes e contestagdo as reconvengoes.

Mediante peticao protocolizada sob o ID. 3cd56e9, a ECT alega descumprimento da
medida liminar e requer a aplicagdo da multa cominatéria fixada na referida decisdo, em razdo do

descumprimento, pelas Suscitadas, da ordem de manuten¢do de 80% do efetivo em atividade em cada unidade,
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turno e atividade indispensavel. Apresenta os espelhos de ponto dos empregados, referentes ao periodo de 10 a
17 de setembro de 2026, bem como Relatério de Impacto do Movimento Grevista, elaborado a partir de bases
corporativas ¢ adotando o SRP como fonte conservadora, por meio do qual teria sido registrado o
descumprimento do limite correspondente a manuten¢do minima de 80% do efetivo em 790 unidades distintas,
totalizando 3.109 ocorréncias de unidade dia no periodo examinado. Argumenta que resulta demonstrado que a
insuficiéncia de efetivo ¢ disseminada e reiterada em unidades abrangidas pelo movimento.

Cita registro audiovisual da Presidente do SINTECT-DF que afirma a adesdo de
100% dos carteiros em determinada unidade do movimento grevista. Afirma que tal declaracdo constitui
reconhecimento expresso de que nenhum empregado permaneceu em atividade naquela unidade, em evidente
descumprimento a decisdo desta Corte. Alega, ainda, que referido video demonstra que nao foram adotadas as
providéncias necessarias ao cumprimento da medida liminar.

Requer o reconhecimento do descumprimento da decisdo liminar e a aplicacdo da
multa cominatoria de R$ 100.000,00 por unidade ou, subsidiariamente, a aplica¢do de multa de R$ 100.000,00
por dia de descumprimento a cada Federagdo, separadamente, desde que tenha sido constatada ao menos uma
unidade irregular em sua respectiva base territorial naquele dia.

Em seguida, por meio de peticdo protocolizada sob o ID. 82efe61, a ECT reitera a
alegacdo de descumprimento da decisdo liminar, apresentando decisdes proferidas pela Justica do Trabalho em 8
(oito) Interditos Proibitérios. Afirma que “em diversas localidades, o proprio acesso as instalagoes
empresariais foi bloqueado ou dificultado por ac¢oes vinculadas ao movimento paredista”, com bloqueio de
portdes e vias de acesso, retengdo de carga, impedimento ou dificuldade para o ingresso de veiculos e outras
barreiras fisicas.

A FINDECT, mediante peticdo sob o ID. €9d6e27, alega que nao ha interditos nas
bases dos sindicatos filiados a ela. Impugna a documentacao apresentada pela ECT — espelhos de ponto e dados
sobre a disponibilidade de efetivo -, argumentando que a heterogeneidade dos espelhos de ponto aliada a
situacdes de afastamentos previstas em lei impede que se atribuam as auséncias registradas apenas a adesdo ao
movimento paredista.

A FENTECT, de seu turno, na peti¢do sob o ID. 0534db9, afirma que o impacto da
greve ndo ¢, por si sO, prova de sua abusividade, considerando que a empresa reconhece uma média de adesao
nacional de 9,84%. Sustenta que os espelhos de ponto acostados aos autos devem ser aferidos em contraposi¢ao
a matriculas computadas, a unidade de efetivo exercicio, a escala exigivel e a hipotese de incidéncia invocada
em cada dia. Aponta incongruéncias em relagdo ao video apresentado pela empresa, em especial no tocante a
data de sua publicagcdo, bem como aos registros de ponto da unidade que divergem da fala nele veiculada.
Defende a liberdade de manifestacdo e apoio a mobilizagdo sindical. Quanto aos interditos proibitdrios, afirma
que se trata de decisdes liminares, ainda ndo submetidas ao contraditorio. Alega, ademais, que houve restrigao
de acesso ao edificio sede da empresa, efetuada pela propria empresa.

E o relatério.

yoTo

I - PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Presentes as condigdes da acao e os pressupostos de desenvolvimento valido e regular

6 0of 92 28/09/2026, 18:56



Firefox https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento....

do processo.

Registre-se, por oportuno, que, nos termos da jurisprudéncia desta Segdo
Especializada, “a exigéncia de comum acordo prevista no art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal constitui
pressuposto processual restrito aos dissidios coletivos de natureza exclusivamente economica, ndo incidindo
sobre  os  dissidios de greve, ainda que veiculem  pretensoes  economicas  conexas”
(ROT-0020710-62.2024.5.15.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 14/05/2026).

I1 - MERITO
Consigne-se, inicialmente, que a data-base da categoria esta assegurada por meio das
decisdes proferidas nos autos dos Protestos n.° 1000731-46.2026.5.00.0000 e n.° 1000740-08.2026.5.00.0000.

Declara-se, portanto a manutencio da data-base em 1° de agosto de 2026.

Passa-se ao exame do dissidio coletivo de greve e das questdes afetas ao movimento

paredista.

1. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECONVENCAO. EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. GREVE EM ATIVIDADE ESSENCIAL. NAO
ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO PAREDISTA.

A ECT pugna pela declaragdo de abusividade do movimento paredista, sob a alegagao
de que “a megociagdo ndo foi efetivamente esgotada, mas prejudicada pela atuagdo contraditoria das
Federagoes, que descumpriram o calendario pactuado e retrocederam em matérias ja amplamente examinadas
e deflagraram a greve”.

Argumenta nao ter sido observada a boa-fé objetiva, em razdo do descumprimento,
por parte das Federacdes suscitadas, de prazos acordados, bem assim da auséncia de resposta conclusiva no
momento definido pela mediacdo, da reabertura tardia de matérias que ja haviam sido amplamente debatidas e
da introdugdo de novas exigéncias no momento destinado a conclusdo do procedimento.

Ressalta a essencialidade do servigo postal, de natureza publica e exclusiva da Unido,
integrando a infraestrutura de comunicaciao e logistica de alcance nacional. Relata que “a rede opera como
sistema interdependente: reducdo no atendimento impede captag¢do,; redugcdo no tratamento bloqueia
roteamento,; redug¢do no transporte rompe janelas logisticas; redu¢do na distribui¢do acumula carga. A
continuidade exige percentual elevado em cada unidade e atividade, nao apenas média nacional ou estadual”.

Argumenta, ademais, que a paralisacdo ocorre em periodo critico do calendério
eleitoral, uma vez que a ECT foi contratada para executar as operagdes logisticas de transporte e entrega de
urnas eletronicas e dos materiais de apoio. Salienta que tais atividades exigem planejamento prévio,
regularidade das rotas e integridade da cadeia operacional, tudo dentro de estrita observancia dos prazos
definidos pela Justica Eleitoral. Acrescenta que a empresa também assumiu obrigagdes relacionadas ao
transporte e distribui¢ao de material publicitario das campanhas eleitorais.

A FINDECT, na contestagdo, defende a legalidade da greve, sob o argumento de que
a paralisagdo foi precedida de negociagdo formal, inclusive com mediagdo deste Tribunal Superior do Trabalho,

a qual, no entanto, restou infrutifera. Frisa que nao houve consenso acerca do reajuste salarial, do plano de
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saude, ticket alimentagdo, gratificagdo de férias, horas extras, saude, segurancga, condi¢des operacionais e
liberdade sindical, tendo havido conflito coletivo legitimo, ndo havendo falar em ma-fé. Acrescenta que a
deflagracdo da greve ocorreu em momento posterior ao “esgotamento das possibilidades de consenso”. Frisa
que todos os atos formais para a deflagracdo do movimento paredista foram devidamente adotados. Requer a
rejei¢do do pedido de declaragdo de abusividade do movimento paredista.

A FENTECT, a seu turno, sustenta, em contestacao, a nao abusividade do movimento
paredista, tendo em vista o esgotamento das negociagdes ¢ a rejeicao legitima da proposta apresentada pela
empresa. Argumenta que restou configurado o conflito real acerca da remuneragdo, assisténcia a saude,
condi¢des de trabalho e preservacdo de garantias coletivas, ndo obstante a realizacdo de sucessivas reunides
diretas entre os dias 17/07 e 18/08 de 2026, com a posterior atuacdo da Vice-Presidéncia deste Tribunal na
mediacdo RPP n°® 1000869-13.2026.5.00.0000. Afirma que foram cumpridos os requisitos legais para a
deflagracdo do movimento grevista. Salienta que "o artigo 3° da Lei n° 7.783/1989 exige a frustragdo da
negociagdo ou a impossibilidade de recurso a via arbitral. Ndao impoe a perpetuacdo de reunioes sem resultado,
nem subordina a delibera¢do assemblear a aprovagdo da contraparte. A disponibilidade para retomar o
dialogo, inclusive durante a greve, é compativel com a boa-fé e ndo demonstra auséncia de impasse”. Pugna
pela declaragdo da legitimidade do movimento grevista.

Ao exame.

O direito de greve encontra suas diretrizes insculpidas no artigo 9° da Constitui¢do da
Reptblica, e, quando exercido em atividades essenciais, encontra os parametros de legitimidade nos artigos 3°,
4°, 10 e seguintes da Lei n.® 7.783/89.

Registre-se que, ndo obstante previsdo expressa no rol do artigo 10 da Lei n.°
7.783/89, ¢ firme a jurisprudéncia desta Secdo Especializada e, também, do Supremo Tribunal Federal, no
sentido de que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos presta servico publico de natureza obrigatdria e
exclusiva do Estado, nos termos do artigo 21, X, da Constitui¢do da Republica.

Acerca dos requisitos formais para conformacdo da greve deflagrada em atividade

essencial, dispdem os referidos dispositivos da Lei de Greve (grifos acrescidos):

Art. 3°. Frustrada a negociacido ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, ¢
facultada a cessacdo coletiva do trabalho.

Paragrafo unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisagdo.

Art. 4°. Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definird as reivindicagdes da categoria e deliberara sobre a paralisagdo coletiva
da prestagdo de servigos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagdo e o quorum
para a deliberagdo, tanto da deflagracdo quanto da cessagdo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembleia geral dos trabalhadores interessados deliberara
para os fins previstos no "caput", constituindo comissdo de negociagao.

Art. 10. Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

()

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e o0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacio dos
servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, n3o atendidas,
coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populagao.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a
prestagdo dos servicos indispensaveis.

Art. 13. Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacio.
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Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente
Lei, bem como a manutengdo da paralisagdo apods a celebracdo de acordo, convencdo ou decisdo da
Justica do Trabalho.

Paragrafo inico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenga normativa no constitui abuso
do exercicio do direito de greve a paralisag¢do que:

I - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condigao;

IT - seja motivada pela superveniéncia de fatos novos ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagdo de trabalho.

No presente caso, alega a suscitante a abusividade da greve deflagrada pela categoria
tdo somente em razdo da auséncia de esgotamento da negociacdo prévia, uma vez que as tratativas entre as
partes ainda estariam em curso.

Esta Se¢dao Especializada firmou entendimento no sentido da abusividade da greve
quando as partes ndo tenham se valido de tentativa prévia e pacifica de solugio do conflito. E o que se extrai do

teor da Orientagdo Jurisprudencial n.° 11 da SDC:

E abusiva a greve levada a efeito sem que as partes hajam tentado, direta e
pacificamente, solucionar o conflito que lhe constitui o objeto.

Extrai-se dos autos, conforme reconhecido pela suscitante na petigdo inicial, que o
“historico documental evidencia que a negociagdo coletiva foi efetiva, extensa e conduzida de boa-fé”. Ha
registro da apresentacdo de diversas propostas e contrapropostas que foram examinadas e discutidas
exaustivamente pelas partes, inclusive a instauracdo do RPP n.® 1000869-13.2026.5.00.0000, com a mediagdo
da Vice-Presidéncia desta Corte Superior.

Vale ressaltar que consta da Ata da ultima Reunido de Trabalho e Negociagdo,
ocorrida em 10/9/2026, nos autos do referido RPP n.° 1000869-13.2026.5.00.0000, que, “apds intenso dialogo,
ndo foi possivel avangar para a construg¢do de acordo. Esgotadas as possibilidades de solu¢do autocompositiva
entre as partes, e diante do expresso consenso para o encerramento desta mediagdo, o procedimento devera ser
concluso ao Excelentissimo Ministro Vice-Presidente para sua extingdo”. Consta, ainda, na referida ata o
encerramento da audiéncia as 16h45.

Assim, nao restam duvidas de que a negociacdo restou frustrada, ante a
impossibilidade de consenso a respeito de temas sensiveis tanto para os trabalhadores quanto para a empresa.

Nesse mesmo sentido ja se manifestou esta Corte Superior, como se verifica, por
exemplo, no julgamento do Dissidio Coletivo de Greve entre as mesmas partes, em 30/12/2025, em cuja ementa
esta consignado:

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E ~RECONVENCAO. EMPRESA BRASILEIRA DE

CORREIOS E TELEGRAFOS E FEDERACOES REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS.

AUSENCIA DE ABUSIVIDADE DA GREVE No que se refere ao pedido de declaragdo de

abusividade da greve, o argumento central apresentado pela suscitante ¢ a auséncia de esgotamento da

negociagdo prévia, porém ndo ha como afirmar que ndo houve tentativa prévia de negociagdo, quando

a propria suscitante relata uma negociagdo que perdurou quase cinco meses, inclusive com a

instaurag@o de RPP n.° 1001234-04.2025.5.00.0000 e amplos esfor¢os conjuntos para se alcangar uma

solucdo negociada. Por outro lado, embora no RPP-1001234-04.2025.5.00.0000 tenha ficado
consignado na ata de 16/12/2025 a solicitagdo de que os trabalhadores ndo realizassem paralisagdes
durante o processo negocial, com a contrapartida patronal de manter no periodo diversos beneficios do

ACT 2024/2025, tal ata estava em sigilo, que foi retirado apenas no dia 18/12/2025, de modo que as

bases ndo estavam cientes da pendéncia de proposta. Do mesmo modo, havia uma expectativa fundada

das bases de que o encerramento das negociagdes teria se dado em 15/12/2025. Registra-se que a greve

ndo foi deflagrada pelas Federagdes (partes da RPP), mas pelos sindicatos locais. Por outro lado,
quanto a deflagragdo de greve aprovada para o dia 23/12/2025, é incontroverso que esta se deu apos a
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proposta extraida da audiéncia da RPP de 16/12/2025 ter sido rejeitada em assembleia por diversos
sindicatos. Por fim, ndo ha nos autos meios de verificar o alegado descumprimento do percentual
minimo de trabalhadores durante o periodo da greve. Rejeita-se o pedido a abusividade do movimento
grevista. (...) (DC-1001307-73.2025.5.00.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 15/01/2026).

Por fim, dos documentos coligidos aos autos, verifica-se que foram cumpridos os requisitos legais para a
deflagracdo do movimento paredista: comunicacao prévia - mediante CT/FEN n° 175/2026 enviado a empresa e
comunicacao a populagdo por meio de publicacdo em jornal de grande circulacdo, em 5 de setembro de 2026 - e
aprovacao da greve em assembleia geral ocorrida em 10/9/2026.

Por esse motivo, inicialmente, ndo ha, portanto, como configurar a abusividade do
movimento paredista.

Entretanto, ndo remanescendo a controvérsia acerca do preenchimento dos requisitos
legais para a validade do movimento grevista (real tentativa de negociagdo; aprovagdo em assembleia de
trabalhadores e aviso prévio a parte adversa e aos usuarios), restringe-se, ainda, o exame da abusividade da
greve dos Correios ao alegado descumprimento da medida liminar deferida pela Presidéncia desta Corte
Superior, por meio da qual foi determinada a manutengdo em atividade de 80% do efetivo dos Correios,
apurado por agéncia, expressdo esta “compreendida em sentido amplo, como equivalente a cada unidade ou
estabelecimento da ECT, abrangendo as unidades de atendimento, tratamento, transporte, distribui¢do e
administrativas ou de suporte indispensavel a continuidade da cadeia postal”, sob pena de multa diaria de R$
100.000,00 (cem mil reais).

Constou da decisdo que se alega descumprida que o “o percentual de 80% devera ser
aferido individualmente em cada unidade abrangida e, quando aplicavel, em cada turno e atividade
indispensavel, vedada a compensagdo de excedentes de comparecimento entre unidades, turnos ou atividades
distintas”.

Exsurge da sistematica juridica o inafastavel e inquestionavel dever de cumprir as
decisdes judiciais. O artigo 77 do Codigo de Processo Civil expressamente determina que: “Além de outros
previstos neste Codigo, sdo deveres das partes, de seus procuradores e de todos aqueles que de qualquer forma
participem do processo: (...) IV - cumprir com exatiddo as decisoes jurisdicionais, de natureza provisoria ou
final, e ndo criar embaracos a sua efetivagdo”. Estabelece o Codigo de Processo Civil, ainda, que a violagdo
desse dever legal constitui ato atentatorio da dignidade da justica.

Ademais, nos termos do artigo 11 da Lei n° 7.783/1989, em se tratando de greve
realizada em atividade considerada essencial, como no presente caso, empresa ¢ trabalhadores sao
corresponsaveis pelo atendimento minimo e essencial da populacao.

Portanto, o comprovado descumprimento de medida liminar deferida pela Justica do
Trabalho, consoante pacifica e sedimentada jurisprudéncia desta Se¢do, tem como consequéncia a caracterizagao
da abusividade do movimento paredista.

Contudo, no presente caso, a ECT fundamenta o seu pedido de abusividade do
movimento grevista, sob a alegacdo de descumprimento da medida liminar, em razdo dos seguintes fatos e
documentos: (i) apresentagdo dos espelhos de ponto dos empregados, referentes ao periodo de 10 a 17 de
setembro de 2026, bem como Relatério de Impacto do Movimento Grevista, elaborado a partir de bases
corporativas e adotando-se o SRP como fonte conservadora, por meio do qual se demonstraria o

descumprimento do limite correspondente a manutencdo minima de 80% do efetivo em 790 unidades distintas,
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totalizando 3.109 ocorréncias de unidade-dia no periodo examinado; (ii) registro audiovisual da Presidente do
SINTECT-DF que teria reconhecido a adesdo de 100% dos carteiros em determinada unidade do movimento
grevista; (iii) decisdes proferidas pela Justica do Trabalho em 8 Interditos Proibitorios, por ter sido constatado,
“em diversas localidades, [que] o proprio acesso as instalagoes empresariais foi bloqueado ou dificultado por
acoes vinculadas ao movimento paredista”, com bloqueio de portdes e vias de acesso, retengdo de carga,
impedimento ou dificuldade para o ingresso de veiculos e outras barreiras fisicas.

As Federagdes suscitadas impugnam referidos documentos, argumentando, em
sintese, a sua imprestabilidade para comprovar de forma objetiva a inobservancia do percentual minimo
deferido por esta Corte Superior, considerando as diversas situagdes funcionais distintas dos empregados
grevistas e nao grevistas.

Nao obstante as relevantes alegagdes da empresa suscitante, constata-se do teor dos
documentos apresentados nao ser possivel aferir, a partir deles, e tampouco comprovar de forma robusta e
inquestionavel, o descumprimento da liminar outrora deferida por esta Corte.

Saliente-se, de pronto, que a greve ora em exame foi deflagrada em ambito nacional,
envolvendo empresa que tem em seus quadros mais de 80 (oitenta) mil empregados, que trabalham em mais de
10 (dez) mil agéncias e mais de 8 (oito) mil unidades operacionais em todo o Brasil, com cobertura em todos os
municipios brasileiros.

Esses dados sdo de suma relevancia, pois evidenciam que a afericdo da abusividade
da greve em razao do descumprimento da liminar ndo se restringe apenas a um quantitativo numérico estatico,
mas requer prova robusta da quebra da boa-fé processual, da cooperagdo e do intuito concreto de desafio a
ordem direta emanada desta Corte Superior.

Nesse contexto, ndo obstante as noticias trazidas pela empresa suscitante acerca do
ajuizamento de interditos proibitorios e respectivas decisdes liminares neles proferidos, em oito processos, bem
como espelhos de ponto de parcela de seus empregados, ndo me parece, data venia, que tais documentos
demonstrem de forma inquestionavel o descumprimento da liminar. Isso porque a presenca do quantitativo
fixado deve ser aferida levando-se em consideragdo o efetivo presente em periodo pretérito que nao consta dos
autos. Ademais, devem-se considerar as regulares situacdes de licenca-médica, férias, licengas-maternidade,
paternidade, adocdo e outras licengas, transferéncias e alteracdes de lotagao, além de se aferir tal cumprimento
em cada turno de cada unidade e agéncia.

Assim, no que tange as folhas de ponto, os registros nela contidos demandam exame
detalhado de cada unidade em comparagao com periodo anterior, levando em consideragado a situa¢do funcional
de cada empregado em relacao ao conjunto.

Mesmo o video, acostado aos autos, postado por uma das dirigentes sindicais de um
dos Sindicatos integrantes de uma das duas Federacdes suscitadas, de evidente carater incentivador do
movimento paredista, proprio do legitimo exercicio do direito de greve, além de se referir a carteiros (e nao a
todos os empregados daquela drea administrativa), ndo se afigura suficiente por si s6 para comprovar que aquela
situacdo de auséncia se referiu a um turno, a um periodo de trabalho ou se produzido apenas como material de
propaganda.

Do mesmo modo, os interditos proibitorios ajuizados demonstram a existéncia de
obstaculos nos acessos a determinadas unidades da empresa, porém ndo trazem dados concretos acerca do

efetivo nimero de empregados que foram impedidos de entrar nos estabelecimentos da suscitante.
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Nesse contexto, embora referidas alegagdes possam ser consideradas como indicios
de que ndo restou alcangado nessa ou naquela unidade o percentual determinado pela decisdo liminar desta
Corte, nao ha no processo elementos em niimeros absolutos e prova irrefutavel do efetivo descumprimento da
referida liminar, haja vista que ndo se tem noticia nos presentes autos do transito em julgado das decisdes
judiciais proferidas nas agdes de interditos proibitorios.

Observe-se que ndo ha noticias veiculadas em jornais de grande circulagao acerca da
paralisacdo integral dos empregados. Muito pelo contrario, a divulgagdo encartada nas midias ¢ no sentido de
que as agéncias seguem abertas e funcionando normalmente, bem como de ter sido adotado plano de acdo para
reducdo dos impactos da greve, “com a mobiliza¢do de servidores administrativos para apoiar as atividades
operacionais e a realiza¢do de mutirdes de entrega” (por exemplo, Noticia do G1, 21/09/2026, 14h54).
Tampouco ha veiculagdo de noticias de atos nao pacificos ou de turbagdo da ordem social.

Registre-se, ainda, que nao foi requerida pela empresa a expedicdo de auto de
constatacdo, tampouco qualquer outra medida destinada a averiguar com fidedignidade o alegado
descumprimento da medida liminar.

Assim, diante das especificidades da greve dos Correios e do teor dos documentos
acostados aos autos, nao se verifica prova robusta acerca do descumprimento da medida liminar outrora deferida
por esta Corte.

Nessa mesma linha de entendimento, transcrevo os seguintes precedentes desta Se¢do

Especializada (grifos acrescidos):

(..). II) DESCUMPRIMENTO DA DECISAO LIMINAR NAO CONFIGURADO -
DESPROVIMENTO. 1. O art. 11 da Lei 7.783/89 preconiza que " nos servi¢os ou atividades
essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a
garantir, durante a greve, a prestacdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade ". Ja a Orientagdo Jurisprudencial 38 da SDC desta Corte dispde que " €
abusiva a greve que se realiza em setores que a lei define como sendo essenciais & comunidade, se ndo
¢ assegurado o atendimento basico das necessidades inadidveis dos usuérios do servigo, na forma
prevista na Lei n® 7.783/89". 2. No caso, nio merece reparo o acérdio regional, ao concluir que
nao restou configurado o descumprimento da decisdo liminar, pois: a) afora as razdes pelas quais
0 Vice-Presidente Judicial do TRT-2 concluiu que nao houve descumprimento da liminar, as fotos
e videos juntados aos autos nio permitem aferir se a quantidade de trabalhadores que aderiram
a greve feriu o percentual fixado, tampouco se houve prejuizo a operacao; b) as tabelas juntadas
aos autos pelo Suscitante, que se referem ao quantitativo de trabalhadores no engajamento pela
manha, tarde e noite, foram impugnadas pelos Suscitados, e nio demonstram os movimentos dos
dias anteriores e posteriores para se verificar a quantidade de trabalhadores que foram
requisitados, sendo que a organizacio dos Suscitados se baseou no contingente usualmente
utilizado pelos Operadores Portudrios, além de que, ante a falta de dados objetivos para
confronto ndo é possivel afirmar eventual descumprimento da liminar; c) o Suscitante nio se
insurgiu contra a decisio do Vice-Presidente Judicial, que indeferiu o seu pedido de expedicio de
mandado de constataciio para identificar a paralisacio por completo das operacdes portudrias
no Porto de Santos, circunstincia essencial para que o oficial de justica pudesse certificar o
cumprimento, ou nio, do quantitativo de trabalhadores determinados na decisido liminar para a
continuidade dos servicos durante a greve, de modo que restou operada a preclusido sobre tal
questdo. Recurso ordinario desprovido, no tema. (...) (ROT-1017967-25.2024.5.02.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT
18/09/2025).

RECURSO ORDINARIOINTEPOSTO PELA EMPRESA CEEE-G EM DISSIDIO
COLETIVO DE GREVE POR ELA INSTAURADO. ALEGACAO DE ABUSIVIDADE DO
MOVIMENTO GREVISTA EM ATIVIDADE ESSENCIAL, POR SUPOSTA FALTA DE VONTADE
DO SINDICATO OBREIRO EM NEGOCIAR E POR DESCUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
LEGAIS E DO PERCENTUAL MINIMO DA FORCA DE TRABALHO FIXADO POR ORDEM
LIMINAR. NAO COMPROVACAO. INOVACAO RECURSALQUANTO A MOTIVACAO
POLITICA.SUPRESSAO DE VERBA SALARIAL. NECESSIDADE DE DESCONTO DOS DIAS
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PARADOS. SUSPENSAO CONTRATUAL. Greve é um direito legitimo da categoria profissional para
a obtencdo de um fim comum e, conquanto seja, para aqueles que coletivamente se unem, um
instrumento valioso e poderoso de pressdo e negociagdo na solucdo das questdes capital-trabalho, a
avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de deflagracdo de um movimento paredista, verificadas as
circunstancias sociais, deve ser objeto de muita ponderacdo, para que ndo se configurem ilicitas ou
abusivas. A licitude decorre da atengdo as determinagdes legais, de prévia tentativa negocial,
assembleias deliberativas, comunicagdo prévia ao empregador, conforme os artigos 3°, 4°, 5° e 13 da
Lei de Greve. Sera ilicita a greve que ndo observadas as prescrigdes legais insertas na Lei de Greve.
Sera abusiva quando cometida com excessos. No caso concreto, a greve foi deflagrada no dia
15/4/2021, em virtude do término da vigéncia das normas coletivas, sem que as partes tivessem
chegado a um acordo, seja em relagdo aos novos termos ou quanto a sua prorrogagdo, o que trouxe
manifesto prejuizo aos trabalhadores, em razdo do que conquistas historicas da categoria deixaram de
ser pagas, a exemplo do vale-alimentagdo, causando reducdo substancial da remuneracdo dos
empregados, situagdo que efetivamente ndo constitui abuso do exercicio do direito de greve. A greve
somente foi deflagrada apds reiteradas tentativas de negociacdo pelos sindicatos profissionais
suscitados, sendo trés reunides realizadas no ambito da empresa e cinco audiéncias ocorridas perante o
eg. TRT de origem, todas elas com resultado infrutifero. Ademais, conforme a decisdo recorrida, a
empresa autora nao logrou provar a alegada inobservancia dos limites legais, relacionados a
manutencio dos servicos essenciais, no percentual minimo de 75% da forca de trabalho, entdo
fixado em 21/04/2021 em audiéncia no Procedimento de Mediacio Pré-Processual n°
0020201-45.2021.5.04.0000. A alegacdo de que o movimento teve carater politico é inovatoria e ndo
merece analise. Uma vez cumpridas todas as caracteristicas formais para a deflagragdo da paralisagdo,
ndo ha abusividade a ser declarada, tratando-se tdo somente do livre exercicio de direito fundamental
que ndo exacerbou os limites constitucional e legalmente previstos. Eventuais prejuizos a empresa ou a
comunidade sdo naturalmente resultantes do exercicio do direito fundamental previsto nos arts. 9° da
Constituicdo Federal, 3° ¢ 4° da Lei 7.783/89. Por se tratar de previsdo legal e porque representam
suspensdo do contrato de trabalho (art. 7° da Lei n°® 7.783/89), é consequentemente devido o desconto
dos dias parados para aqueles empregados que realmente aderiram ao movimento paredista. No
entanto, considerando a longa durago da paralisagdo (15/4/2021 a 21/6/2021), aplica-se o desconto de
apenas metade dos dias parados e a compensacdo dos dias restantes, como forma de minimizar o
impacto financeiro que o desconto da integralidade dos dias poderia acarretar ao salario do trabalhador
grevista. Precedentes da SDC. Recurso ordindrio conhecido e parcialmente provido.
(ROT-20828-49.2021.5.04.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 10/06/2025).

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA COMPANHIA DO METROPOLITANO DE
SAO PAULO — METRO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE POR ELA INSTAURADO.
PARALISACAO DAS ATIVIDADES DE TRANSPORTE COLETIVO METROVIARIO PELO
SINDICATO PROFISSIONAL SUSCITADO EM SERVICO PUBLICO ESSENCIAL COMO
FORMA DE PRESSAO POLITICA CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA. ILEGALIDADE
E ABUSIVIDADE CONFIGURADAS. AUTORIZADO O DESCONTO DO UNICO DIA PARADO.
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE LIMINAR AFASTADA. Trata-se de agdo de dissidio
coletivo de greve instaurado pelo Metrd da cidade de Séo Paulo, julgada improcedente pelo Tribunal
Regional. E incontroversa nos autos a motivagdo meramente politica na deflagragdo da greve no
transporte coletivo metrovidrio, atividade considerada essencial, realizada durante 24 horas do dia
14/06/2019 pela categoria profissional, que aderiu ao dia de mobiliza¢do nacional contra a denominada
reforma da previdéncia. Especialmente porque a reforma do sistema previdencidrio ndo envolve
direitos trabalhistas, e porque tampouco tem a empresa qualquer ingeréncia sobre as mudancas
eventualmente decorrentes da lei proposta, é que a situag@o se amolda ao que a jurisprudéncia desta
Corte compreende como greve ilegal e abusiva, o que autoriza o desconto do Unico dia parado dos
empregados que participaram do movimento paredista. Por outro lado, afasta-se a aplicaciao de
multa & empresa requerente por suposta nio observiancia dos percentuais minimos fixados em
sede de medida liminar, na medida em que houve, na verdade, paralisacdo parcial do servico
essencial sem prejuizo a populacio e em conformidade com a ordem judicial, além de ser
responsabilidade do sindicato profissional manter os empregados da categoria que representa em
seus postos de trabalho. Sendo politica a motivacdo, alheia, portanto, ao alcance da empresa mediante
negociagao coletiva, com reivindicagdes ligadas a um aspecto macroecondmico que s6 poderiam ser
solucionadas pelo governo federal, a abusividade deve ser declarada. Este ¢ o entendimento pacificado
nesta Se¢do de Dissidios Coletivos. Recurso  ordindrio conhecido e  provido.
(ROT-1001567-09.2019.5.02.0000, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 30/08/2024).

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
RECURSO ORDINARIO DA FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA. 1. ABUSIVIDADE DA GREVE.
DESCUMPRIMENTO DA LIMINAR. A Constitui¢do Federal apresenta limitagdes ao direito do
exercicio de greve, como a que diz respeito a nogdo de servigos ou atividades essenciais. Nesse
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segmento destacado, cujo rol compete a lei definir, cabera a esta também dispor sobre o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade (art. 9°, § 1° da CF). Com isso, a Constitui¢do firma
qualificativo circunstancial importante na realizacdo dos movimentos paredistas: os servigos ou
atividades essenciais. Concretizado o movimento nesse ambito diferenciado, seus condutores deverdo
atentar para o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade. Ou seja: a Constituicdo ndo
proibe a greve em tais segmentos (ao contrario do que ja ocorreu em tempos anteriores da historia do
Pais); mas cria para o0 movimento paredista imperiosos condicionamentos, em vista das necessidades
inadiaveis da comunidade. No caso concreto, trata-se de greve deflagrada no Ambito da Fundacio
CASA, ente de natureza publica que presta assisténcia social a jovens inseridos nas medidas
socioeducativas de privacao de liberdade (internacio) e semiliberdade, no contexto da pandemia
da Covid-19, na qual se constatou o descumprimento da liminar em duas das cinco Unidades da
Fundagao Casa, de acordo com a informacio da pericia judicial. Todavia, compulsando os autos,
verificou-se que o registro efetuado pelo Oficial de Justica se refere ao percentual de
trabalhadores presentes na unidade no momento da inspecio, sem constar quaisquer
informacdes acerca do quantitativo de trabalhadores que estavam afastados do trabalho por
pertencerem ao grupo de risco em caso de contaminacio pelo virus da Covid-19 e motivo de
tratamento de saude. Além disso, tendo em vista a niao ocorréncia de adesdao massiva dos
trabalhadores nessas Unidades, o TRT registrou que nio houve " prejuizo aos servicos prestados
e ao atendimento das necessidades da comunidade ". Nesse contexto, diante das particularidades
do movimento paredista em exame , do estado de calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 e do cumprimento dos requisitos da real tentativa de negociacido, da convocacio da
categoria profissional, prova escrita da assembleia que autorizou a greve e do aviso prévio a
parte adversa, com mais de 72 horas de antecedéncia, mostra-se razoavel a solucido encontrada
pelo Tribunal Regional - no sentido de niio ser a greve abusiva, nio havendo motives para a sua
reforma. Vale enfatizar que o Tribunal Regional, bem mais préximo da realidade fatica que é
discutida nos autos, tem melhor aptidio para a compreensio da controvérsia e,
consequentemente, para a sua solucdo. Recurso ordinario desprovido, no aspecto. (...)
(ROT-1006166-54.2020.5.02.0000, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 23/04/2024).

Resulta afastada, assim, a alegacdo de abusividade do movimento paredista por
descumprimento da medida liminar.
Ante o exposto, julgo improcedente o pedido formulado pela suscitante e declaro a

nio abusividade do movimento grevista.

2. CORREIOS. GREVE EM ATIVIDADE ESSENCIAL. NAO ABUSIVIDADE
DO MOVIMENTO PAREDISTA. INQUESTIONAVEL ACUMULO DE SERVICO.
PECULIARIDADES DO CASO CONCRETO QUE JUSTIFICAM EXCECAO A REGRA.
COMPENSACAO INTEGRAL DOS DIAS PARADOS.

No tocante aos efeitos financeiros, a Empresa Suscitante pleiteia o reconhecimento da
suspensao do contrato de trabalho e, por conseguinte, a autorizagao para o desconto individualizado dos dias
efetivamente parados.

A FINDECT e a FENTECT, em suas respectivas contestacdes/reconvengoes,
requereram tutela de urgéncia objetivando a determinacdo para que a ECT se abstenha de efetuar descontos
salariais decorrentes da paralisa¢do até a prolacao da sentenca normativa. Requerem, ainda, o abono dos dias de
paralisagao ou, subsidiariamente, a compensagao dos dias ou horas tteis efetivamente nao trabalhados, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias ou que o eventual desconto se restrinja aos dias e horas tteis efetivamente nao
trabalhados por adesdo a greve, mediante demonstrativo individual, em trés parcelas mensais sucessivas, como
adotado em Dissidios Coletivos anteriores: DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, Rel. Min. Ives Gandra da Silva
Martins Filho e DC n.° 1001307-73.2025.5.00.0000, Rel. Ministra Katia Magalhdes Arruda.

Ao exame.

Nos termos do artigo 7°, cabega, da Lei n.° 7.783/89, a adesdo do empregado ao
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movimento grevista acarreta, como regra, a suspensao do contrato de emprego e, por corolario, o desconto
salarial dos dias nao laborados, ainda que o movimento seja declarado legal e nao abusivo. Eis o teor do referido
disposto de lei:

Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participagdo em greve suspende o

contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo,
convengao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

Nesse mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 693.456/
RJ, com Repercussao Geral, firmou tese juridica, no sentido de que: "4 administragdo publica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisagcdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensa¢cdo em caso de acordo. O
desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder
Publico" (Tema n.® 531).

Por outro lado, esta Se¢dao admite, excepcionalmente, que ndo sejam descontados os
dias de paralisacao nas hipoteses em que a greve ¢ deflagrada em decorréncia do descumprimento, por parte do
empregador, de norma legal ou de clausulas normativas ou contratuais relevantes, de natureza salarial ou de
tutela do ambiente de trabalho. E o que doutrinariamente se denomina Exce¢do do Contrato Descumprido, por
meio da qual ndo se exige o sinalagma por parte do trabalhador quando afrontados direitos e garantias
fundamentais a permanéncia em servigo. Mesma excecao se aplica em hipdtese de insurgéncia grevista quanto a
demissdo em massa. Nesse sentido: DCG-1000908-83.2021.5.00.0000, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 24/05/2023; ROT-6311-67.2020.5.15.0000,
Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 29/11/2022.

De se destacar, ainda, a hipotese excepcional relativa a greve de longa duragao,
ocasido em que o desconto salarial integral assumiria potencial excessivamente lesivo aos trabalhadores, razao
por que a jurisprudéncia desta Secdo de Dissidios Coletivos admite parcial compensacdo do periodo de
paralisacdo. Citam-se, a guisa de exemplo, os precedentes Ag-ROT-448-91.2021.5.08.0000, SDC, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 25/10/2024, ¢ ROT-103-90.2019.5.19.0000, SDC, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 29/9/2020.

No presente caso, embora ndo estejam configuradas as circunstancias admitidas como
excecdo a regra de desconto integral dos dias parados, as peculiaridades da atividade desenvolvida pela empresa
suscitante, consubstanciada no servigo postal, com entrega de cartas e documentos, admite distinguishing.

Consoante destacado pela empresa na petigdo inicial, a paralisacdo dos seus servigos,
ainda que mantido o percentual de 80% em atividade, promove um represamento na entrega de objetos
postados. Registrou-se, nesse sentido, que “a empresa ainda ndo havia concluido, em 9 de fevereiro de 2026, a
recuperagdo dos efeitos da greve de dezembro de 2025 e que eventual reincidéncia encontraria backlog
(quantidade de objetos postais acumulados e ainda pendentes de processamento ou entrega) e indicadores de
qualidade em condicoes piores do que aquelas existentes no inicio do movimento anterior. 289. As provas
carreadas aos autos alertam para a possibilidade de saida irreversivel de clientes em curto prazo”.

Registrou, ainda, que “em 16/12/2025, ultimo dia anterior ao movimento, o backlog
de encomendas era de 1.658.356 objetos, e o IEPE (Indice de Entrega de Encomendas no Prazo) encontrava-se

em 82,71%. Durante a paralisa¢do, o backlog alcangou 3.459.666 objetos em 29 de dezembro, enquanto o
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IEPE recuou para 62,48%. 292. O impacto continuou apos o encerramento do movimento e em 5/01/2026, o
backlog atingiu seu pico de 3.900.991 objetos, aumento superior a 135% em relagcdo ao periodo anterior a
greve, e 0 IEPE caiu para 59,32%. 293. Em 04/02/2026, mais de um més apos o encerramento do movimento,
ainda havia 1.883.900 encomendas represadas, quantidade superior ao estoque existente antes da paralisa¢do,
e o IEPE havia alcancado apenas 78,89%, sem retornar ao nivel anterior”.

Tal situagdo ¢ reiterada na réplica apresentada pela empresa, que junta diversas
planilhas e estudos demonstrando de forma irrefutavel o acimulo de servigo, encontrando-se o backlog total em
1.188.4810bjetos acumulados (p. 2599).

Ora, segundo narra a suscitante, resulta evidenciada a carga acumulada na rede, o
descumprimento dos prazos contratados e o afunilamento dos gargalos para a distribui¢do, o que exige, no
entendimento da empresa, esfor¢o extraordinario durante periodo prolongado para regularizar o servigo.

Nesse contexto, afigura-se razoavel inferir que, diante do quadro descrito pela propria
empresa, a compensagao dos dias parados assumiria relevante fungdo no saneamento do backlog e do IEPE
(indice de Entrega de Encomendas no Prazo), contribuindo para a normalizagio do atendimento a sociedade,
mormente considerando o periodo eleitoral e a realizagdo proxima das elei¢cdes gerais.

Nao se desconhece a jurisprudéncia desta Sec¢do Especializada, em Dissidios
Coletivos anteriores envolvendo as mesmas partes, no sentido de adotar o parcelamento dos descontos, em trés
parcelas mensais, sucessivas € iguais.

Contudo, considerando a nao abusividade do movimento paredista e a natureza dos
servigos prestados pela suscitante, cujo acimulo de servigco gera impacto direto na sociedade, propde-se que,
para esse caso especifico, dadas as peculiaridades da situagdo em tela, esta Secdo autorize a compensagao dos
dias parados, por meio de mutirdes de trabalho em finais de semana, a fim de escoar o passivo logistico
represado.

Ante o exposto, julgo parcialmente procedentes os pedidos formulados pelas
Federagdes suscitadas por meio de suas reconvengdes, para, excepcionalmente, autorizar a compensacio dos
dias parados, por meio de mutirdes de trabalho em finais de semana, a fim de escoar o passivo logistico

represado.

3. EXTENSAO DA DECISAO

Requer a empresa suscitante, com fundamento nos artigos 868 e 869 da CLT, que “as
condicoes fixadas na sentenga normativa sejam aplicadas uniformemente a todos os empregados da ECT
integrantes da categoria profissional abrangida pelo presente dissidio, em todo o territorio nacional, ainda que
determinada base sindical ndo tenha aderido integralmente ao movimento paredista”.

Argumenta que a jurisprudéncia desta Corte Superior, cristalizada na OJ n.° 02 da
SDC, reconhece a possibilidade de extensdo, desde que observado o procedimento previsto nos artigos 868 e
seguintes da CLT. Cita precedentes no mesmo sentido. Ressalta a unidade empresarial e a abrangéncia nacional
da negociagdo, além da identidade das condi¢des de trabalho e a interdependéncia da rede postal.

Ao exame.

No julgamento do Dissidio Coletivo n.° 1001307-73.2025.5.00.0000, a Exma.

Ministra Kéatia Magalhaes Arruda, Relatora, elucidou a questao de forma irretocavel:
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Inicialmente, ha de se diferenciar a aplicacdo da sentenga normativa a todos os empregados
representados pelos sindicatos vinculados as federagdes suscitadas (independentemente de serem
grevistas) da extensdo da sentenca normativa prevista no art. 868 da CLT.

A sentenga normativa aplica-se a todos os empregados representados pelos sindicatos
vinculados as federacdes suscitadas, por for¢a do art. 8°, III, da Constituicdo Federal, que prevé que o
sindicato representa toda a categoria - e ndo apenas os empregados sindicalizados ou, no caso concreto,
os grevistas. Assim, deve ser determinada a aplicagdo da sentenga normativa a empregados sentados
pelos sindicatos vinculados as federagoes suscitadas (independentemente de serem grevistas).

Em contrapartida, a extensdo da decisdo proferida em dissidio coletivo para todos os
empregados da mesma empresa encontra fundamento no art. 868, caput, da CLT:

Art. 868 - Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condig¢des de
trabalho e no qual figure como parte apenas uma fracdo de empregados de uma empresa,
podera o Tribunal competente, na propria decisdo, estender tais condigdes de trabalho, se
julgar justo e conveniente, aos demais empregados da empresa que forem da mesma
profissdo dos dissidentes.

Efetivamente, no caso mostra-se justo e conveniente a extensdo da sentenga normativa a todos
os empregados da empresa, representados pelas Federagdes suscitadas.

Ante o exposto, defiro o pedido, para determinar a aplicagdo das condigdes previstas na presente
sentenca normativa a todos os empregados dos Correios (independentemente de serem ou ndo
grevistas).

Assim, com esses mesmos fundamentos, considerando que a extensdo da decisdo a
todos os empregados da mesma empresa encontra amparo no artigo 868 da CLT, defiro o pedido para determinar
que as condigdes estabelecidas na presente senten¢a normativa sejam aplicadas a todos os empregados e todas as

empregadas dos Correios, independentemente de terem aderido ou ndo ao movimento paredista.

4. SENTENCA NORMATIVA. ALCANCE DO PODER NORMATIVO.

Sustenta a ECT nao haver clausulas preexistentes, uma vez que, no caso dos autos, o
instrumento imediatamente anterior ¢ a sentenca normativa proferida no DC n°® 1001307-73.2025.5.00.0000,
com vigéncia de 1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026. Afirma que “por se tratar de senten¢a normativa
heteronoma, e ndo de acordo, convengdo coletiva ou sentenga homologatoria de acordo, suas clausulas ndo
atendem ao conceito restrito de condigoes anteriormente convencionadas adotado pela SDC”. Portanto, defende
que, por derivarem de comando judicial temporario, as cldusulas judicialmente impostas ndo se revestem da
qualidade de manifestacdo de autonomia coletiva, ndo podendo ser obrigatoriamente reproduzidas com
fundamento no artigo 114, § 2° da Constituicdo da Republica. Requer assim que “as condigoes que vierem a ser
fixadas devem observar a lei, os limites do poder normativo, a proposta empresarial, a capacidade economico-
financeira demonstrada e a necessidade de solucdo equilibrada do conflito, sem reprodu¢do automdtica da
sentenga normativa expirada’.

A FINDECT, por meio de reconvengdo, sustenta a necessidade de exame
individualizado das clausulas, “considerando sua origem, preexisténcia, fonte legal, natureza indisponivel,
previsdo em norma interna, relagdo com saude e seguranga do trabalho, precedente vinculante, fun¢do social e
continuidade negocial preservada pela data-base. A vedagdo a ultratividade automatica ndao autoriza a ECT a
tratar todas as clausulas como simples vantagens historicas eliminaveis. A sentengca normativa 2025/2026, os
instrumentos coletivos anteriores, as atas de negocia¢do, a RPP, a pratica negocial da categoria e a natureza
material de cada direito constituem pardmetros relevantes para o exercicio do poder normativo™.

A FENTECT, em sua contestacdo, argumenta que “as condi¢oes efetivamente
retomadas pela autonomia coletiva devem integrar o exame das disposi¢oes convencionadas anteriormente. A
circunstancia de o ajuste ter duragdo transitoria delimita sua eficacia direta, mas ndo autoriza apagar sua

origem negocial do historico imediatamente precedente”. Requer o reconhecimento da natureza autdbnoma e
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coletiva do ajuste de prorrogagdo, com sua consideragdo no exame das condi¢des convencionadas
anteriormente. Subsidiariamente, requer a utilizagdo fundamentada da norma anterior como parametro, sem
presungdo de ultratividade.

Ao exame.

A negociagdo coletiva exsurge no sistema juridico constitucional-trabalhista brasileiro
como o mais relevante método de solucdo de conflitos de natureza coletiva entre a categoria patronal e a
categoria profissional.

Nao obstante, havendo impossibilidade de ajuste autdonomo acerca das propostas
divergentes entre referidas categorias, estabelece a Constituicdo da Republica, no artigo 114, § 2° a
possibilidade de a Justica do Trabalho solucionar o conflito, por meio dos dissidios coletivos. Referido

dispositivo esta assim redigido:

Art. 114. (...)

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

o

Ademais, o artigo 114, § 3° da Constituigdo da Republica determina que cabe

o

Justica do Trabalho, amplamente, “decidir o conflito” oriundo de greve, sem qualquer restrigdo quanto

natureza dos pleitos a serem examinados. Rememore-se o teor do referido dispositivo constitucional:

Art. 114, § 3°. Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justi¢a do
Trabalho decidir o conflito.

Nesse mesmo sentido, o artigo 8° da Lei n® 7.783/89 determina que cabe a Justiga do

Trabalho, em sede de dissidio coletivo de greve, decidir sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia

das reivindicagdes que fundamentam o movimento paredista. Eis o teor do referido dispositivo legal:

Art. 8°. A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do

Trabalho, decidird sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacdes,

cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acordao.

Diante de tais diretrizes, a jurisprudéncia desta Corte ¢ firme no sentido da
possibilidade de conhecimento e julgamento, pela Justica do Trabalho, do conjunto de reivindicagdes que
levaram a categoria profissional a greve, entendendo, inclusive, ser dispensavel o pressuposto processual do
“comum acordo” e, ainda, desnecessdria até mesmo a articulagdo do pedido de apreciagdo da pauta de
reivindicagbes mediante o instituto da reconven¢do, bastando tdo somente a deducdo fundamentada das
reivindicagdes e a devida instauragao do contraditorio.

Portanto, insere-se na competéncia anomala da Justica do Trabalho, por meio do seu
poder normativo, decidir conflitos e estabelecer normas, desde que respeitadas as disposi¢des minimas legais de
protecao ao trabalho, bem como aquelas que foram convencionadas anteriormente.

Esta Egrégia Secdo tem firme jurisprudéncia no sentido de que, para a delimitacao
das condigdes anteriormente convencionadas, as denominadas clausulas preexistentes sdo aquelas estabelecidas

em acordo ou convengdo coletiva anterior ou em sentenga normativa homologatoéria de acordo. Assim, se o
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periodo imediatamente anterior foi regulado por sentenca normativa heteronoma, esta Corte entende ndo estar
configurada a norma preexistente.

De outro lado, esta Secdo Especializada considera possivel a fixacdo, por meio de
sentenca normativa, de clausula de natureza ndo econdmica. Assim, a fixagdo de clausula social por meio de
sentenca normativa prescinde de norma preexistente. Precedentes.

Nao obstante, releva mencionar que o presente dissidio coletivo ¢ suscitado pela
empresa, que apresenta proposta de condi¢des de trabalho, evidentemente pautadas nos termos da sentenga
normativa anterior, proferida por esta Secao Especializada.

Exsurge, assim, da proposta apresentada pela Suscitante um patamar minimo dessas
condi¢des de trabalho, que podem e devem ser avaliadas por esta Corte Superior, com respeito as disposi¢des
minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Acerca do alcance do poder normativo, o Exmo. Ministro Alexandre Agra Belmonte,
no julgamento do ROT-0020710-62.2024.5.15.0000, DEJT 14/05/2026, com muita propriedade, bem delimitou

a questao:

Antes de enfrentar propriamente a controvérsia, convém tecer consideragdes sobre os limites e a
natureza do Poder Normativo da Justica do Trabalho. Diferentemente dos demais ramos do Judiciario,
que se restringem a exegese e a aplicag¢do da lei ao caso concreto, esta Justica Especializada detém a
prerrogativa excepcional de criar normas juridicas aplicaveis a categorias profissionais e economicas
no bojo dos dissidios coletivos.

Historicamente, tal poder era exercido de forma ampla, com acentuada liberdade para a criagdo
de direitos e a substituicdo da vontade das partes. Todavia, o advento da Emenda Constitucional n°
45/2004 operou uma virada paradigmatica ao exigir o "comum acordo" para o ajuizamento do dissidio
de natureza econdmica, sinalizando um movimento em prol da valorizagdo da vontade coletiva e da
autonomia privada.

Atualmente, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior caminha no sentido de uma necessaria
autoconten¢do e do combate ao ativismo judicial, reservando o Poder Normativo como medida de
ultima instancia. Foi algado o didlogo direto entre os atores sociais, ainda que intermediado por
mecanismos de mediagdo e conciliagdo.

Embora a fun¢fo legiferante pertenca tipicamente ao Poder Legislativo, a dindmica das relagdes
laborais e a urgéncia de regulagdo contemporinea dos fatos admitem o Poder Normativo como uma
ferramenta excepcional de microrregulagdo e equilibrio social. Essa prerrogativa, todavia, ndo se
destina a sobrepor o arbitrio judicial & autonomia das partes, mas sim a atuar de forma subsididria para
suprir lacunas onde o didlogo reste impossibilitado. Sob essa oOtica, deve-se prestigiar a negociacio
direta como a fonte primaria de "lei entre as partes", cabendo ao Judicidrio, mesmo quando chamado,
atuar prioritariamente como conciliador. Afinal, os atores coletivos possuem maior proximidade com a
realidade econdmica e com as especificidades do ambiente de trabalho, o que confere a solugdo
negociada uma aderéncia fatica e uma legitimidade que a intervengdo heteronoma, por mais técnica
que seja, dificilmente alcangaria isoladamente.

()

Acionada legitimamente a jurisdi¢do, surgem os limites intrinsecos ao Poder Normativo, o qual
ndo pode contrariar a lei nem criar obrigagdes extralegais desprovidas de suporte no ordenamento.
Devem  também  ser  observadas as normas  convencionadas  anteriormente @ —
denominadas clausulas preexistentes — que assumem papel central na delimitacdo da competéncia
normativa, servindo como referencial necessario a decisao judicial.

Todavia, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal, as cldusulas preexistentes
operam como paradmetros orientadores, € ndo como normas de reprodugdo automatica. Sua leitura
exige sintonia com a realidade atual do setor. O instrumento normativo consiste em regulacdo
contemporanea ¢ temporaria, em que a analise ndo se resume a observancia da vedacdo ao retrocesso
social, mas abrange a adequagdo de direitos e deveres, beneficios e reparti¢ao de custos, de acordo com
o cenario que se apresenta. Toda obrigacdo imposta por sentenga normativa deve sopesar a
continuidade da atividade econémica e o impacto financeiro, evitando a oneragdo excessiva que possa
comprometer a isonomia concorrencial e a sustentabilidade da empresa.

Nesse contexto, esta Se¢do Especializada ja autorizou a fixagdo ou reajustamento de

clausulas de natureza econdmica ndo previstas em convengdo coletiva anterior, quando o sindicato patronal ja
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tenha manifestado concordancia, em diversas oportunidades, com a institui¢ao da clausula. Considerou-se que a
anuéncia das partes afasta o Obice a atuagdo normativa da Justica do Trabalho, “ndo para a cria¢do unilateral de

obrigagcdo economica, mas para a consolidag¢do, em sede jurisdicional, do conteudo minimo consensualmente

admitido pelas partes no curso do dissidio” (ROT-0000914-80.2024.5.08.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 14/05/2026). Confira-se o teor

da ementa do referido julgado:

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO PATRONAL SUSCITADO. DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. CLAUSULA 31°. VALE-ALIMENTACAO.
CLAUSULA NOVA. LIMITES DO PODER NORMATIVO. TERMO INICIAL DA VIGENCIA.
1.Cinge-se a controvérsia a validade da institui¢do, por sentenga normativa, de clausula de vale-
alimentagdo, inexistente na convengdo coletiva anterior, bem como ao valor fixado e ao termo inicial
de producdo de seus efeitos financeiros. 2.Consoante a jurisprudéncia consolidada desta Se¢do
Especializada, a fixacdo ou o reajustamento de cldusulas de natureza econdmica, que imponham
encargo financeiro ao empregador, por meio de sentenga normativa, somente se revela possivel quando
se tratar de norma preexistente, assim entendida aquela constante de instrumento coletivo ou de
sentenca normativa homologatoria vigente no periodo imediatamente anterior ao ajuizamento do
dissidio coletivo. 3.No caso, trata-se de clausula nova, o que em regra acarretaria sua exclusdo.
Entretanto, verifica-se que o sindicato patronal, em diversas oportunidades, manifestou concordancia
com a institui¢do do vale-alimentag¢@o no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), circunstancia que
afasta a exclusdo integral da cldusula e autoriza a sua manutencdo, limitada ao patamar aceito pelo
suscitado. 4.Mantém-se as demais condi¢des fixadas na sentenc¢a normativa, notadamente a auséncia de
natureza salarial da parcela, o limite de desconto ao empregado e o condicionamento do pagamento a
inexisténcia de faltas injustificadas no més de referéncia. 5.Quanto ao termo inicial dos efeitos
financeiros, tendo sido assegurada a data-base da categoria mediante protesto judicial, nos termos dos
arts. 867, paragrafo tnico, ¢ 616, § 3°, da CLT, as clausulas econdmicas da sentenga normativa
produzem efeitos retroativos a data-base, ainda que se trate de clausula nova, inexistindo o6bice a
retroacdo na hipdtese. 6. Quanto ao pedido de efeito suspensivo realizado no bojo do recurso ordinario
interposto contra senten¢a normativa, por ser incabivel, rejeita-se. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido. (ROT-0000914-80.2024.5.08.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 14/05/2026).

E importante registrar, ademais, conforme ja pacificado no ambito desta Segdo
Especializada, que, a partir do julgamento da ADPF 323 pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do qual foi
declarada a inconstitucionalidade da ultratividade das normas coletivas e a Sumula 277 desta Corte Superior,
ndo subsiste mais na sistematica do direito coletivo a ideia de clausulas coletivas historicas.

Eis o dispositivo do acérdao prolatado no julgamento da ADPF 323 pelo Supremo

Tribunal Federal (grifos acrescidos):

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou procedente a presente argui¢ao de descumprimento de
preceito fundamental, de modo a declarar a inconstitucionalidade da Stumula 277 do Tribunal
Superior do Trabalho, na versao atribuida pela Resolucio 185, de 27 de setembro de 2012, assim
como a inconstitucionalidade de interpretacdes e de decisdes judiciais que entendem que o art.
114, paragrafo segundo, da Constituicio Federal, na redacio dada pela Emenda Constitucional
n’ 45/2004, autoriza a aplica¢io do principio da ultratividade de normas de acordos e de
convencdes coletivas , tudo nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa
Weber e Ricardo Lewandowski. Plenario, Sessdo Virtual de 20.5.2022 a 27.5.2022.

Nao obstante, esta Se¢do firmou entendimento no sentido de que a reinser¢do de
cldusulas na senten¢a normativa com mesmo teor daquelas contidas na norma coletiva autbnoma preexistente
nao acarreta a sua ultratividade, mas prestigia a manutencdo das condigdes de trabalho a partir do que restou
previamente pactuado pelos sujeitos coletivos, conforme expressa determinacdo do aludido dispositivo

constitucional.
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Feitas todas essas consideragdes, passa-se ao exame, em conjunto, da "Proposta da
ECT para regulamentar as relagdes de trabalho” e das clausulas reivindicadas pela categoria profissional e

apresentadas em reconvengao.

III - EXAME DAS CLAUSULAS

Registre-se, inicialmente, que o exame de todas as clausulas apresentadas pela
Empresa suscitante sera realizado considerando as seguintes premissas: a grave situagdo econdomico-financeira
vivenciada pelos Correios, cujo déficit bilionario impde a necessidade da adocao de diversas medidas visando a
recuperagdo da saude operacional da empresa e, por conseguinte, a manutencdo dos postos de trabalho; a
proposta ora em exame, apresentada pela empresa, constitui patamar minimo de direitos e garantias assegurados
aos empregados e as empregadas; a auséncia de elementos nos autos que comprovem ser a situagdo econdmica
narrada radicalmente diferente daquela em que firmada a sentenga normativa para o periodo imediatamente
anterior; e a existéncia de extensa e intensa negociagao realizada pelas partes, inclusive com a mediagao deste

Tribunal Superior do Trabalho.

IIL.1 - CLAUSULAS APRESENTADAS PELA ECT QUE MANTEM TOTAL
OU PARCIALMENTE OS TERMOS FIRMADOS NA SENTENCA NORMATIVA ANTERIOR

III.1.1 — ANISTIA

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT propugna pela manutencdo da cldusula na sentenca normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente requer a inclusdo da clausula na sentenga normativa,
registrando haver consonancia entre a proposta patronal e a pauta de reivindicacdes da categoria profissional.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacio apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagdes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — ANISTIA

Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94,
10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo quando os atos de
anistia previstos em lei determinarem o retorno do(a) anistiado(a) aos quadros da Empresa, permitindo
0 acesso as informagdes de documentos aos interessados.

§2° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios, com fundamento nas
Leis n° 8.632, de 4 de marco de 1993 e n° 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N°
349, de 12 de dezembro de 2013.

I - Os pedidos de anistia referenciados no §2° serdo conduzidos por Grupo de Trabalho
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constituido pelos Correios até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da sentenca normativa, com a
participagdo de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas Federagdes
dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatérias, buscando a paridade de género na constitui¢do do
grupo, observadas as diretrizes do GTA.

IT - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados(as) dos
Correios pendentes de decisdao ou em que houver deciso recorrivel.

§3° avaliar e discutir os impactos e condigdes de viabilizagdo para adequagdo salarial dos(as)
empregados(as) anistiados(as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial como se na ativa estivesse.

I - O previsto no §3° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item I do §2°.

§4° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas durante o
periodo de estabilidade previsto em lei, quando ndo se tratar de anistia por forca das leis referenciadas
no caput.

§5° Os Correios fornecerdo aos(as) anistiados(as) e anistiandos(as) acesso a evolugdo salarial
destes(as), desde o seu primeiro registro, ficha funcional antiga e atual e copia de todas as punig¢des que
constem registradas.

I11.1.2 - APOSENTADOS(AS)

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente requer sua manutencgao, reconhecendo a convergéncia entre
a proposta patronal e a pauta de reivindicagdes da categoria profissional.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — APOSENTADOS(AS)

Os Correios desenvolverdo agdes de integragdo e valorizagdo como forma de reconhecimento a
contribui¢do de empregados(as) que se encontram aposentados(as), de forma a:

§1° Incluir o dia 24 de janeiro - Dia do(a) Aposentado(a) - no calendario dos Correios -
desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Empresa.

§2° Oportunizar a participagao dos(as) aposentados(as) nas a¢des de Valorizagdo da Diversidade
Humana e Respeito as Diferengas, bem como em atividades de lazer e bem-estar programadas para
empregados(as) em atividades.

§3° Oportunizar ao(3) empregado(a) aposentando(a) a participacdo em programa de preparagdo
para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§4° Fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as
dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos basicos para a confeccdo dos
crachas, observando os prazos internos dos Correios.

§5° Os Correios manterdo o relacionamento com as entidades representativas dos(as)
aposentados(as) visando recepcionar, analisar e responder as suas demandas.

§6° Os Correios garantirdo a participagcdo dos(as) aposentados(as) nas agdes voltadas para a
disseminagdo da importancia da diversidade geracional.

I11.1.3 - ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS
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Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT propugna pela manuten¢do da cldusula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente pretende a preservacdo do conteido da clausula,
formulando, contudo, acréscimos em sua pauta reconvencional.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Ante a auséncia de consenso entre as partes, indeferem-se 0s acréscimos propostos
pela FENTECT (§§ 8°, 9° e 10 da pauta reconvencional da FENTECT).

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS

Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de programas visando coibir os assédios.

1° As dentncias de casos de assédios deverdo ser feitas, preferencialmente, pelo(a) proprio(a)
empregado(a), por meio do canal de dentincias da Ouvidoria para a devida analise e encaminhamento.
O(A) empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical para o registro da dentincia no canal
da Ouvidoria.

§2° Havendo a comprovacdo da denuncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em
ambos 0s casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientagdo psicoldgica (psicossocial) pertinente
e devido encaminhamento para a rede de apoio.

§3° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Enfrentamento aos Assédios, até 30
(trinta) dias apds a publicagdo da sentenca normativa, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7
(sete) representantes das Federacdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatérias, buscando a
paridade de género na constitui¢do do grupo, de acordo com os critérios a seguir:

I - Em continuidade as agdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas aos
assédios por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

IT - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, que visem a superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

§4° Os Correios estabelecerdo, como pré-requisito para designagdo em fungdes técnicas e de
gestdo, capacitagdo sobre enfrentamento / prevencdo aos assédios a ser desenvolvida pela area de
educagdo corporativa da empresa.

§5° Os Correios manterdo atualizados seus manuais normativos que versem sobre o tema desta
clausula, devendo os canais de denlncia estarem em constante aprimoramento, garantindo e
resguardando o anonimato, o sigilo e a privacidade dos dados do Denunciante.

§6° Os Correios disponibilizardo no aplicativo sou Correios o link externo para o empregado
acessar o canal de denuincias.

§7° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecerd vigente, até a
constitui¢do do GT previsto nesta sentenga normativa.

I11.1.4 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
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2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente postula sua preservagao, registrando que a proposta patronal
contém previsao correspondente de promogao da equidade racial e enfrentamento ao racismo.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO

Os Correios continuardo implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de promogao
da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas atividades, sempre que
estes forem denunciados.

§2° A dentncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) proprio(a) empregado(a) ou
terceiros(as), por meio do canal de denuncias da Ouvidoria, para analise e encaminhamento.

§3° Os Correios realizagdo campanhas constantes de conscientizagdo e de enfrentamento a todas
as formas de discriminagao racial.

§4° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de
vagas de bolsas de estudos para Negros(as) e Indigenas / Povos Originarios.

§5° Serdo realizadas acdes que visem a promocao de igualdade, priorizando os meses alusivos
aos temas voltados para Negros(as) e Indigenas / Povos Originarios.

§6° A area de Gestdo de Pessoas desenvolveu o Painel Radar de Pessoas, ferramenta que visa ao
levantamento de informagdes relativas a cor e raca dos(as) empregados(as). O intuito é auxiliar os(as)
gestores(as) dos Correios nas decisdes relativas a corregdo das desigualdades referentes a esse tema.

§7° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Promog¢do da Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da sentenga normativa, contendo 7
(sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagdes dos(as) Trabalhadores(as)
dos Correios signatarias, buscando a paridade de género na constitui¢do do grupo, para tratar do
assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a
seguir:

I. Em continuidade as ag¢des que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas a
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalagdo de Mesa Tematica.

II. A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

§8° Os Correios concederdo orientacdo juridica e suporte psicossocial aos(as) empregados(as)
que forem vitimas de racismo praticado por agente externo durante o exercicio de suas atividades.

§9° Os Correios disponibilizardo no aplicativo sou Correios o link externo para o empregado
acessar o canal de denuncias.

§10° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente, até a
constitui¢do do GT prevista nesta sentenga normativa.

§11° Em capacitacdes (cursos, treinamentos, workshops) contratadas pela empresa, sera
garantida a disponibilizagdo de vagas na seguinte propor¢do: 40% para mulheres; 30% para negros; e
20% para empregados(as) que estejam lotados(as) em unidades operacionais, considerando o total de
vagas contratadas, salvo contratagdes de demandas legais, individuais ou de desenvolvimento de
competéncias especificas. §12° Os Correios elaborardo capacitacdo sobre letramento racial, com o
objetivo de enfrentar o racismo e promover a equidade racial. A capacitagdo serd desenvolvida pela
area de educacdo corporativa da empresa.
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II1.1.5 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+

Justificativa da ECT:

A ECT propoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT propugna pela manuten¢do da cldusula na sentenca normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente pretende a preservacdo do contetido contemplado na
clausula preexistente, formulando, contudo, acréscimos em sua pauta reconvencional.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Desse modo, quanto ao contetdo convergente entre as partes, DEFIRO a clausula

nos termos propostos pela ECT, que corresponde a cldusula anterior, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+

Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo ag¢des para promoc¢ao do respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo as pessoas LGBTQIAPN+, conforme a seguir:

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicacdo e Treinamentos visando inserir
contetdo especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes aos direitos das
pessoas LGBTQIAPN+, objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma percepc¢ao de inclusdo e
respeito.

§2° Os Correios promoverdo seminarios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as
pessoas LGBTQIAPN+, objetivando promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo, bem
como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3° Os Correios assegurardo que os cursos de formagdo inicial e continuada oferecidos pela
Empresa contenham temas relativos a valorizagdo da diversidade e respeito as diferengas e a ndo
discriminagao.

§4° Os Correios desenvolverdo campanhas especificas objetivando enfrentar a LGBTfobia no
ambiente corporativo.

§5° Os Correios implementardo comissdes regionais compostas por empregados(as) com a
finalidade de orienta- los(las) a identificar casos de violagdo de Direitos Humanos no ambiente de
trabalho.

§6° Os Correios elaborardo curso sobre o tema, que sera desenvolvido pela area de educagio
corporativa da empresa.

§7° Havendo a comprovagdo da dentincia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em
ambos o0s casos, as vitimas receberdo acolhimento psicossocial (presencial ou on-line) e devido
encaminhamento para a rede de apoio

II1.1.6 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Justificativa da ECT:

A ECT propoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manuten¢do da cldusula na sentenca normativa a ser
proferida.

A FENTECT, embora reconhega substancial convergéncia entre a proposta patronal e
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a pauta da categoria, formula pretensdo mais abrangente. Postula que a redu¢do da jornada alcance
expressamente empregadas e empregados que possuam filho com deficiéncia, inclusive com Transtorno do
Espectro Autista — TEA, com reducao de 50% da jornada, quando necessaria ao acompanhamento terapéutico,
sem diminui¢do da remuneragdo nem compensagao de horario. Requer, ainda, a manutengdo das vantagens e das
fungdes dos trabalhadores abrangidos pela clausula.

Decide-se:

A FENTECT fundamenta o pedido de extensao da garantia aos pais no Tema 138 dos
recursos repetitivos do TST, que reconhece ao empregado publico com filho com TEA o direito a reducao da
jornada, preservados os vencimentos e dispensada a compensagao de horario, mediante aplicacdo analdgica do
artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei n® 8.112/1990.

Assim, nos termos da jurisprudéncia desta Corte Superior e em observancia ao
principio constitucional da isonomia, deve ser assegurado aos empregados, de ambos os sexos, que tenham filho
com deficiéncia, a reducao de jornada.

Desse modo, quanto ao conteido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula
nos termos propostos pela ECT, e, acolhendo a proposta formulada pela FENTECT, no tocante a isonomia
entre empregados e empregadas, DEFIRO o ajuste no item I do § 1°, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo acdes para promogao do respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo as Pessoas com Deficiéncia, conforme a seguir:

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagdo visando inserir conteudo
especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes as pessoas com
deficiéncia, e pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando que os(as) empregados(as) desenvolvam
uma percep¢ao inclusiva.

I - O empregado ou a empregada que possuir filho(a) com deficiéncia, inclusive com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), tem direito & redugdo de jornada, sem diminuigdo proporcional de
remuneragdo e independentemente de compensacdo de horario, nas hipoteses dos §§ 2° e 3° do artigo
98 da Lei n°® 8.112/1990, de aplicacdo analdgica.

IT — O(a) empregado(a) interessado(a) deverd fazer a solicitagdo apresentando a documentagao
comprobatoria (laudos médicos) da condi¢do do filho(a), conforme legislacdo vigente.

III - A presente clausula ndo afasta o direito a outras normas legais.

§2° Os Correios promoverdo seminarios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as
pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas ocultas, objetivando promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminag@o, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3° Os Correios promoverdo uma cultura de respeito as pessoas com deficiéncia em todas as
suas atividades, incluindo planos de trabalho adequados as condigdes fisicas do(a) empregado(a),
conforme Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§4° Os Correios assegurardo que os cursos de formagao inicial e continuada oferecidos pela
Empresa contenham temas relativos a linguagem acessivel, adotando a LIBRAS, quando for o caso, na
prestagdo de servico.

§5° Os Correios desenvolverdo agdes voltadas a inclusdo das pessoas neurodivergentes.

I11.1.7 - DOS DIREITOS GERACIONAIS

Justificativa da ECT:
A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.
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Manifestacio das Federacoes:
A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.
A FENTECT igualmente requer sua manutengdo, registrando que a diversidade
geracional estd contemplada na proposta patronal.
Decide-se:
Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redagdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.
Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagdes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - DOS DIREITOS GERACIONAIS
Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo a¢des para promogao do respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo, conforme a seguir:
§1° Os Correios realizardo estudos sobre a pluralidade nas equipes de trabalho considerando a
diversidade geracional.
§2° Os Correios criardo programa de mentoria para promover a conexao geracional no ambiente
corporativo visando incentivar a Gestdo do Conhecimento na organizagao.

§3° Os Correios elaborardo agdes de comunicagdo e educacdo para fortalecimento da cultura
baseado no respeito e na valorizacdo das diferencas geracionais.

II1.1.8 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Justificativa da ECT:

A ECT propoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manuten¢do da cldusula na sentenca normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente requer o acolhimento integral da cldusula, registrando haver
correspondéncia material entre a reivindicagdo da categoria e a proposta apresentada pela ECT, inclusive quanto
aos treze paragrafos que a compdem.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenga Normativa 2025/2026.

Considerando a expressa concordancia da empresa ¢ das Federagoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE
Os Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes as seguintes garantias:
§1° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame

Nacional de Ensino Médio - ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de

ensino superior ou técnico, devendo o(a) empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento legal

de inscri¢do no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
§2° Nao alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar

o0 horario escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

§3° Realizagdo de estagio curricular na propria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior
ou técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execucio
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das atividades dos(as) interessados(as). Empregados(as) lotados(as) em localidades onde ndo seja
possivel a realizagdo do estdgio, no ambito da Empresa, terdo preferéncia na transferéncia para
unidades que a permita.

§4° Buscar estabelecer parcerias com institui¢des de ensino prévestibular, ensino superior e
técnico para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

§5° O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), ndo serd convocado(a)
para a realizacdo de horas extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem
que haja a sua expressa concordancia.

§6° Os Correios flexibilizardo o horario de entrada / saida do(a) estudante para a realizacdo de
provas finais, limitado a quatro vezes no semestre, sem a necessidade de compensagao das horas.

§7° Orientagdo e apoio as Federagdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e
Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios, visando articular / adequar as politicas educacionais
do Governo Federal as necessidades dos(as) empregados(as) dos Correios, estimulando seu acesso ao
ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os programas SISU, SISUTEC,
PROUNI, PRONATEC e FIES.

§8° Priorizagdo de transferéncia de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM ou
vestibular especifico, seja aprovado(a) em curso superior de instituicdo de ensino publica ou privada,
por meio dos programas mencionados no §7°, para localidade diferente do seu local de trabalho.

§9° Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovagdo com a participacdo de seus (suas)
empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovagdo estabelecidos em parceria com
instituigdes de pesquisa e ensino superior.

§10° Adogao de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas)
empregados(as), com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as Federagdes dos (as)
Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e os Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios
estimularem os(as) seus(suas) associados(as) a concluirem prontamente o ensino médio.

§11° Fortalecimento das orientagdes e das condi¢des operacionais para permitir o acesso da(o)
empregada(o) estudante a internet, cuja utilizacdo se dard em horarios previamente acordados com o
gestor da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho.

§12° Os Correios flexibilizardo as regras do teletrabalho, referente ao comparecimento
presencial, para os empregados(as) estudantes, que ja se encontram nesta modalidade de trabalho, para
participagdo em curso no exterior, correlato a sua area de atuagdo dos Correios, quando a participagdo
no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, limitado a 4 (quatro) anos.

§13° Os Correios concederdo, para empregados(as) que nao possuam bolsa de estudos pela
empresa, 2 (dois) dias para elaboracdo ou defesa de trabalho final da graduacdo e pds-graduagdo, sem
prejuizo em sua remuneragao.

I11.1.9 —- LICENCA ADOCAO

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manuten¢ao da cldusula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente postula o acolhimento da clausula, reconhecendo
correspondéncia integral entre sua pauta nacional e a proposta patronal quanto a licenca de 120 dias e a
possibilidade de prorrogacao por mais 60 dias.

Decide-se:
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Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redagdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.
Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagdes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - LICENCA ADOCAO

Os Correios concederao aos(as) empregados(as) adotantes ou guardides em processo de adogdo
a licenca adogao, conforme previsto na legislagao vigente.

§1° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga de até 14 (catorze) anos, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§2° A(o) empregada(o) abrangida(o) pelo disposto no paragrafo anterior poderd optar pela
prorrogacdo de 60 (sessenta) dias da licenga adog@o.

§3° A licenga adogdo sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda
a(ao) adotante ou a(ao) guardia(ao).

§4° O(A) empregado(a) adotante sem relacdo estavel e considerado(a) solteiro (a) no processo
judicial de adogdo, tera direito, apds a concessdo da adogao, a licenga-adogdo prevista em lei.

§5° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o(a) empregado(a) adotante fara jus aos beneficios
constantes nesta Clausula, desde que seu(sua) companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituigdo onde trabalha.

I11.1.10 —- LICENCA PATERNIDADE

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo parcial da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com redugdo do periodo de licenca-paternidade de 22 para 20 dias e inclusdo de novo §3°,
destinado a assegurar a fruicdo integral da licenga-paternidade quando o nascimento do(a) filho(a) ocorrer
durante o periodo de férias.

Segundo a Empresa, a alteragdo do prazo tem por finalidade adequar a clausula aos
parametros estabelecidos pela Lei n® 15.371/2026, promovendo maior alinhamento a legislagdo vigente,
seguranca juridica e uniformidade na aplicagdo do beneficio. Sustenta, ainda, que o novo §3° visa evitar
conflitos de interpretacdo e assegurar ao empregado condigdes efetivas para exercer a parentalidade e participar
dos primeiros momentos de vida do(a) filho(a).

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT impugna a redug@o proposta pela ECT e requer a manuteng¢ao do prazo
de 22 dias previsto na Sentenca Normativa 2025/2026. Nao se opde, contudo, ao acréscimo relativo a
coincidéncia entre férias e licenga-paternidade, por entender que a nova disposi¢do evita prejuizo ao empregado.

A FENTECT adota posi¢ao semelhante. Sustenta que a Lei n° 15.371/2026 estabelece
prote¢do legal minima e progressiva, ndo impondo a redugdo de condicdo coletiva mais favoravel. Postula,
assim, a manuten¢do dos 22 dias, das hipdteses especiais ja contempladas na clausula e a incorporacao da nova
garantia proposta pela ECT para a hipotese de coincidéncia do nascimento com o periodo de férias.

Decide-se:

A controvérsia restringe-se a duragao ordindria da licenga-paternidade.

Ha convergéncia entre as partes quanto a manutencao da licenga nas hipoteses de
falecimento do recém-nascido e natimorto, a extensdo da garantia aos casos de adogao, a ampliagdo para 30 dias

no caso de nascimento de crianga com deficiéncia e, ainda, quanto a nova garantia proposta pela ECT para
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assegurar a frui¢do integral da licenga quando o nascimento ocorrer durante as férias.

A divergéncia concentra-se, portanto, na proposta empresarial de redu¢dao do periodo
ordinario de 22 para 20 dias.

A ECT fundamenta a altera¢do na Lei n° 15.371/2026. As Federacdes sustentam, de
outro lado, que a nova disciplina legal estabelece patamar minimo de prote¢do e ndo impede a preservagao de
condicdo coletiva mais favoravel.

Com efeito, a proposta apresentada pela empresa suscitante encontra amparo na Lei
n.° 15.371/2026, que estabeleceu patamar minimo e regras de transicao, fixando a duragao total da licenca em 20
dias, a partir de 1° de janeiro de 2029.

De outro lado, revela-se pertinente a incorporagdo do §3° proposto pela ECT, por
assegurar a fruigdo integral e sucessiva das férias e da licenga-paternidade quando coincidentes os respectivos
periodos.

Considerando a auséncia de convergéncia entre as partes e tendo em vista o carater

mais benéfico do que o atual previsto em lei, DEFIRO a cldusula tal como proposta pela ECT:

CLAUSULA XX - LICENCA PATERNIDADE

Os Correios concederdo 20 (vinte) dias de licenca-paternidade para usufruto do empregado a
partir do nascimento da crianca.

§1° A licenca-paternidade fica garantida caso o recém-nascido venha a falecer dentro do
periodo de licencga. Fica garantido o mesmo tempo de licenga em caso de natimorto.

§2° A licenga-paternidade se estende para os casos de licenga-adogdo. Em caso de nascimento
de crianga com deficiéncia, a licenca-paternidade serd ampliada para 30 (trinta) dias.

§3° Durante a vigéncia desta sentenca normativa, fica assegurado ao(a) empregado(a) o direito a
licenga-paternidade, mesmo que o nascimento do(a) filho(a) ocorra durante o periodo de férias. Os
Correios garantirdo a conciliacdo entre os periodos, de modo que o empregado possa usufruir
integralmente ambos os direitos, sem qualquer prejuizo.

I11.1.11 - AADC DURANTE GESTACAO E LICENCA MATERNIDADE

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da cldusula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente requer o acolhimento integral da clausula. Registra haver
convergéncia integral entre sua pauta e a proposta patronal, inclusive quanto a manuten¢do do AADC de 30%
nas hipdteses de deslocamento da empregada gestante para servigos internos e durante a licenga-maternidade e
sua prorrogacao.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
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CLAUSULA XX - AADC DURANTE GESTACAO E LICENCA MATERNIDADE

Os Correios garantirdo as empregadas gestantes e em periodo de licenca maternidade:

§1° O adicional de 30% do salario base, para a empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na Atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada, inclusive as que nao
aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em extingdo, a titulo de AADC, a partir
do 1° (primeiro) més de gestacdo (por recomendacdo médica), quando deslocadas para servigos
internos com o objetivo de preservar o estado de satide da mae e da crianga.

§2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior & empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada que, a qualquer tempo,
apresente prescricdo expressa de médico(a) especialista, devidamente homologada pelo Servigo
Médico dos Correios, indicando que a sua atividade coloca em risco seu estado de gravidez.

§3° A manutencdo do adicional de 30% do salério base a titulo de AADC para a empregada
gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na atividade carteira
motorizada, aplica-se para todo o periodo de licenca gestante e prorrogacdo, inclusive, as atuais
empregadas afastadas em decorréncia de licenca gestante.

I11.1.12 - LICENCA MATERNIDADE

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT, em sua pauta reconvencional, reune em uma unica clausula diversas
matérias relacionadas a licenca-maternidade, a sua prorrogacao e a afastamentos em situagdes especiais. No que
interessa especificamente a presente cldusula, postula: a permanéncia da empregada em atividades internas por
seis meses apos o término da licenca-maternidade e de sua prorrogagdo, com preservacao dos adicionais; a
fruicdo das férias imediatamente apds o término da licenga, observado o periodo aquisitivo; o pagamento
integral da licenga-maternidade pela ECT, com repasse do INSS; a manutencao dos beneficios durante a licenga;
estabilidade no emprego por doze meses apds o término da licenca-maternidade; e a preservacao integral da
licenga nas hipoteses de falecimento do recém-nascido ou natimorto.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se que a redacdo apresentada pela ECT reproduz
aquela constante da Sentenga Normativa 2025/2026.

A FINDECT postula sua manutengao integral.

A FENTECT, por sua vez, apresenta proposta parcialmente coincidente com a
disciplina empresarial, mas formula ampliagdes em pontos especificos.

Desse modo, quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO a clausula

nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - LICENCA MATERNIDADE

Os Correios assegurardo a empregada:

1- Inicio da licen¢a maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia
deste, mediante apresentagdo de atestado médico.

2- Quando do término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua permanéncia por
mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na Clausula Adicional de
Atividade Distribui¢do e Coleta - AADC. Apods esse periodo, a empregada retornard a distribuigao
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domiciliaria.

3- Conciliar o inicio da frui¢do de suas férias com o final da licenca maternidade, observado o
seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados no §2° desta
clausula.

4- O pagamento do saldrio maternidade, observadas as normas da Previdéncia Social.

5- Estabilidade no emprego por 120 (cento e vinte) dias, salvo por motivo de demissdo por justa
causa ou a pedido, a partir da data de término da licen¢a maternidade.

6- A licenca maternidade fica garantida caso o recém-nascido venha a falecer dentro do periodo
de licenga. Fica garantido o mesmo tempo de licenga em caso de natimorto.

I11.1.13 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenga Normativa
2025/2026

Manifestaciao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT concorda com a manutencao da clausula, mas postula que, ao término
da licenga, a trabalhadora permaneca em atividades internas por mais 6 meses, com garantia do pagamento
integral dos adicionais. Em sua pauta reconvencional, requer, ainda, a preservagdo da remuneracao e¢ dos
beneficios durante o afastamento, inclusive vale-refei¢cdo/alimentacdo, vale-cesta, adicionais, assisténcia médica
e odontologica e auxilio-creche. Requer, ainda, a extensdo da clausula a mae nao gestante em unido
homoafetiva.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se que a redacdo apresentada pela ECT reproduz
aquela constante da Sentenga Normativa 2025/2026.

Quanto a ampliacao proposta pela FENTECT, considerando a natureza econOmica
dos pedidos, necessaria a avenga entre as partes. Em relacdo a extensdo a mae ndo gestante em unido
homoafetiva, o direito ja esta resguardado por decisdo do Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema n.°
1.072 de Repercussao Geral.

Desse modo, quanto ao contetido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula
nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Os Correios concederdo a empregada a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da licenca
maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e esta sentenc¢a normativa.

§1° A empregada que néo tiver interesse devera requerer a ndo prorroga¢ao junto a sua unidade

de lotacdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenga-maternidade de 120 (cento e

vinte) dias.

§2° Durante o periodo de prorrogacdo, a empregada terd o direito a sua remuneragdo integral
nos mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

32 0f 92 28/09/2026, 18:56



Firefox https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento....

§3° No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada
e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

§4° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta cldusula, a empregada perdera o
direito a prorrogacao.

§5° A empregada que optar pela prorrogacdo da Licenga Maternidade ndo fard jus aos
beneficios de Reembolso Creche e Reembolso Baba.

I11.1.14 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Justificativa da ECT:

A ECT propdoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentengca normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente apresenta proposta de protecdo a empregada vitima de
violéncia doméstica, com diversos pontos de convergéncia com a proposta empresarial, mas formula acréscimos
relacionados a transferéncia, preservacdo remuneratdria, transporte, afastamento, campanhas, atendimento
multidisciplinar e garantia contra dispensa arbitraria.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redagdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

A FINDECT postula sua manutengao integral.

A FENTECT, por sua vez, apresenta proposta parcialmente coincidente com a
disciplina empresarial, a0 mesmo tempo em que formula ampliagdes e garantias adicionais. Assim, indefiro os
acréscimos postulados, visto que ndo ha convergéncia entre as partes.

Desse modo, quanto ao conteido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula
nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Os Correios desenvolverdo agdes objetivando a difusdo, promocdo e o fortalecimento do
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica serd transferida de unidade, Municipio ou
Estado, quando solicitado, devendo essa apresentar os documentos comprobatorios para homologagao
pela area de Gestdo de Pessoas. A unidade para a qual a empregada serd transferida sera
preferencialmente com vaga disponivel.

§2° Os Correios fardo a divulgagdo da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e¢/ou demais
servigos publicos para o atendimento de mulheres em situagio de violéncia.

§3° Os Correios garantirio a manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o
afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006, Lei Maria da
Penha.

§4° Os Correios concederdo licenga remunerada de 20 (vinte) dias em razdo de violéncia
doméstica praticada contra suas empregadas. Para obter a licenga, a empregada devera apresentar copia
do registro da ocorréncia policial que comprove a causa prevista.

§5° Os Correios, com participagdo das Federagdes e dos Sindicatos de Trabalhadores(as)
legalmente constituidos, promoverdo uma campanha de tolerancia zero a violéncia contra as mulheres

no espago corporativo de trabalho.
§6° Os Correios realizardo a¢des de comunicagio sobre os direitos das mulheres, tendo como
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foco o enfrentamento a misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equanime.

§7° Os Correios enviardo mensalmente as Federagdes o quantitativo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica por base sindical.

§8° Os Correios concederdo orientacdo juridica, acolhimento psicossocial (presencial ou on-
line) e devido encaminhamento para a rede de apoio as empregadas que forem vitimas de violéncia
doméstica.

§9° Os Correios concederdo ajuda de custo para empregada vitima de violéncia doméstica no
valor de um salario-base quando a transferéncia prevista no §1° acarretar mudanca de domicilio.

I11.1.15 - AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO E/OU DA

MAE

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacio das Federacoes:

Quanto a FINDECT, nao se identificou manifestacdo especifica acerca da presente
clausula.

A FENTECT postula a concessao do afastamento especial nas hipoteses de internagao
prolongada do recém-nascido e/ou da mae. Apresenta divergéncia quanto ao periodo de afastamento do
empregado pai quando se tratar de internacao da crianga.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redagdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Indefiro o acréscimo postulado, visto que ndo ha convergéncia entre as partes.

Desse modo, quanto ao contetido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula

nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR DO
RECEM-NASCIDO E/OU DA MAE

Os Correios concederdo afastamento especial ao(a) empregado(a) quando da alta hospitalar do
recém-nascido e/ou da mae da crianga, o que ocorrer por ultimo, nos casos em que houver internagao
superior a uma semana.

§1° O afastamento especial para a empregada sera concedido imediatamente apds o término da
licenga-maternidade, ou prorrogacdo da mesma, e tera dura¢do equivalente ao numero de dias de
internagdo entre o nascimento e a alta hospitalar, conforme atestado/relatério especifico emitido por
médico assistente contendo o prazo da internagao.

§2° O afastamento especial para o empregado serd concedido imediatamente ap6s o término da
licenga-paternidade. O afastamento terd duracdo equivalente ao numero de dias de internagdo entre o
nascimento e a alta da crianga, limitado ao maximo de 15 (quinze) dias.

I — Quando a alta hospitalar da mée ocorrer por ultimo, o empregado fara jus ao afastamento da
mesma quantidade de dias em que durar a interna¢do da mae da crianga, conforme atestado/relatdrio
especifico emitido por médico assistente, contendo o prazo da internagao.

I11.1.16 - PERIODO DE AMAMENTACAO

Justificativa da ECT:
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A ECT propdoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestaciao das Federacoes:

Quanto a FINDECT, nao se identificou manifestagdo especifica acerca da presente
clausula.

A FENTECT, por sua vez, apresenta proposta parcialmente coincidente com a
disciplina empresarial, ao mesmo tempo em que formula ampliagdes e garantias adicionais. Em sua pauta, a
matéria € tratada na Clausula 14 — Garantia no Periodo de Amamentacdo e Prote¢do a Gestante.

Indefiro os acréscimos postulados, visto que ndo ha convergéncia entre as partes.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redagdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Desse modo, quanto ao conteido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula
nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — PERIODO DE AMAMENTACAO

Os Correios assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um
intervalo especial de 3 (trés) horas ou dois intervalos de 1h30 (uma hora e meia) para amamentar a
propria filha ou filho até que este complete 18 (dezoito) meses de idade, ja incluidos os descansos
previstos em lei.

§1° Por solicitacdo da empregada, no caso de um intervalo especial de 3 (trés) horas, a jornada
de trabalho podera ser de 5 (cinco) horas corridas, observando-se a legislacdo vigente.

§2° A empregada em periodo de amamentagdo, quando solicitar, terd prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade préxima de sua residéncia, ndo podendo
haver recusa por parte da chefia.

§3° Em caso de jornada inferior a prevista na cabeca desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) tnico descanso de 1 (uma) hora,
até que o(a) filho(a) complete 18 (dezoito) meses de idade.

§4° Os Correios iniciardo organizagdo e preparagdo de salas de amamentacdo em ambientes de
trabalho com efetivo de mulheres maior que 50 (cinquenta).

§5° A empregada que estiver amamentando ndo sera transferida ou emprestada para desenvolver

atividades em outras unidades, sem sua anuéncia, até¢ que a filha ou filho complete 18 (dezoito) meses
de idade.

I11.1.17 - SAUDE DA MULHER

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteracdo do §6°.

Segundo a Empresa, a alteracao objetiva melhorar a operacionalizagdao do beneficio,
de modo que, mediante apresentacdo de uma unica prescricdo médica, a empregada possa usufrui-lo durante

toda a vigéncia do acordo, sem necessidade de apresentagdo de novo documento.

Manifestacao das Federacoes:
A FINDECT propugna pela manutengdo da redacdo da Sentenga Normativa
2025/2026 e impugna a alteragdo promovida no §6°, especialmente quanto a exigéncia de prescri¢do por médico

especialista e homologagado pelo Servico Médico dos Correios.

35 0f 92 28/09/2026, 18:56



Firefox https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento....

A FENTECT, por sua vez, apresenta proposta parcialmente coincidente com a
disciplina empresarial, ao mesmo tempo em que formula ampliagdes e garantias adicionais.

Decide-se:

Em relagdo ao acréscimo proposto pela ECT, constata-se que a medida estd em
consonancia com a Resolucdo CFM 2.323/2022, razao por que se afigura necessaria a referéncia expressa a tal
normativo na cldusula em comento.

Desse modo, quanto ao conteido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula

nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — SAUDE DA MULHER

Os Correios desenvolverdo atividades de prevengdo e promogao a satide da mulher.

§1° No més de margo, as agdes terdo enfoque na saude da mulher e, no més de outubro,
orientagdes com vistas a conscientizacdo do combate ao cancer de mama.

§2° As agdes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, e aquelas que envolvam
workshops, palestras e semindrios ocorrerdo nos Correios Sede e Superintendéncias Estaduais.

§3° Os Correios garantiro a mudanga provisoria de tarefa as empregadas, mediante prescri¢éo
expressa de médico especialista devidamente homologada pelo Servico Médico dos Correios, quando a
atividade desempenhada colocar em risco seu estado de gravidez.

§4° As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista ¢ operadora de
triagem e transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do disposto no §3°, a mudanga provisoria
automatica, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo, para servicos internos que preservem o estado de
saude da mée e da crianca.

§5° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderao participar de quaisquer atividades
de preveng¢do e promogao a saude da mulher organizadas pelos Correios.

§6° Sera concedida licenca remunerada de até 2 (dois) dias consecutivos/més para mulheres que
comprovarem sintomas graves associados ao fluxo menstrual, mediante prescrigdo expressa de médico
especialista devidamente homologada pelo servigo médico dos Correios, nos termos do artigo 9° da
Resolugdo CFM 2323/2022, a qual sera valida por 12 (doze) meses.

§7° Os Correios desenvolverdo projeto de bem-estar e satide voltado as mulheres obesas.

I11.1.18 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT, por sua vez, apresenta proposta parcialmente coincidente com a
disciplina empresarial, a0 mesmo tempo em que formula ampliagdes e garantias adicionais.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Indefiro os acréscimos postulados, visto que ndo ha convergéncia entre as partes.

Quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO a clausula nos termos

propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO
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AO SEXISMO

Os Correios promoverdo atividades e a¢des com o objetivo de contribuir para equidade de
género e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os Correios adotardo os principios de empoderamento das mulheres, que serdo orientadores
no desenvolvimento de plano de agdo de género para medir e acompanhar o progresso na carreira das
mulheres ecetistas.

§2° Os Correios desenvolverdo programas de lideranga, contemplando recorte de género, com
vistas ao desenvolvimento especifico para as mulheres, considerando suas especificidades.

§3° Capacitar os(as) empregados(as) nas tematicas de gé€nero, destacando a importancia das
mulheres estarem atuando na alta lideranga, fortalecendo os mecanismos para garantir que os Correios
estejam comprometidos com a equidade de género na divisdo dos espacos de decisdo.

§4° Os Correios, enquanto estatal, fardo adesdo aos Programas do Governo Federal para a
equidade de género e para tal estabelecerdo sua politica de diversidade e equidade, com Plano de A¢ao,
metas e indicadores para promover a ascensdo funcional das mulheres no ambiente corporativo,
visando a superar os indices atuais.

§5° Os Correios atuardo para remover as barreiras que impecam a ascensdo funcional das
empregadas, focando na construgdo de um ambiente corporativo mais seguro e de mais oportunidades
para as mulheres.

§6° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de
vagas de bolsas de estudos para Mulheres.

§7° Serdo realizadas a¢des que visem a promoc¢ao de igualdade, priorizando os meses alusivos
aos temas voltados para Mulheres.

§8° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Equidade de Género e Enfrentamento ao
Sexismo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da sentenga normativa, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das Federacdes dos Trabalhadores legalmente constituidas,
buscando a paridade de género na constitui¢do do grupo, de acordo com os critérios a seguir:

Em continuidade as agdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal que visem valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferengas e a ndo
discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes de Equidade de Género
¢ Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da instalagdo de Mesa Tematica.

A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica para superagdo das desigualdades
existentes; sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo, bem como buscar a
eliminac@o do sexismo no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

§9° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente, até a
constitui¢do do GT previsto nesta senten¢a normativa.

§10° Realizar agdes de formagdo ao longo do ano em todas as suas unidades, Correios Sede e
Superintendéncias Estaduais sobre os direitos das mulheres, tendo como foco o enfrentamento a
misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equanime, com producdo de material formativo
e promoc¢ao de uma comunicagdo que fortalega a agenda positiva de género.

§11° Os Correios, por meio da Mesa Tematica, realizardo estudos sobre os Direitos das
Mulheres ecetistas com o objetivo de fortalecer as politicas para as mulheres.

§12° Os Correios disponibilizardo, no aplicativo Sou Correios, em até 120 dias, o link externo
para o empregado acessar o canal de dentincias.

§13° Em capacitagdes (cursos, treinamentos, workshops) contratadas pela empresa sera
garantida as seguintes cotas: 40% para mulheres; 30% para negros; e 20% para empregados que
estejam lotadas em unidades operacionais, considerando o total de vagas contratadas, salvo
contratagdes de demandas legais, individuais ou de desenvolvimento de competéncias especificas.

I11.1.19 — INCENTIVO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NA LIDERANCA DA EMPRESA

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da cldusula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT, por sua vez, apresenta proposta parcialmente coincidente com a

disciplina empresarial, ao mesmo tempo em que formula ampliagdes e garantias adicionais, em especial no que
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tange ao aumento dos percentuais estabelecidos para as politicas de incentivo e participacdo das mulheres na
lideranca da empresa.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redagdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Indefiro os acréscimos postulados, visto que ndo ha convergéncia entre as partes.

Quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO a clausula nos termos

propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - INCENTIVO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NA
LIDERANCA DA EMPRESA

Os Correios adotardo os principios de empoderamento das mulheres, que serdo orientadores no
desenvolvimento de plano de agdo de género para medir e acompanhar o progresso na carreira das
mulheres ecetistas.

§1° Os Correios desenvolverdo agdes a fim de garantir o percentual de 40% de mulheres e 30%
de negros nas fungdes de gestdo e técnicas em cada um dos niveis de fungdes (estratégico, tatico e
operacional).

§2° Os Correios destinardo percentual de 30% das vagas dos Recrutamentos Internos — RIs para
mulheres.

§3° Os Correios destinardo percentual de 30% das bolsas de estudo para mulheres.

§4° Os Correios desenvolverdo projeto de mentoria para as mulheres da area operacional a fim
de prepara-las para a lideranca.

111.1.20 - NEGOCIACAO COLETIVA

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manuten¢ao da cldusula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT nao se opde a manutencao da clausula.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - NEGOCIACAO COLETIVA
Em caso de ocorréncia de fatos que alterem substancialmente a regulamentagao salarial vigente,
as partes negociardo a respeito.

111.1.21 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
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2025/2026.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT nao se opde a manutencao da clausula.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacio apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenc¢a Normativa 2025/2026.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagdes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Os Correios manterdo o processo permanente de negociacdo com as Federagdes dos(as)
Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, por
meio do Sistema Nacional de Negociagdo Permanente — SNNP-Correios, composto pela Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente — MNNP-Correios e pelas Mesas Regionais de Negociagdo
Permanente — MRNP-Correios, com regras definidas em conjunto com as representagdes dos(as)
trabalhadores(as).

Paragrafo Unico - As partes se comprometem a discutir as pautas da Empresa e dos(as)
trabalhadores(as) nas reunides do SNNP-Correios, em reunides periddicas a serem realizadas em
intervalos maximos de 30 (trinta) dias.

111.1.22 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT propde a exclusdo da clausula.

Justificativa da ECT para a exclusio da clausula:

Sustenta que a exclusdo decorre da necessidade de reducdo de custos diante do atual
cenario financeiro da Empresa e de a matéria ja possuir disciplina legal especifica e suficiente, ndo havendo
necessidade de reprodugao ou ampliagdo de direitos por instrumento coletivo.

Manifestaciao das Federacoes:

A FINDECT impugna a proposta de exclusdo e propugna pela manutencdo da
clausula nos termos da Sentenga Normativa 2025/2026. Sustenta, em sintese, que a liberagdo de dirigentes
constitui instrumento necessario ao exercicio da liberdade sindical, da negociagdo coletiva e da fiscalizagao do
cumprimento da norma coletiva.

A FENTECT igualmente pretende a preservacao da disciplina relativa a liberagao dos
dirigentes sindicais, formulando acréscimos em sua pauta reconvencional.

Decide-se:

A controvérsia principal recai sobre a propria manutencao da cldusula: enquanto a
ECT pretende sua exclusdo integral, as Federa¢des postulam a preservac¢ao da condigdo preexistente.

Nos termos da jurisprudéncia desta Secao, a clausula que ndo inova na ordem juridica
e ndo gera encargo financeiro extraordinario ao empregador, prescinde de norma auténoma preexistente.

De outro lado, esta Secao Especializada autoriza a fixa¢ao de clausula social por meio

de sentenga normativa ainda que ndo exista norma preexistente.
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A clausula ora em exame, apesar de ostentar parcela de natureza econdmica, dispoe
sobre matéria da mais alta relevancia para o direito coletivo, estando diretamente ligada ao exercicio da
liberdade sindical, direito fundamental social da mais alta envergadura.

Com efeito, a Convengao 87 da Organizagdo Internacional do Trabalho disciplina o
principio da liberdade sindical, nos seguintes termos: “os trabalhadores e os empregadores, sem distin¢do de
qualquer espécie, terdo direito de constituir, sem autorizagdo prévia, organizagoes de sua escolha, bem como o
direito de se filiar a essas organizagoes, sob a unica condi¢do de se conformar com os estatutos das mesmas”.

A Constituicdo da Republica assegura a liberdade sindical no seu artigo 8° e incisos,
estabelecendo a participacdo obrigatoria dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho, bem como
expressamente garantindo a estabilidade do dirigente sindical.

O artigo 522 da Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece que a administragao
dos Sindicatos “serd exercida por uma diretoria constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e
de um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses orgdaos pela Assembleia Geral”.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF n.° 276, rel. Min. Carmen
Ltcia, firmou entendimento no sentido de que tal norma foi recepcionada pela Constituigdo da Republica.
Assentou a Corte Suprema que referida previsdo legal de nimero maximo de dirigentes sindicais dotados de
estabilidade de emprego nao esvazia a liberdade sindical, “que se preserva para cumprir a finalidade de
autonomia da entidade sindical, ndo para criar situagoes de estabilidade genérica e ilimitada sem se conciliar
com a razoabilidade e a finalidade da norma constitucional garantidora do direito”.

Portanto, o exercicio do direito sindical ¢ realizado por meio dos dirigentes sindicais,
com estabilidade provisoéria, e que atuam na defesa e nos interesses das categorias que representam.

Nesse contexto, diante das peculiaridades do caso ora em exame, constata-se que a
clausula que se pretende excluir além de ostentar cunho inegavelmente social, ndo inova na ordem juridica e ndo
gera impacto financeiro extraordinario a empresa suscitante, razao por que se admite a sua fixacdo por sentenga
normativa.

Ademais, sob a dtica comportamental das relagdes de trabalho de longo prazo, a
estrutura da empresa gerou na categoria profissional a legitima
expectativa de que o didlogo social € feito por dirigentes liberados com
remuneracao, de modo que a ruptura abrupta dessa dinamica rompe os deveres anexos de lealdade e cooperacao,
atuando a sentenga normativa no sentido de preservar o
equilibrio sistémico que sempre funcionou na realidade fatica da

comunidade de trabalho em questao.

Contudo, ressalvando minha posi¢ao pessoal, acolho a divergéncia inaugurada pela Exma Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, no sentido do indeferimento da clausula “LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS”, em razao de julgados desta colenda SDC em Dissidios Coletivos anteriores, envolvendo a
suscitante, em que foi indeferida a clausula de mesmo teor.

Ante o exposto, INDEFIRO a clausula “LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS”.
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111.1.23 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo integral da cldusula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manuten¢do da cldusula na sentenca normativa a ser
proferida.

A FENTECT apresenta proposta substancialmente coincidente com a redagdo da
ECT, contemplando as mesmas garantias relativas a apuragdo prévia de faltas, ampla defesa e assisténcia
sindical, estabilidade dos dirigentes sindicais e cipeiros, estabilidade dos delegados sindicais e prote¢do contra
transferéncias ou empréstimos sem anuéncia.

Decide-se:

Examinando as propostas, ha convergéncia entre as partes quanto a preservagao das
garantias nela previstas.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os(as) representantes dos(as) Empregados(as) (dirigentes sindicais, delegados(as)/
representantes sindicais e cipeiros(as) eleitos(as) exclusivamente pelos(as) empregados(as) dos
Correios, mediante ato formal, ndo serfo punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da
respectiva falta sejam inteiramente apurados, por meio de procedimento proprio, ficando resguardado o
amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, que sera
notificada com a devida antecedéncia.

§1° Os Correios garantirdo a estabilidade no emprego aos(as) dirigentes sindicais, conforme
estabelece o art. 522 da CLT, e cipeiros(as), por mais 6 (seis) meses apos o término da estabilidade
concedida por Lei.

§2° Na vigéncia desta sentenga normativa, os(as) delegados(as) sindicais terdo estabilidade no
emprego de 1 (um) ano ap6s o término do seu mandato.

§3° O(A) delegado(a) sindical e o(a) cipeiro(a), por terem sido eleitos para representar a sua

unidade, somente poderdo ser transferidos(as) ou emprestados(as) a pedido ou mediante sua anuéncia.

111.1.24 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026, com alteracao do §1°, a fim de modificar o prazo para repasse das mensalidades sindicais do
primeiro para o quinto dia tutil apods o pagamento mensal dos salarios.

Justifica a alteragao pela necessidade de melhorar a operacionalizagdo da Empresa, de
modo que os créditos e débitos sejam processados no més corrente.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT postula a manutencdo da clausula preexistente, inclusive quanto ao
repasse das mensalidades sindicais no primeiro dia util apds o pagamento dos salarios.

A FENTECT igualmente postula a manutencao do prazo de repasse no primeiro dia
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util, além das demais disposi¢cdes da cldusula preexistente. Registra, inclusive, que essa mesma alteracao ja
havia sido proposta pela ECT no dissidio de 2025 e ndo foi acolhida.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se que ha identidade entre a redagdo apresentada
pela ECT e aquela constante da Sentenga Normativa 2025/2026, a excecao do §1°, em relacdo ao qual a
Empresa pretende alterar o prazo para repasse das mensalidades sindicais.

Considerando que a clausula em exame ndo tem expressdao econdmica, DEFIRO a

clausula com a redacio proposta pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

Os Correios comprometem-se a descontar dos(as) empregados(as) filiados(as), na forma da
legislagdo vigente, as mensalidades em favor das respectivas representagdes sindicais, mediante
comprovagao do valor ou percentual por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.

§1° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no quinto dia util apds o
pagamento mensal dos saldrios dos(as) empregados(as) dos Correios.

§2° Os Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a
partir de quando o(a) filiado(a) retornar para uma unidade localizada na base territorial do sindicato, ou
para quando o(a) filiado(a), afastado(a) do trabalho, retornar ao servigo.

§3° Os pedidos de filiagdo e desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelos(as) empregados(as) aos
respectivos sindicatos.

§4° Os comunicados de filiagdo e desfiliagio do més anterior serdo encaminhados pelos
sindicatos & Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo a possibilitar o processamento na
folha de pagamento no mesmo més.

111.1.25 — ACESSO AS DEPENDENCIAS

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteraciao do §2°, reduzindo o numero maximo de dirigentes sindicais participantes de cada
reunido de 6 (seis) para 2 (dois) e a duragdo maxima das reunides de 60 (sessenta) para 30 (trinta) minutos.

Sustenta que a alteragdo busca assegurar o exercicio das atividades de representacdo
sindical com menor impacto sobre a rotina de trabalho, a produtividade das equipes, o fluxo operacional das
unidades e a prestagdo dos servigos, considerando, ainda, a evolucao dos meios de comunicagdo e interagdo
entre os representantes sindicais e os empregados.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT impugna a alteragdo e propugna pela manuten¢do da redagdo da
Sentenca Normativa 2025/2026. Sustenta que a propria clausula ja contém salvaguardas destinadas a
preservacao das atividades da Empresa e que a reducao proposta diminuiria a utilidade pratica da garantia.

A FENTECT igualmente postula a manutencdo da disciplina preexistente.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se que a redacdo apresentada pela ECT reproduz
aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026, a exce¢ao do §2°, em relagdo ao qual pretende reduzir o
numero de dirigentes participantes e a duragdo das reunides.

Referido § 2° contudo, ndo cria obrigagcdo nova, porquanto trata apenas das reunides
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realizadas por dirigentes sindicais no exercicio de seus mandatos. Tampouco corresponde a encargo financeiro
extraordinario ao empregador.

Dessa forma, tendo em vista que referido § 2° ndo gera encargo financeiro
extraordinario, a previsdo nele contida prescinde de norma auténoma preexistente, consoante jurisprudéncia
desta egrégia Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos. A guisa de exemplo, cita-se o seguinte precedente
desta colenda Secdo: Ag-ES-1001141-46.2022.5.00.0000, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT
15/09/2023.

Considerando que a clausula em exame ndo tem expressdao econémica, DEFIRO a

clausula, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade
Sindical), os(as) empregados(as) dos Correios regularmente eleitos(as) como dirigentes sindicais e que
nio estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragdo de falta grave terfo acesso as
dependéncias da Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos(as) empregados(as),
resguardadas as disposi¢des do art. 5°, Paragrafo unico, da Lei n° 6.538/78 e observado o seguinte:

§1° Nos Centros de Distribuigdo Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de
Tratamento e Centros de Transporte, e demais unidades, as reunides ocorrerdo em comum acordo entre
Empresa e Sindicato.

§2° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 6 (seis) dirigentes sindicais no exercicio
de seus mandatos, observadas as demais condi¢des desta cldusula, com duracdo maxima de 60
(sessenta) minutos durante a jornada regular de trabalho.

§3° Os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de
filiagdo.

§4° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunido, areas
de lazer, refeitdrios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas
para a unidade visitada, sendo a participacdo do(a) empregado(a) facultativa.

I — As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao(d) representante da area de gestdo das
relagdes sindicais e do trabalho/gestdo de pessoas com 3 (trés) dias tUteis de antecedéncia, para a
viabilidade do atendimento correspondente.

IT — Ficam autorizados a negociar alteragdes no disposto nos incisos desta Clausula as
Superintendéncias Estaduais ¢ os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios compreendidos no
territorio das primeiras. As altera¢des negociadas terdo validade e eficicia somente em sua jurisdigao.

§5° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) pelos Correios,
em curso proprio de formagdo, o Sindicato dos Empregados e das Empregadas dos Correios da
respectiva base territorial poderd apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre o
sindicato e a Superintendéncia Estadual, no prazo méximo de uma hora de duragéo.

I - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis.

§6° Durante a vigéncia da sentenca normativa, os Correios disponibilizardo as Federacdes de
Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios o acesso
ao Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

I — A disponibilizagdo sera concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual Private
Network — VPN. )

II — O(A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso a Area de Gestdo de Pessoas da
Superintendéncia Estadual, preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pelos Correios.

111.1.26 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Justificativa da ECT:
A ECT propde a manutengdo integral da cldusula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

28/09/2026, 18:56



Firefox https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento....

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT igualmente reconhece a convergéncia com a proposta da ECT quanto ao
conteudo da cldusula, mas formula acréscimo especifico, consistente na comunicagdo ¢ no debate prévios com
as entidades sindicais acerca de alteragdes em manuais, normativos internos, processos operacionais e
regulamentos da Empresa.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se identidade entre a redacdo apresentada pela
ECT e aquela constante da Sentenga Normativa 2025/2026, havendo convergéncia entre as partes quanto ao
conteudo nela previsto.

Desse modo, quanto ao conteudo convergente, DEFIRO a clausula nos termos
propostos pela ECT, que corresponde a cldusula preexistente:

CLAUSULA XX - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Os Correios, quando solicitados, fornecerdo documentos as Federagdes dos(as)
Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios, desde que
respeitadas a Lei de Acesso a Informacgao e a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), no prazo de 5
(cinco) dias da data de recebimento da solicitagao.

§1° Os Correios enviardo as Federacdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e
aos Sindicatos seus informativos de comunicagdo interna (Primeira Hora, Correios Informa, dentre
outros).

§2° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio eletronico, em
até 5 (cinco) dias uteis, relagdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotagdo de empregados(as),

local de exercicio, fungdo, status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1
(um) més ou no periodo solicitado, em formato digital.

111.1.27 - QUADRO DE AVISOS

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo integral da cldusula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT e a FENTECT propugnam pela manuten¢do da clausula, ndo havendo
divergéncia quanto a redacao proposta pela ECT.

Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagdes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - QUADRO DE AVISOS

Os Correios assegurardo que o Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva
base territorial instale quadro para a fixa¢do de avisos e comunicacdes de interesse da categoria
profissional, em local apropriado.

Paragrafo uinico. As comunicagdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

I11.1.28 —- ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO
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Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026, com alteracio do §1°, mediante a inclusdo das expressdes “sempre que houver indicag¢do
ocupacional e conforme a solicita¢do” do médico responsavel pela emissdo do ASO.

Segundo a Empresa, o ajuste objetiva melhorar a operacionalizagdo da cldusula junto
a area técnica.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT impugna a alteracdo do §1° e postula a manuten¢do da redacdo da
Sentenca Normativa 2025/2026. Sustenta que a inclusdo da expressdo “sempre que houver indicacao
ocupacional” introduz requisito adicional para a realizagcdo dos exames complementares, uma vez que a clausula
anterior condicionava sua autorizacao apenas a solicitacdo do médico responsavel pela emissao do ASO.

A FENTECT igualmente pretende a manutencdo da redacdo anterior do §1°, segundo
a qual os exames complementares serdo autorizados quando solicitados pelo médico responsavel pela emissao
do ASO. Em sua fundamentagdo, registra que a diferenca entre as propostas se concentra justamente na
inclusdo, pela ECT, da expressao “sempre que houver indicagdo ocupacional”.

Decide-se:

Considerando que a clausula em exame nao tem expressao economica, DEFIRO a

clausula, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios encaminhardo copia de todas as rescisdes
acompanhadas do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), dos(as) empregados(as) demitidos(as), cujas
homologagdes forem realizadas nas Superintendéncias Estaduais e Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego.

§1° Os Correios autorizardo a realizacdo de exames complementares sempre que solicitado
pelo médico responsavel pela emissido do ASO.

§2° Os Correios entregardo ao(a) empregado(a), no momento da rescisdo do contrato — TRCT,
Atestado de Saude Ocupacional — ASO e o Perfil Profissiografico Previdenciario — P.P.P.

I11.1.29 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT e a FENTECT propugnam pela manutencdo da clausula, ndo havendo
divergéncia quanto a redacdo proposta pela ECT. A FENTECT registra, inclusive, haver identidade integral
entre sua pauta e a proposta patronal.

Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO
Os Correios garantirdo o acesso aos locais de trabalho de representante do sindicato (entidade
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sindical), podendo estar acompanhado(a) ou ndo por médico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico
de seguranca do trabalho, limitado a no maximo 3 (trés) pessoas; e por representantes da Empresa,
mediante agendamento prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados(as), para averiguagao das
condigdes de trabalho a que estdo submetidos.

§1° O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias tteis, & Area de Gestdo das Rela¢des Sindicais ¢ do Trabalho da respectiva Superintendéncia
Estadual.

I — Os Correios agendardo a reunido no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis apds o recebimento
da solicitagao.

IT — Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia de situagdes
emergenciais ou extraordinarias.

§2° Os Correios continuardo o processo gradual de exame das condi¢des técnicas para
climatizacdo e melhoria das condi¢des de conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem
em desacordo com as normas regulamentadoras, observadas as disponibilidades de or¢amento.

I11.1.30 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIOS — CIPA

Justificativa da ECT:

A ECT propdoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manutencdo da clausula na sentenga normativa a ser
proferida.

A FENTECT reconhece ampla convergéncia com a proposta patronal, divergindo
especificamente quanto ao §2°, ao propor que a possibilidade de designagdo de responsavel pelo cumprimento
dos objetivos da CIPA fique restrita aos estabelecimentos com até 20 (vinte) empregados, em lugar dos 50
(cinquenta) empregados previstos na clausula preexistente e na proposta da ECT. Requer, ainda, que o prazo de
120 dias previsto no §9° tenha como marco inicial a publicagdo da nova sentenca normativa, além da
observancia obrigatdoria da NR-5 em todos os estabelecimentos.

Decide-se:

A FINDECT nao apresenta oposicao a redacdo proposta. A FENTECT igualmente
reconhece ampla convergéncia entre as propostas, formulando divergéncia pontual quanto ao §2°.

Quanto ao §9°, nao se identifica divergéncia material, uma vez que a propria proposta
da ECT ja estabelece que a primeira reunido semestral ocorrera em até 120 dias apds a publicacdo da sentenga
normativa.

Desse modo, quanto ao contetido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula
nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

i CLAUSULA XX — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E

ASSEDIOS - CIPA

Os Correios realizardo elei¢des para composicao da CIPA em todos os seus estabelecimentos de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I da NR 05, conforme Portaria MTP n° 4.219, de

20 de dezembro de 2022.

§1° A eleicdo para a CIPA sera convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término do

mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o

acompanhamento.

§2° Nos estabelecimentos com efetivo de até 50 (cinquenta) empregados(as), os Correios
poderdo designar um(a) responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.
§3° Em todos os casos observar-se-4 o que estabelece a NR 05.

§4° Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigdes de trabalho,
elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.), quando convocado(a) pela CIPA com 72 (setenta e duas)
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horas de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos(as) cipeiros(as) a seguinte liberagdo mensal: 4
(quatro) horas nos estabelecimentos com menos de 400 (quatrocentos) empregados(as), 6 (seis) horas
nos estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a 1.000 (um mil) empregados(as) e 8 (oito) horas nos
estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados(as).

§5° A CIPA fornecerd aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua
realizag@o, sem que haja solicitagdo do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva
base territorial.

§6° Os Correios garantirdo a visita de um(a) médico(a) do trabalho do quadro préprio ou
credenciado a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

§7° Os Correios manterdo, em seus O0rgaos operacionais, materiais necessarios a prestagdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme NR 1.

§8° Os Correios providenciardo o curso de formagdo, na modalidade de Ensino a Distancia
(EaD) ou presencial, conforme a alternativa que se mostre mais razoavel para os(as) trabalhadores(as)
e para a Empresa, para os(as) representantes dos(as) empregados(as), titulares e suplentes, que
integrardo as CIPAs, antes da posse e instalagdo das mesmas.

I — Para o primeiro mandato, o referido curso de formagdo devera ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do término da eleigo.

IT — Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.457/2022, que alterou o art. 163 da CLT, o curso
de formagao contara com temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio e a outras formas de
violéncia nas atividades, além de orientagdo de como os(as) cipeiros(as) devem atuar quando houver
denuncias de assédio.

§9° Os Correios realizardo reunides semestrais com os(as) presidentes de CIPAs de
estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados(as), preferencialmente por
videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias apos a publicagdo desta
sentenga normativa.

§10° O treinamento da CIPA também sera disponibilizado para os(as) integrantes da Diretoria
da Entidade Sindical e empregados(as) da Empresa.

A Empresa assumira eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da Entidade Sindical
liberados(as) com onus.

§11° As CIPAs, com apoio dos Correios, organizardo, anualmente, a Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que devera abordar assuntos relacionados a saude e
seguranca no trabalho, assédio moral e sexual.

1I1.1.31 - EMPREGADO VIVENDO COM HIV

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026, com ajuste de redagao no §3°, decorrente de solicitagdo da representagao dos trabalhadores durante
a mesa de negociagao.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT propugna pela manuten¢do da cldusula com a alteracdo negociada. A
FENTECT igualmente reconhece a convergéncia substancial entre sua reivindicagdo e a proposta patronal,
registrando que a inclusdo da expressdo “somente a pedido”, no §3°, reforca a voluntariedade da transferéncia ja
contemplada em sua pauta.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se convergéncia entre as partes quanto ao
conteudo da clausula. A tnica alteracdo em relacdo a Sentenga Normativa 2025/2026 consiste na inclusdo, no
§3°, da expressdo “somente a pedido”, alteragdo negociada com a representagdo dos trabalhadores e que nao
encontra oposicao das Federagoes.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagdes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - EMPREGADO VIVENDO COM HIV
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Em caso de recomendagcdo médica ou por solicitagdo e interesse do(a) empregado(a)
soropositivo, preservado o sigilo de informacdo, os Correios promoverdo o seu remanejamento para
outra posicdo de trabalho que o(a) ajude a preservar seu estado de satde, vedada a sua dispensa sem
justa causa.

§1° Os Correios realizardo agdes junto a entidades publicas, visando facilitar a obtencdo de
medicamentos para tratamento do(a) empregado(a) de que trata esta clausula, bem como autorizara a
realizagdo de todos os exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras do Plano de Saude
ofertado pelos Correios e diretrizes da Agéncia Nacional de Saude - ANS.

§2° Os Correios liberardo o(a) empregado(a) soropositivo, uma vez ao més, para retirada de
medicamentos junto a rede publica.

§3° Os Correios transferirao o(a) empregado(a) vivendo com HIV, somente a pedido, para
unidade mais proxima de sua residéncia ou de sua opgao.

111.1.32 - ERGONOMIA NA EMPRESA

Justificativa da ECT:
A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.
Manifestacao das Federacoes:
A FINDECT postula a manutencao da clausula. A FENTECT igualmente reproduz o
conteido da clausula preexistente, mas formula acréscimos destinados ao fornecimento de moveis e
equipamentos adequados as atividades e a instalacdo de estruturas para carregamento ¢ descarregamento de
veiculos em periodos de chuva.
Decide-se:
Os acréscimos postulados pela FENTECT, por sua vez, ampliam as obrigacdes
previstas na clausula preexistente, ndo havendo concordancia da Empresa quanto a sua incorporacao.
Desse modo, quanto ao conteido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula
nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - ERGONOMIA NA EMPRESA
Os Correios realizardo uma avaliagdo permanente dos processos de trabalho, com base em,
dentre outros saberes técnicos cientificos, conceitos e principios ergonomicos, conforme a NR17 e seus
anexos, ¢ de acordo com as condigdes de trabalho e tipos de ambientes dos Correios.
§1° Os Correios, quando identificarem processo cuja operacionalizacdo se mostre mais
apropriada, sob o ponto de vista ergondémico, com a utilizagdo de sistema mecanizado ou
automatizado, desencadeardo a¢des com vistas ao seu aprimoramento.

§2° A implementacdo destas solugdes ficara condicionada a existéncia de solugdes disponiveis
no mercado.

I11.1.33 - FORNECIMENTO DE CAT

Justificativa da ECT:
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A ECT propdoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteracao do §2°, substituindo o fornecimento mensal, as Federagdes e Sindicatos, de uma via
da CAT registrada pelo fornecimento de relagdo contendo os nimeros das CATs registradas no MPS e
transmitidas via eSocial.

Justifica a alteragdo em razdo da mudanca de procedimento do INSS, registrando que
a CAT atualmente pode ser acessada pelo empregado no aplicativo “Meu INSS” e que a Empresa dispde do
nimero da CAT transmitida via eSocial.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT impugna a alteracdo do §2° e postula a manutengdo da redagdo da
Sentenca Normativa 2025/2026. Sustenta que a substitui¢ao da copia da CAT por mera relagdo de niimeros
reduz as informagdes disponiveis as entidades sindicais e sua capacidade de acompanhamento e fiscalizagdo dos
acidentes e doencas ocupacionais. Subsidiariamente, requer, caso necessaria adequacdo ao eSocial, o
fornecimento mensal da copia integral da CAT transmitida eletronicamente.

A FENTECT igualmente postula a manuten¢do do fornecimento de uma via da CAT
as Federagoes e Sindicatos, identificando como ponto de divergéncia a substitui¢do desse documento, pela ECT,
por simples relacao dos respectivos niimeros.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se que a redacdo apresentada pela ECT reproduz
aquela constante da Sentenga Normativa 2025/2026, a excegao do §2°, em relagdo ao qual pretende substituir o
fornecimento de uma via da CAT pelo envio de relacdo contendo os niumeros das comunicagdes registradas e
transmitidas via eSocial.

Referido § 2°, contudo, ndo cria obriga¢do nova, porquanto trata apenas do modo de
fornecimento da CAT aos entes sindicais. Tampouco corresponde a encargo financeiro extraordinario ao
empregador.

Dessa forma, tendo em vista que referido § 2° ndo gera encargo financeiro
extraordindrio, a previsdo nele contida prescinde de norma auténoma preexistente, consoante jurisprudéncia
desta egrégia Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos. A guisa de exemplo, cita-se o seguinte precedente
desta colenda Secdo: Ag-ES-1001141-46.2022.5.00.0000, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT
15/09/2023.

Resulta possivel, assim, a manutengdo da redacdo estabelecida na Sentenca
Normativa 2025/2026, com o ajuste correspondente a adequacdo procedimental ao programa eSocial, nos
seguintes termos:

CLAUSULA XX - FORNECIMENTO DE CAT

Os Correios atenderdo aos(as) empregados(as) que se acidentarem em decorréncia de sua
atividade ou no trajeto, por meio de médico(a) proprio(a) ou por médico(a) da Rede Credenciada. Em
caso de inexisténcia de rede credenciada no municipio do acidente, os Correios arcardo com os custos
decorrentes do atendimento. O Boletim de Ocorréncia — B.O. possibilitara abertura de CAT parcial.

§1° Os Correios emitirdo o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, conforme legislagdo
vigente, nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos ou sequestro aos(as)
empregados(as) em servigo, nas atividades promovidas e em representacao.

§2° Os Correios fornecerdo as Federacdes e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios
copia integral da CAT transmitida eletronicamente via eSocial, relativa aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

§3° Os Correios emitirdio CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que se acidentar,

quando em atividades da representacdo sindical de que participa.
§4° Os Correios orientardo aos(as) gestores(as) quanto ao preenchimento da CAT, em
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conformidade com as normas ¢ orientagdes da Previdéncia Social.

I — As orientagdes acerca da emissdo de CAT emanadas pelos Correios também serdo
encaminhadas, de imediato, as entidades sindicais.

§5° Os Correios emitirdo a CAT pela chefia imediata a todos os(as) empregados(as) que forem
assaltados(as) e/ou sequestrados(as), mesmo quando ndo ocorram agressoes fisicas, devendo
encaminhar esses(as) empregados(as) para uma avaliagdo, tratamento psicologico e psiquiatrico,
quando necessario, sem 6nus para o(a) empregado(a).

§6° Os Correios proporcionardo treinamento aos(as) gestores(as), cipeiros(as) e representantes
sindicais para abertura e reabertura de CAT.

§7° Os Correios manterdo cadastro identificavel das doencas dos(as) trabalhadores(as) por
Unidade e por cargo/atividade e fornecera ao sindicato.

I11.1.34 — ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A)

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteracido do §6°, para estabelecer que o fornecimento de protetor solar, 6culos de sol ou clip-
on aos(as) empregados(as) que executem atividades de distribuicdo domiciliaria observara “as recomendacoes
da area de satude e seguranca da Empresa”.

Segundo a ECT, o ajuste objetiva explicitar a atribui¢cdo da area de satde e seguranga
do trabalho como 4rea gestora e orientadora acerca do uso dos itens de protecao.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT e a FENTECT impugnam a alteragdo do §6° ¢ postulam a manutencao
da redagdo preexistente. Subsidiariamente, admitem a atuagdo da area de salide e seguranga quanto as
especificagdes e orientacdes de uso, desde que isso nao restrinja o fornecimento dos itens.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se que a redacao apresentada pela ECT reproduz
aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026, a excecao do §6° no qual acrescenta que o fornecimento
dos itens de prote¢ao observara as recomendagdes da area de satide e seguranga da Empresa.

Referido § 6° contudo, ndo cria obrigacdo nova, porquanto trata apenas de
explicitacdo do contetido normativo. Tampouco corresponde a encargo financeiro extraordinario ao empregador.

Resulta possivel, assim, o acréscimo proposto pela empresa suscitante, razao por que
DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A)

Os Correios fornecerdo, sem 6nus aos(as) empregados(as), uniformes adequados a atividade
desenvolvida na empresa considerando-se as condi¢des climaticas da regido, haverd modelos
masculino e feminino, cumprindo prazo de reposicdo previsto para cada pega que serdo testados
previamente pelos(as) empregados(as), por amostragem, quando do desenvolvimento do modelo.

§1° Os Correios fornecerdo meias de compressao, joelheira e cinturdo ergonémico para os(as)
carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, conforme recomendacdo médica e
homologada pelo Servigo Médico dos Correios.

§2° Os Correios assegurardo aos(as) OTTs condi¢des de higiene para o manuseio de malas e
caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibi¢do do trabalho continuamente em pé e respeito ao
peso maximo previsto para os receptaculos manuseados.

§3° Os Correios fornecerdo aos(as) carteiros(as) ténis, diferenciado em modelos masculino e
feminino, providos de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para prote¢do da coluna
vertebral. Os ténis terdo as especificagdes técnicas desenvolvidas§§l1® a 5° - Sem divergéncia
identificada. com foco na satde ocupacional e serdo testados previamente pelos(as) trabalhadores(as),

por amostragem.
§4° Os Correios fornecerdo botina para uso dos(as) OTTs, considerando as especificagdes
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técnicas que atendam aos requisitos de saide ocupacional, disponibilizados em modelos masculino e
feminino.

§5° O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos(as) empregados (as) sera
feito conforme a NR 06.

§6° Os Correios fornecerdo, sem 6nus para o(a) empregado(a), protetor solar, 6culos de sol ou
clip-on para os(as) trabalhadores(as) que executem atividades de distribuicdo domiciliaria, de acordo
com as recomendac¢des da area de saude e seguranca da Empresa.

§7° Os Correios garantirdo a elabora¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, nos
seus estabelecimentos e a ado¢do das medidas por ele indicadas.

§8° Os Correios promoverdo campanhas de conscientizagdo contra os perigos da exposi¢ao
solar e uso do protetor solar.

§9° Para o(a) empregado(a) designado(a) com a fun¢do de Motorizado(a) “M”, haverd o
fornecimento inicial dos seguintes itens de uniforme: luvas, jaquetas de couro e botas. Serdo duas
pegas por item e quatro pegas de calca de motociclista. Os Correios também garantirdo o fornecimento
de ténis para os(as) empregados(as) designados com a fun¢do de Motorizado(a) M.

§10° Nas situacdes em que o(a) empregado(a) designado(a) com a fungdo de Motorizado(a)
“M” atue regularmente na distribuicdo domiciliar convencional, sera fornecido também um par de ténis
e calca ou bermuda.

§11° Os Correios cumprird orientagdo constante e treinamento aos(as) empregados(as) sobre o
uso adequado dos equipamentos de protegdo individual, ergondmicos e uniformes.

§12° Os Correios prosseguirdo com os estudos referentes as definicdes de mesa ergondmica
para carteiro como forma de preservar a saide ocupacional do(a) empregado(a).

§13° Os Correios fornecerdo, para carteiros ciclistas, luvas e capacetes, com especificagdes
técnicas e desenvolvidos para preservagcdo da satide do(a) empregado(a) durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

§14° Os Correios realizardo estudos técnicos para avaliagdo de uso de material fluorescente e
retrorefletivo nas camisas de Carteiros(as), de modo a torna-las um vestuario de seguranca de alta
visibilidade.

§15° Os Correios desenvolverdo analises técnicas e de viabilidade para adog¢do de tecido com
fator de protegao solar UVA / UVB nas camisas femininas ¢ masculinas de Carteiros (as).

§16° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre desenvolver estudos para
concepcdo de novos uniformes profissionais, com a participagdo de dois representantes sindicais das
Federacdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, sendo um do sexo masculino e um
do sexo feminino, por Federacdo, que terdo como papel principal o acompanhamento dos trabalhos e
das defini¢des de distribuicdo de pecas teste, bem como o acompanhamento dos resultados quanto a
satisfacdo dos(as) empregados(as) em relacdo as pecas propostas.

§17° Os Correios orientardo os(as) gestores(as) quanto a necessidade de atualizag¢do do cadastro
de empregados(as) no WEBSUN - Sistema de Fornecimento de Uniformes em conformidade com o
que consta do MANSUP - Manual de Suprimento.

§18° Os Correios continuardo fornecendo uniforme apropriado para as empregadas gestantes
ocupantes dos cargos de Agente de Correios nas atividades de Carteiro, Atendente Comercial e OTTs.

I11.1.35 - REABILITACAO PROFISSIONAL

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteracio do §5° e inclusao do §6°.

No §5° substitui a Comissdao/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitagdao
Profissional — CRRP pelo Servi¢o Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT
regional, ao fundamento de que ndo mais existe previsio da CRRP e de que suas atribui¢des sdo atualmente
desempenhadas pelo SESMT.

Acrescenta, ainda, o §6°, para possibilitar a atualizacdo cadastral, como PcD, dos
empregados que adquirirem deficiéncia apds a admissdo, mediante apresentagcdo de certificado emitido por
orgao governamental competente.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT e a FENTECT postulam a preservagdo das garantias preexistentes da
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cldusula. Quanto ao §5°, ambas admitem a substituicio da CRRP pelo SESMT apenas se preservadas as
atribui¢des de acompanhamento e a interlocu¢cdo com a Comissao Regional de Satde do Sindicato.

Quanto ao novo §6° da proposta patronal, a FINDECT concorda com a atualizacao
cadastral como PcD, mas impugna a exigéncia exclusiva de certificado emitido por 6rgdo governamental
competente. A FENTECT, por sua vez, ndo se opde a atualizagdo cadastral e registra que essa previsao possui
objeto distinto da garantia remuneratéria por ela reivindicada, podendo ambas coexistir.

Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - REABILITACAO PROFISSIONAL CLAUSULA XX -
REABILITACAO PROFISSIONAL

Na forma da legislacdo que trata da satde do(a) trabalhador(a), os Correios assegurardo a
reabilitacdo profissional de seus(suas) empregados(as), mediante laudo fornecido por instituigdo
médica ou profissional habilitado, devidamente autorizado pela Previdéncia Social.

§1° Quando autorizados(as) pelo o6rgdo competente, os(as) empregados(as) realizardo seu
estagio de reabilitagdo na propria Empresa, em cargo adequado a sua situagao.

§2° Os Correios garantirdo a estabilidade do(a) reabilitado(a) por um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses. I. A garantia de estabilidade serd ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o
periodo que antecede a data para que o(a) trabalhador(a) reabilitado(a) possa legalmente requerer a sua
aposentadoria junto a Previdéncia Social.

§3° Os Correios se realizardo o acompanhamento sistematico de empregado(a) reabilitado(a),
sempre que houver recomendagdo do(a) Médico(a) Assistente, com vistas a sua manutengdo em
atividades compativeis com sua capacidade laboral.

§4° Os Correios capacitardo o(a) empregado(a) reabilitado(a) em suas novas atividades.

§5° O Servico Especializado em Engenharia, Seguranca ¢ Medicina do Trabalho — SESMT
regional, sempre que necessario, podera interagir com a Comissdo Regional de Satide do Sindicato
com vistas ao melhor encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS.

§6° Os(as) empregados(as) que, apds admissdo por concurso publico em vagas de ampla
concorréncia, adquirirem ou vierem a adquirir deficiéncia, poderdo solicitar a atualizacdo de seu
cadastro funcional como PcD, mediante apresentagdo de certificado emitido por 6rgdo governamental
competente.

I11.1.36 —- SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteraciao do §10, para incluir expressamente a realizacdo da campanha Janeiro Branco, em
conformidade com a Lei n° 14.556/2023.

Sustenta que a alteragdo explicita, entre as agdes de prevengdo em satide mental no
trabalho, a realizacdo da campanha, reforcando o compromisso com a promo¢ao do bem-estar psicoldgico, a
conscientizacao e a preveng¢ao de fatores de risco psicossociais no ambiente laboral.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT e a FENTECT postulam a preservacdo das garantias relacionadas a
satde dos empregados, apresentando, ainda, reivindicagdes proprias sobre a matéria.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se que a redacdo apresentada pela ECT reproduz

aquela constante da Sentenca Normativa 2025/2026 até o §9°, concentrando-se a alteragao patronal no §10.
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Considerando a natureza social da cldusula proposta pela ECT, e a expressa

concordancia das Federagdoes, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)

Os Correios continuardo promovendo campanhas de prevengdo de doencas e promogdo da
saide, abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus(suas) empregados(as) aos exames necessarios.

§1° Os Correios continuardo desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR
17 para prevengdo de LER / DORT.

§2° A Empresa promovera campanhas de combate e prevencdo a hipertensdo arterial para
empregados(as), com atencdo as especificidades do(a) afrodescendente.

§3° Por indicag@o profissional e autorizagdo de médico(a) dos Correios, serdo oferecidos
acompanhamento psicoldgico para empregados(as) vitimas de assalto e / ou sequestro no exercicio de
suas atividades, bem como aos seus dependentes no caso destes terem sido vitimas durante a agao.

§4° A Empresa entregara ao empregado(a), em até 5 (dias) uteis, quando por ele(a) solicitado,
copia do seu prontuario médico, onde deverdo estar todos os exames de saude ocupacional, laudo,
pareceres e resultados de exame admissional, periddico e demissional, se for o caso.

§5° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos os documentos relativos a
seguranca e a ergonomia do trabalho (PGR e AET).

§6° Os Correios promoverdo cursos e palestras de orientagdo e prevencdo sobre dependéncia
quimica para empregados(as), assegurando acompanhamento social e psicologico e o tratamento
clinico, quando necessarios.

§7° Os Correios continuardo incentivando a participagdo dos(as) empregados(as) no programa
de ginastica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo da prevencdo de LER / DORT e de outras
doengas.

§8° Os Correios implantardo procedimentos voltados ao restabelecimento da saude laboral
do(da) empregado(a) em atividade que apresentar restri¢do médica e / ou psicossocial.

I. Durante os 90 (noventa) dias em que o(a) empregado(a), ocupante do cargo de Agente de
Correios (Carteiro, OTT e Atendente Comercial) estiver em atividade com restricdes médicas e / ou
psicossocial, sera garantido a ele o recebimento do respectivo adicional de atividade.

§9° O prazo para entrega de atestados médicos / odontologicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de
afastamento pelo(a) empregado(a) a sua chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias uteis, contados a
partir da data de sua emissdo. Podendo, ser realizado através de meio eletronico.

I - No caso do estado de saide do empregado(a) comprometer ou impossibilitar que ele(a)
cumpra o prazo estabelecido acima, a chefia imediata recebera o atestado médico / odontologico,
mesmo fora do prazo estabelecido, desde que devidamente justificado pelo(a) empregado(a) via
requerimento de préprio punho.

§10 Os Correios desenvolverdo programa de prevengdo da satide mental no trabalho, com base
em estudos relacionados ao tema, incluindo a campanha Janeiro Branco, em conformidade com a Lei
Federal n® 14.556/2023, voltada a promogao da saude mental dos(as) empregados(as).

111.1.37 - EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT postula a manutencdo da clausula.

A FENTECT igualmente reconhece a convergéncia com a proposta da ECT,
requerendo apenas que a clausula ndo limite a responsabilidade patronal pelo periodo em que a propria Empresa
impeca o retorno do empregado ao trabalho.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se convergéncia substancial entre as partes quanto
as garantias nela previstas.

Desse modo, quanto ao conteido normativo convergente, DEFIRO a clausula nos

termos propostos pela ECT, que corresponde a clausula preexistente, nos seguintes termos:
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CLAUSULA XX - EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO

Os Correios garantirdo o imediato retorno ao trabalho para empregados(as) que tiveram cessado
o seu beneficio, por terem sido considerados(as) aptos(as) para o trabalho pelos peritos do INSS.

§1° A orientagdo prevista no caput tera como fundamento a avaliagio médica da Area de Saude
da Empresa que, mesmo com base na Comunicagdo de Decisdo da Pericia Médica do INSS da
cessagdo do beneficio previdenciario, considerar o(a) empregado(a) inapto(a) para retorno ao trabalho.

I - Caso a Area de Saude da Empresa entenda pela incapacidade do(a) empregado(a) para o
retorno ao trabalho, sera mantida a sua remuneracdo, exceto em relacdo aos beneficios concedidos
aos(as) empregados(as) em atividade, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de
cessacdo do beneficio previdencidrio.

IT - Para a concessdo do beneficio, o(a) empregado(a) deverd apresentar requerimento a
Empresa, anexando a copia do seu Recurso / Pedido de Reconsideragdo protocolizado perante o INSS,
juntamente com o laudo médico que ratifica a avaliagio da Area de Saude da Empresa, acerca da sua
incapacidade laborativa para retorno ao trabalho.

IIT - Os Correios priorizardo a analise do requerimento e, quando devido e corretamente
instruido no prazo de até 15 dias uteis, contados da data do protocolo na area recursos humanos, cuja
concessao desse beneficio se dara na folha de pagamento subsequente.

IV - Sero concedidos, a partir da publicagdo desta sentenca normativa, os Vales Refeicdo ou
Alimentacao e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias de afastamento por
licenga médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho, inclusive para aposentados(as) em
atividade que estejam afastados(as) em tratamento de satde. Para todos os casos havera desconto do
devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

V - Em caso de retorno ao auxilio-doenca e se o motivo ou o CID (Cdédigo Internacional de
Doengas) de retorno for relacionado ao do ultimo afastamento, o (a) empregado(a) ndo tera direito a
nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto
se o retorno ocorrer apos 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da ultima licenca.

§2° Se deferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, considerando-o(a)
inapto(a) para o trabalho e com isto reativando o pagamento do beneficio previdenciario, cessara o
pagamento pelos Correios, ¢ quando o(a) empregado(a) retornar suas atividades laborais, devera
devolver os valores desembolsados pela Empresa em até 8 (oito) parcelas, a partir do més subsequente
de trabalho.

§3° Se indeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, mantendo a decis@o
anterior de apto(a) para o trabalho, os valores desembolsados serdo assumidos integralmente pelos
Correios.

I - Neste caso, os Correios sustentardo sua posicdo pela inaptiddo, adotando as providéncias
necessarias, devidamente fundamentadas por laudo médico consubstanciado, para seu novo
encaminhamento ao INSS.

§4° Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisdo do INSS ndo seja julgado
dentro dos 90 (noventa) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 90 (noventa)
dias, mediante decisdo de uma Junta Médica formada por 3 (trés) profissionais da Area de Saude da
Empresa, ou na impossibilidade, por médico(a) dos Correios ou indicado pela Empresa, orientando a
manutencdo de sua inaptiddo para o trabalho.

I11.1.38 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT postula a manuteng¢do da clausula.

A FENTECT reconhece a convergéncia quanto aos §§1° a 5°, mas formula
ampliagoes a partir do §6°. Pretende substituir a mera priorizagdo das entregas matutinas pela sua efetivagdo em
ambito nacional; condicionar remanejamentos na area operacional a autoriza¢do expressa e por escrito do
empregado; manter o prazo da carga em D+2, de modo a preservar a entrega matutina e evitar alteracdo de
horério; e extinguir o atual Sistema de Distritamento, a Distribuicdo Domicilidria Alternada e o denominado

“Distritdo”.

28/09/2026, 18:56



Firefox

55 of 92

https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento....

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se convergéncia substancial entre as partes quanto
as garantias nela previstas.

Desse modo, quanto ao contetido normativo convergente, DEFIRO a clausula nos

termos propostos pela ECT, que corresponde a clausula preexistente, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuigdo Domicilidria de Correspondéncia serd efetuada de acordo com os seguintes
critérios:

§1° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer nos
Depositos Auxiliares - DAs, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

§2° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescri¢ao
expressa de médico(a) especialista, homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

§3° Os Correios aperfeigoardo os critérios e ampliardo a aplicagdo de processo seletivo interno
no preenchimento de vagas de func¢do para o sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo de
atuacgdo do(a) carteiro(a) na atividade serd o critério de maior peso e de desempate.

§4° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento das
fungdes de Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a Empresa, mediante selecao entre os(as) carteiros
interessados ¢ que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitagdo, garantird os recursos
necessarios para a obtengdo dessas.

§5° A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera
definida mediante aplicag¢@o do respectivo processo de apuracdo.

§6° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando a otimiza¢do dos processos com vistas a antecipagdo do horario da distribui¢do domicilidria,
desde que ndo comprometa a qualidade operacional, o aumento de custos operacionais e as
necessidades dos(as) clientes e zelando pela saude dos(as) trabalhadores(as). A Empresa priorizara as
entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros de Distribui¢do Domicilidria — CDDs.

I11.1.39 - FROTA OPERACIONAL

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacao das Federacoes:

A FINDECT postula a manuten¢do da clausula.

A FENTECT igualmente pretende a manutengdo das garantias ja previstas, com o
acréscimo de dois paragrafos, a fim de estabelecer que os Correios mantenham a frota higienizada para a
adequada prestacao dos servigos e arquem com seguro contra acidentes envolvendo seus veiculos, inclusive com
cobertura de danos causados a terceiros.

Decide-se:

A proposta apresentada pela ECT reproduz integralmente a clausula constante da
Sentenga Normativa 2025/2026, preservando as condigdes anteriormente asseguradas.

Desse modo, quanto ao conteudo normativo convergente, DEFIRO a clausula nos

termos propostos pela ECT, que corresponde a clausula preexistente, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - FROTA OPERACIONAL

Os Correios, visando a melhoria continua da qualidade de vida dos(as) empregados(as),
providenciardo, quando da aquisi¢do e locacdo, novos veiculos de carga contendo ar condicionado,
direcdo hidraulica, vidro elétrico e trava para uso operacional.

§1° Quando da aquisi¢do de motos para uso operacional, os Correios priorizardo a introducao do
item partida elétrica, desde que haja ampla oferta do item no mercado, garantindo-se o principio da
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livre concorréncia.

§2° Os Correios continuardo promovendo estudos com o objetivo de especificar novo modelo
de bicicleta, observando aspectos ergondmicos, funcionais, técnicos e de produtividade, adequada para
utilizacdo em terrenos mais irregulares, viabilizando a implantacdo das alternativas que se mostrarem
vidveis técnica e economicamente e que proporcionem melhores condi¢cdes de trabalho aos(as)
empregados(as).

§3° A implantacdo sera realizada por meio de substituicdo, considerando o final da vida util de
cada item da Frota Operacional.

I11.1.40 - INOVACOES TECNOLOGICAS

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Manifestacio das Federacoes:

A FINDECT postula a manutencao da clausula.

A FENTECT igualmente requer a manutencdo integral da clausula, reconhecendo
identidade entre sua pauta e a proposta da ECT, inclusive quanto a realocagdo do empregado, a qualificagdo para
a nova atividade e a preservagdo das vantagens adquiridas.

Decide-se:

Examinando as propostas, verifica-se convergéncia entre as partes quanto a sua
manutencao.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagdes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - INOVACOES TECNOLOGICAS

Os Correios realocardo o(a) empregado(a) cuja atividade seja afetada por inovagdes
tecnolédgicas ou racionalizag¢do de processos, remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o
cargo que ocupa, qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens
adquiridas.

III.1.41. JORNADA DE TRABALHO P/ TRABALHADORES(AS) EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS
Justificativa:
A ECT propdoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.
Impugnacio:
A FINDECT e a FENTECT concordam com e manutencao da clausula.
Decide-se:
Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - JORNADA DE TRABALHO P/ TRABALHADORES(AS) EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS
Aos(As) empregados(as) com atividade permanente e ininterrupta de entrada de dados nos

terminais computadorizados, por processo de digitagdo, serd assegurado intervalo de 10 (dez) minutos
para descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho.
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111.1.42. REDIMENSIONAMENTO DE CARGA
Justificativa:
A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.
Impugnacio:
A FINDECT a FENTECT concordam com a manutenc¢do da clausula.
Decide-se:
Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA
No caso de redimensionamento de carga, além da participagdo dos(das) empregados(as) que
serdo abrangidos(as) com o redimensionamento, os Correios enviardo o cronograma regional, com 30
dias de antecedéncia, e garantird a participagdo de 1 (um) representante sindical regularmente eleito,
para participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de Unidades Operacionais de Tratamento e Distribui¢do, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.
§1° Apods a conclusdo, o novo dimensionamento sera implantado integralmente em até 120
(cento e vinte) dias apds a liberag@o dos recursos necessarios pelos 6rgaos competentes.
§2° A todo e qualquer tempo, a empresa recepcionara os questionamentos e as proposigdes das

Entidades Sindicais referente a ferramenta de dimensionamento de recursos e dara o retorno em até 20
dias.

I11.1.43. JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS
Justificativa:
A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.
Impugnacio:
A FINDECT a FENTECT concordam com a manutenc¢do da clausula.
Decide-se:
Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS
O inicio da jornada de trabalho dos(as) empregados(as) lotados(as) nas Agéncias de Correios
deverd ser escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para
cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horérios estabelecidos para a jornada de trabalho e
para o intervalo de alimentagdo.

111.1.44. SEGURANCA NA EMPRESA

Justificativa:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT a FENTECT concordam com a manutenc¢do da clausula.

Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacdoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
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CLAUSULA XX - SEGURANCA NA EMPRESA

Os Correios adotard as medidas necessdrias para preservar a seguranca fisica dos(das)
empregados(as), clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias, nos termos do Manual de
Seguranga — MANSEG, Moédulo 6, reafirmando, como politica institucional, a valorizagdo da vida e da
integridade fisica das pessoas que participam das atividades postais, o refor¢o a confianga dos clientes
nos servigos ofertados e a protecdo do patrimoénio da Empresa.

§1° Os Correios fornecerdo todo o suporte institucional para assegurar a operacionalizagdo da
seguranca empresarial das suas unidades, conforme Manual de Seguranga — MANSEG, Médulo 6.

§2° Os Correios continuardo informando os(as) representantes dos sindicatos regionais, sobre as
providéncias ja adotadas e as que estdo em planejamento relativas a questio de seguranca.

§3° Os Correios continuardo aprimorando o sistema de transporte de numerdrios, visando
minimizar os riscos operacionais, articulado a politica de seguranga empresarial.

I11.1.45. ACOMPANHANTE

Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT a FENTECT concordam com a manutenc¢ao da clausula.

Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagdes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao(a) empregado(a) o direito a auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, o que
equivale a 12 (doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia desta sentenga normativa, para tratamento
de satde/levar ao médico: dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade;
dependente(s) e curatelado(s) com deficiéncia; esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou
companheiro(a) com impossibilidade de locomover-se sozinho(a), por problema de satde, atestado por
médico assistente; e pais com mais de 60 (sessenta) anos e/ou com dificuldade de locomogao. Para
todos os casos, sera necessaria a apresentacdo de atestado ou declaragdo de acompanhamento, subscrito
por profissional da area de saude, no prazo de 4 (quatro) dias uteis, a partir da data de emissdo do
atestado/declaracao.

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diaria de trabalho, sera
registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia e para efeito do calculo do saldo
remanescente.

§2° Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com deficiéncia nos termos da "Auxilio para
Dependentes com Deficiéncia", o periodo para acompanhamento sera acrescido de 4 (quatro) dias tuteis
o que equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

§3° Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo médico, comprovar que quaisquer dos entes
mencionados no caput desta Clausula ¢ portador de neoplasias malignas e/ou doengas degenerativas
graves, serd concedido, até 8 (oito) dias uteis ou 16 (dezesseis) turnos, para acompanhamento do ente
enfermo para tratamento de saude, devendo o empregado ou empregada, ap6s cada dia de auséncia, ou
no caso de esta ser utilizada de uma s6 vez, apresentar ao(a) gestor(a) imediato o atestado de
acompanhamento emitido por médico(a).

§4° As auséncias objeto desta Clausula serdo consideradas como de efetivo exercicio, sem
prejuizo de qualquer natureza para o(a) empregado(a).

II1.1.46. AUXILIO PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA

Justificativa:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa

2025/2026, com a inclusao do § 6° e § 7°, contendo a informacdo do reajuste aplicado na clausula e
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considerando vigéncia de dois anos.

Impugnacio:

A FINDECT propde reajuste de 100% do INPC e impugna a limitagdo do reajuste ao
percentual de 2,61%, equivalente a apenas 60% do INPC, pois a clausula tem por escopo a protecao da familia,
da infancia, da saude, da assisténcia social e da pessoa com deficiéncia. Explicita que a recomposi¢do integral
pelo INPC nao representa ganho real, mas mera preservagao do poder de compra do beneficio.

A FENTECT concorda com a proposta apresentada pela ECT, com o reajuste pelo
indice fixado na senten¢a normativa ou, caso assim nio se entenda, deve ser observado o valor mais favoravel
admitido pela ECT.

Decide-se:

Hé4 convergéncia entre a empresa e as Federagdes quanto ao teor da Clausula,
centrando-se a divergéncia tdo somente sobre o indice de reajuste aplicavel.

Nos termos da jurisprudéncia desta Colenda SDC, ¢ possivel conceder, por meio de
sentenga normativa, a corre¢do salarial dos empregados, mediante reajuste ligeiramente inferior ao INPC/IBGE
do periodo anterior, a fim de atenuar os efeitos deletérios da inflagdo sobre os salarios. Esse mesmo reajuste
aplica-se as clausulas de conteudo econdmico.

Desse modo, quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO
parcialmente a cldusula nos termos propostos pela ECT, aplicando aos beneficios o indice de reajuste
definido no presente feito (4,09%) sobre o valor anterior de R$ 1.083,14 (mil e oitenta e trés reais e quatorze

centavos), nos seguintes termos, com as adaptagdes pertinentes:

CLAUSULA XX - AUXILIO PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA: Os Correios reembolsario aos(as) empregados(as) cujos filhos(as), enteados(as),
tutelados(as) e curatelados(as) que dependam de cuidados especiais as despesas dos recursos
especializados utilizados por eles(as).

§1° Para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes da
manutengdo em instituigdes escolares adequadas a educagdo e desenvolvimento de pessoas
dependentes de cuidados especiais e instituigdes que oferegam tratamento e acompanhamento
especializados, adequados ao desenvolvimento neuro psicomotor de pessoas dependentes de cuidados
especiais.

§2° A manuten¢do do reembolso dos dependentes de cuidados especiais em associa¢des afins e
também as decorrentes de tratamentos especializados se condicionam a prévia andlise do Servico
Médico dos Correios.

§3° O valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatdrio das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 1.125,32 (Hum mil e cento e vinte e cinco
reais e trinta e dois centavos) em relagdo a cada um dos dependentes de cuidados especiais.

§4° Os gastos mensais superiores ao limite estipulado no paragrafo anterior poderdo ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e do Servigo
Social dos Correios, conforme documento basico.

§5° O reembolso serd mantido mesmo quando os(as) respectivos(as) empregados(as)
encontrarem-se em licengca médica.

§6° O reajuste previsto nesta clausula, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2026, sera de
4,09% (quatro virgula zero nove por cento), percentual da variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC/IBGE verificada no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026.

I11.1.47. REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA

Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenga Normativa
2025/2026, com a inclusdo do § 6° e § 7°, contendo a informacdo do reajuste aplicado na clausula e

considerando vigéncia de dois anos.
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Impugnacio:

A FINDECT propde reajuste de 100% do INPC e impugna a limitagdo proposta pela
ECT de reajuste ao percentual de 2,61%, equivalente a apenas 60% do INPC e pelo prazo de dois anos.
Explicita que a recomposi¢ao integral pelo INPC ndo representa ganho real, mas mera preservacao do poder de
compra do beneficio.

A FENTECT nao se manifestou.

Decide-se:

Ha convergéncia entre a empresa e as Federagcdes quanto ao teor da Clausula,
centrando-se a divergéncia tdo somente sobre o indice de reajuste aplicavel.

Nos termos da jurisprudéncia desta Colenda SDC, ¢ possivel conceder, por meio de
sentenca normativa, a corre¢ao salarial dos empregados, mediante reajuste ligeiramente inferior ao INPC/IBGE
do periodo anterior, a fim de atenuar os efeitos deletérios da inflacdo sobre os salarios. Esse mesmo reajuste
aplica-se as clausulas de conteudo econdmico.

Desse modo, quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO
parcialmente a cldusula nos termos propostos pela ECT, aplicando aos beneficios o indice de reajuste
definido no presente feito (4,09%) sobre o valor anterior de R$ 751,17 (setecentos e cinquenta e um reais e

dezessete centavos), nos seguintes termos, com as adaptagdes pertinentes:

CLAUSULA XX - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA

As empregadas dos Correios, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, fardo jus ao
pagamento de reembolso creche até o final do ano em que seu filho(a), tutelado(a) ou menor sob
guarda em processo de adocdo atingir o sétimo aniversario.

§1° Para as maes que tenham interesse, os Correios disponibilizardo a opg¢do pelo Reembolso
Baba, em conformidade com a legislagdo previdenciaria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu
artigo 28, inciso 11, §9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo 13, inciso XXXIV da
Instrugdo Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho. I — Para fins de Reembolso
Baba, nao ha vedacdo para contratagdo de familiares da empregada ou do conjuge, desde que atendidas
todas as exigéncias previstas nesta clausula.

§2° O pagamento previsto nesta cldusula serd realizado mesmo quando a beneficidria se
encontrar em licenga médica e terd por limite maximo o valor de R$ 780,42 (Setecentos e oitenta reais
e quarenta e dois centavos), ¢ se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas com
creche, bergario e jardim de infincia, em institui¢des habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso
Baba, mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo beneficiario,
ao pagamento do salario do més e ao recolhimento da contribui¢do previdencidria da baba.

I - Nos seis primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com a institui¢do é
realizado de forma integral, conforme estabelece o inciso I do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apds
este periodo, o ressarcimento observara o limite mensal maximo definido no §2° desta clausula,
deduzindo deste limite, o percentual de participagdo da empregada em 5% (cinco por cento) e da
Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

IT - No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde o primeiro més de vida da
crianga, o ressarcimento maximo sera aquele estabelecido no §2° desta clausula.

§3° O direito ao beneficio previsto nesta cldusula estende-se ao empregado pai solteiro ou
separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos(as), ao villvo e a empregada em gozo de
licenga-maternidade por 120 (cento e vinte) dias, bem como na prorrogacdo da licenga maternidade de
60 (sessenta) dias.

§4° Nio sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino
fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput desta clausula.

§5° As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente de Correios — Atividade de
Carteiro, OTT e Atendentes Comerciais, inclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se nos
cargos em extingdo de Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que recebam o Auxilio Creche/Baba,
preferencialmente, ndo serdo convocadas para o Trabalho no Final de Semana — TFS sem sua prévia
concordancia.

§6° O reajuste previsto nesta clausula, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2026, sera de
4,09% (quatro virgula zero nove por cento), percentual da variagio acumulada do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE verificada no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026.
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I11.1.48. VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Justificativa:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com a exclusao do §2° e seus incisos e do §9°. Pretende, ainda, a inclusio de novos §§ 8° e 9°,
com a informacio do reajuste aplicado.

Afirma que a exclusdo do §2° justifica-se pela necessidade de adequar o instrumento
coletivo a atual capacidade econdmico-financeira dos Correios. A concessdo de crédito extra no valor de R$
2.500,00 por empregado representa impacto financeiro expressivo e adicional as despesas ordindrias com
remuneracdo, beneficios e encargos trabalhistas, comprometendo o fluxo de caixa e a sustentabilidade
empresarial.

Acrescenta que, considerando o cenario de restrigdo or¢amentaria ¢ a necessidade de
priorizacdo dos recursos para a manutengdo dos servigos postais, da continuidade operacional e dos beneficios
permanentes previstos no ACT, ndo se mostra viavel a renovacdo da vantagem. Frisa que se trata, ainda, de
beneficio extraordinario, temporario e vinculado a vigéncia anterior, ndo caracterizando parcela permanente ou
de incorporagdo obrigatéria. Ressalta que a medida busca assegurar maior equilibrio financeiro e preservar a
capacidade dos Correios de cumprir regularmente suas obrigacdes com os empregados e com a sociedade.

Justifica a alteragao da clausula 48 para adequagao a exclusdo do Trabalho em Fins de
Semana (TFS) Fixo, conforme disposto no Oficio Conjunto Circular n® 64466617/2026. Registra que, em
relacdo ao §2°, a parcela ndo foi deferida no ultimo Dissidio Coletivo. Considerando o cenario de contengdo de
despesas e a necessidade de racionalizagdo dos custos, propde a sua exclusdo.

Quanto ao §9°, afirma que o beneficio ndo possui previsao em instrumentos coletivos
anteriores, tendo sido incluido apenas no ACT 2024/2025. Alega que sua manutengdo acarreta impacto
financeiro estimado em aproximadamente R$ 15 milhdes mensais, totalizando cerca de R$ 75 milhdes durante a
vigéncia do acordo.

Ressalta que as matérias tratadas nos §§ 2° e 9° ndo foram acolhidas na sentenca do
Dissidio Coletivo, de modo que os respectivos pagamentos permanecem suspensos até o transito em julgado da
decisdo.

Impugnacio:

A FINDECT propoe reajuste de 100% do INPC e a rejeicao da exclusdo genérica dos
créditos extraordinarios. Explicita que a recomposicao integral pelo INPC nao representa ganho real, mas mera
preservacao do poder de compra do beneficio.

A FENTECT reivindica trinta créditos mensais de R$ 70,00, Vale Cesta de R$
822,84, reducao da participagdo financeira dos trabalhadores, ampliacdo da cobertura durante afastamentos e
crédito extraordinario de R$ 2.000,00 em dezembro de 2026.

Decide-se:

Inviavel a manutengdo dos §§ 2° e 9° da clausula 48 como pretendido pelas
Federagdes, em razdo da suspensdo dos seus efeitos, determinada em sede liminar pelo STF, em decisdo
proferida em 26/01/2026, nos autos da Suspensdo de Seguranca n.® 5.731, proposta pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.
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Registre-se que o Agravo Regimental interposto pela Federagdo dos Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e das Empresas de Comunicagdes em face da referida decisdo
encontra-se em julgamento virtual, iniciado em 18/09/2026 (com término previsto em 25/09/2026), com
proposta de voto do relator no sentido de negar provimento ao Agravo Regimental.

Nos termos da Stimula n.° 190 do TST, “ao julgar ou homologar agdo coletiva ou
acordo nela havido, o Tribunal Superior do Trabalho exerce o poder normativo constitucional, ndo podendo
criar ou homologar condig¢oes de trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamente
inconstitucionais”.

De outro lado, constata-se que, em relagdo aos demais termos da clausula, ha
convergéncia entre a empresa ¢ as Federagdes quanto ao teor da Clausula, centrando-se a divergéncia tao
somente sobre o indice de reajuste aplicavel.

Nos termos da jurisprudéncia desta Colenda SDC, ¢ possivel conceder, por meio de
sentenca normativa, a correcao salarial dos empregados, mediante reajuste ligeiramente inferior ao INPC/IBGE
do periodo anterior, a fim de atenuar os efeitos deletérios da inflagdo sobre os salarios. Esse mesmo reajuste
aplica-se as clausulas de conteudo econdmico.

Desse modo, quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO
parcialmente a clausula nos termos propostos pela ECT, aplicando aos beneficios o indice de reajuste
definido no presente feito (4,09%) sobre os valores anteriores (R$ 53,53 de vale alimentagdo e R$ 336,10 de

vale cesta), nos seguintes termos, com as adaptacdes pertinentes:

CLAUSULA XX - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Os Correios concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia util da primeira
quinzena de cada més, a partir de agosto/2026, Vale Cesta no valor de R$ 349,18 (trezentos e quarenta
e nove reais ¢ dezoito centavos) ¢ Vale Refei¢do ou Vale Alimentagdo no valor facial de R$ 55,61
(cinquenta e cinco reais e sessenta e um centavos) na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e
seis) vales mensais para empregados submetidos a jornadas de trabalho distribuidas em 5 (cinco) ou 6
(seis) dias por semana, respectivamente.

§1° Os beneficios referidos no caput terdo a participagdo financeira dos(as) empregados (as) nas
seguintes proporgdes:

[. NM-01 até NM-63 - 5% (cinco por cento);

II. NM-64 at¢ NM-90 - 10% (dez por cento);

III. NS-01 até NS-60 - 15% (quinze por cento).

§2° No periodo de fruigdo de férias, licenca paternidade, licenga-maternidade e licenga adogao,
inclusive prorrogagdo (conforme legislagdo especifica), também serdo concedidos os Vales Refeicdo/
Alimentacao e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condi¢des dos demais meses.

§3° 0(a) empregado(a) podera optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo das
seguintes formas:

I. 100% no Cartao Refeigdo ou

I1. 100% no Cartao Alimentag¢ao ou 30% no Cartao Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacdo, ou
30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no cartdo Refeigdo ou 50% em cada um dos cartdes.

§4° Os Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da
Portaria MTE no 13 de 17/09/93 principalmente em relagdo a aquecimento de marmita e instalagdo de
local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

§5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales
Refeicdo ou Alimentagdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias de
afastamento por licenga médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho, inclusive para
aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de saude. Para todos os casos
havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

I - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se o motivo ou o CID (Cédigo Internacional de
Doengas) de retorno for relacionado ao do tltimo afastamento, o empregado(a) ndo tera direito a nova
contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacdo, Refei¢do e Cesta, exceto se o
retorno ocorrer apds 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da tltima licenga.

§6° Os Correios ndao descontardo os créditos do Vale Refei¢do, Alimentacdo ¢ Vale Cesta na
rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na ultima pauta anterior ao desligamento.

§7° Os Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao
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Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com 6nus para a Entidade Sindical, sendo que o referido
valor serd descontado do repasse sindical.

§8° O reajuste previsto nesta clausula, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2026, sera de
4,09% (quatro virgula zero nove por cento), percentual da variagio acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC/IBGE verificada no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026.

I11.1.49. ADIANTAMENTO DE FERIAS

Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteracao do § 1°, sob alegacdo de que a alteragdo ¢ favoravel ao empregado, que terd maior

prazo para reorganizacdo financeira ap6s o periodo de férias.

Impugnacio:

A FINDECT concorda com a alteragdo proposta pela ECT e aponta a necessidade de
correcdo de erro material, relativa a ordem dos paragrafos, uma vez que nao constou o § 4°.

A FENTECT propde que a gratificacdo seja calculada sobre a remuneragdo completa

e que a restituicao tenha inicio a partir do terceiro més subsequente ao retorno das férias.

Decide-se:

Constata-se a existéncia de concordancia das partes quanto ao teor da clausula,
residindo a divergéncia de uma das Federagdes em aspecto ampliativo da norma, que, por certo, engloba a
proposta apresentada pela empresa.

Desse modo, quanto ao conteido convergente entre as partes, DEFIRO a clausula

nos termos propostos pela ECT, com a correg¢ao do erro material apontado, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O adiantamento de férias serd concedido a todos(as) os(as) empregados(as) por ocasido de sua
fruicdo, em valor equivalente a um saldrio-base, acrescido de anuénios ou quinquénios, do IGQP
incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de funcéo.

§1° Os Correios mantém para todos(as) os(as) empregados(as) o pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por opcdo do(a) empregado(a), em até 5 (cinco) parcelas mensais,
sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restitui¢do no pagamento no segundo més subsequente a data
de inicio do periodo de fruigdo das férias, independentemente da opgao por abono pecuniario.

§2° Para os efeitos desta clausula, os(as) empregados(as) reintegrados(as) ou readmitidos(as)
também fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de Férias.

§3° Podera o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto para a frui¢do das férias, pela antecipagdo, ou ndo, do respectivo Pagamento.

§4° No caso de a concessdo de férias ocorrer em mais de um periodo, o adiantamento de férias
sera pago proporcionalmente a cada periodo.

§5° A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relagdo a situagdes
pretéritas

II1.1.50. VALE-TRANSPORTE:
Justificativa:
A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa

2025/2026, com a inclusao do § 5° e § 6°, contendo informacao do reajuste aplicado.

Impugnacio:
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A FINDECT propde reajuste de 100% do INPC e a supressdo da expressdo “até”,
para evitar interpretagdes restritivas, mantendo a obriga¢do de custeio, conforme a despesa comprovada,
limitada ao valor mensal normativo.

A FENTECT propde a manuten¢do da cldusula preexistente, com a incidéncia do
reajuste salarial fixado na sentenga normativa sobre o valor de R$ 914,55, pago sob a vigéncia da norma

coletiva anterior.

Decide-se:

Ha convergéncia entre a empresa ¢ as Federagdes quanto ao teor da Clausula,
centrando-se a divergéncia tdo somente sobre o indice de reajuste aplicavel.

Nos termos da jurisprudéncia desta Colenda SDC, ¢ possivel conceder, por meio de
sentenca normativa, a correcao salarial dos empregados, mediante reajuste ligeiramente inferior ao INPC/IBGE
do periodo anterior, a fim de atenuar os efeitos deletérios da inflacdo sobre os salarios. Esse mesmo reajuste
aplica-se as clausulas de conteudo econdmico.

Desse modo, quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO
parcialmente a cldusula nos termos propostos pela ECT, aplicando aos beneficios o indice de reajuste
definido no presente feito (4,09%) sobre o valor anterior de R$ 914,55 (novecentos e quatorze reais e cinquenta

e cinco centavos), nos seguintes termos, com as adaptagdes pertinentes:

CLAUSULA XX - VALE TRANSPORTE

Os Correios fornecerdo o Vale-Transporte, observando as formalidades legais.

§1° Os Correios compartilhardo, nos moldes da lei, as despesas com transporte rodovidrio,
devidamente legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semiurbano,
desde que seja a unica op¢do ou a mais econdOmica, limitado ao valor total de até R$ 950,17
(novecentos e cinquenta reais e dezessete centavos) por més.

§2° Quando houver impossibilidade de contratacdo de empresas que comercializem o Vale-
Transporte ou na indisponibilidade de transporte piblico compativeis com a jornada de trabalho do(a)
empregado(a), devidamente comprovado por documentos, para que ndo haja prejuizos aos(as)
empregados(as), excepcionalmente, os Correios fornecerdo o Vale-Transporte em pectnia, limitado ao
valor total de R$ 950,17 (novecentos e cinquenta reais e dezessete centavos) por més.

§3° O Vale-Transporte concedido sera compartilhado pelo(a) beneficiario(a) na forma da lei,
inclusive para aqueles concedidos com base nos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula.

§4° Nos casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula, as despesas
custeadas pela Empresa ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam a remuneragdo do(a)
beneficidrio(a) para quaisquer efeitos, conforme legislacdo que versa sobre o Vale-Transporte.

§5° O reajuste previsto nesta clausula, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2026, sera de
4,09% (quatro virgula zero nove por cento), percentual da variagio acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC/IBGE verificada no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026.

I11. 1.51 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Justificativa:

A ECT propdoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT e a FENTECT concordam com a manutencao da clausula.

Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacdoes, DEFIRO a
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clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA: Os(As)
empregados(as) que ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas
férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas)
parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento de margo, 25% (vinte e cinco por
cento) na de junho ou, por sua opc¢do, em uma s6 parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho.

§1° A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que foi adiantado na forma da
presente clausula sera paga até 20 de dezembro.

§2° Os Correios garantird, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de receber a
antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a
novembro.

III. 1.52 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Justificativa:

A ECT propdoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com a inclusio do § 4° e § 5°, com a informacao do reajuste aplicado na clausula.

Impugnacio:

A FINDECT propde reajuste de 100% do INPC. Explicita que a recomposi¢ao
integral pelo INPC nao representa ganho real, mas mera preservacao do poder de compra do beneficio.

A FENTECT propde a substitui¢do do valor fixo pelo percentual de 30% do salario-
base e a ampliacdo da vantagem para abranger as atividades realizadas em guichés, em qualquer sistema ou
plataforma, a fim de evitar que os meios eletronicos excluam os empregados que desempenham as mesmas

atividades.

Decide-se:

Hé4 convergéncia entre a empresa e as Federagdes quanto ao teor da Clausula,
centrando-se a divergéncia tdo somente sobre o indice de reajuste aplicavel.

Nos termos da jurisprudéncia desta Colenda SDC, ¢ possivel conceder, por meio de
sentenga normativa, a corre¢do salarial dos empregados, mediante reajuste ligeiramente inferior ao INPC/IBGE
do periodo anterior, a fim de atenuar os efeitos deletérios da inflagdo sobre os salarios. Esse mesmo reajuste
aplica-se as clausulas de conteudo econdmico.

Desse modo, quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO
parcialmente a cldusula nos termos propostos pela ECT, aplicando aos beneficios o indice de reajuste
definido no presente feito (4,09%) sobre o valor anterior de R$ 281,29 (duzentos ¢ oitenta € um reais e vinte e
nove centavos), nos seguintes termos, com as adaptagdes pertinentes:

CLAUSULA XX - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Os Correios concederdo aos(as) empregados(as) que exercem durante toda a sua jornada de
trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro & vista em guichés de Agéncias,
gratificacdo de quebra de caixa no seguinte valor:

I — RS 292,24 (duzentos e noventa e dois reais e vinte e quatro centavos) somado ao ajuste
salarial para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de agéncias.

§1° Se o(a) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificacdo de
fungdo, prevalecerd a maior, para que nao haja acumulacio de vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta clausula nio gera direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

§3° Os(as) empregados(as) que atuarem em parte da sua jornada diaria de trabalho, me guichés

de Agéncias, cobrindo horario de almogo de titular de guiché, fardo jus a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor previsto no inciso "I" conforme o caso.
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§4° O reajuste previsto nesta clausula, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2026, sera de
4,09% (quatro virgula zero nove por cento), percentual da variagdo acumulada do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE verificada no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026.

III. 1.53 - PAGAMENTO DE SALARIO

Justificativa:

A ECT propde a alteracao da clausula para que os salarios sejam pagos no quinto dia
util do més seguinte ao trabalhado, e ndo no ultimo dia util bancéario do més trabalhado.

Afirma a empresa que o pagamento até o quinto dia util bancério estd em
conformidade com a legislagdo trabalhista (artigo 459, §1°, da CLT), reproduzindo o prazo maximo legalmente

permitido.

Impugnacio:
Pretendem as Federa¢des, FINDECT E FENTECT, a manuten¢do do pagamento do

salario no ultimo dia util bancario do més trabalhado.

Decide-se:

A matéria encontra regéncia no artigo 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Esta Secao Especializada firmou entendimento no sentido de que as clausulas que
importem encargo econdmico ao empregador apenas podem ser fixadas (ou reajustadas) por sentenga normativa
se houver norma preexistente.

Assim, acolho a divergéncia apresentada pela Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, no sentido de que “a C. SDC decidiu pelo indeferimento da clausula [pagamento de salario], por
ultrapassar os limites definidos no art. 114, § 2° da Constituicdo da Republica para o exercicio do poder
normativo” - DCG-1001174-70.2021.5.00.0000, Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 06/12/2021; DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, Secao Especializada
em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 27/10/2021.

Ante o exposto, INDEFIRO a clausula “PAGAMENTO DE SALARIO”.

II1. 1.54 - PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

Justificativa:

A ECT propde a alteragdo da clausula.

Afirma que a alteragdo do caput justifica-se pela necessidade de adequar a clausula a
atual capacidade econdomico-financeira dos Correios e ao modelo de assisténcia a satide operacionalizado por
empresa contratada. A exclusdo da expressao “na condicdo de mantenedora do plano” busca afastar a atribui¢ao
de responsabilidade financeira ampla e permanente a Empresa, especialmente diante da necessidade de controle

e racionalizagdo das despesas assistenciais.
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Explicita que a proposta preserva a disponibilizagdo do beneficio de assisténcia a
satde aos(as) empregados(as), com adesdo facultativa e participagdo dos(as) beneficiarios(as) por meio de
mensalidade e coparticipagdo. O ajuste permite maior flexibilidade para definicdo do modelo de custeio e
contratacdo, compatibilizando a manuten¢do do beneficio com a sustentabilidade financeira dos Correios e com

os limites orcamentarios aplicaveis.

Impugnacio:

A FINDECT se opde a redacao proposta pela ECT e defende a manutengdo da
clausula que atribui 8 ECT a condi¢do de mantenedora do plano, preservando-se o Grupo de Trabalho paritério e
a obrigacdo de apresentagdo de acdes de melhoria. Sugere ajuste redacional, “caso se entenda possivel”, para
constar que o novo modelo ndo podera reduzir cobertura, rede, custeio empresarial, condigdes de adesao,
protecao de dependentes, aposentados e empregados ativos, nem aumentar mensalidades ou coparticipagdes sem
negociagao coletiva.

A FENTECT defende a manutencao da ECT, na condi¢cdo de mantenedora do plano, e
propde alteragdes substanciais, com a prestacdo da assisténcia médica/hospitalar e odontologica diretamente

pela empresa, por meio do Correios Satude. Apresenta cldusula com 41 paragrafos.

Decide-se:

Consoante se extrai dos documentos acostados aos autos, a clausula referente ao
Plano de Saude dos empregados e das empregadas dos Correios foi objeto de intenso debate nas rodadas de
negociacao e revelou-se ponto nevralgico a obstar a concretizagao de acordo entre as partes.

Contudo, ¢ inviavel a manuten¢do da redagdo anterior da clausula 54, tal como
pretendem as Federagdes, em razao da suspensao dos seus efeitos, determinada em sede liminar pelo STF, em
decisdo proferida em 26/01/2026, nos autos da Suspensdo de Seguranca n.° 5.731, proposta pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Registre-se que o Agravo Regimental interposto
pela Federacao dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
e das Empresas de Comunicacdes em face da referida decisdo encontra-se em julgamento virtual, iniciado em
18/09/2026 (com término previsto em 25/09/2026), com proposta de voto do relator no sentido de negar
provimento ao Agravo Regimental.

Nesse contexto, a clausula apenas pode ser deferida nos termos propostos pela
empresa Suscitante, sob pena de se fixarem condi¢des de trabalho com encargo financeiro ao empregador sem
norma preexistente.

Ante o exposto, DEFIRO a clausula conforme proposta pela ECT, nos seguintes
termos:

CLAUSULA XX - PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

A Empresa disponibilizara ao (as) empregados (as) Beneficio de Assisténcia a Saude, de adesdo
facultativa, assegurado, em qualquer modelo de assisténcia a saude adotado, o subsidio empresarial,
conforme as condigdes estabelecidas no (s) respectivo (s) regulamento(s).

Paragrafo inico - Até a implementag¢do de novo modelo de assisténcia a saude, serdo mantidas

as condigdes aplicaveis aos (as) beneficiarios(as) do Plano CorreiosSatde II, observadas as disposi¢des
deste Acordo, ressalvadas as decisdes transitadas em julgado em sentido contrario.
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I11. 1.55 - REAJUSTE SALARIAL

Justificativa da ECT:

A Empresa propde reajuste salarial correspondente a 60% (sessenta por cento) da
variagdo acumulada do INPC.

Afirma que a proposta de reajuste salarial correspondente a 60% (sessenta por cento)
da variagao acumulada do INPC busca conciliar a recomposicdo parcial do poder aquisitivo dos(as)
empregados(as) com a necessidade de preserva¢do da sustentabilidade econdmico-financeira dos Correios. O
percentual foi definido pelo Conselho de Administragdo ap6s avaliagdo dos cenarios econdmico-financeiros da
Empresa, dos impactos decorrentes da medida, das diretrizes da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais — SEST e da capacidade de absor¢do dos custos de pessoal sem comprometimento da
continuidade operacional e dos investimentos estratégicos.

Acrescenta que a previsdo de incidéncia do reajuste apenas sobre o salario-base e
demais parcelas expressamente previstas na clausula tem por objetivo conferir maior segurancga juridica e
previsibilidade a aplicagdo do instrumento coletivo, preservando a natureza propria das parcelas vinculadas ao
efetivo exercicio de fungdes. Entretanto, tal vedagdo ndo alcanca as gratificagdes de funcdo incorporadas ao
salario do empregado, uma vez que estas possuem natureza de vantagem pessoal e parcela salarial permanente,
desvinculada do exercicio atual de fungao.

Nesse sentido, afirma que a redacdo proposta esta alinhada ao entendimento
consolidado da Justica do Trabalho, segundo o qual as gratificacdes de fungdo incorporadas ao patrimdnio
juridico do empregado devem receber os mesmos indices de reajuste aplicaveis ao salario-base, salvo disposi¢ao
expressa em sentido contrario ou determinacdo judicial especifica. A medida busca, portanto, assegurar
adequada operacionalizacdo da clausula, evitar interpretagdes divergentes e conferir maior seguranca na

aplicacao dos reajustes salariais.

Impugnacdes:

A FINDECT propde reajuste de 100% do INPC em 2026 conforme data-base (1° de
agosto) sobre salario, verbas remuneratorias e demais beneficios, sem exce¢do, e, se mantida a vigéncia de dois
anos, também em 2027, com repercussdo sobre todas as parcelas de natureza salarial, remuneratoria e
beneficios, bem como o pagamento dos retroativos desde a data-base.

A FENTECT propde reajuste salarial, no valor do INPC do periodo, acrescido de 5%,
e R$ 300,00, de forma linear, com as devidas repercussoes.

Decide-se:

Nos termos da jurisprudencia desta Corte Superior, aos trabalhadores deve ser
garantido o reajuste salarial, no minimo, anualmente, a fim de se evitar a perda do valor real de compra do
salario, decorrente da inflagdo. Uma vez ndo alcancada a composi¢do de forma direta entre empregado,
empregador e os sindicatos representativos das categorias, incumbe ao Poder Judicidrio, caso instado por meio
de Dissidio Coletivo e no exercicio do poder normativo, definir o percentual de reajuste salarial, conforme o
artigo 766 da CLT.

Ressalte-se que ndo cabe ao Poder Normativo, uma vez que ¢ vedado criar 6nus e

encargos financeiros aos empregadores sem prévia negociacao coletiva, deferir aumento real de salario. Cabe-
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lhe apenas fixar o percentual necessdrio a recomposicao inflacionaria, que, nos termos do artigo 13 da Lei n.°
10.192/2001, ndo pode estar atrelada a indice de precos.

Portanto, no que se refere ao percentual fixado a titulo de reajuste salarial, a Se¢ao de
Dissidios Coletivos desta Corte superior tem entendido que a concessdo de reajuste salarial em percentual
0,01% (zero virgula zero um por cento) inferior ao INPC-IBGE do periodo revisando ja atenderia os ditames do

artigo 13 da Lei n.° 10.192/2001. Nesse sentido, os seguintes precedentes (grifos acrescidos):

"RECURSO ORDINARIO. D[SSfDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
RECOMPOSICAO SALARIAL. CLAUSULAS ECONOMICAS. No uso do poder normativo
que lhe foi conferido pela Constituicio Federal, por forca do art. 114, §2°, bem como do art. 766
da CLT, compete a Justica do Trabalho a fixacdo do valor do reajuste salarial, em compasso com
as perdas salariais dos trabalhadores em decorréncia do acimulo inflacionario, sem, contudo,
vincular essa correcdo a indices de precos. A partir da leitura do art. 13 da Lei n° 10.192/01, ndo se
admite a concessdo de reajuste salarial atrelado a qualquer indice de preco, de modo que a
jurisprudéncia desta ¢. SDC fixou entendimento no sentido de conferir indice ligeiramente inferior
aos indices inflacionarios. Alteracdes ocorridas no ramo de telecomunicagdes, com o surgimento de
novas empresas € 0 aumento dos insumos, ndo se prestam a comprovagdo de que a empresa recorrente
ndo tenha condig¢des de conceder o reajuste no indice determinado, pois as alteragdes de mercado, no
consumo de linhas telefénicas fixas ou no aumento do combustivel, sdo fatores que atingem todas as
empresas, as ja estabelecidas hd décadas, como a recorrente, e as novas, que buscam ingressar como
concorrentes. Além disso, a pratica de indices inferiores em convengdes coletivas e acordos coletivos
de trabalho firmados em outros Estados da Federagdo, inclusive a convengdo coletiva firmada no
ambito da mesma base territorial da recorrente, nao tem o condao de tornar indcua a fixagdo por meio
da sentenca normativa, na medida em que as realidades de cada localidade devem ser avaliadas, assim
como prestigiada a negociac@o feita entre os entes sindicais em cada uma de suas bases territoriais,
como preceitua o art. 8°, II, da Constituicdo Federal, além da prevaléncia do acordo coletivo de
trabalho sobre a convencdo coletiva, sobrepondo-se aquele a esta, quer por ser mais especifico, quer
porque - no caso concreto - afigura-se também mais benéfico. Neste sentido € o art. 620 da CLT, com a
nova redagdo conferida pela Reforma Trabalhista. Assim, é devido o reajuste, por senten¢a normativa,
referente a ultima data-base, no percentual de 7,5%, em indice pouco inferior ao INPC acumulado para
o periodo, tal como determinado pelo eg. Tribunal Regional. Recurso ordinario conhecido e
desprovido" (ROT-632-90.2021.5.10.0000, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 04/05/2023).

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
1 - REAJUSTE SALARIAL. INDICE APLICAVEL. EMPRESA ESTATAL. 1.1 - Na condicéo de
empresa publica, a Ceagesp - ora suscitada - submete-se ao regime proprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, conforme
estabelece o art. 173, § 1°, II, da Constituicdo Federal. Além disso, para fins de reajuste salarial, €
dispensada da prévia autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢gamentarias, nos termos do art. 169, §
1°, 11, da Constituicdo Federal. 1.2 - Por essa razdo, regra geral , revela-se possivel a previsio de
correciao salarial em acordo coletivo de trabalho, em conven¢do coletiva de trabalho e em
sentenca normativa, cabendo a Justica do Trabalho, no exercicio do poder normativo que lhe foi
conferido pelo art. 114, § 2°, da Constituicio Federal, estipular regras de reajustamento, quando
fracassada a negociacdo direta entre as partes. 1.3 - Precedentes. 1.4 - Apenas nos casos de
empresas estatais dependentes, vinculadas a ente federativo cujo limite de gastos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal ja tenha sido alcancado, é que se veda a
possibilidade de fixacdo via sentenga normativa de qualquer clausula que acarrete 6nus financeiro ao
empregador, a exemplo das clausulas de correcdo salarial. Esse entendimento foi consolidado nesta
Sec¢do no julgamento do RO-296-96.2015.5.10.0000, Redator Ministro Emmanoel Pereira, DEJT
29/5/2017. 1.5 - Na hipotese, a propria suscitada reconhece , em suas razdes recursais , que nao é uma
empresa publica dependente. 1.6 - De outro lado, em que pese a alegacdo de que vem passando por
dificuldades financeiras, ndo se pode perder de vista que, nos termos do art. 2° da CLT, recai sobre o
empregador a assungdo dos riscos da atividade econdmica, cabendo a ele, e ndo aos empregados,
suportar as consequéncias da crise financeira pela qual atravessa. 1.7 - Ademais, os balangos
patrimoniais acostados aos autos, por si sos, ndo comprovam que o reajustamento inviabilizara ou
dificultara o exercicio da atividade econdmica pela empresa. 1.8 - Por sua vez, a previsdo contida no
art. 8° da Lei Complementar 173/2020 ndo socorre a recorrente, pois ela alterou a Lei Complementar
101/2000, atraindo a aplicag@o conjunta do art. 1°, § 3°, I, "b", dessa ultima norma, o qual explicita que
nas referéncias @ Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estdo compreendidas as
empresas estatais "dependentes", conceito dentro do qual ndo se enquadra a suscitada. 1.9 - Diante
disso, ndo ha como reconhecer nenhuma restri¢ao ao exercicio do poder normativo pela Justiga Laboral
no que diz respeito as clausulas de natureza econdmicas. Vale dizer, ¢ admissivel que se conceda, por
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meio de sentenga normativa, a correcdo salarial dos empregados da suscitada. 1.10 - Porém, o
reajustamento ndo pode ser vinculado a nenhum indice de pregos, tendo em vista a vedagdo contida no
art. 13 da Lei 10.192/2001. 1.11 - Nessa perspectiva, a jurisprudéncia desta SDC entende que o
deferimento da recomposiciao salarial como forma de atenuar os efeitos deletérios da inflacdo
sobre o valor da remuneracio deve se dar em percentual um pouco inferior ao INPC apurado no
periodo revisando. 1.12 - A luz desse contexto, faz-se necessaria a adaptacdo do reajuste salarial
deferido pelo TRT, que se deu com apoio no percentual integral do INPC, aos parametros legais e
jurisprudenciais acima mencionados. 1.13 - Assim, considerando que o INPC relativo ao periodo de
1°/6/2019 a 31/5/2020 foi de 2,05% (dois virgula zero cinco por cento), cumpre fixar o percentual de
corregdo em 2,0% (dois por cento) . Recurso ordindrio conhecido e parcialmente provido [...]"
(ROT-1005210-38.2020.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 09/02/2023).

"l..] 2 . CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL. O entendimento desta Secao
Especializada em Dissidios Coletivos ¢ no sentido de que os trabalhadores tém direito a reajustamento
salarial, a0 menos anualmente, desde que o percentual de reajuste ndo seja vinculado a qualquer indice
de precos, por forca de vedagdo legal. Ndo é razodvel se admitir que os salarios pagos aos
trabalhadores sejam desgastados pela incidéncia da inflagdo natural da dindmica imposta pelo sistema
capitalista. Obviamente, o ideal é que a questdo seja resolvida por meio de negociagdo coletiva entre as
partes envolvidas na respectiva atividade econdmica, por intermédio das entidades representantes. Nao
obstante, malogradas as tratativas negociais auténomas, nio sendo alcancado um ponto
satisfatorio para todos os interessados no tocante a concessio do reajuste salarial da categoria
profissional, incumbe a Justica do Trabalho, se instada por meio de dissidio coletivo, fixar o valor
do reajustamento salarial, no anomalo exercicio do poder normativo insculpido no artigo 114 da
Constituicio Federal, sopesando as variaveis economicas do Pais, bem como as condicdes das
empresas e, ainda, as necessidades primordiais dos trabalhadores. A jurisprudéncia da Sec¢io de
Dissidios Coletivos tem considerado razoavel o reajustamento salarial e das clausulas
econdmicas, referente a data-base, pela aplicacio de indice um pouco inferior ao valor do INPC/
IBGE apurado no periodo, em respeito a proibicdo do art. 13 da Lei n° 10.192/2001. No caso
concreto , ao analisar a reivindica¢do, o Tribunal Regional determinou a aplica¢do do indice de 3,95%
de reajuste salarial, o qual representa um montante um pouco inferior ao INPC acumulado no periodo
dos 12 meses anteriores, que foi de 3,99% (fonte: IBGE). A decisdo recorrida, portanto, ndo se afasta
dos parametros comumente adotados por esta SDC/TST na solugdo de tal controvérsia. Nesse contexto,
encontrando-se a decisdo do Tribunal Regional em consonéncia jurisprudéncia desta Corte, deve ser
desprovido o apelo. Recurso ordindrio desprovido. [...]" (ROT-21814-42.2017.5.04.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
02/02/2023).

Em consulta ao sitio eletronico da Calculadora do Cidaddo do Banco Central do
Brasil, (https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice),
verifica-se que o INPC (IBGE) apurado no periodo de 08/2025 a 07/2026 ¢ de 4,10%.

Assim, defere-se o reajuste salarial em 4,09% (quatro virgula zero nove por

cento).
Ante o exposto, DEFIRO a clausula nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - REAJUSTE SALARIAL: Os Correios concederdo aos(as)
empregados(as), a partir de 01/08/2026, o reajuste salarial de 4,09%, sobre os valores referentes
naquela data, com repercussio nas demais parcelas de natureza salarial.

I11. 1.56 - ACUMULACAO DE VANTAGENS

Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT ¢ a FENTECT concordam com a manutencdo da clausula.
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Decide-se:
Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - ACUMULACAO DE VANTAGENS
Em caso de posterior instituigdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja mantidos pelos Correios, sera feita a necessaria

compensagdo, a fim de que nio se computem ou se acumulem acréscimos pecunidrios superiores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

II1. 1.57 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteracio no caput e no § 1° e § 2°.

Alega que a alteracdo dos §§ 1° e 2° justifica-se pela necessidade de adequar a
compensacdo pelo trabalho realizado nas situagdes previstas na clausula a atual capacidade econdmico-
financeira dos Correios. Frisa que a reducao do pagamento de 200% para 100% busca conter o crescimento das
despesas com pessoal e encargos, preservando a sustentabilidade empresarial e os recursos necessarios a
continuidade dos servigos postais.

Da mesma forma, entende que a substitui¢ao de duas folgas compensatérias por uma
folga promove maior equilibrio entre a compensagdo concedida ao(a) empregado(a) e a necessidade de
manutengdo do efetivo nas unidades, reduzindo os impactos operacionais e¢ os custos decorrentes de
substitui¢cdes, horas extras e sobrecarga das equipes.

Argumenta que a proposta mantém a compensacdo financeira ou o descanso
correspondente ao dia trabalhado, alterando apenas sua proporcdo, de forma compativel com a realidade

financeira e operacional da Empresa.

Impugnacio:

A FINDECT se opde a alteragdo proposta pela ECT e propugna pela manutengdo da
redagdo anterior, por conferir ao trabalhador prote¢dao mais adequada, no caso, remuneragdo de 200% pelo
servico prestado no dia do repouso ou 2 dias de folga.

A FENTECT propoe ajustes na clausula a fim de assegurar pagamento pelo labor no
dia destinado ao repouso correspondente a 250% do valor do dia de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo do

repouso, ou, por opcao do empregado, trés dias de folgas compensatorias.

Decide-se:

Invidvel a manuten¢do da redagdo anterior da clausula 57, tal como pretendem as
Federacoes, em razdo da suspensdo dos seus efeitos, determinada em sede liminar pelo STF, em decisdao
proferida em 26/01/2026, nos autos da Suspensdo de Seguranca n.° 5.731, proposta pela Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos — ECT.
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Registre-se que o Agravo Regimental interposto
pela Federagao dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
e das Empresas de Comunicagdes em face da referida decisdo encontra-se em julgamento virtual, iniciado em
18/09/2026 (com término previsto em 25/09/2026), com proposta de voto do relator no sentido de negar
provimento ao Agravo Regimental.

Com efeito, nos termos da Stimula n.° 190 desta Corte Superior, “ao julgar ou
homologar agdo coletiva ou acordo nela havido, o Tribunal Superior do Trabalho exerce o poder normativo
constitucional, ndo podendo criar ou homologar condicoes de trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue
iterativamente inconstitucionais’.

Desse modo, considerando a adequacgdo da cldusula a decisdo do Supremo Tribunal

Federal, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica
assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e
feriados, o pagamento do valor equivalente a 100% (cem por cento), calculado sobre o valor pago no
dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentagdo ou refei¢do (de acordo
com a modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipdtese do paragrafo
segundo.

§1° - Os 100% (cem por cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do més
subsequente a sua apuragao.

§2° - A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado, na forma desta clausula, podera ser
trocado pela concessdo de 1 (uma) folga compensatéria, devendo a folga ocorrer apds o dia trabalhado.

§3° - A Empresa evitara, salvo em casos excepcionais, as convocagdes para viagens a Servigo
em dia de repouso.

§4° - A Empresa realizara, salvo em casos excepcionais, a convocagdo dos empregados nas
situagdes previstas nesta cldusula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

II1. 1.58 - CONCURSO PUBLICO

Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com a exclusio do § 1°, que estabelecia a realizagao de concurso publico para reposicao do quadro

efetivo.

Impugnacio:
A FINDECT concorda com a manutencao da cldusula proposta.
A FENTECT propde a manuten¢do das clausulas preexistentes, com o acréscimo de

convocacgao, em carater de urgéncia, dos candidatos classificados no concurso do ano de 2024.
Decide-se:

Quanto ao conteudo convergente entre as partes, DEFIRO a clausula nos termos

propostos pela ECT, nos seguintes termos:
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CLAUSULA XX - CONCURSO PUBLICO

Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus
cargos, ndao havera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de orientagdo sexual, conforme
previsdo da CF/88, respeitando os percentuais minimos estabelecidos em lei para destinar vagas para
pessoas com deficiéncia e negras.

Paragrafo unico - Os Correios continuardo observando a sistematica de alocagao e reposicdo de
pessoal, com vistas a garantir a manuten¢do do efetivo necessario a prestagdo qualitativa e continua
dos servigos postais.

I11.1.59 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Justificativa:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT e a FENTECT concordam com a manutencio da clausula.

Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacdoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os Correios propiciardo a participagdo de seus(suas) empregados(as), em reunides € cursos
obrigatérios, para capacitagdo relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referente as suas
atribuigdes ou atuagdo em trabalhos especificos exercidos na empresa.

§1° Os Correios comunicardo, com no minimo 3 (trés) dias tteis de antecedéncia, aos(as)
empregados(as) sobre sua participacdo em cursos obrigatdrios.

§2° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distdncia, deverdo estar devidamente
adequados a realiza¢do dos cursos.

§3° Quando os cursos e reunides acontecerem fora do horario de servigo, os Correios pagara
horas extras aos empregados participantes ou procedera a devida compensacdo de horas, a luz do que
dispde a CLT e as normas internas da empresa sobre a matéria.

§4° O disposto no paragrafo anterior restringe-se a treinamentos ao vivo, presenciais ou online
sincronos, ndo se aplicando a EaDs gravados (assincronos) quando o(a) empregado(a), por sua livre
iniciativa e conveniéncia, optar por fazer o curso fora do seu horario de trabalho.

§5° O disposto no §3° desta clausula ndo se aplica aos(as) empregados(as) em regime de
teletrabalho.

§6° Convocacdo para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos(as) empregados(as)
estudantes, somente serdo cumpridas caso ndo prejudiquem suas atividades estudantis.

§7° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados(as) com ou sem 6nus para a Empresa:

I. Os Cursos de capacita¢do se daro mediante o prévio acordo entre a Empresa e a Entidade
Sindical dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial e Federagdo dos
trabalhadores dos Correios, legalmente constituida.

II. Nao havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou
quaisquer outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

II1. Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de capacitagdo promovidos pelos
Correios, respeitados os principios da razoabilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV. A participagdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitagdo promovidos pelos
Correios deverdo seguir todas as regras de presenca, frequéncia e resultados determinados para os(as)
demais empregados(as).

111 1.60 — DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA
Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
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2025/2026.
Impugnacio:
A FINDECT e a FENTECT concordam com a manutencao da clausula.
Decide-se:
Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacdoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - DIREITO A AMPLA DEFESA
Aos (As) empregados(as) arrolados em processo de apuragdo disciplinar e, por sua solicitagao,
serdo assegurados a obtencdo de documentos, o contraditério e o amplo direito de defesa.
§1° As copias dos documentos deverdo ser entregues diretamente ao(a) empregado(a) envolvido

ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formalmente.
§2° A critério do(a) empregado(a) o sindicato podera acompanhar o processo de apuragio.

II1. 1.61 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT e a FENTECT concordam com a manutencao da clausula.

Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

Os Correios negociardo a PLR com a participacdo das Federagdes dos(as) Trabalhadores(as)
signatarias, em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

I11. 1.62 - PENALIDADE

Justificativa pela ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT propugna pela manutencao da clausula.

A FENTECT propde aplicagao de multa diaria correspondente a remuneragao de um
dia de trabalho do empregado ou em valor arbitrado em sentenga normativa.

Decide-se:

Trata-se de clausula sem expressdao econdmica, a prescindir de norma preexistente.

Acerca da matéria, registre-se que o Precedente Normativo n.° 73 desta Corte
estabelece que "Impoe-se multa, por descumprimento das obrigagoes de fazer, no valor equivalente a 10% do
salario basico, em favor do empregado prejudicado".

A empresa propde multa em valor maior do que estabelecido no referido Precedente
Normativo.

A pretensdo de ampliacdo, nos termos propostos pela FENTEC, dependeria de acordo

entre as partes.
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Nesse contexto, considerando a expressa concordancia da empresa e das

Federagoes, DEFIRO a clausula tal como proposta pela ECT, nos seguintes termos:

PAGAMENTO

2025/2026.

CLAUSULA XX - PENALIDADE

Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes,
ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo deste(a).

II. 1.63 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa

Impugnacio:
A FINDECT e a FENTECT concordam com a manutencdo da clausula.
Decide-se:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As consignacdes em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados nos
contracheques dos(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam em obrigatdrias e voluntarias.

§1° Considera-se, para fins desta Clausula:

I. - Consignado: empregado(a) ativo(a) que, por contrato/associa¢do, tenha estabelecido com
pessoa juridica relagdo que autorize o desconto de valores mediante consignacdo em folha de
pagamento.

II. - Consignagao Obrigatdria: desconto incidente sobre a remuneragao, efetuado por forga de lei
ou mandado judicial ou decorrentes de contrato ou acordo coletivo de trabalho;

III. - Consignacdo Voluntaria: desconto incidente sobre a remuneragdo disponivel, mediante
autorizacdo prévia e formal do consignado; e,

IV. - Margem Consignavel: para efeito da consignacdo voluntaria, ¢ a parcela limitada,
conforme percentual definido na legislagdo, da remuneracdo disponivel do empregado, considerados os
proventos fixos menos as consignagdes obrigatorias.

A. Sdo consignagdes obrigatorias:

I. - Contribuigdo para a Previdéncia Social,

II. - Pensdo alimenticia judicial;

III. - Imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV. - Decorrente de decisao judicial ou administrativa da Empresa;

V. - Mensalidade e contribui¢cdo em favor de entidades sindicais;

VI. - Mensalidade e compartilhamento do Plano de Saude dos Correios;

VILI. - Outros descontos obrigatdrios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho;

VIIL. - Contribui¢do ou mensalidade para plano de previdéncia complementar do Instituto de
Seguridade Social dos Correios.

B. Sdo consignagdes voluntarias, na seguinte ordem de prioridade:

I. Prestacdo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades bancérias, caixas
econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagao;

II. Mensalidade ou parcelas adicionais referentes a outros servigos/produtos ofertados por
cooperativas que permitam a associagdo de Empregados dos Correios ou associagdes constituidas,
exclusivamente, por Empregados dos Correios;

III. Parcela referente a seguro de vida pelo Instituto de Seguridade Social dos Correios ou outras
entidades seguradoras;

IV. Prestacdo referente a empréstimo concedido pelo Instituto de Seguridade Social dos
Correios, ou, por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar
servigos financeiros a seus cooperados;

V. Prestagdo referente a empréstimo concedido por entidades bancarias, caixa econdmicas ou
sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia complementar aberta, em
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conformidade com o disposto no pardgrafo tnico do art. 36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001; e,

VI. Pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do(a) empregado(a) contendo a indica¢do do valor ou percentual de desconto
sobre a remuneracdo e o valor do beneficio de pensdo.

§2° A soma mensal das consignagdes voluntarias de cada empregado(a) ndo excederd ao
percentual, conforme legislagdo, da respectiva remuneragdo, para empréstimos financeiros e outras
consignagdes, e percentual especifico, conforme legislagao, para cartdo de crédito consignado.

§3° A implementagdo do processamento das consignag¢des dispostas na presente Clausula se
dara na folha de pagamento subsequente a assinatura deste acordo.

I11. 1.64 - REGISTRO DE PONTO

Justificativa:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026, com a exclusao do inciso I do § 2°, que estabelece o registro de frequéncia por regime de excegao
aos empregados que exercem a atividade de distribui¢ao e/ou coleta.

Alega a ECT que a exclusao do inciso I justifica-se pela necessidade de uniformizar o
controle de jornada de todos(as) os(as) empregados(as) dos Correios, inclusive daqueles(as) que exercem
atividades de distribui¢do e/ou coleta. O registro regular da frequéncia assegura maior precisao na apuragao dos
horarios efetivamente trabalhados, dos intervalos, das horas extraordinarias e de eventuais auséncias.

Alega que a medida também amplia a transparéncia das relagdes de trabalho,
fortalece a seguranca juridica da Empresa e dos(as) empregados(as) e permite maior controle sobre o
cumprimento da jornada contratual e das normas de saude e seguranca.

Além disso, argumenta que tal medida contribui para o planejamento adequado da
forca de trabalho, a correta gestdo dos custos com pessoal e a prevencao de controvérsias decorrentes da

auséncia de registros objetivos de frequéncia.

Impugnacio:

A FINDECT e a FENTECT se opdem a proposta da ECT de supressao do inciso I do
§ 2° da clausula. Defendem a manutencao do registro da jornada, por excegdo, para empregados em atividade de
distribuicao e/ou coleta. Ressaltam que o registro por excecao ¢ autorizado pelo artigo 74, § 4°, da CLT, em
razao do trabalho externo e da rotina operacional desses empregados.

A FENTECT propde, ainda, limite de tolerancia do registro do ponto em cinco
minutos, no inicio e no final da jornada, com tolerancia adicional de 5 minutos em cada marcagao, limitada a 4

vezes no meEs.

Decide-se:

Hé4 convergéncia entre a empresa e as Federagdes quanto ao teor da Clausula,
centrando-se o dissenso em relagdo ao registro de ponto por excegao.

A cldusula em exame ndao tem expressdo econdmica, tratando-se de norma de
natureza procedimental. Dessa forma, a previsdo nela contida prescinde de norma auténoma preexistente,
consoante jurisprudéncia desta egrégia Secao Especializada em Dissidios Coletivos.

Resulta possivel, assim, a manutencdo da redagdo estabelecida na Sentenca

Normativa 2025/2026, razao por que DEFIRO a clausula, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - REGISTRO DE PONTO
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O registro de presenca ao servigo sera feito exclusivamente pelo(a) empregado(a) sob a
supervisdo da Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do cartdo de ponto.

§2° A Empresa poderd adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em
conformidade com legislacdo vigente.

I. Para os empregados que exercam a atividade de distribuicdo e/ou coleta, o registro da
frequéncia sera por regime de excegdo.

§3° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de
cada turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de
turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

I11. 1.65 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO

Justificativa apresentada pela ECT:

A ECT propde a manutencdo da cldusula constante da Sentenca Normativa
2025/2026, com alteracio no caput e no § 2°.

Afirma que a alteragcdo busca estabelecer critérios mais objetivos para a assungao,
pelos Correios, dos custos decorrentes de acidentes de transito envolvendo veiculos da frota ou danos causados
a terceiros. A redagdo proposta esclarece que a responsabilidade financeira da Empresa ficard restrita as
situacdes em que, apds regular apuragdo, nao seja identificada conduta dolosa ou culposa do(a) empregado(a),
caracterizada por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Sustenta que o ajuste fortalece a responsabilizagdo individual, evita a transferéncia a
Empresa de custos decorrentes de condutas inadequadas e assegura maior prote¢do ao patriménio publico, sem
prejudicar o(a) empregado(a) que tenha atuado regularmente no exercicio de suas fungdes. A alteragdao do §2°
visa delimitar a atuagdo da comissdo paritaria aos processos de apuracdo de responsabilidade civil decorrentes
de acidentes de transito, conferindo maior precisdo e seguranca ao procedimento. A defini¢do do Coordenador
de Administragdo da Frota como responsavel pela conducdo da apuragdo no ambito das Superintendéncias
Estaduais assegura participagdo de area tecnicamente competente, maior uniformidade dos procedimentos e
celeridade na conclusdo dos processos. A previsdao de voto de desempate também busca evitar a paralisagcao das
decisdes em razdo da composi¢do paritaria, garantindo solugdo conclusiva, fundamentada e compativel com as

normas internas da Empresa.

Impugnacio:

A FINDECT e a FENTECT se opdem as alteragdes propostas pela ECT, uma vez que
ampliam a responsabilidade dos empregados em acidentes de transito, com a inclusdo da responsabilizagdo em
razdo de culpa, o que implica transferéncia do risco ordindrio da atividade. Opdem-se, também, quanto ao voto
de qualidade atribuido ao Coordenador de Administragdao da Frota nos casos de empate na votagao, por esvaziar
a comissdo paritaria e comprometer a imparcialidade. Propugnam pela manutengdo da clausula, sem as

alteragdes propostas pela ECT.

Decide-se:

A clausula proposta pela ECT trata de hipoteses de isen¢do de responsabilidade da
empresa no caso de acidente de transito.

Ha convergéncia entre as partes quanto a responsabilidade dos Correios na hipdtese
em que comprovada a inexisténcia de dolo, remanescendo a divergéncia no tocante a auséncia também de culpa

por parte do empregado.
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Resulta possivel a manutencao da redagdo proposta pela empresa, com a exclusao das
expressoes “negligéncia, imprudéncia ou impericia” (possibilidade de culpa), nos precisos termos do § 1° do art.
462 da CLT.

Do mesmo modo, em relagdo ao §2° da mesma clausula ha consenso quanto a analise
dos processos administrativos por comissdo paritaria, residindo a divergéncia na conducao da apuracdo e na
atribui¢do de voto de desempate pelo Coordenador de Administracao da Frota.

Assim, DEFIRO a cldausula proposta pela ECT, com os ajustes de redac¢ido, nos

seguintes termos:

CLAUSULA XX - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO

Os Correios assumirdo os custos com a recupera¢do dos danos de veiculos de sua frota, bem
como danos causados a terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apos a
devida apuragdo, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a), estando este
no exercicio de suas fungdes.

§1° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e implantadas pelos Correios, por meio de
grupo de trabalho constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuragdo de responsabilidade civil em acidente de transito
deverdo ser analisados por comissdo paritaria, composta por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3 (trés)
integrantes do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base sindical, sendo que,
no ambito das SEs, o Coordenador de Administracdo da frota serd responsavel pela conducdo da
apuragdo e exercera o voto de desempate quando necessario.

§3° Os Correios desenvolverdo campanhas de prevengdo sobre acidentes de transito, com o
objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

I11.1.66 - MULTAS DE TRANSITO

Justificativa:

A ECT pretende a manutencdo da clausula, com alteracdo no caput e no § 5°
inclusio dos incisos I e II e exclusdao do § 7°.

Afirma que a alteracdo tem por objetivo delimitar as hipdteses em que os Correios
arcardo provisoriamente com multas de transito, restringindo essa responsabilidade as situagdes excepcionais
diretamente relacionadas as necessidades da operagdao postal e que ndo decorram de conduta voluntaria ou
inadequada do(a) empregado(a). A previsdo passa a abranger a necessidade imperiosa de estacionamento em
local ndo permitido e as infragdes decorrentes de linhas comboiadas ou de determinacgdes policiais. O ajuste
contribui para o controle dos gastos, a protecao do patrimonio da Empresa e a correta responsabilizagdo pelas
infracdes de transito, evitando que os Correios assumam custos decorrentes de condutas sem relagao direta com
circunstancias operacionais inevitaveis.

Sustenta que a clausula, ao mesmo tempo, preserva a prote¢do do(a) empregado(a)
quando a infracdo decorrer de exigéncia do servigco ou de situagdo alheia a sua vontade. Alega que a alteragdo do
§5° harmoniza o remanejamento provisorio com as novas hipdteses previstas nos incisos I e II, assegurando a
manutengdo da funcdo quando a suspensdo da habilitagdo decorrer exclusivamente dessas situagdes
excepcionais. Dessa forma, ressalta que a proposta concilia responsabilidade administrativa, continuidade

operacional e prote¢do funcional do(a) empregado(a)
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Impugnacio:

A FINDECT e a FENTECT se opdem a alteragdo proposta pela ECT, sob o
argumento de que ela reduzird drasticamente as hipoteses de protecdo dos empregados contra eventuais multas
de transito, uma vez que a empresa deixara de assumir provisoriamente multas ocorridas em situagdes
vinculadas ao percurso programado e ao cumprimento da atividade postal. Propugnam pela manutengdo da

cladusula anterior, sem as alteragdes propostas pela ECT.

Decide-se:

Ha convergéncia entre a empresa ¢ as Federagdes quanto ao teor da Clausula,
centrando-se a divergéncia tdo somente em relacdo a restrigao inserida no caput (itens I e II), bem como quanto
a exclusdo do §7° que ndo ostentam carater econOmico, mas procedimental, prescindindo de norma
preexistente.

A inclusdo dos referidos incisos possui razoabilidade, na medida em que esta atrelada
a responsabilidade social tanto do empregado como da empresa.

Resulta possivel, assim, a manutencdo da redagdo estabelecida na Sentenca
Normativa 2025/2026, com os ajustes apresentados pela empresa. DEFIRO a clausula nos termos propostos

pela ECT, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - MULTAS DE TRANSITO

Os Correios arcardo provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicagcdo tenha ocorrido no percurso programado para a prestacdo dos
servigos de coleta e entrega de objetos postais, somente nos seguintes casos:

I- Necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido;

II- Linhas comboiadas derivadas de situacdes em que as agdes policiais determinaram a
infragdo.

§1° — Em ndo havendo recurso por parte do empregado(a), a empresa processara o desconto do
valor da multa, na proxima folha de pagamento.

§2° — Havendo o recurso por parte do empregado(a) e julgado improcedente, obriga-se o
infrator a ressarcir aos Correios o valor da multa atualizado na forma da lei.

§3° — Verificadas as hipdteses do §1° ou §2° o ressarcimento sera feito de forma parcelada,
obedecido ao limite maximo legal de consignacdes.

§4° — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-se
o empregado(a) dos reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por intermédio de seus
prepostos, os Correios fardo gestdo junto ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados os
respectivos pontos no prontudrio da carteira nacional de habilitacdo.

§5° — Na ocorréncia da suspensdo da carteira nacional de habilitacdo pelo DETRAN em fung&o
exclusivamente do disposto no §4°, os Correios remanejardo, provisoriamente, sem a perda da fungéo,
o empregado(a) para outra atividade, compativel com o cargo.

§6° — Os Correios manterdo a realizagdo dos cursos de diregdo defensiva.

I11.1.67 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO
ACORDO

Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT e a FENTECT concordam com a manutencao da clausula.

Decide-se:
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Considerando a expressa concordancia da empresa ¢ das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA
SENTENCA NORMATIVA

Os Correios fornecerdo as Federagdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios, informagdes a
respeito do cumprimento das clausulas que preveem prazo para sua implementagao.

I11.1.68- CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Justificativa:
A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.
Impugnacio:
A FINDECT ¢ a FENTECT concordam com a manutencdo da clausula.
Decide-se:
Considerando a expressa concordancia da empresa ¢ das Federagoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias de interpretagdo relacionadas ao disposto na presente senten¢a

normativa deverdo ser comunicadas, por escrito, aos Correios, para fins de conciliagdo, no prazo de 15
(quinze) dias, antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

I11.1.69 - GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Justificativa da ECT para a exclusao da clausula:

A ECT propde a exclusdo da clausula.

Afirma a ECT que a Administragdo Publica somente pode agir nos limites estritos da
lei. A reabertura, revisdo ou julgamento de processos administrativos disciplinares ja concluidos —
especialmente aqueles transitados em julgado na esfera administrativa ou judicial — nao encontra amparo legal
para ser realizada por meio de instrumento coletivo, tampouco por Grupo de Trabalho paritario. A revisdao de
atos administrativos punitivos depende de previsao legal especifica e observancia do regime juridico aplicavel,
nao podendo ser criada ou ampliada por ACT. Diz que ha ofensa a coisa julgada e a seguranga juridica (art. 5°,
XXXVI, da Constituigdo Federal). Afirma que ndo ¢ cabivel acordo coletivo para dispor sobre matéria
disciplinar, sendo incabivel a participacdo sindical nessa matéria, além de gerar impactos financeiros, ja que

preveé retroagdo ao ano de 2015.

Impugnacio:

A FINDECT se opode a exclusdo da clausula. Alega que a clausula ndo constitui
vantagem econOmica ordindria, tampouco interfere indevidamente no poder disciplinar da empresa, apenas
preserva a transparéncia sobre a aplicagdo da sangdo maxima, no caso, demissao disciplinar. Trata-se de garantia
procedimental destinada a revisdo de processos disciplinares de empregados demitidos, especialmente
dirigentes, delegados e ativistas sindicais, mediante grupo de trabalho paritario composto por representantes dos

Correios e das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios. Propugna pela rejei¢do da proposta de exclusao da
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clausula.

A FENTECT, igualmente, se opde a exclusao da clausula.

Decisao:

Apesar do carater de pacificagdo social, trata-se de norma que gera impacto
econOmico indireto ao empregador, razdo por que, ante a auséncia de norma preexistente, resulta inviavel sua
fixag¢do pela via do poder normativo.

Ante o exposto, INDEFIRO a cldusula “GRUPO DE TRABALHO PARA
REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES”.

I11.1.70. PROGRAMA HABITACIONAL:

Justificativa da ECT para a exclusio da clausula:

A ECT propde a exclusdo da clausula.

A ECT afirma que a alteracdo proposta justifica-se pela necessidade de redugdo de

despesas no atual cenario financeiro da Empresa.

Impugnacio:

A FINDECT impugna a exclusdo da Clausula 70, pois o Programa Habitacional
possui natureza social e institucional, voltada a facilitacdo do acesso dos empregados dos Correios a politicas
publicas de moradia, especialmente o Programa Minha Casa, Minha Vida. Afirma que a clausula ndo impde a
ECT o custeio de imoveis nem a assuncao de obrigagdes de agente financeiro; prevé apenas prospecgao,
divulgacao de informagdes, incentivo a organizagdo dos empregados e gestdo junto a institui¢cdes financeiras.

Defende que a exclusdo integral ¢ desproporcional, porque elimina medida de baixo
impacto econdmico direto e de alta relevancia social, vinculada & qualidade de vida, estabilidade familiar e
direito social a moradia. Requer a manutencdo da redacdo anterior. Subsidiariamente, caso haja preocupacao
operacional com a liberacao prevista no §1°, admite ajuste procedimental, mas ndo a supressao do ntcleo da
clausula.

A FENTECT, igualmente, se opde a proposta de exclusdo da clausula.

Decisao:

A clausula ora em exame ostenta cunho inegavelmente social, buscando a
concretizagdo do direito constitucional a moradia.

Contudo, acolho a divergéncia inaugurada pela Exma. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, no sentido de que, em Dissidios Coletivos envolvendo as mesmas partes, “a C. SDC decidiu
pelo indeferimento da clausula, por ultrapassar os limites definidos no art. 114, § 2° da Constitui¢do da
Republica para o exercicio do poder normativo” - DCG-1001174-70.2021.5.00.0000, Secao Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 06/12/2021;
DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra
da Silva Martins Filho, DEJT 27/10/2021.

Ante o exposto, INDEFIRO a clausula “PROGRAMA HABITACIONAL”.
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I11.1.71. PARCERIA COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS(AS)
EMPREGADOS(AS)

A ECT propode a exclusao da clausula.

Justificativa da ECT para a exclusio da clausula:

Alega a empresa que a alteracdo proposta justifica-se pela necessidade de redugdo de

despesas no atual cenario financeiro da Empresa.

Impugnacio:

A FINDECT impugna a exclusdo da Clausula 71, pois a parceria com as Associagdes
Recreativas possui natureza social, associativa e de qualidade de vida. A cldusula ndo institui aumento salarial
nem obrigagdo econdmica ampla. Subsidiariamente, eventual ajuste deve ser limitado a liberagdo mensal com
onus, preservando-se o nticleo da clausula: desconto autorizado, repasse as associagdes, comunicacao de
filiacdes/desfiliacdes e visitas as unidades.

A FENTECT, igualmente, se opde a proposta de exclusdo da clausula.

Decisao:

A clausula ora em exame ostenta inegavel carater social, buscando a melhoria da
qualidade de vida dos empregados e empregadas dos Correios.

Ademais, trata-se de norma que ndo gera impacto financeiro extraordinario a empresa
suscitante, dado o seu carater prospectivo e informativo, bem como nao impositivo, no tocante a possibilidade
de liberagdo pontual de dirigentes de entidade habitacional.

Portanto, referida cldusula prescinde de norma autonoma preexistente, consoante
jurisprudéncia desta egrégia Secao Especializada em Dissidios Coletivos.

Contudo, ressalvando minha posicdo pessoal, acolho a divergéncia inaugurada pela
Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, no sentido de indeferir o caput da cldusula, em razdo do
encargo financeiro do empregador (liberacdo com Onus para a empresa).

DEFIRO a clausula com a redaciao da sentenca normativa 2025/2026, com a

exclusao do caput, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - PARCERIA COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS(AS)
EMPREGADOS(AS)

Os Correios descontardo dos(as) empregados(as) associados(as) as mensalidades em favor das
respectivas Associagdes Recreativas mediante comprovagao do valor ou percentual por meio das Atas
que as autorizarem.

§1° O repasse desses descontos para as Associagdes Recreativas serd feito no segundo dia util
ap6s o pagamento mensal dos saldrios dos(as) empregados(as) dos Correios.

§2°0s Correios restabelecerdo o desconto mensal em favor das Associagdes Recreativas a partir
do retorno ao servi¢o do(a) associado(a) que se encontrava afastado(a) do trabalho.

§3° Os comunicados de filiagdo e desfiliagdo do més anterior serdo encaminhados pelas
Associa¢des Recreativas & Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo a possibilitar o
processamento na folha de pagamento no mesmo més.

§4° Os Correios, desde que solicitado, autorizardo a visita de 2(duas) pessoas ligadas a
Associa¢do Recreativa dos Correios — ARCOs as unidades das respectivas superintendéncias
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111.1.72. TAXA NEGOCIAL e 73. DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT propde a exclusdo das clausulas.

Justificativa idéntica da ECT, suscitante, para exclusiao das duas clausulas:

A ECT propde a exclusdo das cldusulas referentes a Taxa Negocial e ao Desconto
Assistencial, sob o argumento de que a matéria pode ser disciplinada diretamente pelas entidades sindicais em
conformidade com a legislacdo vigente, as decisdes assembleares pertinentes e a jurisprudéncia aplicavel,
independentemente de previsao expressa no Acordo Coletivo de Trabalho.

Afirma que a medida busca simplificar e racionalizar o instrumento coletivo, evitando
a coexisténcia de clausulas que tratam de modalidades distintas de contribui¢des sindicais e concentrando a
regulamentacao apenas na contribui¢ao diretamente relacionada ao custeio das negociagdes coletivas que deram

origem ao proprio acordo.

Impugnacio:

A FINDECT se opoe a exclusdo das Clausulas 72 e 73.

Alega que a Taxa Negocial constitui instrumento legitimo de custeio da atuagdo
sindical realizada em beneficio de toda a categoria, especialmente em negociagdo nacional complexa com os
Correios. Frisa que a clausula possui fundamento no art. 513, “e”, da CLT e estd em consonancia com o Tema
935 do STF, que assegura o direito de oposi¢ao.

Requer a manutengdo integral da cléusula, por se tratar de clausula preexistente, ja
reconhecida na senteng¢a normativa anterior, sem onus direto relevante a ECT e essencial a liberdade sindical, a
negociagao coletiva efetiva e a fiscalizagdo do cumprimento da futura norma coletiva.

No tocante ao Desconto Assistencial, argumenta que constitui instrumento legitimo
de custeio da atuacdo sindical realizada em beneficio de toda a categoria, de abrangéncia nacional e elevada
complexidade, que exige atuacdo permanente das entidades representativas, inclusive na fiscalizagdo do
cumprimento da futura sentenga normativa. Salienta que a cldusula anterior ja previa direito de oposicao
individual, em harmonia com o Tema 935 do STF.

A FENTECT, igualmente, se opde a proposta de exclusao da clausula.

Decisao:
Acerca da matéria, no julgamento do Dissidio Coletivo de Greve suscitado pelos
Correios em dezembro de 2025, esta Corte assim se manifestou (destaques acrescidos):

O artigo 513, "e", da CLT prevé a contribui¢do assistencial, também denominada de "cota de
solidariedade", que € instituida por convengdo ou acordo coletivo de trabalho e direcionada ao proprio
sindical, com vistas a custear sua atuagdo na defesa da categoria. Em virtude desse objetivo, a doutrina
cunhou outras expressdes para designa-la de "taxa de reforco sindical”, "contribuicdo de fortalecimento
sindical" e "contribui¢do negocial" (DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 6.
ed., Sao Paulo: LTr, 2015, p. 114)

Sobre a possibilidade de cobranga de contribui¢do de empregados ndo sindicalizado, o Supremo
Tribunal Federal (STF) fixou, em 2017, a seguinte tese: "E inconstitucional a institui¢do, por acordo,
convengdo coletiva ou sentenga normativa, de contribui¢des que se imponham compulsoriamente a
empregados da categoria ndo sindicalizados" (STF, Pleno, RG-ARE 1.018.459/PR, relator: ministro
Gilmar Mendes, j. 23.02.2017, DJe 10.03.2017).

Entretanto, seis anos depois, no mesmo processo, apreciando recurso de embargos de
declaragdo, apds voto-vista do Ministro Roberto Barroso ¢ dos votos de outros ministros, o relator
Ministro Gilmar Mendes decidiu alterar o voto inicial e acolher o recurso, com efeitos infringentes,
para admitir a cobranga da contribuicdo assistencial prevista no art. 513 da CLT, inclusive dos

83 0f 92 28/09/2026, 18:56



Firefox https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento....

trabalhadores ndo filiados (leia-se: ndo associados), assegurando ao trabalhador o direito de oposigdo.
Decidiu o STF:

O Tribunal, por maioria, acolheu o recurso com efeitos infringentes, para admitir a cobranca da
contribui¢do assistencial prevista no art. 513 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive aos ndo
filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito de oposi¢do, nos termos do voto do
Relator, vencido o Ministro Marco Aurélio, que votara em assentada anterior, acompanhando a
primeira versdo do voto do Relator. Foi alterada, por fim, a tese fixada no julgamento de mérito, nos
seguintes termos (tema 935 da repercussdo geral): "E constitucional a instituiciio, por acordo ou
convencio coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que nio sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do". Nao votou o
Ministro André Mendonga, sucessor do Ministro Marco Aurélio. Plenario, Sessdo Virtual de 1.9.2023 a
11.9.2023.

No ambito do TST, foi instaurado o Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas n.° 2, que
ir4 dirimir a seguinte questdo juridica:

Apreciar a questdo exclusivamente de direito que trata sobre o modo, o momento
e o lugar apropriado para o empregado ndo sindicalizado exercer seu direito de oposi¢do
ao pagamento da contribuigdo assistencial.

Foi determinada a suspensio de "todos os processos em curso no ambito da Justica do
Trabalho que tenham como objeto controvérsia idéntica a do recurso afetado no incidente em
exame", o que inclui a SDC (de onde se origina o referido Incidente).

Nao obstante, considerando-se que: o STF ja declarou, com carater vinculante, que é
"constitucional a instituicdo, por acordo ou convencgdo coletivos, de contribuicdes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposi¢do"; que se tratam de clausulas preexistentes; que ha previsio de
direito de oposicdo nas cliusulas, estabelecendo um procedimento razoavel, e que se trata de
Dissidio Coletivo de Greve, temos como necessaria a analise do pedido.

Afiguram-se presentes no caso ora em analise 0os mesmos motivos ensejadores da
necessidade de exame do pedido, ressaltando-se que referidas clausulas nao se confundem com as mensalidades
para o sindicato, que foram objeto de outra clausula ja examinada.

Registre-se, ainda, que as cldusulas ora em exame ndao impdem qualquer Onus
financeiro a empresa suscitante, visto que os descontos sdo efetivados nos salarios dos empregados, havendo
previsao expressa do direito de oposigao.

Contudo, quanto ao modo e ao meio do exercicio do direito de oposi¢ao, convém
observar a determinagdo de suspensdo dos processos que tratam desta matéria, em razdo da pendéncia do
julgamento do IRDR n.° 2 do TST, de relatoria do Exmo. Ministro Caputo Bastos, motivo pelo qual devem ser
excluidas da redacdo da referida clausula todas as disposi¢des que tratem do meio e do modo do referido
exercicio de oposi¢ao.

Ademais, a previsdo contida na referida clausula, por ndo ostentar impacto econdmico
direto ou indireto a empregadora, prescinde de norma autonoma preexistente, consoante jurisprudéncia desta
egrégia Secdo Especializada em Dissidios Coletivos.

Assim, DEFIRO as clausulas, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — TAXA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea
"e", da CLT, para custeio dos Sindicatos, a ser descontada pelos Correios no contracheque dos(as)
trabalhadores(as), no més da aplicacdo do reajuste salarial, ressalvado o direito de oposi¢do individual
do(a) trabalhador(a) filiado(a) e ndo filiado(a) ao sindicato, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo unico - O(A) empregado(a) deverd ser informado(a) pelos Sindicatos em seus
veiculos de comunicag@o sobre a realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
clausula, podendo apresentar expressa oposi¢do ao desconto.

CLAUSULA XX —- DESCONTO ASSISTENCIAL

Os Correios promoverdo o desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria, na folha de pagamento do(a) empregado(a) filiado(a) e/ou ndo a entidade sindical.

§1° O(A) empregado(a) deverda ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de
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comunicagdo sobre a realiza¢do do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula.

§2° Se o(a) empregado(a) ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera
manifestar essa intengdo ao sindicato.

§3° Para que se verifique o desconto, as respectivas representagdes sindicais enviardo aos
Correios copia das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais, até o 2° (segundo)
dia util, e relagdo dos(das) empregados(as) que desautorizaram o desconto, até 12 (doze) dias apds data
da aprovagdo em assembleia.

§4° Os Correios ndo poderdo induzir os(as) empregados(as) a desautorizar o desconto por
intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento desta Clausula no
més do desconto.

I11.1.74 - LIBERACAO DE EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS

A ECT propde a exclusao da clausula.

Justificativa da ECT para a exclusio da clausula:

Alega a ECT que a exclusdo da clausula justifica-se pela necessidade de observancia
as orientagdes da Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais — SEST/MGI.

Afirma que, conforme a Nota Técnica SEI n° 38240/2024/MGI, a previsao de cinco
dias de liberacdo prévia para empregados eleitos para os respectivos Conselhos foi aprovada apenas
excepcionalmente no ACT 2024/2025, em razdo do contexto negocial e da necessidade de viabilizar o
encerramento das negociagdes coletivas.

Acrescenta que, na mesma manifestacdo, a SEST/MGI determinou expressamente
que a clausula fosse excluida da negociagdo coletiva subsequente. Assim, sua supressdo busca assegurar a
conformidade do instrumento coletivo com as diretrizes do 6rgdo de supervisao das empresas estatais, fortalecer
a governanca corporativa e evitar liberagdes adicionais que possam gerar impactos sobre a disponibilidade da

forga de trabalho e os custos operacionais dos Correios.

Impugnacio:

A FINDECT se opde a proposta de exclusdo da clausula. Alega que a liberagdo prévia
do empregado eleito para Conselhos constitui garantia instrumental ao exercicio qualificado do mandato. O
representante dos trabalhadores precisa de tempo para estudar pautas técnicas, relatorios, documentos
financeiros, juridicos, atuariais, assistenciais e de governanga, sob pena de sua participagdo se tornar apenas
formal. Subsidiariamente, argumenta que eventual ajuste deve preservar prazo minimo efetivo de preparagdo e
deslocamento, conforme a complexidade da pauta, sem supressao integral da garantia.

A FENTECT, igualmente, se opde a proposta de exclusdo da clausula.

Decisao:

Tendo em vista que a norma gera encargo financeiro ao empregador, consoante
jurisprudéncia desta egrégia Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, resulta impossivel a manutencao da
referida clausula.

Ante o exposto, INDEFIRO a clausula “LIBERACAO DE EMPREGADO ELEITO
PARA CONSELHOS”.

I11.1.75. GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT propde a exclusao da clausula.
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Justificativa da ECT para a exclusio da clausula:

Propde a suscitante a exclusdo da Clausula 75, sob a justificativa da necessidade de
adequar as despesas com pessoal a atual capacidade econdmico-financeira dos Correios. Alega que a concessao
de gratificagdo de férias correspondente a 70% da remuneragado, extensiva ao abono pecuniario, representa custo
adicional expressivo e de carater recorrente, com repercussoes sobre encargos trabalhistas e sobre o fluxo de
caixa da Empresa.

Diante do cenario de restricdo financeira, afirma ser necessaria a priorizagdo dos
recursos destinados a continuidade dos servigos postais, ao pagamento regular das obrigacdes trabalhistas e a
preservacao dos beneficios essenciais. Ressalta que a medida ndo afasta o direito ao adicional constitucional de
férias de, no minimo, um terco da remuneracao, limitando-se a exclusao da vantagem convencional que excede
o patamar legal. Afirma que pretende, assim, reduzir despesas permanentes, recuperar o equilibrio econdémico-
financeiro e assegurar a sustentabilidade dos Correios no médio e longo prazo.

Impugnacio:

A FINDECT reconhece a suspensao da clausula por meio da SS 5731/STF.

Requer, no entanto, a rejei¢do da proposta de exclusdo integral e a manutengdo da
gratificacdo de férias em patamar superior a0 minimo constitucional, preservando-se, em qualquer hipdtese, o
pagamento do terco constitucional, os reflexos sobre o abono pecuniario e a ressalva de que a cldusula nao
prejudica agdes judiciais em curso. Subsidiariamente, caso se entenda necessaria a modulagdo do percentual,
requer seja fixado patamar intermediario proporcional, vedada a supressdo integral da vantagem e preservado o
nucleo constitucional minimo do direito as férias.

A FENTECT, igualmente, se opde a proposta de exclusdo da clausula e propde
acréscimo a fim de assegurar a incidéncia da gratificacdo de férias de 70% sobre o abono pecuniario.

Decisao:

Invidvel a manutengao da cldusula 75, em razao
da suspensao dos seus efeitos, determinada em sede liminar pelo STF, em decisao
proferida em 26/01/2026, nos autos da Suspensdo de Seguranca n.° 5.731, proposta
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Registre-se que o Agravo Regimental interposto pela Federacao dos Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e das Empresas de Comunicagdes em face da referida decisdao
encontra-se em julgamento virtual, iniciado em 18/09/2026 (com término previsto em 25/09/2026), com
proposta de voto do relator no sentido de negar provimento ao Agravo Regimental.

Assim, em observancia a decisdo do Supremo Tribunal Federal, INDEFIRO a
clausula “GRATIFICACAO DE FERIAS”.

II1.1.76. TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenga Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT ¢ a FENTECT concordam com a manutencdo da clausula.

Decisao:
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Considerando a expressa concordancia da empresa ¢ das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX —- TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os(as) empregados(as) lotados(as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana receberdo, pelo
trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas.

§1° Para os efeitos desta cldusula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realiza¢do dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a), independentemente de sua area de lotagdo, convocado(a)
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, terd direito a um quarto de 15%
(quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més.

§3° O(a) empregado(a) convocado(a) na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada
minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentagdo ou refei¢do (de acordo
com a modalidade na qual est4 cadastrado), pelo dia trabalhado.

§4° A Empresa realizard a convocacdo dos (as) empregados (as) nas situagdes previstas nesta
clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

§5° O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um adicional remuneratério de 15%
(quinze por cento) do salario-base, ndo constitui jornada extraordinaria dos empregados convocados
para realiza-lo, uma vez que a jornada contratual dos empregados dos Correios € de 44 horas.

I11.1.77. SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
OU ESTADO DE EMERGENCIA

A ECT propde a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT ¢ a FENTECT concordam com a manutencdo da clausula.

Decisao:

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federagoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX — SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
OU ESTADO DE EMERGENCIA

Com o objetivo de estabelecer condi¢des aos(as) empregados(as) que estejam residindo em
cidade onde tenha sido decretado oficialmente estado de calamidade publica ou estado de emergéncia,
em conformidade com as leis e regulamentos vigentes, os Correios concederao:

§1° Um saldrio-base adicional aos(as) empregados(as) da Empresa que tenham ficado
desabrigados ou tenham sido intensamente atingidos por razdes que levaram o poder publico a decretar
estado de calamidade ptblica ou estado de emergéncia.

§2° O valor serd pago em uma Unica parcela, apds avaliacdo social realizada pela Empresa
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do requerimento da(o) empregada(o) devidamente
instruido.

§3° O pagamento do salario-base estd condicionado ao atendimento integral da cldusula e a
publicacdo do decreto do estado de calamidade publica ou estado de emergéncia no Municipio
correspondente e, sera realizado em até 5 (cinco) dias uteis apos a entrada do expediente na Central de
Gestao de Pessoas.

I11.1.78. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS

Justificativa da ECT:

A ECT propdoe a manutengdo da clausula constante da Sentenca Normativa
2025/2026.

Impugnacio:
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A FINDECT e a FENTECT concordam com a manutencao da clausula.

Decisao:

Examinando as propostas, verifica-se a convergéncia entre as partes quanto a sua
manutengdo, bem como que referida clausula estd em consonancia com o Tema n.° 15 da Tabela de Recursos
Repetitivos desta Corte Superior.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacoes, DEFIRO a

clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS

Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de Distribuigdo e/ou Coleta
Externa - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4°
do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se enquadram nas hipoteses de
pagamento dos referidos adicionais, o AADC e o adicional de periculosidade, percebido por carteiro
motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente.

1I1.1.79. - SEGURANCA NO EMPREGO
Justificativa da ECT:

A ECT propde a manutencdo da clausula constante da Sentenca Normativa

2025/2026.

Impugnacio:

A FINDECT ¢ a FENTECT concordam com a manutencdo da clausula.

Decisao:

Examinando as propostas, verifica-se a convergéncia entre as partes quanto a sua
manutengao.

Considerando a expressa concordancia da empresa e das Federacdoes, DEFIRO a
clausula tal como proposta pelas partes, nos seguintes termos:
CLAUSULA XX - SEGURANCA NO EMPREGO
A validade do ato de rompimento do pacto laboral (dispensa ou demissdo) do empregado da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) estd condicionada as seguintes situagdes: - A

pedido, por iniciativa do empregado; - Demissao motivada em ato formal, nos termos do Tema 131 de
Repercussdo Geral do STF.

I11.1.80. VIGENCIA

Justificativa da ECT:

A ECT propde a vigéncia da presente Sentenga Normativa por 2 (dois) anos (de 1°de
agosto de 2026 até 31 de julho de 2028).

Impugnacio:

A FINDECT e a FENTECT se opdem a vigéncia de 2 (dois) anos. Propdem a
vigéncia de 1 (um) ano, de 1°de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027.

Decide-se:

A presente clausula ndo se reveste de conteudo economico, prescindindo, portanto, de
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norma preexistente.

A negociagdo coletiva realizada pelas partes deve ser o caminho natural para a
fixagdo das clausulas que regerao as relagdes entre a empresa suscitante e seus empregados.

Assim, afigura-se mais condizente com a sentenca normativa heterdnoma a fixacao
do prazo de vigéncia por um ano, a fim de que as partes busquem as tratativas negociais em via propria.

Assim, acolhendo os pedidos formulados em reconvencao, DEFIRO a clausula nos

termos propostos pelas Federacoes, nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - VIGENCIA
A presente sentenga normativa terd vigéncia de 1(um) ano, de 1°de agosto de 2026 até 31 de
julho de 2027.

II1.2 - REIVINDICACOES DA FENTECT SEM CORRESPONDENCIA COM
A PROPOSTA ENCAMINHADA PELA ECT
As clausulas abaixo, reivindicadas pela FENTECT, ndo possuem correspondéncia em

norma preexistente, tampouco estao contempladas no rol das cldusulas propostas pela ECT:

CLAUSULA XX — VALE CULTURA: A ECT concedera a todos (as) seus empregados (as), o
Vale Cultura no valor unico mensal de R$150,00 (cento e cinquenta reais), respeitado o
compartilhamento e a op¢do do(a) empregado(a), ndo tendo natureza remuneratoria.

§1° - O percentual de compartilhamento do Vale Cultura, ocorrera na forma descrita abaixo,
tomando como referéncia o salario base: I - Acima de um salario minimo e até dois salarios minimos —
0,5% (meio por cento).

IT - Acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — 1,0% (um por cento). Ill -
Acima de trés salarios minimos — 1,5% (um e meio por cento).

IV - Acima de quatro salarios minimos — 2,0% (dois por cento).

§2° - Os ressarcimentos referentes a periodos que o trabalhador ndo tenha direito a concessdao do
referido beneficio, e que por ventura venha a ser creditado, ndo poderdo ser descontados na folha de
pagamento, mas somente no cartdo.

CLAUSULA XX - ADICIONAL DE COMPLEXIDADE E CONDICOES DE
TRABALHO DOS EMPREGADOS DO ATENDIMENTO: A EMPRESA concedera aos
empregados/as que exergam atividades de atendimento ao publico nas unidades proprias ¢ que realizem
operagdes e prestacdo de servigos relacionados a plataformas externas, correios atende, € servigos
delegados de outros 6rgdos e instituicdes publicas ou privadas, tais como Receita Federal, INSS,
Certificacdo Digital, servigos governamentais digitais, validacdo biométrica, cadastramentos,
protocolos e demais servigos correlatos, um Adicional de Complexidade Operacional correspondente a
30% (trinta por cento) do salario-base, enquanto perdurar o exercicio dessas atividades.

$1° O adicional previsto nesta clausula tem por objetivo remunerar a ampliagdo das atribuigdes,
o aumento da responsabilidade funcional, os riscos operacionais, a necessidade de conhecimento
técnico especifico e a complexidade decorrente da execucdo de servigos que extrapolam as atividades
postais e financeiras originalmente atribuidas aos empregados do atendimento.

$2° A EMPRESA compromete-se a disponibilizar aos empregados que desempenhem tais
atividades: I - Infraestrutura fisica adequada e compativel com a execu¢do dos servigos, garantindo
ergonomia, seguranga, privacidade dos dados e condi¢des apropriadas de atendimento ao publico; II -
Equipamentos, sistemas, conectividade e ferramentas tecnologicas necessarias ao desempenho das
atividades; III - mobilidrio e adequagdes do ambiente de trabalho que atendam as exigéncias
operacionais e as normas de saude e seguranca do trabalho; IV - Tempo adequado para a realizagdo dos
atendimentos, considerando a complexidade e as especificidades de cada servigo prestado.

$3° A EMPRESA garantira a realizagdo de treinamentos especificos, periddicos e certificados,
em horario de trabalho e sem Onus para os empregados, sempre que houver implantagdo de novos
servigos, alteragdes normativas ou atualizacdes dos sistemas e procedimentos operacionais
relacionados as atividades desempenhadas.

$4° Nenhum empregado podera ser responsabilizado por falhas decorrentes da auséncia de
treinamento adequado, da indisponibilidade de sistemas, da insuficiéncia de infraestrutura ou da
inexisténcia de orientagdes formais para a execugdo dos servigos previstos nesta clausula.

$5° A designagdo para o exercicio das atividades previstas nesta clausula devera ocorrer de
forma formal e expressa, assegurando ao empregado pleno conhecimento das atribui¢cdes e
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responsabilidades inerentes a funcao.

CLAUSULA XX - LICENCA NOJO: a licenca nojo ser4 estendida para 4 (quatro dias), no
caso de falecimento de pais, maes, avos/0s, filhos/as e netos/as, a contar do dia seguinte ao
falecimento.

CLAUSULA XX — JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho compreendera 40
horas semanais, salvo, as excegoes legais.

Nos termos da jurisprudéncia da SDC, ¢ defeso ao Poder Normativo impor clausula
que crie encargo econdmico sem correspondente previsdo em norma preexistente, conforme ja decidido por esta

SDC, em dissidio de greve anterior, envolvendo as mesmas partes € com clausulas de conteudo semelhante:

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE INSTAURADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. [..] CLAUSULAS ECONOMICAS OU SOCIAIS COM CUSTO
ECONOMICO INDIRETO SIGNIFICATIVO E SEM AMPARO LEGAL. EPIDEMIA, PANDEMIA
E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA; LICENCA ADOCAQ; ADICIONAL DE ATIVIDADE
DISTRIBUICAO E COLETA; PERIODO DE AMAMENTACAO; LICENCA MATERNIDADE;
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE; ACOMPANHANTE; ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA; EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO
TRABALHO; LIBERACAO DO CONSELHEIRO DO POSTALIS; LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS; REPASSE DAS MENSALIDADES DOS SINDICATOS; REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS; ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE; ITENS DE USO E
PROTECAO AO (A) EMPREGADO (A); REABILITACAO PROFISSIONAL; FROTA
OPERACIONAL; JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS; SEGURANCA NA EMPRESA,; AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA; REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA; TRANSPORTE NOTURNO;
VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO; VALE-CULTURA; ADIANTAMENTO DE
FERIAS; ADICIONAL NOTURNO; AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA; ANTECIPACAO
DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA; ANUENIOS; GRATIFICACAO DE FERIAS;
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA; HORAS EXTRAS; PAGAMENTO DE
SALARIO; TRABALHO EM DIA DE REPOUSO; TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA; CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS; PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS-PLR; INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ; E HOME OFFICE
(TRABALHO REMOTO, TELETRABALHO OU TRABALHO A DISTANCIA) Nio cabe ao Poder
Judiciério, pela via heterdnoma da sentenga normativa, decidir acerca de clausulas que contenham
encargo financeiro significativo que possam imputar & empresa gastos para os quais nao possui
previsdo or¢amentaria, imiscuindo-se no poder organizacional e diretivo, se tais clausulas nem mesmo
podem ser consideradas preexistentes. Nesse sentido, assente a jurisprudéncia quanto as solucgdes
heterocompositivas que fixem clausulas ndo preexistentes e que contenham 6nus para o empregador.
[...] (DCG-1001174-70.2021.5.00.0000, Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 06/12/2021).

Assim, INDEFIRO as clausulas acima listadas.

IV - DO RETORNO AO TRABALHO
Tendo em vista o julgamento do presente Dissidio Coletivo, com o exame da
pretensdo de ambas as partes, determina-se o imediato retorno ao trabalho, a partir do dia 25/9/2026 (vinte e

cinco de setembro de dois mil e vinte ¢ seis).

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, declarar a ndo abusividade do movimento grevista, vencidos a
Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e os Exmos. Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e
Guilherme Augusto Caputo Bastos.

Acordam, ainda, por unanimidade:

a - declarar a manutenc¢do da data-base da categoria;

b - autorizar a compensacao integral dos dias parados;

¢ - determinar a aplicacdo das condi¢des previstas na presente senten¢a normativa a
todos os empregados dos Correios (independentemente de serem ou nao grevistas);

d - analisar em conjunto o Dissidio Coletivo de Greve e as Reconvengdes, para
deferir total ou parcialmente as clausulas seguintes, com os ajustes necessarios conforme o caso, nos termos da
fundamentacdo do voto da relatora: 1-ANISTIA; 2-APOSENTADOS(AS); 3-ENFRENTAMENTO AOS
ASSEDIOS; 4-PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO; 5-DOS
DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+; 6-DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA; 7-
DOS DIREITOS GERACIONAIS; 8-GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE; 9-LICENCA
ADOCAO; 10-LICENCA PATERNIDADE; 11-AADC DURANTE GESTACAO E LICENCA
MATERNIDADE; 12-LICENCA MATERNIDADE; 13-PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE;
14-ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER; 15-AFASTAMENTO ESPECIAL ATE
ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO E/OU DA MAE; 16-PERIODO DE AMAMENTACAO; 17-
SAUDE DA MULHER; 18-PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO:;,19- INCENTIVO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NA LIDERANCA DA EMPRESA; 20-
NEGOCIACAO COLETIVA; 21-PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO; 23-REPRESENTANTES
DOS EMPREGADOS; 24-REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO; 25-ACESSO AS
DEPENDENCIAS; 26-FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS; 27-QUADRO DE AVISOS; 28-ATESTADO
DE SAUDE NA DEMISSAO; 29-AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO; 30-COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIOS — CIPA; 31-EMPREGADO VIVENDO COM
HIV; 32-ERGONOMIA DA EMPRESA; 33-FORNECIMENTO DE CAT; 34-ITENS DE USO E PROTECAO
AO(A) EMPREGADO(A); 35-REABILITACAO PROFISSIONAL; 36-SAUDE DO(A) EMPREGADO(A);
37-EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO; 38-DISTRIBUICAO
DOMICILIARIA; 39-FROTA OPERACIONAL; 40-INOVACOES TECNOLOGICAS; 41-JORNADA DE
TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; 42-
REDIMENCIONAMENTO DE CARGA; 43-JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS
CORREIOS; 44-SEGURANCA NA EMPRESA; 45-ACOMPANHANTE; 46-AUXILIO PARA
EMPREGADOS E DEPENDENTES COM DEFICIENCIA; 47-REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO
BABA; 48-VALE REFEICAO/ALIMENTACAO; 49-ADIANTAMENTO DE FERIAS; 50-VALE
TRANSPORTE; 51-ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA; 52-GRATIFICACAO DE
QUEBRA DE CAIXA; 54-PLANO DE SAUDE; 55-REAJUSTE SALARIAL; 56-ACUMULACAO DE
VANTAGENS; 57-TRABALHO EM DIA DE REPOUSO; 58-CONCURSO PUBLICO; 59-CURSOS E
REUNIOES OBRIGATORIAS; 60-DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA; 61-
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — PLR; 62-PENALIDADE; 63-PROCESSAMENTO DE
CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO; 64-REGISTRO DE PONTO; 65-RESPONSABILIDADE
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CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO; 66-MULTAS DE TRANSITO; 67-ACOMPANHAMENTO DO
CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO; 68-CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS; 71-
PARCERIAS COM ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS EMPREGADOS(AS); 76-TRABALHO NOS FINS
DE SEMANA; 77-SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA OU ESTADO DE
EMERGENCIA; 78-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS; 79-SEGURANCA NO
EMPREGO; 80-VIGENCIA;

e — indeferir as seguintes clausulas: 22-LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS; 53-PAGAMENTO DE SALARIO; 69-GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS; 70-PROGRAMA  HABITACIONAL; 74-LIBERACAO DE
EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS; 75-GRATIFICACAO DE FERIAS;

f - indeferir os seguintes pedidos formulados pela FENTECT, sem correspondéncia
com a proposta encaminhada pela ECT: VALE CULTURA; ADICIONAL DE COMPLEXIDADE E
CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DO ATENDIMENTO; LICENCA NOJO, JORNADA
DE TRABALHO;

g - determinar que o prazo da vigéncia da sentenga normativa serd de um ano;

h - determinar o retorno imediato ao trabalho dos empregados da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos a partir do dia 25/09/2026 (vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e seis).

Acordam, por fim, por maioria, deferir as clausulas 72 - TAXA NEGOCIAL e 73 -
DESCONTO ASSISTENCIAL, nos termos do voto da Relatora. Vencido, parcialmente, o Exmo. Ministro
Mauricio Godinho Delgado, que votou no sentido de excluir do texto das cldusulas, quanto ao direito de
oposicao, a referéncia aos (as) trabalhadores(as) filiados(as) ao sindicato.

Brasilia, 24 de setembro de 2026.

MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA

Desembargadora Convocada

Assinado eletronicamente por: [MARIA DE
NAZARE MEDEIROS ROCHA] - 1591593
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