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CAPITULO | - OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
de Administracao, observadas as disposicoes do Estatuto da Empresa e da
legislacao em vigor.

CAPITULO Il - FUNCAO, ESCOPO DE ATUACAO E OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho de Administracao tem como funcao zelar pela
continuidade dos servicos, observados os indices de confiabilidade, qualidade,
eficiéncia e outros requisitos fixados pelo ministério supervisor; pela
transparéncia, eficacia e legalidade da gestao; pela protecao e valorizacao do
patrimonio da Empresa e pela maximizacao do retorno do investimento.

Art. 3° O Conselho de Administracao € o 6rgao de deliberacao estratégica e
colegiada e deve exercer suas atribuicoes considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e
no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento
ao disposto na Lei n° 13.303/2016.

Art. 4° O orgao é responsavel pela orientacao geral dos negécios da ECT, pela
definicdo das politicas e objetivos corporativos e pelo monitoramento dos
resultados.

Art. 5° O Conselho deve decidir sobre questoes estratégicas, visando:
| - promover e observar o objeto social da ECT;

Il - zelar pelos interesses da Unido, levando em consideracao as necessidades
e expectativas dos clientes, empregados, sociedade e fornecedores;

lll - zelar pela perenidade da ECT, dentro de uma perspectiva de longo prazo
e de sustentabilidade, que incorpore consideracoes de ordem economica,
social, ambiental e de boa governanca corporativa, na definicao dos negocios
e operacoes;

IV - adotar uma estrutura de gestdao agil, composta por profissionais
qualificados e de reputacao ilibada;

V - formular diretrizes para a gestao da ECT, que serao refletidas no
orcamento anual;

VI - cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pelo Presidente da ECT, sem, todavia, interferir diretamente
em assuntos operacionais; e
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VII - prevenir e administrar situacoes de conflito de interesses ou de
divergéncias de opinides, de maneira que o interesse da Empresa sempre
prevaleca.

CAPITULO Il - COMPOSICAO E MANDATO

Art. 6° O Conselho de Administracao € composto por 7 (sete) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

| - 4 (quatro) indicados pelo ministro de estado supervisor;
Il - o Presidente da ECT;

[l - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Gestao e da Inovacao em
Servicos Publicos - MGI; e

IV - 1 (um) representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28
de dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, nao
poderao compor o Conselho de Administracao, podendo, no entanto, serem
convocados por esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a
voto.

§ 2° O Presidente da ECT ndao podera ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao, mesmo que temporariamente.

Art. 7° O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serao
escolhidos na primeira reunidao do 6rgao que ocorrer apos a eleicao de seus
membros, devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo ministro
de estado supervisor.

Art. 8 O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 2
(dois) membros independentes.

§ 1° O ministério supervisor devera indicar os membros independentes do
Conselho de Administracao.

§ 2° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipoteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
bem como no art. 36, § 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 dezembro de 2016.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por
meio da analise da autodeclaracdao apresentada e respectivos documentos
(nos moldes do formulario padronizado).

REGIMENTO INTERNO

DO CONSELHO DE E
ADMINISTRACAO ‘



Art. 9° O prazo de gestao unificado para os membros do Conselho de
Administracao sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de
membro do Conselho de Administracao para a ECT so podera ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao prorrogar-
se-a até a efetiva reconducao ou investidura de novos membros.

CAPITULO IV - COMPETENCIAS

Art. 10. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho
de Administracao compete:

| - aprovar, previamente a etapa de autorizacdao de contratacao, os objetos
relacionados a:

a) a aquisicao de controle ou de participacdo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas e constituicao de subsidiarias;

b) a aquisicao, a alienacdo, a oneracao de bens imoveis e a contratacao de
negocios imobiliarios, por processo licitatorio, quando o valor global for
superior a 25 (vinte e cinco) milhdes de reais;

C) a aquisicao, alienacao, oneracao de bens imoveis e a contratacao de
negocios imobiliarios, por contratacao direta, quando o valor global for
superior a 10 (dez) milhdes de reais;

d) a contratacao dos negocios imobiliarios Sale & Leaseback, Turn Key e
Parceria PUblico Privada, qualquer que seja o valor;

e) a contratacdo de objetos que ensejem a revisao de estruturas
organizacionais ou de negécio da Empresa que dependam de avaliacdo do
Conselho de Administracao;

f) a contratacao dos auditores independentes e a rescisao dos respectivos
contratos;

g) a outorga total de imovel proprio; e

h) a contratacao de seguro de responsabilidade civil na modalidade D&O.
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[l - aprovar os convénios a serem firmados pela ECT, cujo aporte orcamentario
seja igual ou superior a 10 milhdes de reais.

[ll - aprovar os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela
ECT, conforme critérios estabelecidos neste Regimento Interno;

IV - aprovar este Regimento Interno, o Regimento Interno da ECT, o
Regimento Interno do Comité de Auditoria e o regimento interno dos demais
comités de assessoramento ao Conselho de Administracao;

V - aprovar o Plano de Contratacoes anual;

VI - autorizar, fundado nos principios da conveniéncia e oportunidade, a
alteracao no Plano de Contratacoes anual, durante a sua execucao, podendo
delegar a autorizacao;

VIl - aprovar o Cédigo de Conduta Etica e Integridade;

VIII - aprovar o Regulamento de Licitacoes e Contratacoes dos Correios - RLCC;

IX - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacao ou
compromisso arbitral;

X - aprovar a nomeacao e destituicao dos titulares maximos, estatutarios e
nao estatuarios, das areas a seguir, observada a legislacao pertinente:

a) Auditoria Interna;

b) Compliance e Gestao de Riscos;

c) Controle Interno;

d) Ouvidoria; e

e) Corregedoria.

§ 1° A nomeacao, designacao, exoneracao ou dispensa do titular da Auditoria
Interna, da Ouvidoria e da Corregedoria sera submetida, pelo Presidente da
ECT, a aprovacao do Conselho de Administracao e, apos, a aprovacao da
Controladoria-Geral da Unidao - CGU, sendo essa Ultima condicao necessaria
para sua investidura no cargo ou funcao.

§ 2° Os titulares maximos citados no Inciso X poderao permanecer no mesmo
cargo pelo periodo maximo de 3 (trés) anos consecutivos, prorrogavel uma

vez, por igual periodo.

§ 3° A reconducao do Auditor Interno devera ser comunicada a Controladoria-
Geral da Uniao.
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§ 4° A reconducao do Ouvidor e do Corregedor devera ter aprovacao da CGU
apos aprovada pelo Conselho de Administracao.

§ 5° A exoneracao ou dispensa, antes do prazo definido no § 2°, dos titulares
maximos da Corregedoria, da Ouvidoria e da Auditoria Interna compete ao
Conselho de Administracao e devera ser motivada e submetida previamente a
aprovacao da Controladoria-Geral da Unidao, nos termos da legislacao
aplicavel.

§ 6° Os titulares das areas citados no Inciso X que forem exonerados ou
destituidos do cargo, inclusive a pedido, s6 poderao voltar a ocupar a mesma
funcao, apos o intersticio de 3 (trés) anos.

Xl - aprovar os Programas de Dispéndios Globais - PDG e Orcamento de
Investimento - Ol plurianuais e anuais da ECT;

Xll - aprovar a declaracao de dividendos com base no lucro apurado em
balanco semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no
ultimo balanco anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base
em balanco semestral;

Xlll - aprovar a inclusao de matérias no instrumento de convocacdao da
Assembleia Geral, nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais” ou expressao
equivalente;

XIV - aprovar as metas e resultados especificos a serem alcancados pelos
membros da Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;

XV - aprovar o plano de negocios, estratégico e do orcamento de
investimentos e as metas de desempenho que deverao ser apresentados pela
Diretoria Executiva, realizando seu acompanhamento.

XVl - promover anualmente, o atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de
seus integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusoes
e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao,
observando as orientacdes de cada 6rgao;

XVII - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da
ECT, assegurando os recursos necessarios a execucao;

XVIII - aprovar as politicas da ECT, realizando o acompanhamento da sua
efetividade e aplicabilidade;

XIX - aprovar o Regulamento Eleitoral do representante dos empregados no
Conselho de Administracao;
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XX - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de
participacao dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e
salarios, plano de funcoes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

XXI - aprovar o patrocinio de planos de beneficios e a adesao as entidades de
previdéncia complementar e de assisténcia a saude;

XXII - aprovar a celebracao de parcerias comerciais que agreguem valor a
marca da ECT e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura,
especialmente de sua rede de atendimento, obedecida a regulamentacao do
ministério supervisor;

XXIII - aprovar as normas que regem o funcionamento da Auditoria Interna da
ECT, podendo esta ser subdelegada, a critério do Colegiado, ao chefe da
Auditoria Interna dos Correios;

XXIV - aprovar, subscrever e demandar a divulgacao da Carta Anual, com
explicacdo dos compromissos de consecucao de objetivos de politicas
publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV - aprovar o plano de sucessao nao vinculante dos membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaboracao deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracao, mantendo-o
atualizado;

XXVI - aprovar as atribuicoes dos diretores executivos nao previstas no
Estatuto Social;

XXVII - aprovar a fixacao, reajuste e revisao de tarifas, precos publicos e
prémios ad valorem dos servicos postais prestados pela ECT em regime de
exclusividade, para submissao ao ministério supervisor e aprovacao dos 6rgaos
competentes;

XXVIII - aprovar a contratacao de financiamentos e empréstimos;

XXIX - aprovar a proposta de desenvolvimento de atividades afins, nos termos
do inciso IV do caput do art. 4° do Estatuto Social da ECT, para
encaminhamento ao ministério supervisor, com vistas a autorizacdo para
execucao;

XXX - aprovar o relatorio integrado (relatorio de gestao na forma de relato
integrado), para publicacao conforme norma aplicavel;

XXXI - aprovar os limites de exposicao a riscos globais da Empresa;

XXXII - fixar a orientacao geral das atividades e negodcios da ECT e acompanhar
a sua execucao;
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XXXIII - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

XXXIV - convocar a Assembleia Geral;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria
Executiva da ECT, inclusive o Presidente, fixando-lhes as atribuicoes;

XXXVI - manifestar-se previamente sobre o conteldo das propostas a serem
submetidas para deliberacao da Assembleia Geral, relativas a:

a) a avaliacao de bens com que o acionista concorre para a formacao do
capital social;

b) a transformacao, fusao, incorporacao, cisao, dissolucao e liquidacao da
Empresa;

c) a alteracao do Estatuto Social;

d) os relatérios da administracdo, das demonstracdes financeiras, do
orcamento de capital e da proposta de destinacao dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da
ECT;

e) as contas da Diretoria Executiva;

f) a alienacao, no todo ou em parte, das acoes do capital social de empresas
controladas;

g) a subscricao ou renuncia a direito de subscricao de acées ou debéntures
conversiveis em acoes em empresas controladas;

h) a venda de debéntures conversiveis em acoes de titularidade e de emissao
de empresas controladas;

i) a permuta de acbes ou outros valores mobiliarios representativos da
participacao da ECT no capital de empresas controladas;

j) a aquisicio de controle ou de participacdao acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constituicao de subsidiarias;

k) a promocao de operacdes de transformacao, fusao, incorporacao, cisao,
dissolucao e liquidacao da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha
participacao acionaria;

) as alteracoes do capital social;
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m) a acao de responsabilidade civil contra membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao seu
patrimonio;

n) a remuneracao dos Administradores e dos membros dos demais oOrgaos
estatutarios da ECT;

o) alienacao de bens imoveis diretamente vinculados a prestacao de servicos
e a constituicao de oOnus reais sobre eles;

p) a permuta de acoes ou outros valores mobiliarios;

q) a emissao de debéntures conversiveis em acdes de suas empresas
controladas; e

ry a eleicao e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes
as contas.

Paragrafo Unico. As propostas de aquisicao do controle, nos termos da Lei n°
12.490, de 16 de setembro de 2011, ou de participacdo acionaria, serao
acompanhadas de parecer técnico que evidencie a viabilidade do negocio e
as vantagens da aquisicao para a ECT.

XXXVIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracoes financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem
prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal;

XXXVIII - determinar a implantacao, supervisionar e monitorar os sistemas de
gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao e
mitigacao dos principais riscos a que esta exposta a ECT, inclusive riscos
relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XXXIX - supervisionar a existéncia de mecanismos nos sistemas de integridade,
gestao de riscos e controle interno, capazes de assegurar a atuacao
independente das areas de integridade, gestao de riscos e controle interno;

XL - conhecer e supervisionar quaisquer ocorréncias de ato ou conduta, por
parte das areas de integridade, gestdao de riscos e controle interno, em
desacordo com as normas aplicaveis na Empresa;

XLl - conhecer e analisar as atividades das areas de integridade, gestdao de
riscos e controle interno por meio de relatorios anuais elaborados por essas
areas;

XLIl - conhecer e supervisionar a instauracao, por parte da Corregedoria, de
procedimentos para apuracao de irregularidades na conduta de membros da
Diretoria Executiva;
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XLIIl - conhecer e supervisionar as atividades da Corregedoria por meio de
relatorios anuais elaborados pelo 6rgao, os quais conterao dados consolidados
dos procedimentos de apuracao, dos resultados de apuracoes concluidas e das
penas aplicadas no exercicio da atividade correcional;

XLIV - definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria
Executiva;

XLV - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, observados os requisitos técnicos de
especializacao necessarios;

XLVI - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra o plano de beneficios
da ECT e da entidade que administra o plano de saude;

XLVII - acompanhar medidas de supervisao das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XLVII - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracao ou
grupos de trabalho com objetivos definidos, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo
colegiado seja tecnicamente fundamentada;

XLIX - avaliar anualmente, coletiva e individualmente, o desempenho dos
administradores da ECT, incluindo a autoavaliacao do CA, e dos membros de
comités de assessoramento, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodoldgico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao e da area de
relacionamento com os 6rgaos colegiados estatutarios;

L - julgar as irregularidades apuradas que tenham sido praticadas por
membros da Diretoria Executiva;

LI - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar e da entidade que administra o plano de salde;

Paragrafo Unico. O monitoramento de que trata o inciso LI, podera ser
exercido isoladamente por qualquer conselheiro, que tera, a qualquer tempo,
acesso aos livros e papéis da ECT e as informacdes sobre os contratos
celebrados ou em via de celebracao e quaisquer atos que considere
necessarios ao desempenho de suas funcoes, ressalvadas situacoes que possam
ensejar conflito de interesse, podendo requisita-los, por escrito, diretamente
ao Presidente da ECT.

LIl - conceder afastamento e licenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo
de férias, definindo seu substituto;
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LIl - monitorar e supervisionar periodicamente, demandando providéncias:
a) os resultados da gestao da Diretoria Executiva;

b) a execucao do Plano Anual de Auditoria Interna;

C) a execucao das atividades da Ouvidoria;

d) a efetividade do Regulamento de Pessoal, do Cédigo de Conduta Etica e
Integridade e do Canal de denlncias inclusive quanto a protecao do
denunciante de boa fé e dos elementos que permitam a sua identificacao;

e) os riscos mais relevantes da organizacao, assegurando o seu adequado e
eficaz gerenciamento;

LIV - aprovar critérios para o ingresso de pessoas que nao sejam do quadro
permanente da ECT, com o assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, em observancia ao Plano de Funcoes,
e ao Regulamento de Pessoal e a Politica de Indicacao e Sucessao;

LV - decidir sobre os casos omissos do Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

LVI - autorizar a alienacao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de
onus reais e a prestacao de garantias a obrigacoes de terceiros;

LVII - Identificar a existéncia de ativos ndao de uso proprio da Empresa e
avaliar a necessidade de manté-los;

LVIII - autorizar e homologar a contratacao de auditores independentes, bem
como a rescisao dos respectivos contratos;

LIX - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

LX - monitorar a remuneracao dos Administradores e dos membros dos demais
orgaos estatutarios da ECT, inclusive a remuneracao variavel anual dos
membros da Diretoria Executiva, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;

LXI - autorizar a constituicao de subsidiarias, bem assim a aquisicao de
participacao minoritaria em empresa;

LXIl - discutir, deliberar e monitorar a adequacao do sistema de governanca
corporativa e o relacionamento com partes interessadas;

LXIII - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional

e financeiro das participacoes da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir
dessa avaliacao, recomendar a sua manutencdo, a transferéncia total ou
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parcial de suas atividades para outra estrutura da administracao publica ou o
desinvestimento da participacao;

LXIV - deliberar sobre a concessao do beneficio de assisténcia juridica aos
integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administracao e Fiscal;

LXV - aprovar o calendario de reunides e o plano de trabalho anual até o final
de dezembro de cada ano;

LXVI - aprovar os planos de trabalho anuais do COAUD e do COPES;
LXVII - aprovar os planos de trabalho anuais da Auditoria e da Ouvidoria;
LXVIII - conhecer o Relatorio de Atividades Anual do COAUD e do COPES;

LXIX - manifestar-se acerca do enquadramento dos indicados aos cargos de
conselheiro de administracao, conselheiro fiscal, diretor executivo e membros
dos comités de assessoramento quanto aos requisitos e vedacoes legais,
regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracdo e documentos
apresentados pelo indicado e da manifestacao do COPES.

CAPITULO V - ATRIBUIGOES

Art. 11. Cada membro do Conselho de Administracao tem as seguintes
atribuicoes, sem prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto e a Lei:

| - comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame
dos documentos postos a disposicao, e delas participar ativa e
diligentemente;

Il - estudar e relatar, individualmente ou em comissao, documentacao que lhe
for distribuida;

[l - apresentar proposicoes sobre assuntos de competéncia do Conselho;

IV - solicitar, a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da ECT e as
informacodes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao e quaisquer
outros atos que considere necessarios ao desempenho de suas funcoes,
podendo requisita-los diretamente ao Presidente da ECT;

V - solicitar, diretamente ao Presidente do Conselho e receber deste, outras
informacoes/documentos julgados necessarios ao desempenho de suas
funcoes, sempre que tais documentos demandarem acdes de 6rgaos sob a
gestao da Presidéncia da ECT;

VI - coordenar ou participar de comités, quando designado pelo Conselho de
Administracao; e
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VIl - participar de outras atividades, previstas no Estatuto e neste Regimento
Interno, ou que venham a ser atribuidas pelo Conselho.

Art. 12. O Presidente do Conselho de Administracao tem as seguintes
atribuicoes, sem prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto e a Lei:

| - assegurar a efetividade e o bom desempenho do Conselho de
Administracao;

Il - assegurar a efetividade do sistema de acompanhamento e avaliacao, por
parte do Conselho de Administracao da ECT, do proprio Conselho e da
Diretoria Executiva;

Il - compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da ECT, da
Unido e das demais partes interessadas (clientes, empregados, sociedade e
fornecedores);

IV - coordenar, com a colaboracdao da area de relacionamento com o6rgaos
colegiados estatutarios, a pauta das reunides, podendo ser ouvidos os outros
conselheiros sempre que julgar necessario;

V - assegurar que os conselheiros recebam informacdées completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunioes;

VI - presidir as reunioes do Conselho e da Assembleia Geral, ou nesta ultima,
designar o substituto, quando houver impedimento;

VII - designar os conselheiros responsaveis por relatar os temas constantes da
pauta;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposicoes
legais estatutarias ou regulamentares do funcionamento do Conselho;

IX - interagir formalmente com o ministério supervisor e demais
representantes do acionista controlador, no sentido de esclarecer a
orientacao geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pela ECT, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016;

X - estabelecer os canais e os processos para interacao e, ainda, respectivos
registros entre os acionistas e o Conselho de Administracao, especialmente no
que tange as questoes de estratégia, governanca, funcao social da Empresa e
respectivas politicas publicas, remuneracao, sucessao e formacao do Conselho
de Administracao, observado o disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016;

Xl - dar conhecimento da vacancia do cargo de conselheiro ao 6rgao
responsavel pela indicacao, a fim de receber as novas indicacoes.
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Art.13. A area de relacionamento com oOrgaos colegiados estatutarios tem as
seguintes atribuicoes:

| - receber as matérias e respectivos documentos a serem incluidos na pauta
das reunides do Conselho de Administracao, conforme disposicoes dos
normativos internos da Empresa;

Il - assegurar que as matérias que devem ser acompanhadas periodicamente
pelo Conselho de Administracdo sejam encaminhadas pelas areas
responsaveis;

[ll - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados em reunides do Conselho,
com base no plano de trabalho aprovado, em solicitacoes de conselheiros e
consulta ao Presidente da ECT, e submeté-la ao Presidente do CA para
validacao, visando posterior distribuicao ao colegiado;

IV - elaborar e assinar os relatorios referentes a pauta de matérias
relacionadas ao seu papel de assessoramento ao Conselho, bem como
expedientes administrativos, de acordo com as atribuicoes regimentais;

V - providenciar a convocacao para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros - e eventuais participantes - do local, data,
horario e ordem do dia;

VI - receber os eventuais pedidos de realizacao de reunides extraordinarias e
adotar as providéncias necessarias para a convocacao da reuniao;

VIl - secretariar as reunides, elaborar e registrar as respectivas atas e outros
documentos, bem como coletar as assinaturas de todos os conselheiros que
dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;

VIII - disponibilizar a minuta da ata para validacao preferencialmente ao final
da reuniao ou, nao sendo possivel, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apos a
reuniao;

IX - arquivar as atas e deliberacoes nos repositorios eletronicos e nas
dependéncias da sede da ECT, neste ultimo caso, quando necessario;

X - apresentar as atas das reunides do Conselho de Administracao, e os
documentos adicionais necessarios, na Junta Comercial para arquivamento e
publicar no Diario Oficial da Unido, quando couber;

Xl - encaminhar os documentos de decisao do Conselho de Administracao as
areas afetadas pela deliberacdo ou a outras areas envolvidas no
encaminhamento da a¢ao;

Xl - dar andamento as recomendacoes e solicitacoes emitidas pelo Conselho e
monitorar a apresentacao dos resultados;
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Xl - coordenar, com o apoio do COPES, o processo de avaliacao anual de
desempenho dos Administradores e membros de comités de assessoramento
ao CA e de treinamentos, observando-se as competéncias estatutarias e a Lei
n°® 13.303/2016;

XIV - levar ao conhecimento de cada colegiado os resultados de sua avaliacao
de desempenho anual obrigatoria;

XV - colocar, periodicamente, a disposicao dos membros do Conselho de
Administracao, copias das atas das reunidoes do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e dos comités de assessoramento;

XVI - auxiliar os relatores na realizacao de diligéncias ou audiéncias, julgadas
necessarias a instrucao da matéria em estudo, a fim de assegurar a qualidade
e a tempestividade das informacoes;

XVII - prestar informacoes dos atos e atividades do Conselho de
Administracao, quando autorizado pelo seu Presidente, observadas as
disposi¢cdes normativas da Empresa;

XVIII - indicar ao CA necessidades de alteracao neste Regimento Interno,
decorrentes de modificacdes em dispositivos legais ou procedimentos
internos, providenciando as alteracoes determinadas pelo Conselho;

XIX - orientar e dirigir as atividades de apoio administrativo ao Conselho;

XX - propor para aprovacao do Conselho, o plano de trabalho anual e a agenda
anual de reunioes;

XXI - implementar e aprimorar praticas de governanca orientadas pelo CA e
desenvolver outras atividades que lhe forem confiadas pelo Conselho;

XXII - elaborar e conduzir programa de integracao e educacao continuada para
os conselheiros e assisti-los na integracao na Empresa e nas atividades de
educacao continuada;

XXIII - monitorar os mandatos dos membros dos 6rgaos estatutarios e nao
estatutarios das unidades internas de governanca da ECT, de acordo com as
previsoes legais e normativas inerentes a cada cargo.

CAPITULO VI - IMPEDIMENTOS

Art.14. O conselheiro deve servir com lealdade a Empresa e manter reserva
sobre seus negdcios, sendo-lhe vedado:

| - praticar ato de liberalidade a custa da ECT,;
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[l - tomar por empréstimo recursos ou bens da ECT, ou usar os seus bens,
servicos ou crédito em proveito proprio, de sociedade em que tenha interesse
ou de terceiros;

lll - receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou
indireta, em razao do exercicio de seu cargo;

IV - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
ECT, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do
exercicio de seu cargo;

V - omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Empresa ou, visando a
obtencao de vantagens para si ou para outrem, deixar de aproveitar
oportunidades de negocio de interesse da ECT;

VI - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
ECT, ou que esta tencione adquirir;

VII - intervir em operacao em que, direta ou indiretamente, sejam
interessadas sociedades de que detenham participacao superior a 10% (dez
por cento) do capital social;

Paragrafo Unico. O impedimento referido no inciso VII, aplica-se, ainda,
quando se tratar de empresa em que o Administrador ocupe ou tenha
ocupado cargo de gestao, em periodo imediatamente anterior a investidura
na ECT.

VIII - intervir em qualquer operacao social em que tiver interesse conflitante
com o da ECT, e na deliberacao que a respeito tomarem os demais
Administradores, cumprindo cientifica-los do seu impedimento e fazer
consignar, em ata de reuniao do Conselho de Administracao, a natureza e
extensao do seu interesse;

Art. 15. Os impedimentos referidos no artigo 14 deste Regimento incluem as
deliberacoes que a respeito tomarem os demais conselheiros, cumprindo ao
conselheiro, em situacao de impedimento, cientificar seus pares e fazer
consignar, em ata de reuniao do Conselho de Administracao, a natureza e
extensao do seu interesse.

Art. 16. O conselheiro nao participara das discussdes e deliberacoes sobre
assuntos que envolvam conflito de interesse.

Art. 17. Nas situacoes que envolvam conflito de interesse, o membro que nao
seja independente em relacdo a matéria em discussao deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

Art. 18. Caso o membro que nao seja independente em relacao a matéria em
discussao, nao manifeste seu conflito de interesses ou interesse particular,
qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, se dele tenha ciéncia,
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devendo o o6rgao colegiado deliberar sobre o conflito conforme este
Regimento e legislacao aplicavel.

Art. 19. O Presidente da ECT nao participara de discussoes e deliberacoes
sobre assuntos que envolvam a avaliacao da Diretoria Executiva, o Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), o Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT).

Art. 20. O conselheiro representante dos empregados nao participara das
discussoes e deliberacées sobre assuntos que envolvam relacées sindicais,
remuneracao, planos de demissao voluntaria ou incentivada, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, e
nas demais matérias onde fique configurado o conflito de interesse.

§ 1° Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do
conselheiro de administracao representante dos empregados, nos termos do
disposto no caput, a deliberacao podera ocorrer em reunidao especial
exclusivamente convocada para essa finalidade, da qual nao participara o
referido conselheiro;

§ 2° Sera assegurado ao representante dos empregados no CA, no prazo de até
trinta dias, salvo deliberacao do préprio Conselho, o acesso a ata de reuniao e
aos documentos anexos referentes as deliberacbes tomadas na reuniao
especial de que trata o § 1° deste artigo.

CAPITULO VIl - SUBSTITUICAO

Art. 21. Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
de Administracao, suas funcboes serao exercidas interinamente pelo seu
substituto, escolhido na forma descrita no artigo 7° deste Regimento.

Art. 22. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, os
conselheiros remanescentes indicarao, dentre os demais conselheiros
indicados pelo ministro de estado do ministério supervisor, aquele que
exercera suas funcoes interinamente.

Art. 23. A funcdo de conselheiro de administracdao é pessoal e nao admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para o representante dos
empregados.

Art. 24. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes, desde que esteja
presente a maioria dos membros, conforme estabelece o Art. 56.
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CAPITULO VIII - VACANCIA

Art. 25. Sao razoes para a vacancia do cargo de conselheiro, no curso de sua
gestao:

| - faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou faltar a 3 (trés) reunides
alternadas, sem causa justificada;

Il - incorrer em quaisquer acdes contrarias ao Coédigo de Conduta Etica e
Integridade da ECT;

lll - deixar de observar os deveres e responsabilidades do Estatuto Social da
ECT e deste Regimento Interno;

IV - por renuncia formal do conselheiro ao cargo;

V - por decisao da Assembleia Geral ou, na auséncia desta, por ato do Poder
Executivo;

VI - por morte; e
VII - por outras hipoteses previstas em Lei.

Art. 26. Cabera ao Conselho de Administracao avaliar a justificativa para a
auséncia de conselheiros nas reunioes.

Art. 27. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira
Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Na Assembleia a que se refere o artigo 27 ocorrera a eleicao do
conselheiro substituto para continuidade do mandato.

§ 2° Para o Conselho de Administracao proceder a nomeacao de membros para
o colegiado, na forma do artigo 27 deste Regimento, deverao ser verificados,
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, os mesmos
requisitos de elegibilidade exigidos para eleicao em Assembleia Geral de
acionistas.

Art. 28. O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo de
gestao do substituido.

Art. 29. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
Assembleia Geral para proceder a nova eleicao.

Art. 30. A renlncia ao cargo de conselheiro é feita mediante comunicacao
escrita ao Conselho, tornando-se eficaz, a partir da data de recebimento do
documento na empresa.
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Art. 31. Os representantes, no Conselho de Administracao, do ministério
supervisor e do Ministério da Gestdao e da Inovacao em Servicos Publicos,
quando da renincia ao cargo de conselheiro, deverdao adicionalmente dar
ciéncia do fato ao 6rgao que os indicou.

Art. 32. O representante dos empregados da ECT, quando da rendncia ao
cargo de conselheiro, devera adicionalmente dar ciéncia do fato ao seu 6rgao
de lotacao na Empresa.

CAPITULO IX - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Secao | - Periodicidade, Local, Instalacdao, Convocacao e Representacao

Art. 33. O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Ar. 34. As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias, podem
ser presenciais, na sede dos Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de
tele ou videoconferéncia, conforme entendimento do colegiado, definida na
convocacao da reuniao.

Art. 35. No caso de reunides virtuais, é assegurada a atuacao efetiva e a
autenticidade dos votos, que serdao considerados validos para todos os efeitos
legais e incorporados a ata da referida reuniao.

Art. 36. Os conselheiros poderao expressar seus votos por e-mail ou outra
ferramenta indicada pelo Conselho, cujo teor sera transcrito na ata da
referida reuniao que, apos assinada, produzira os efeitos legais pertinentes.

Art. 37. As reunidoes do Conselho, ordinarias e extraordinarias, somente se
instalarao, em primeira ou em segunda convocacao, com a presenca da
maioria dos membros em exercicio.

Art. 38. A mensagem de convocacao da reuniao do Conselho, seja ordinaria ou
extraordinaria, podera também convocar os conselheiros para a reuniao em
segunda convocacdo, que necessariamente devera ser realizada na mesma
data, porém, com seu inicio previsto para trinta minutos apés a primeira
convocacao.

Art. 39. O pedido de convocacao de reunides extraordinarias devera ser
encaminhado ao Presidente do Conselho, formalmente, e contendo os
seguintes itens:

| - descricao da matéria;

Il - justificativa para a realizacao da reuniao extra;
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[l - sugestdoes de datas, observando os prazos estatutarios para
disponibilizacao das matérias.

Art. 40. Os membros do Conselho de Administracao serao convocados por seu
respectivo Presidente ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 41. A mensagem de convocacdao das reunides, ordinarias ou
extraordinarias, deve conter:

| - data;

Il - horario de inicio e término;

Il - local;

IV - formato;

V - assuntos que constarao na pauta.

Art. 42. As sessdes deverao ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer conselheiro e com aprovacao
do Conselho.

Art. 43. No caso de suspensao da sessao, o Presidente devera marcar data,
hora e local para sua continuacao, ficando dispensada a necessidade de nova
convocacao dos conselheiros.

Art. 44. Na hipotese de membros dos Conselhos de Administracao residirem
fora da cidade em que for realizada a reuniao, a ECT arcara com as despesas
de estada e deslocamento do local de domicilio declarado na Empresa até o
local da reuniao.

Art. 45. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomocao e alimentacao.

Art. 46. O Presidente, por iniciativa propria ou solicitacdo de qualquer
conselheiro, podera convocar terceiros para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciacao sem,
contudo, ter direito a voto.

Secao Il - Submissao de assuntos ao Conselho de Administracao

Art. 47. Os assuntos a serem submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administracao deverao seguir as disposicoes dos normativos internos da
Empresa.
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Art. 48. Os assuntos a serem submetidos a apreciacao do Conselho de
Administracao serao instruidos com a proposta e/ou manifestacao da Diretoria
Executiva e/ou dos 6rgaos competentes da ECT, quando nao houver conflito
de interesses, compreendendo, entre outros, parecer juridico e/ou analise de
riscos, quando aplicaveis ao exame da matéria.

Art. 49. Os assuntos a serem submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administracdo deverao ser encaminhados a area de relacionamento com
orgaos colegiados estatutarios com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis
antes da reuniao do colegiado.

Paragrafo Unico. O Presidente podera, a seu critério, definir prazo diferente
ao estabelecido no Art. 49 deste Regimento.
Secao lll - Pauta

Art. 50. Deverao ser incluidos na pauta obrigatoriamente temas sugeridos por
2 (dois) ou mais conselheiros.

Art. 51. A pauta de reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipoteses
devidamente justificadas pela Empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 52. Na hipotese de reunidao extraordinaria, em face da urgéncia da
convocacao, cabera ao Presidente definir o prazo minimo, dentro do qual a
pauta e a documentacao deverao ser encaminhadas.

Secao IV - Ordem dos trabalhos

Art. 53. Verificado o quorum de instalacao, os trabalhos obedecerao a
seguinte ordem:

| - abertura da sessao;

Il - prestacao de esclarecimentos iniciais pelo Presidente;

[l - avaliacao das pendéncias com prazo de consecucao até aquela data;

IV - apresentacao dos temas constantes da pauta e verificacao de ocorréncia
de conflito de interesses na apreciacao dos temas pelos conselheiros em
conformidade com o disposto nos artigos 16, 17, 18, 19 e 20 deste Regimento

Interno;

V - discussao, encaminhamento de propostas para deliberacao e votacao dos
assuntos da pauta, na ordem proposta pelo Presidente;
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VI - encerradas as discussoes referentes a cada tema, o Presidente iniciara a
votacao;

VII - apresentacao de assuntos de comunicacao dos conselheiros; e
VIII - apresentacao de outros assuntos.
Art. 54. Por solicitacao da maioria dos membros do Conselho, o Presidente
podera incluir matéria relevante para deliberacdo, nao constante da pauta
original.

Secao V - Deliberacao e Atas

Art. 55. Encerradas as discussoes referentes a cada tema, o Presidente
colhera o voto dos conselheiros.

Art. 56. O Conselho de Administracao deliberara por maioria de votos,
presente a maioria de seus membros.

Art. 57. Cada membro do Conselho em exercicio tera direito a 1 (um) voto.
Art. 58. A votacao sera verbal, salvo quando for solicitada e aprovada outra
forma de pronunciamento, devendo constar da ata o niUmero de votos contra,

a favor e abstencoées;

Art. 59. Em caso de empate, o Presidente do Conselho devera exercer o voto
de desempate.

Art 60. Qualquer membro do Conselho podera fazer constar em ata a sua
declaracao de voto;

Art. 61. As matérias e deliberacées tomadas nas reunides do Conselho serao
validas se tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas
em atas e/ou consignadas em deliberacoes do colegiado.

Art. 62. A ata sera assinada, preferencialmente, no prazo de até 10 dias
corridos apos a sua disponibilizacao.

Art. 63. O representante da area de relacionamento com o6rgaos colegiados
estatutarios encaminhara a ata aos conselheiros para exame.

Art. 64. Da ata de cada reuniao deverao constar:

| - natureza (ordinaria ou extraordinaria), dia, hora, local da reuniao, formato
e o nome do Presidente;

Il - nome dos conselheiros presentes;
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[l - justificativa das auséncias verificadas;
IV - nome dos expositores das matérias;
V - os assuntos da reuniao e a respectiva manifestacao ou decisao;

VI - registro de votos, incluindo as abstencées e votos divergentes, quando
houver; e

VIl - solicitacdes, recomendacoes e pendéncias geradas.

Art. 65. E obrigatorio explicitar nas atas das reunides ou documentos
complementares as atas, as justificativas nos casos de as decisdes tomadas
estarem em desacordo com as propostas e/ou manifestacoes técnicas dos
orgaos competentes da ECT ou dos pareceres juridicos que instruem os
assuntos submetidos a apreciacao do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva.

Art. 66. Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente
sera registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergéncia
em ata de reunidao ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administracao.

Art. 67. Serao arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracao que contiverem deliberacao destinada
a produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacao de publicacao a que se refere o
artigo 67 as informacoes de natureza estratégica cuja divulgacao possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da ECT.

Art. 68. Para o caso descrito no artigo 67 deste Regimento, as atas das
reunices do Conselho de Administracao, e os documentos adicionais
necessarios, deverao ser apresentados para arquivamento na Junta Comercial,
dentro de 30 (trinta) dias contados de sua assinatura.

Art. 69. Na hipétese de o Conselho de Administracao considerar que a
divulgacao das atas possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas
0s respectivos extratos serao divulgados.

Art. 70. Os extratos das atas serao assinados pelo representante da area de
relacionamento com 6rgaos colegiados estatutarios.

Art. 71. Apds concluida cada reunido, a area de relacionamento com 06rgaos
colegiados estatutarios disponibilizara as deliberacoes emanadas pelo
Conselho, assinadas pelo Presidente do Colegiado, com o objetivo de dar
ciéncia as areas afetadas pelas decisdes, proporcionando o andamento
tempestivo das acoes necessarias ao seu cumprimento.
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Secao VI - Pedido de Vista

Art. 72. Na apreciacao das matérias, o pedido de vista relativo a determinado
assunto implicara a suspensao da deliberacao, naquela reuniao.

Art. 73. Pedido de vista sera concedido pelo Presidente até a sessao ordinaria
seguinte, salvo nos casos em que a urgéncia ou relevancia da matéria exigir
prazo diverso, a ser fixado pelo Conselho.

Art. 74. Caso necessario, a area de relacionamento com 6rgaos colegiados
estatutarios devera providenciar cépias de documentos adicionais relativos a
matéria e encaminha-las aos conselheiros em até 2 (dois) dias Uteis apos a
reuniao.

Art. 75. O conselheiro que pediu vista deve reapresentar o assunto
formalmente, no prazo estabelecido no artigo 73 deste Regimento.

CAPITULO X - RELACIONAMENTOS

Secao | - Relacionamento com o Conselho Fiscal

Art. 76. O Conselho de Administracao reunir-se-a periodicamente com o
Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum.

Art. 77. O Presidente do Conselho de Administracdo fornecera os
esclarecimentos e informacoes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua
funcao fiscalizadora.

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal assistirao as reunides do Conselho de
Administracao em que se deliberar sobre as propostas dos orgaos da
administracao, relativas a modificacao do capital social, planos de
investimento ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos,
transformacao, incorporacao, fusao ou cisao, sobre o relatorio anual de
administracao e as demonstracées financeiras do exercicio social.

Secao Il - Relacionamento com a Diretoria Executiva

Art. 79. Para facilitar e ordenar a comunicacao entre os membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva, as dividas e solicitacoes de
informacdes dos membros do Conselho deverao ser enviadas ao Presidente da
ECT.
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Secao lll - Relacionamento com o Comité de Auditoria - COAUD

Art. 80. O Conselho de Administracao e o Comité de Auditoria devem,
permanentemente, monitorar a qualidade das demonstracées financeiras, dos
controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das
auditorias interna e independente.

Art. 81. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera
participar das reunides do Conselho de Administracao que tratem das
demonstracoes financeiras periddicas, da contratacdo do auditor
independente e do PAINT.

Art. 82. O Conselho de Administracao podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir as suas reunioes.

Art. 83. O Conselho de Administracao pode convocar reuniao extraordinaria
com o Comité de Auditoria.

Art. 84. O relacionamento do CA com o COAUD sera estabelecido
detalhadamente no regimento interno do COAUD.

Secao IV - Relacionamento com o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao - COPES

Art. 85. O CA indicara, para compor o COPES, ao menos um dos conselheiros.

Art. 86. O COPES apoiara a avaliacao do CA no processo de indicacao dos
membros do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
dos membros dos comités de assessoramento ao CA, acerca do preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedacoes para as respectivas eleicoes.

Secao V - Relacionamento com a Auditoria Interna

Art. 87. O Conselho de Administracao reunir-se-a, periodicamente, com a
Auditoria Interna, para tratar de assuntos relacionados ao planejamento
anual, analise de resultados e monitoramento da implementacao das
recomendacles apresentadas pela Auditoria Interna.

Secao VI - Relacionamento com a Ouvidoria

Art. 88. O Conselho de Administracao reunir-se-a, periodicamente, com a
Ouvidoria, para acompanhar o andamento das recomendacoes apresentadas a
Empresa e da apuracao das denuncias recebidas.
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Secao VIl - Relacionamento com a Corregedoria

Art. 89. O Conselho de Administracao recebera informacoes da Corregedoria a
respeito de suas atividades, conforme descrito no Art. 10, XLII, e
comunicacoes de eventuais processos instaurados contra os membros da
Diretoria Executiva por eventuais irregularidades na conduta.

Art. 90. Sera assegurado a Corregedoria canal de comunicacao direta com o
CA e acesso as informacoes necessarias para a sua atuacao.

Secao VIII - Relacionamento com a Area de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos

Art. 91. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administracao, em situacoes em que se suspeite
do envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigacdo de adotar medidas necesséarias em relacdo a situacao a ele
relatada.

CAPITULO XI - GENERALIDADES

Art. 92. As avaliagcOes individuais de que trata o Artigo 10, inciso XLIX,
poderao ser delegadas:

| - ao Presidente da ECT, para avaliacao dos membros da Diretoria Executiva;

I - aos membros dos comités de assessoramento ao CA, no formato de
autoavaliacao.

Art. 93. As omissoes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacao e
eventuais alteracoes de seus dispositivos serao decididas em reuniao do
Conselho de Administracao, na forma prevista no Estatuto e neste Regimento
Interno.

Art. 94. Decisoes do Conselho de Administracao que envolvam matéria deste
Regimento Interno deverao ser incorporadas a este documento.

Paragrafo Unico. A area de relacionamento com 6rgaos colegiados estatutarios
levara ao conhecimento do Conselho as alteracdes efetuadas em funcao das
citadas decisoes.

Art. 95. Em casos excepcionais, o Conselho de Administracao podera adotar
procedimentos distintos dos previstos neste Regimento, desde que a decisao
adotada seja devidamente justificada e formalizada em ata.
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