NOTA - 1 INFORMACOES GERAIS

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ¢ uma entidade publica com personalidade juridica
de direito privado vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes —
MCTIC com sede e foro em Brasilia-DF e atuagdo em todo o territério nacional e no exterior. A
Empresa ¢ administrada conforme os preceitos do Estatuto Social aprovado em Assembleia e pelas
legislacdes aplicaveis, especialmente, pelo Decreto-lei de criagdo n® 509/1969, pelas Leis n®
12.490/2011, 13.303/2016 e 6.404/1976 e pelo Decreto n° 8.945/2016.

A estrutura organizacional dos Correios ¢ composta pelos Nucleos de Governanga, Estratégico,
Corporativo e de Negdcios.

Os Correios tém por objeto: planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servico de telegrama;
explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletronicos; explorar atividades
correlatas e exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

Nesses termos, considera-se o servico postal representado pelo recebimento, expedigdo, transporte e
entrega de objetos de correspondéncia, valores e encomendas; e o servigo de telegrama, por meio do
recebimento, transmissao e entrega de mensagens escritas, conforme Lei n® 6.538/78.

No segmento financeiro, o Banco Postal ¢ a marca dos Correios no qual a Empresa atua como
correspondente na prestacdo de servicos bancarios basicos em todo o Territério Nacional. Os
principais produtos oferecidos sdo: abertura de contas correntes e de poupancga, saques, depodsitos,
empréstimos, cartdes de crédito, recebimento de titulos, dentre outros.

Desde a edicdo da Lei n° 12.490/2011, os Correios estdo autorizados a constituir subsidiarias e
adquirir o controle ou participagdo acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas, com vistas
a execu¢do das atividades compreendidas em seu objeto social, firmar parcerias comerciais que
agreguem valor a sua marca e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente
de sua rede de atendimento, desde que obedecida a regulamentacdo especifica do assunto e as
excegOes mencionadas em tal lei.

Em consonancia com a ampliag¢do das atividades do objeto social, a Empresa constituiu em 2014, a
Correiospar, sociedade por acdes, subsidiaria integral dos Correios, que pode criar, instalar e suprir
sucursais, filiais, agéncias, representacdes e escritorios em qualquer parte do territdrio nacional ou
no exterior, observada a legislagdo aplicavel. Contudo, até o exercicio de 2017, ndo houve aquisi¢ao
de participagdes societarias ou criacdo de subsidiarias. Entretanto, ha planos estratégicos para os
proximos exercicios, conforme disposto na nota 1.2.

1.1 - Pressupostos de Continuidade dos Correios

Em razdo dos resultados negativos auferidos nos ultimos exercicios, a Empresa tem adotado
medidas com o intuito de reverter a dificil situacdo econdmico-financeira atual em que se encontra.
Uma dessas medidas foi a revisdo do Planejamento Estratégico, estabelecido para o periodo de 2017
a 2022, que tem por objetivo: focar na melhoria de rentabilidade no curto prazo, por meio de
iniciativas imediatas de reducdo de custo e melhoria na gestdo; melhorar processos e tecnologia,
visando aumentar produtividade e crescer em negocios emergentes, acelerando o crescimento
intensivo dos negdcios e investir seletivamente em servigos inovadores.

Em alinhamento a estratégia instituida, os objetivos pactuados foram desdobrados visando detalhar
as metas e direcionar os esfor¢os para o atingimento das finalidades pretendidas, resultando nas
seguintes iniciativas estratégicas:

a. Avaliar a aumento do prego real dos objetos postais;
b. Capturar potencial adicional nos mercados atuais;
c. Otimizar o modelo de atuagdo, seja de canais, transportes e/ou distribui¢ao;

d. Oferecer solucdes integradas de logistica;
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e. Implantar Centros de Servigos Compartilhados (CSC) com vistas a reducdo de custos
operacionais, aumento dos niveis de servigo e produtividade;

f. Investir em novas oportunidades de negocios;

g. Criar solugdes digitais para aumentar as fontes de receita e melhorar a experiéncia do cliente;
h. Remodelar a rede de distribuicdo, maximizando a relacao custo-beneficio;

1. Reduzir as despesas aplicando a metodologia Orgamento Base Zero - OBZ;

j- Implantar solugdes de gestdo de desempenho para aumentar a eficiéncia e a produtividade; e

k. Otimizar a rede para melhorar a eficiéncia de entrega;

Outra acdo desenvolvida pela Empresa para a redugdo das despesas, foi a revisdo do regime de
custeio do plano CorreiosSaude, ocorrida por mediacdo do Tribunal Superior do Trabalho — TST,
resultando em decisdo que alterou parcialmente a cldusula 28 do Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT 2017/2018, cujos principais termos foram: cobrangca de mensalidade e coparticipagao dos
empregados e seus dependentes, conforme faixa remuneratéria, e novos tetos para
compartilhamento de despesas; proporcionalidade de pagamento de despesas totais, sendo 30% para
os empregados e 70% para os Correios € a manutengdo do plano de satde, nos moldes atuais, para
os dependentes pai e/ou mae dos empregados at¢ 31/07/2019, apods esta data tais dependentes serdo
incluidos em plano familia a ser negociado entre os Correios e as entidades representativas dos
empregados (vide nota 16.1.1.1).

Na mesma linha, a Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de
Participagdes da Unido (CGPAR) emitiu as Resolucdes n® 22 e 23, que estabelecem diretrizes e
parametros de governanca e de limites de custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de
assisténcia a saude, determinando que as empresa t€ém até 48 meses para adequar seus planos e
migrar para um sistema paritario de contribui¢do (vide nota 16.1.1.1).

Em decorréncia dessas alteragdes do custeio do plano, com base na decisdao do TST e na Resolugao
CGPAR n° 23/2018, em 2017 os Correios registraram reducdo no passivo atuarial relacionado ao
poOs-emprego saude.

1.2 Parceria estratégica

Em 20 de dezembro/2017 foi aprovada, pela Diretoria Executiva, a assinatura de um memorando de
entendimentos entre os Correios, a CorreiosPar e a Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. (“ALAB”)
para a criagdo de uma empresa de solucdo integrada de logistica na qual os correios detera a
participagdo de 49,99% e a Azul 50,01%.

A assinatura do memorando de entendimento ¢ a primeira etapa de um processo que ainda passara
por diversas aprovagdes de 6rgdos e instancias competentes. Uma vez aprovada pelas autoridades
brasileiras, a unido das duas empresas, de acordo com estudos preliminares, poderd reduzir os
custos com transporte aéreo, aumentar a eficiéncia operacional ¢ maximizar as receitas.

NOTA -2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.1 - Declaracao de conformidade

As Demonstragdes Financeiras individuais e consolidadas foram preparadas conforme as praticas
contabeis adotadas no Brasil, em consonancia a Lei 6.404/76, aos pronunciamentos técnicos
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e aprovados pela Comissao de Valores
Mobilidrios - CVM, bem como as demais normas aplicaveis emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e pela CVM.

A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), individual e consolidada, ¢ requerida pela legislagao
societaria brasileira e pelas praticas contdbeis adotadas no Brasil para as companhias abertas. No
entanto, por forca do Estatuto Social aprovado em Assembleia, essa Demonstracdo foi preparada de
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acordo com o CPC 09 aprovado pela Deliberagado CVM 557/08 e apresentadas em conjunto com
Demonstracdes Financeiras exigidas por lei.

As Demonstragoes Financeiras serdo aprovadas e autorizadas para publicacao pela Administragdo
em 10 de maio de 2018.

2.2 - Moeda funcional e moeda de apresentacio

A moeda funcional dos Correios ¢ o Real, que ¢ a moeda vigente no Brasil. As Demonstragdes
Financeiras individuais e consolidadas sdo apresentadas em milhares de reais, exceto quando
indicado de outra forma.

2.3 - Transacoes e saldos em moeda estrangeira

As transagdes em moeda estrangeira sdo convertidas para a moeda funcional pelas taxas de cambio
vigentes nas datas das transacdes. Na data de reporte das Demonstracdes Financeiras os saldos
remanescentes das transacdes reconhecidas no balango sdao reconvertidos com base na taxa de
cambio vigente.

Os ganhos e as perdas de variagdo cambial resultantes da liquidacdo dessas operagdes e da
conversao de ativos e passivos monetarios, denominados em moeda estrangeira, sdo reconhecidos
no resultado do periodo.

Contudo, o efeito da conversao de obrigacdes com fornecedores proveniente da aquisi¢ao de itens
ndo monetdrios em moeda estrangeira, serd reconhecido em contrapartida a aquisicio em
andamento até que este esteja em condi¢des de uso, a partir do qual as variagdes remanescentes
serdo reconhecidas no resultado do periodo.

2.4 - Base de mensuracao

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas com base no custo historico de aquisi¢do ou
construgdo, exceto ativos e passivos financeiros mensurados ao valor justo e determinadas classes
de ativos e passivos, ajustados a valor presente ou custo atribuido, conforme apresentado nas
politicas contabeis (nota 3).

2.5 - Estimativas e julgamentos

A preparacdo das Demonstracdes Financeiras requer o uso de estimativas e julgamentos pela
Administragdo para o registro de determinadas transagdes que afetam os ativos e passivos, receitas e
despesas, bem como a divulgagdo de informagdes em notas explicativas.

As premissas utilizadas para constituigdo das estimativas sdo baseadas no historico das transacdes e
em outros fatores considerados relevantes, no entanto, os resultados reais podem diferir dos valores
estimados. As revisoes das estimativas sdo efetuadas anualmente, com os reflexos reconhecidos
dentro do proprio exercicio em que foram revisadas.

As principais estimativas aplicadas com impacto relevante das Demonstra¢des Financeiras sdo:

a. Perdas Estimadas de Crédito Liquidacao Duvidosa — PECLD

A PECLD ¢ fundamentada em analise do histérico de perdas monitorado pela Administragdo, sendo
constituida em montante considerado suficiente para cobrir as provaveis perdas na realizacdo dos
direitos a receber.

b. Provisdes para contingéncias

A Empresa ¢ parte em diversos processos judiciais ¢ administrativos envolvendo questdes
trabalhistas, civeis e fiscais decorrentes do curso normal das operagdes, nos quais as premissas
utilizadas para determinar os valores das obrigagdes e a probabilidade de saida de recursos sdo
estimadas a partir da analise da Administragcdo em conjunto com a area juridica. Contudo, altera¢des
em tendéncias de decisdes ou jurisprudéncias de tribunais poderdo alterar as estimativas ligadas a
provisdo para contingéncias.

Os reflexos do reconhecimento das provisdes para contingéncias s3o demonstrados na nota 16.2.

c. Beneficios Pos-Emprego

Os compromissos atuariais ¢ os custos com os planos de beneficios definidos de pensdo e
aposentadoria e os de assisténcia a saide dependem de uma série de premissas economicas €
demograficas, dentre as quais destacam-se:
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» Taxa de desconto - compreende a curva de inflacdo projetada com base no mercado, mais juros
reais apurados por meio de uma taxa equivalente que conjuga o perfil de maturidade das obrigacdes
de pensdo e saide com a curva futura de retorno dos titulos de mais longo prazo do governo
brasileiro;

» Taxa de variagao de custos médicos e hospitalares - premissa representada pela projecao de taxa
de crescimento dos custos médicos e hospitalares, baseada no histérico de desembolsos para cada
individuo nos ltimos cinco anos, que se iguala a taxa da inflagdo geral da economia no prazo de 30
anos.

Essas e outras estimativas sdo revisadas anualmente e podem divergir dos resultados reais devido a
mudangas nas condi¢des de mercado e econdmicas, além do comportamento das premissas
atuariais.

A andlise de sensibilidade das taxas de desconto e de variagdo de custos médicos e hospitalares,
assim como informagdes adicionais das premissas estdo divulgadas na nota 16.1.1.17.

d. Créditos Tributarios Diferidos

A Empresa com a assessoria do Departamento Tributario faz uso de julgamentos para determinar o
reconhecimento e o valor dos tributos diferidos nas Demonstracdes Financeiras, de modo que ativos
fiscais diferidos sdo reconhecidos quando for provavel a existéncia de lucros tributaveis futuros.

A determinagdo do reconhecimento de ativos fiscais diferidos requer a utilizagcdo de estimativas
contidas no Orcamento Projetado da Empresa, o qual considera projecdes de cendrios econdmicos,
taxas de desconto, consecu¢do de novos negocios e implementacdo de agdes para a reducdo de
despesas. Essas estimativas sdo submetidas para apreciagdo e aprovacdo do Conselho de
Administragdo, anualmente.

A movimentagao dos créditos tributarios diferidos esta evidenciada na nota 19.1.2.

2.6 - Reclassificacdo e reapresentacio

Alguns valores relativos a periodos anteriores foram reclassificados para melhor comparabilidade
com o exercicio atual. Estas reclassificagdes ndo foram consideradas materiais ¢ nao afetaram o
resultado da Empresa naqueles periodos, conforme apresentado na nota 6.2.

Em 2016 o valor do beneficio poés-emprego do plano Postalis BD foi reapresentado para demonstrar
o efeito reflexo do impairment do valor justo dos Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios
— FIDCs, ocorrido em 2017 nas Demonstragdes Financeiras do Postalis, vide nota 6.1.

NOTA - 3 RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS E POLITICAS CONTABEIS

As politicas contdbeis aplicadas na elaboracdo das Demonstracdes Financeiras dos Correios e da
controlada CorreiosPar sdo consistentes com as adotadas e divulgadas nos exercicios anteriores. A
Empresa ndo adotou antecipadamente quaisquer normas e interpretacdes que tenham sido emitidas
ou alteradas, mas que ainda ndo estejam em vigor.

As principais alteragdes advindas dos novos pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC, que
ainda ndo estdo em vigor, e a avaliagdo dos provaveis impactos nas Demonstragcdes Financeiras
individuais e consolidadas, sujeitas a mudangas em razdo das andlises em andamento, estdo
detalhadas na nota 4.

3.1 - Demonstracoes Consolidadas

As Demonstragdes Financeiras Consolidadas abrangem as informagdes dos Correios, da subsidiaria
integral — CorreiosPar, bem como dos fundos de investimentos exclusivos junto a BB DTVM e
Caixa Economica Federal - CEF.

O processo de consolidagdo das contas patrimoniais e de resultado corresponde a soma dos saldos
das contas de ativo, passivo, receitas e despesas, segundo a sua funcdo, complementada com as
eliminagdes das operacdes realizadas entre empresas consolidadas, bem como dos saldos e
resultados nao realizados entre as referidas empresas.

3.2 - Demonstracio de Fluxo de Caixa — DFC
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A DFC ¢ elaborada pelo método indireto de apresentagdo, no qual o resultado liquido do periodo ¢
ajustado com base nos efeitos das transagdes que ndo afetam o caixa e pelos efeitos de receitas e
despesas que afetam os fluxos de caixa das atividades de investimento e financiamento.

3.3 - Caixa e Equivalente de Caixa

Os valores reconhecidos nas demonstra¢des individuais e consolidadas sdo representados por
numerario em espécie, depdsitos bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras prontamente
conversiveis em um montante conhecido de caixa, mantidos para negociacdo imediata, cujos
rendimentos sao registrados no resultado do exercicio.

3.4 - Contas a Receber

Os valores a receber sdo registrados pelo valor nominal dos titulos faturados e nao faturados,
decorrentes das vendas de produtos e das prestacdes de servigos nacionais e internacionais,
ajustados ao cambio vigente na data de reporte, quando aplicavel. Contudo, apesar de ser
mensurado pelo custo amortizado, dado o curto prazo de vencimento dos titulos, a Empresa nao
realiza o ajuste a valor presente desses ativos, devido a esses ndo provocarem efeitos relevantes nas
demonstracoes.

As perdas estimadas de crédito de liquidacdo duvidosa — PECLD sdo constituidas em montante
considerado suficiente pela Administracdo para cobrir as provaveis perdas na realizagdo desses
créditos. O percentual para constituigdo da PECLD ¢ revisado anualmente e o valor ¢ ajustado
trimestralmente com base na recuperacdo dos valores das perdas incorridas, bem como, pela
mudanca na situacao financeira dos clientes publicos e privados.

3.5 - Estoques

Os estoques s@o mensurados pelo menor valor entre o custo de aquisicao ou personalizacao do bem
e o valor realizdvel liquido. Trimestralmente, os estoques sdo revisados para a constituicdo de
possiveis perdas proveniente de itens classificados como obsoletos, danificados ou vencidos.

O critério de valoragdo dos estoques para constituicdo do Custo da Mercadoria Vendida (CMV) e
Custo do Servigo Prestado (CSP) baseia-se no Custo Médio Ponderado.

3.6 - Adiantamentos

Estdo representados, principalmente, por adiantamentos de férias concedidos aos empregados e
contas a receber de empregados cedidos a 6rgdo publicos.

3.7 - Convénio Postal Saude — Ativo / Passivo

O plano de satde dos Correios, operacionalizado pela Postal Saude, ¢ oferecido atualmente aos
empregados e seus dependentes.

A Postal Saude ¢ uma operadora privada sem fins lucrativos criada para administrar o plano de
saude dos empregados ativos, aposentados e dependentes dos Correios, tendo o Postalis como
patrocinador e os Correios como patrocinador/mantenedor do plano, conforme convénio.

Até 2017 o custeio do plano de satude era realizado na propor¢do de 93% para a Empresa e 7% para
os empregados. Em julgamento de dissidio coletivo, no dia 12/03/2018, o Tribunal Superior do
Trabalho — TST determinou que o compartilhamento das despesas com saude serd de até 30% para
os beneficiarios e 70% para os Correios.

Considerando o disposto na resolucdo CGPAR n° 23/2018, ainda haverd a necessidade de revisao
no modelo de custeio do plano, tendo em vista que a aludida resolugdo determina que a Empresa
tem até 48 meses para adotar o limite paritario de contribui¢do, ou seja, compartilhamento de
despesas a base de 50% para os Correios e 50% para os beneficiarios.

Os demais gastos advindos dos servigos prestados nos ambulatérios, do beneficio medicamento,
bem como das despesas administrativas sao reconhecidas em rubricas proprias pelo total da despesa
ocorrida no periodo.

A Postal Satide administra ainda, por meio de convénio estabelecido com os Correios, a Saude
Ocupacional dos empregados da ECT, que s3o arcadas integralmente pela Empresa.

3.8 - Investimentos

3.8.1 - Participacdes societarias

O investimento na controlada Correiospar esta avaliado pelo método de equivaléncia patrimonial na
Demonstracao Financeira Individual dos Correios, tomando-se por base o patrimonio liquido da
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investida na data do balango. Contudo, na Demonstra¢ao Financeira Consolidada o investimento na
controlada ¢ eliminado integralmente.

As Demonstragdes Financeiras da investida, base para avaliagao do investimento, sdo elaboradas no
mesmo periodo de divulgacdo dos Correios. E os dividendos recebidos desses investimentos
societarios sao reconhecidos em reducao ao valor do investimento nos Correios.

3.8.2 - Propriedades para investimento

Esse grupo ¢ composto por imdveis mantidos para geragao de renda ou para valorizagao do capital,
cujo reconhecimento tem por base o custo histérico deduzido de depreciacdo acumulada e perdas
por redugdo ao valor recuperavel, quando aplicavel.

A depreciagdo dos imoveis e instalagdes ¢ calculada mensalmente pelo método linear, com base na
vida util econdmica e valor residual.

Os imoveis classificados em propriedades para investimento sdo depreciados mensalmente pelo
método linear de depreciagdo, conforme a vida util econdmica e o valor residual do bem, revisados
anualmente, proximo ao encerramento do exercicio.

Com base na opg¢ao exercida pela Empresa de adocdo das normas internacionais de contabilidade,
os imoveis foram avaliados ao valor justo para a adog@o do custo atribuido, sendo este resultado da
diferenca entre o custo historico e valor justo, quando o ultimo foi maior.

Os imoveis proprios sao classificados como propriedades para investimento nas seguintes situagdes:

a. Cedidos/alugados:
Quando 50% ou mais da area edificada estd ocupada por terceiros.
b. Desocupados:

Quando 50% ou mais da propriedade estd ocupada por terceiros em processos de desocupacdo ou
nao estao em uso.

3.8.2.1 - Outros investimentos

Os investimentos no museu dos Correios sdo avaliados pelo custo histérico.

3.9 - Imobilizado

O ativo imobilizado ¢ mensurado pelo custo de aquisi¢cdo ou construcao, deduzido dos impostos
compensaveis, quando aplicavel, da deprecia¢do acumulada e das perdas acumuladas por reducio
ao valor recuperdvel. Adicionalmente, com base na opcao exercida pela Empresa, na adogado inicial
das normas internacionais de contabilidade, os imdveis proprios foram avaliados a valor justo, para
adoc¢ao do custo atribuido desses ativos.

A Empresa utiliza o método de depreciacdo linear definida com base na avaliagdo da vida util
estimada de cada ativo, determinada com base na expectativa de geracdo de beneficios econdmicos
futuros, excecdo feita aos terrenos pois ndo sao depreciados.

O método de depreciacdo, a vida 1til econdmica e os valores residuais dos bens do imobilizado sio
revistos a cada encerramento de exercicio financeiro e, caso necessario, ajustados de forma
prospectiva.

As taxas de depreciacdo ponderadas que expressam o tempo de vida util dos bens do ativo
imobilizado estdo assim distribuidas:

TEMPO DE VIDA UTIL MEDIO
NATUREZA DO IMOBILIZADO

Fiscal Econémica
Imoveis 25 anos 29 anos
Demais Equipamentos de Proc. de Dados 5 anos 7 anos
Computador e Impressora 5 anos 6 anos
Maquinas e Equipamentos. 10 anos 11 anos
Motocicletas 4 anos 3 anos
Veiculos Leves - Carga até 1.000 Kg 5 anos 6 anos
Veiculos Leves - Carga acima de 1.000Kg 4 anos 6 anos
Veiculos Motorizados Pesados 4 anos 11 anos
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TEMPO DE VIDA UTIL MEDIO
NATUREZA DO IMOBILIZADO

Fiscal Econdmica
Veiculos Nao-Motorizados 5 anos 5 anos
Moveis e Utensilios 10 anos 11 anos
Ferramentas ¢ Instrumentos 10 anos 5 anos

Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo existente ou reconhecidos como um
ativo separado, conforme apropriado, somente quando for provavel que beneficios econdmicos
futuros associados ao gasto sejam auferidos pela Empresa e que o custo do item possa ser
mensurado com seguranca. Demais reparos e manutengdes sdo lancados em contrapartida ao
resultado do exercicio, quando incorridos.

Os custos com aquisi¢des e imobilizagdes em andamento sdo capitalizados até o0 momento em que
esteja nas condi¢des previstas para sua entrada em operagdo, momento em que sdo reclassificados
para a categoria definitiva, iniciando-se a depreciacao.

As benfeitorias em imdveis de terceiros sdo amortizadas considerando o menor prazo entre o
periodo do contrato de locacdo ou o tempo de vida util da benfeitoria no bem.

Um item do imobilizado ¢ baixado quando vendido ou quando nenhum beneficio economico futuro
for esperado do seu uso ou venda. Eventuais ganhos ou perdas provenientes da alienagdo de um
item do imobilizado (apurados pela diferenca entre os recursos advindos da alienagdo e o valor
contabil do imobilizado), sdo reconhecidos em outras receitas/despesas operacionais na
Demonstracao do Resultado.

3.10 - Intangivel

Os ativos intangiveis estdo avaliados pelo custo de aquisi¢do, deduzidos da amortizacdo acumulada,
calculada de forma linear em relagao a vida 1til econdmica, conforme demonstrado na tabela a
seguir:

TEMPO DE VIDA UTIL MEDIO
NATUREZA DO IMOBILIZADO

Fiscal Econdomica

Softwares, Licenciamentos e Similares 5 anos 5 anos

O método de amortizagdo, a vida Util econdmica e possiveis valores residuais de softwares sdo
revistos a cada encerramento de exercicio financeiro e, caso necessdrio, ajustados de forma
prospectiva.

3.11 - Avaliacao do valor recuperavel dos ativos

3.11.1 - Ativos financeiros

Anualmente os Correios avaliam se ha alguma evidéncia objetiva que determine que um ativo
financeiro ou grupo de ativos financeiros ndo sdo recuperaveis. Com base em tendéncias historicas
de recuperagdo e em valores de perdas incorridas, a Empresa estabelece os percentuais estimados de
perdas a serem reconhecidas em relacdo aos recebiveis.

Com base nestes percentuais, trimestralmente ¢ ajustado o valor das perdas estimadas de crédito de
liquidagdo duvidosa — PECLD, compostas por uma parcela dedutivel e outra ndo dedutivel, no
intuito de atender a legislagdo societaria e fiscal (Lei 9.430/96), no qual a parcela dedutivel ¢
constituida segundo a lei fiscal e a ndo-dedutivel pela variagdo entre a PECLD total e perda
dedutivel, podendo a cada periodo ser acrescido ou revertido em contrapartida ao resultado.

Com relagdo aos investimentos em incentivos fiscais FINAM/FINOR, devido ao desempenho
negativo que vem ocorrendo desde o exercicio de 2002, os Correios constituiram uma perda nao
dedutivel de 100% sobre o valor do investimento.

Os Correios realizaram testes de recuperabilidade em seus investimentos ndo relevantes
(Participacdo em Companhias Telefonicas) baseando-se na cotacdo dos papéis no mercado, com
base em dados fornecidos pelos bancos que detém a custodia dos titulos. O resultado desse estudo
apontou que nao ha indicag¢des de desvalorizacdo, nao tendo assim a necessidade de reconhecimento
de perdas. Em 2017, ndo ocorreram indicios de imparidade.
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3.11.2 - Ativos nao financeiros

Para os imdveis proprios classificados em propriedades para investimento ou no imobilizado,
anualmente ¢ verificado se existe indicativo de perda com base em fatores externos ou internos.
Havendo indicativo de perda, procede-se a avaliacdo do bem para constituicdo da perda necessaria
para manter o bem ao seu valor recuperavel.

Nos casos dos imoveis que possuem perda ao valor recuperavel reconhecida no balango,
anualmente ¢ efetuada uma avaliacdo interna sobre a possivel oscilacdo da perda reconhecida. Em
2017 ndo ocorreram alteracdes significativas, mantendo-se os ajustes anteriores realizados.
Independentemente das politicas anteriores, a Empresa tem por diretriz avaliar a cada 5 anos toda a
carteira de imodveis, a fim de avaliar a consisténcia da base de indicativos de perda, bem como
garantir que os imoveis estejam realmente reconhecidos pelo valor recuperavel.

Para os bens moveis e intangiveis (softwares) considera-se que o reconhecimento mensal da
depreciagdo/amortizacao dos bens, com base na vida util econdmica, ¢ suficiente para manter esses
registrados ao valor recuperavel.

Com relagdo ao investimento na Correiospar, a Empresa mantem o valor contabil ajustado pelo
Me¢étodo de Equivaléncia Patrimonial.

3.12 - Ajuste a valor presente dos ativos e passivos

Os ativos e passivos de longo prazo dos Correios sdo, quando aplicavel, ajustados a valor presente
utilizando taxas de desconto que reflitam as melhores avaliagdes do mercado quanto ao valor do
dinheiro no tempo, e os riscos especificos do ativo e do passivo em suas datas originais.

Os valores de contas a receber de clientes e valores de contas a pagar a fornecedores nao sao
ajustados ao valor presente das operagdes devido ao curto prazo de pagamento e recebimento, ndo
provocando impacto relevante nas Demonstracdes Financeiras.

3.13 - Obrigacoes com fornecedores

As obrigacdes com fornecedores sdo reconhecidas na competéncia, quando da entrega de bens
adquiridos, conforme as especificagdes estabelecidas em contrato ou pela prestacdo de servigos no
curso normal dos negocios. Essas obrigacoes podem ser deduzidas por multas e glosas aplicadas ao
fornecedor até o limite da obrigacdo contraida, sendo que eventuais excessos sdo reconhecidos no
ativo em outros débitos de terceiros ou cobranca juridica com terceiro, conforme o caso.

Para o reconhecimento de obriga¢des com fornecedores, nos casos em que a prestacao de servico
foi efetuada mas ndo faturada (accruals), mensalmente ¢ realizada uma estimativa das obrigagdes a
pagar pelos servigos prestados aos Correios, na qual a despesa ¢ reconhecida no més de
competéncia e revertida no més seguinte, a fim de anular o efeito da execu¢do definitiva da despesa
com a entrega das notas fiscais pelos fornecedores.

Nesses casos, apesar dessas obrigacdes serem reconhecidas por estimativa, ndo sdo tratadas como
provisdo, devido ao grau de incerteza ser infinitamente menores que as provisdes. Contudo, sdo
reconhecidas quando a obrigagdo presente € resultante de evento passado, a saida de recursos para
liquidar a obrigagdo ¢ praticamente certa ¢ os valores podem ser estimados com confiabilidade.

As obrigacdes com fornecedores nao sdo afetadas por ajustes a valor presente por serem obrigacdes
venciveis em curtissimo prazo, ndo provocando efeito relevante nas demonstragdes.

3.14 - Imunidade tributaria reciproca

Nos ultimos anos o Supremo Tribunal Federal reiterou e pacificou sua jurisprudéncia no sentido de
que os Correios estdo amparados pelo art. 150, VI, “a” da Constituicdo Federal, sendo a ndo
incidéncia do tributo sobre a renda, o patriménio e os servigos o resultado pratico do imperativo
constitucional.

Fundamenta a Corte que a imunidade se aplica tanto as finalidades essenciais (exclusivas) quanto
aquelas que ndo sdo finalisticas do proprio servigo publico (concorrenciais). Destaca-se que as
decisdes do Pleno sdo sui generis, uma vez que todas as receitas auferidas pelos Correios abrigam-
se sob 0 manto da imunidade.

A Diretoria Executiva, amparada na consolidada jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal na
sistematica de repercussdo geral de Recursos Extraordinarios e nos Pareceres Técnicos da assessoria
juridica contratada decidiu reconhecer no balanco de 2016 os efeitos da cobranga indevida, em
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tempos pretéritos, do Imposto de Renda e desreconhecer os créditos diferidos deste imposto. Sob
os mesmos fundamentos, foram ativados créditos decorrentes da parcela paga indevidamente a
titulo de PIS e COFINS por for¢a do enquadramento em regime de apuragao nao aplicavel aos entes
imunes a impostos.

No exercicio de 2017 foram ativados créditos tributarios de PIS/COFINS apurados neste periodo,
conforme descrito na nota 11.3.

A fim de interromper a prescri¢do dos direitos decorrentes de tributos pagos indevidamente, foram
protocolizados, em 2017, protestos judiciais para o IRPJ, PIS E COFINS.

O quadro a seguir representa os efeitos no Ativo e as movimentagdes ocorridas no resultado da
empresa que refletiram no Patrimoénio Liquido, em observancia ao pressuposto de sua imunidade
tributaria:

REFLEXOS - IMUNIDADE TRIBUTARIA

BALANCO PATRIMONIAL

2017 Efeitos 2016
ATIVO 1.453.916 57.758 1.396.158
Crédito a Recuperar IRPJ- Imunidade Tributaria 849.606 849.606
Crédito a Recuperar PIS/COFINS - Imunidade Tributaria 604.310 57.758 546.552
PATRIMONIO LiQUIDO 747.035 57.758 689.277
Reversao de IR Diferido Passivo 1.290.725 - 1.290.725
Reversdo de IR Diferido Ativo (1.997.606) (1.997.606)
Constituicdo Ganhos Contingenciais Imunidade 1.453.916 57.758 1.396.158

3.14.1 - Tributos correntes

A despesa de contribuicdo social corrente ¢ calculada a aliquota de 9% pelo Departamento
Tributario, com base nas leis e nos normativos tributarios promulgados na data de encerramento do
exercicio. A Diretoria Executiva amparada no artigo 150, VI, a, da Constitui¢do Federal deliberou
pelo ndo pagamento do IRPJ, a partir do exercicio de 2017. Desta forma, ndo foram consideradas
nas notas especificas para os tributos incidentes sobre o lucro as despesas relativas ao IRPJ, ou a
demonstragdo do prejuizo fiscal apurado.

3.14.2 - Tributos diferidos

Os Correios reconhecem apenas tributos diferidos sobre a CSLL, sob o entendimento de ser imune a
impostos incidentes sobre renda, patrimonio e servigos (art. 150, VI, a, da CF).

Os tributos diferidos sobre a CSLL sao reconhecidos na demonstracdo do resultado do exercicio,
exceto quando estiverem relacionados com itens reconhecidos diretamente no patrimonio liquido.
Nesse caso, os tributos sdo reconhecidos também diretamente no patrimoénio liquido, em “Outros
resultados abrangentes”.

Tributos diferidos ativos e passivos sdo mensurados a aliquota de tributo que se espera ser aplicavel
no ano em que o ativo sera realizado ou o passivo liquidado, com base nas aliquotas previstas na
legislacdo tributaria vigente na data do encerramento do exercicio.

O ativo de CSLL diferida ¢ reconhecido sobre as diferencas temporarias e base negativa de
contribuicdo social na extensdo em que seja provavel que lucro tributavel futuro esteja disponivel
para que as diferengas temporarias possam ser realizadas, e as bases negativas utilizadas.

O ativo fiscal diferido de CSLL ¢ revisado a cada encerramento do exercicio e baixado na extensao
em que ndo seja mais provavel que lucros tributaveis estardo disponiveis para permitir que todo ou
parte do ativo tributario diferido venha a ser utilizado.

3.15 - Contas internacionais

Em decorréncia da adesdo do Brasil a Convengdo Postal Universal, no ambito da Unido Postal
Universal — UPU, as remessas postais internacionais recebidas pela ECT de outros correios e
aquelas postadas no Brasil destinadas a entrega no exterior por outros correios sdo objeto de acertos
financeiros entre os operadores postais envolvidos. Assim, quando a ECT recebe uma remessa
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postal vinda do exterior ¢ reconhecido no ativo um direito a receber pelo servico prestado ao correio
que enviou a remessa. Por outro lado, quando outro correio recebe uma remessa postal enviada pela
ECT ¢ registrada uma obrigacao a pagar aquele correio.

A prestagdo de contas entre os correios envolvidos na operacionalizacdo de uma remessa postal
internacional segue as regras estabelecidas no Regulamento da Convengdo Postal Universal. Em
resumo, a prestacdo de contas confronta os valores a receber e a pagar de cada correio
(Administra¢ao Postal), apurando-se o saldo credor em Direito Especial de Saque - DES (moeda
usada nas relagdes postais internacionais). Havendo concordancia de ambas as partes, o pagamento
¢ efetuado posteriormente pela Administragdo Postal Devedora, com conversao do saldo final em
DES para o Doélar ou Euro, conforme regras divulgadas pela UPU.

Contudo, os recebimentos e pagamentos reconhecidos das Demonstragdes Financeiras sao
efetuados com base na moeda funcional da Empresa, conforme nota 2.2.

3.16 - Provisoes e Passivo Contingente

3.16.1 - Provisoes

As provisdes sdo reconhecidas quando uma obrigagdo presente (legal ou ndo formalizada) em
consequéncia de um evento passado, demonstra ser provavel que beneficios econdmicos futuros
sejam requeridos para liquidar a obrigacao, e o valor pode ser estimado com confiabilidade.

As provisdes constituidas sdo provenientes de processos judiciais e administrativos de natureza
trabalhista, civel e fiscal, as quais sdo provisionadas quando sdo avaliadas com risco de perda
provavel. A avaliag¢do do valor e grau de risco dos processos sdo efetuadas pela Administracdo com
o apoio da area juridica considerando as evidéncias e jurisprudéncias disponiveis, a hierarquia das
leis, as decisdes mais recentes dos tribunais e o andamento do processo.

O valor das provisdes ¢ atualizado mensalmente pelos indices da justica, conforme natureza do
processo, contudo estas obrigacdes ndo sdo ajustadas a valor presente, considerando ndo haver
estimativas confidveis para efetuar tal ajuste.

3.16.2 - Passivo contingente

Os processos judiciais e administrativos classificados com grau de risco possivel ou remoto, por
serem caracterizados como passivo contingente ndo sdo registrados no balango, contudo, aqueles
com grau de risco possivel sdo evidenciados em nota explicativa indicando a quantidade de
processos existentes e o valor total envolvido por natureza, conforme nota 16.2.2.1.

3.17 - Obrigacdes Financeiras a Pagar

Em face do Distrato do Banco Postal, os valores antes registrados em receita a apropriar foram
atualizados monetariamente para corrigir e estabelecer os custos gerados com a resilicdo. Assim
considerando que os custos gerados com o Distrato foram condicionados a assinatura de um novo
contrato que enseja aumento na receita com o servico do Banco Postal, o reconhecimento desses
custos no resultado foram diferidos no mesmo periodo de duragdo do novo contrato (30 meses).
Contudo, em dez/2016, com a assinatura do segundo Termo Aditivo ao Instrumento do Contrato de
Correspondente - Banco Postal, estendendo junto ao Banco do Brasil, o periodo dos servigos
prestados pelo Banco Postal, bem como o prazo para o pagamento da Gltima parcela para 36 meses,
os valores de atualizacdo provenientes do saldo remanescente a pagar foram novamente diferidos
em 36 meses.

Assim, as obrigacdes financeiras a pagar foram reconhecidas inicialmente pelo valor justo da
obrigacdo, liquidos dos custos gerados com a resilicio contratual e subsequentemente foram
mensurados pelo custo amortizado e atualizados com base no método de juros efetivos, sendo estes
apropriados para o resultado em despesas financeiras com o transcurso do tempo, em observancia
ao regime de competéncia.

3.18 - Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos e financiamentos sdo passivos financeiros reconhecidos inicialmente pelo valor
justo, liquido dos custos incorridos na transacdo e sdo subsequentemente mensurados pelo custo
amortizado. Qualquer diferenca entre o valor captado (liquido dos custos da transa¢do) e o valor de
liquidagdo, ¢ reconhecida no resultado durante o periodo do empréstimo, utilizando o método de
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juros efetivos. Todas as taxas pagas € a pagar na captacdo do empréstimo sdao reconhecidas como
custos da transacao.

O método de juros efetivos ¢ utilizado para calcular o custo amortizado de um ativo ou passivo
financeiro e alocar as receitas ou despesas de juros no periodo de competéncia. A taxa de juros
efetiva ¢ a taxa que desconta exatamente os pagamentos ou recebimentos de caixa futuros estimados
(incluindo honorarios, custo da transa¢do e outros custos de emissdo) durante a vida esperada do
ativo/passivo financeiro ou, quando apropriado, por um periodo menor, para o reconhecimento
inicial do valor contabil liquido.

3.19 - Beneficios a Empregados

3.19.1 - Beneficios de curto prazo

As obrigacdes a pagar no periodo de até 12 (doze) meses apds o periodo a que se referem as
Demonstracdes Financeiras, denominadas de beneficios de curto prazo a empregados, tais como
salarios e férias, bem como os respectivos encargos trabalhistas incidentes sobre estes beneficios
sdo reconhecidos mensalmente no resultado, respeitando o regime de competéncia conforme o
servigo correspondente seja prestado.

a. Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR

Quando aplicavel, os Correios, com base no cumprimento de metas de desempenho, devidamente
estabelecidas no inicio do ano, efetua o pagamento de participagdes nos lucros e resultados anuais
aos empregados e dirigentes.

Com relagdo a PLR dos empregados, mensalmente, ¢ constituida pela Empresa, na incidéncia de
lucro no periodo, uma obrigagdo a pagar no passivo de um percentual de 25% dos dividendos a
serem distribuidos aos acionistas ndo podendo o montante final a pagar exceder a 11,875% sobre o
resultado do periodo.

A PLR dos dirigentes ¢ estabelecida conforme Programa de Remuneragdo Varidvel Anual de
Dirigentes.

No exercicio de 2017, a Empresa apurou um lucro de R$ 667 milhdes. No entanto, conforme
estabelece a legislacdo societaria (art. 189 da Lei n® 6.404/76), do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda (nota 17.4). Dessa forma, o lucro apurado ndo sera distribuido aos empregados € ao acionista
controlador.

3.19.2 - Beneficios pos-emprego

Os beneficios pds-emprego sdo de responsabilidade da Empresa e incluem beneficios de
aposentadoria complementar e de assisténcia a saude pagaveis ao fim do vinculo empregaticio, com
a aposentadoria do empregado.

A Empresa ¢ patrocinadora de 02 (dois) planos de previdéncia: Plano de Beneficio Definido (PBD)
e do Plano de Contribui¢ao Variavel (PostalPrev), que tem por finalidade garantir a suplementagao
dos beneficios de aposentadoria e pensdo a seus empregados e participantes. Os planos sdo
administrados por uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
constituida em 26 de janeiro de 1981, denominada Instituto de Seguridade Social dos Correios e
Telégrafos — Postalis. A Empresa também ¢ patrocinadora e mantenedora do plano de assisténcia a
saude aos funcionarios, aposentados e dependentes, denominado de CorreiosSaude.

Os planos, PBD e CorreiosSaude, sao classificados na modalidade de beneficio definido (BD) e o
plano PostalPrev na modalidade de contribuicao variavel, no qual este apresenta caracteristicas de
contribuicao definida (CD) para os beneficios programados (aposentadoria normal e antecipada) e
de beneficio definido (BD) para os beneficios de risco (auxilio doenga, invalidez, peculio pensao
por morte e renda vitalicia).

Para a parcela do Plano PostalPrev correspondente a contribui¢do definida, a obrigagdo da Empresa
se restringe a contribuicdo mensal, que corresponde a um percentual pré-definido sobre a
remuneracao dos funcionarios vinculados a estes planos.

No entanto, para a parcela do PostalPrev correspondente ao beneficio definido, bem como para o
plano PBD e CorreiosSatde, em que os riscos atuariais e de investimento recaem sobre a Empresa e
também sobre os participantes ativos e assistidos, sendo de suas responsabilidades os déficits
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atuariais decorrentes dos beneficios pactuados aos atuais e ex-empregados, as obrigagdes sao
remensuradas anualmente, por atudrio independente, com base no método de crédito unitério
projetado, utilizando-se premissas atuariais que incluem varidveis demograficas, economicas e
financeiras, tais como: estimativas dos custos médicos e inflagdo. A obrigacdo ¢ calculada a valor
presente e deduzida dos ativos justos dos planos, se houver, para fins de reconhecimento contabil. O
método da unidade de crédito projetada considera cada periodo de servico como fato gerador de
uma unidade adicional de beneficio, que sao acumuladas para o computo da obrigacao final.
Mudangas na obrigacdo de beneficio definido liquido sdo reconhecidas quando incorridas da
seguinte maneira: 1) custo do servigo e juros liquidos no resultado do exercicio, e ii) remensuragdes,
em outros resultados abrangentes.

O custo do servigo compreende: 1) custo do servigo corrente, que € o aumento no valor presente da
obrigacdo de beneficio definido resultante do servico prestado pelo empregado no periodo corrente;
i1) custo do servigo passado, que ¢ a variagdo no valor presente da obrigacdo de beneficio definido
por servigo prestado por empregados em periodos anteriores, resultante de alteragdo (introdugao,
mudancas ou o cancelamento de um plano de beneficio definido) ou de reducdo (uma reducao
significativa, pela entidade, no numero de empregados cobertos por um plano); e iii) qualquer
ganho ou perda na liquidagao (settlement).

Em decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), de Mar¢o/2018, no qual foi julgado o dissidio
coletivo do periodo 2017/2018, restou decidido que a participagao da Empresa no custeio do plano
de saude de seus empregados/aposentados sera limitada a 70%. Adicionalmente, a Resolucao n°® 23,
da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de Administragdo de Participacao
Societarias da Unido (GGPAR), de 18 de janeiro de 2018, estabelece a paridade no custeio do plano
de assisténcia a saude entre beneficidrios e a Empresa, fixando um prazo para as empresas estatais
de no maximo de 48(quarenta e oito meses) para adequagdo aos dispositivos da Resolucdo. Os
efeitos dessas medidas foram contemplados no calculo da obrigacdo atuarial do plano e
enquadrados como custo do servigo passado, sendo reconhecido no Resultado.

Juros liquidos sobre o valor liquido de passivo de beneficio definido ¢ a mudanca, durante o
periodo, no valor liquido de passivo de beneficio definido resultante da passagem do tempo.
Remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido, reconhecidos no patriménio
liquido, em outros resultados abrangentes, compreendem: i) ganhos e perdas atuariais e ii) retorno
sobre os ativos do plano, menos a receita de juros auferida por esses ativos.

O plano Postalprev apresenta superdvit, que ndo estd sendo reconhecido, pois ndo existem
evidéncias de que este poderd reduzir efetivamente as contribuicdes da Empresa ou que serd
reembolsavel no futuro.

Ainda sdo reconhecidos em resultado a parte das contribuicdes do plano PBD destinados a
cobertura das despesas administrativas do plano.

Em conformidade com a Resolugdo CGPAR n°® 09/16 e a partir dos resultados dos testes de
aderéncia realizados pelo atudrio responsavel pela mensuragdo da obrigagdo atuarial, compete a
Diretoria Executiva da Empresa aprovar as premissas atuariais julgadas mais adequadas para
utilizagdo nos calculos atuariais das obrigagcdes pds-emprego atinentes a parcela de beneficio
definido (BD) dos planos previdenciarios, comparando-as com as premissas definidas pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) com a mesma finalidade.

A administragdo aprovou as diretrizes e parametros do custeio do Plano de Saide em conformidade
com a decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST em dissidio julgado em 22 de
marg¢o de 2018 e Resolugdo CGPAR n° 23, de 18 de janeiro de 2018.

Nos parametros do custeio do Plano de Saude que foram utilizados no calculo do beneficio pos-
emprego saude, considerou-se a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no qual
estabeleceu o rateio dos custos do Plano de Satde na proporcao de até 70% para os Correios e até
30% para os empregados, conforme teto. Essa determinacdo vigorara pelo periodo do dissidio, mas
a Empresa decidiu por prudéncia a aplica¢do desse rateio no célculo atuarial para os proximos 48
meses, tendo em vista que a Resolugdo CGPAR 23/2018 estabeleceu o prazo de 48 meses para as
empresas estatais se adequarem as regras da resolu¢do. Apos esse periodo foi utilizado o percentual
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maximo de custeio pela patrocinadoras estabelecido na Resolu¢do CGPAR 23/2018, ou seja, 50%
para os Correios e 50% para os empregados (paridade).

Os efeitos desta alteracao foram classificados como custo de servigo passado e foram reconhecidos
no resultado, conforme disposi¢des do item 120 (a) do CPC 33 (R1).

O detalhamento dessas movimentagdes sao apresentados na nota 16.

3.19.3 - Outros beneficios de longo prazo

Em nov/2016, com o objetivo de reduzir os gastos com a despesa de pessoal, os Correios instituiram
o Programa de Demissdo Incentivada — PDI, no qual ofereceu a todos os empregados elegiveis
(conforme regulamento) que aderissem ao programa, requerendo a sua demissdo, um Incentivo
Financeiro Diferido — IFD a ser pago em 96 parcelas correspondentes a até 35% da média do salério
recebido nos ultimos 5 anos trabalhados, limitado a 10 mil reais, sendo este valor atualizado pelo
IPCA, a cada 12 meses da data do desligamento. Posteriormente, o plano foi reaberto, reduzindo os
requisitos de elegibilidade e a quantidade de pagamentos para 93 parcelas.

A Empresa reconheceu a obrigagdo advinda do programa no momento da homologagdo da rescisao
no sindicato, por considerar que este ato torna a decisao do empregado irrevogavel.

Essa obrigacdo foi reconhecida em contrapartida ao resultado de 2017, como despesa de
indenizagao trabalhista, sendo tanto a obrigacao e quanto a despesa de indenizagdo ajustadas a valor
presente em atendimento ao que estabelece a norma contabil.

3.20 - Ajuste de Avaliaciao Patrimonial — AAP

Quando da adogao inicial das normas internacionais de contabilidade, a Empresa optou por avaliar
os imoveis proprios a valor justo, conforme permitia a lei na ocasido. Procedida a avaliacdo,
verificou-se a necessidade de ajustar o valor contabil dos imoéveis, até entdo mantidos ao custo
historico, agregando a estes o valor de custo atribuido, que € resultado da diferenga entre o saldo
residual do bem evidenciado no ativo e o valor justo apurado na avalia¢do, conforme laudo emitido
por empresa contratada.

Assim, o custo atribuido foi adicionado ao valor do imével em contrapartida ao subgrupo ajuste de
avaliacdo patrimonial no patrimonio liquido - PL. Adicionalmente, foi reconhecido no passivo, os
tributos diferidos dos valores mantidos no AAP, liquidos dos tributos diferidos.

Trimestralmente, o custo atribuido e os tributos diferidos registrados no PL sdo realizados em
contrapartida a conta de lucros acumulados, por ocasido da venda e da depreciacdo calculada sobre
o custo atribuido.

3.21 - Outros Resultados Abrangentes — ORA

Os Correios contratam uma empresa especializada em calculos atuariais para revisar as obrigacdes
geradas por cada plano de beneficio, conforme apresentado na nota 16. Dessa forma, com base nas
variagoes ocorridas entre os calculos do exercicio anterior ¢ o atual, de acordo com o relatério
atuarial entregue pela empresa contratada, sdo identificados os ganhos e perdas atuariais gerados no
periodo, sendo este reconhecidos no ORA em contrapartida a obrigagdo registrada no Passivo.
Adicionalmente, ¢ reconhecido no ativo em contrapartida ao ORA, os tributos diferidos
provenientes dos ganhos e perdas atuariais, a fim de evidenciar esse subgrupo liquido dos tributos
diferidos, conforme estabelece a legislagao contabil.

Além da forma de reconhecimento jé descrita, esse grupo também pode ser afetado pelos efeitos dos
planos superavitarios no exercicio, como ¢ o caso do PostalPrev, no qual aos contribui¢des normais
calculadas com base na folha de pagamento, sdo superiores a despesa mensurada para o exercicio
pelo atudrio contratado. Dessa forma, o excesso de despesa reconhecida no exercicio advinda do
pagamento das contribui¢cdes normais, ¢ deduzida na despesa por meio da conta redutora “superavit
Postalprev” em contrapartida ao PL.

3.22 - Receitas de vendas e prestacio de servico

A receita ¢ mensurada pela contraprestacao recebida ou a receber dos clientes pela entrega de
produtos e prestagao de servigos no curso normal das operagdes, sendo reconhecida no resultado
quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para os Correios por mensuragdo confiavel.
O resultado das operagdes ¢ apurado de forma confidvel em conformidade com o regime contabil de
competéncia.
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A receita ¢ apresentada liquida dos impostos incidentes, das devolucdes, dos descontos e dos
abatimentos concedidos.

NOTA - 4 NORMAS NOVAS QUE AINDA NAO ESTAO EM VIGOR

O Comité de Pronunciamentos Contabeis, alinhado as normas internacionais (IFRS) emitidas pelo
IASB (6rgdo responsavel pela harmonizag¢do contédbil), emitiu os pronunciamentos elencados a
seguir, que apos aprovados pela CVM, passaram a ser de aplicacdo obrigatdria pelas companhias
abertas, bem como pela ECT, conforme estabelece art. 7 da Lei 13.303/16 e regulamentada pelo
Decreto 8.945/16.

Destaca-se que, apesar das normas internacionais (IFRS) emitidas pelo IASB permitirem a adocao
antecipada da norma a critério dos administradores das empresas, a CVM, a fim de manter a
comparabilidade das Demonstracdes Financeiras, proibiu a aplicagdo antecipada da norma. Dessa
forma, passam a vigorar, obrigatoriamente, a partir de 01 de janeiro de 2018 os CPC(s) 47 ¢ 48 e 01
de janeiro de 2019 o CPC 06 (R2).

Assim, em andlise aos possiveis impactos gerados com a adocdo dessas normas, verificou-se o
seguinte:

4.1 - Receita de Contrato com Cliente CPC 47

O pronunciamento CPC 47 altera a forma de reconhecimento da receita de contratos com clientes.
O principio basico deste novo pronunciamento ¢ que a entidade deve reconhecer receitas que
reflitam a transferéncia de bens ou servigos prometidos a clientes pelo valor que a entidade espera
receber pelo seu desempenho. O CPC 47 substitui as atuais normas para o reconhecimento de
receita, incluindo o pronunciamento CPC 30 - Receitas, aplicavel aos Correios.

De acordo com este pronunciamento, a receita deve ser reconhecida quando (ou a medida que)
satisfizer a obrigagcdo de desempenho ao transferir o controle do bem ou o servigo prometido ao
cliente, e ndo mais pela transferéncia dos riscos e beneficios.

Baseando-se em um modelo de 5 etapas: a identificacdo de contratos com clientes, as obrigagdes de
desempenho assumidas, o preco de transagdo, a alocagdo dos preco as obrigagdes de desempenho e
o0 momento em que a receita deve ser reconhecida; o CPC 47 estabelece quando (ou a que medida) e
quais os montantes de receitas de contratos com clientes devem ser reconhecidos.

As principais mudangas que impactam as praticas contabeis nos Correios decorrem do momento de
reconhecimento da receita e a forma de contabilizacdo das indenizagdes pagas aos clientes.
Contudo, por meio da aplicacdo do resultado dos estudos nos dados contdbeis das receitas em 2017,
verificou-se que o impacto da ado¢ao do novo pronunciamento nao provoca efeito significativo nas
informagdes reportadas pela Empresa. A avaliagdo de metodologia aderente ao CPC 47 sobre uma
amostra representativa dos servigos de mensagens e encomendas evidenciou uma redugao de 0,25%
da receita no exercicio de 2017. Tais mudangas sdo apresentadas a seguir:

Segundo os requerimentos contidos no CPC 47, se a contraprestacdo prometida no contrato incluir
um valor variavel, a entidade deve estimar o valor da contraprestacao a qual tera direito em troca da
transferéncia dos bens ou servigos prometidos ao cliente. Ao aplicar o conceito de contraprestagao
variavel em decorréncia da previsdo de indenizagdes aos clientes pelo ndo cumprimento total ou em
parte da obrigacdo de desempenho, faz-se necessario estimar e reconhecer a redu¢do na receita
referente aos servicos indenizaveis oferecidos pelos Correios. Esse procedimento ndo afeta o
resultado da entidade, pois altera apenas a forma de reconhecimento das despesas com indenizagdes
na Demonstra¢ao do Resultado.

4.2 - Instrumentos Financeiros - CPC 48

O CPC 48 estabelece a forma de classificagdo, a mensura¢do e o reconhecimento de ativos e
passivos financeiros e substitui as regras dispostas no CPC 38, que trata da classificacdo e da
mensuracdo de instrumentos financeiros.

Dentre as principais alteracdes, destaca-se: (i) os novos critérios de classificagdo/mensuragao de
ativos e passivos financeiros; (ii) o novo modelo de impairment para ativos financeiros, hibrido de
perdas esperadas e incorridas, em substituicdo ao modelo atual de perdas incorridas; e (iii) a
flexibilizagdo das exigéncias para adogao da contabilidade de hedge.
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Com base nos novos requerimentos de classificagdo trazidos pelo CPC 48, nao foi identificado
impactos na forma de contabilizagdo em fun¢do dessa mudanca, uma vez que, em relagdo a ECT,
tratou-se de mera modificacdo na nomenclatura das classificagdes adotadas pela Empresa, para fins
de estabelecer a forma de mensuracdo dos ativos/passivos financeiros existentes, conforme
apresentado a seguir:

CPC 38 CPC 48

Ativo Ativo

Mantidos para negociagdo Valor justo por meio do resultado (VJR)

Empréstimos e recebiveis Custo amortizado

Disponiveis para venda Valor justo por meio de outros resultados abrangente (VJORA)
Passivo Passivo

Outros Passivos pelo custo amortizado Outros Passivos pelo custo amortizado

Assim, considerando que as formas de mensuracdo constantes nas classificagdes do CPC 48,
aplicaveis a ECT, sdo semelhantes as do CPC 38, ndo foi identificado nenhum impacto nas
Demonstracdes Financeiras dos Correios.

Em analise a0 novo modelo de impairment dos ativos financeiros estabelecido no CPC 48, observa-
se que a imparidade passa a ser constituida com base nas perdas esperadas e incorridas, em
substituicdo ao modelo atual de perdas incorridas. A Empresa visualiza impacto nas Demonstragdes
Financeiras, uma vez que no novo modelo normativo as estimativas de perdas ndo consideram
somente os titulos vencidos e ndo pagos como base para a constituicdo da perda de crédito de
liquidagdo duvidosa — PECLD, mas sim todos os créditos a receber.

Essa classificag¢@o exigird um julgamento relevante sobre como os fatores a seguir, afetam as perdas
esperadas de crédito: (i) as mudangas em fatores econdmicos; (ii) o contexto no qual o cliente esta
inserido; (iii) a situacdo financeira do cliente; e (iv) o historico do cliente frente aos Correios.

Nesse contexto, a Empresa aplicou conforme orientagdo da CVM, o modelo de “matriz de
provisdes”, uma vez que a carteira de recebiveis ndo possui componente de financiamento de seus
clientes, conforme disciplina o CPC 48.

Para aplicar esse modelo, os titulos dos clientes foram classificados em 6 (seis) classes distintas,
com base no vencimento dos titulos na data de 31/12/2016, e na sequéncia verificou-se quais titulos
ao final de 2017 ainda ndo tinham sido pagos, estabelecendo dessa forma o percentual de perda
esperada para cada classe de risco, conforme demonstrado a seguir.

CLASSIFICACAO PERIiODO — ANO 2016 PERCENTUAL
A A vencer 0,52%
B Vencidos de 1 a 30 dias 1,76%
C Vencidos de 31 a 60 dias 8,45%
D Vencidos de 61 a 90 dias 17,49%
E Vencidos de 91 a 180 dias 81,60%
F Vencidos ha mais de 180 dias 54,38%

Assim, para verificar qual teria sido a PECLD de clientes, caso o CPC 48 tivesse sido adotado nem
2017, foi efetuado um levantamento do status dos titulos dos clientes em 31/12/2017, segregando-os
por classe e aplicando-se os percentuais estabelecidos no estudo para cada classe de risco, conforme
a seguir apresentado:

Classificacio Periodo Vencimentos em Aberto PECLD (%) PECLD
A A vencer 1.417.785 7.089 0,5%
B Vencidos de 1 a 30 dias 70.274 1.265 1,8%
C Vencidos de 31 a 60 dias 21.603 1.815 8,4%
D Vencidos de 61 a 90 dias 14.843 2.598 17,5%
E Vencidos de 91 a 180 dias 16.095 13.134 81,6%
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F Vencidos ha mais de 180 dias 39.507 21.492 54,4%
TOTAL 1.580.107  47.393 3,0%

Nesses termos, com base na nova metodologia de calculo da PECLD, verifica-se que tivesse sido
aplicada no exercicio de 2017, a PECLD de clientes em cobranca administrativa seria de R$ 47.393,
impactando negativamente no resultado do periodo, em fun¢do do aumento da despesa na ordem de
R$ 18.766, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Estimativa do impacto da aplica¢ido do CPC 48 em 2017

PECLD com base no CPC 38 28.627
Acréscimo decorrente da altera¢do da norma 18.766
PECLD com base no CPC 48 47.393

No que diz respeito a flexibilizagdo das exigéncias para adogdo da contabilidade de hedge, ndo
houve nenhum impacto, uma vez que a ECT optou por ndo adotar a contabilidade de Hedge.
4.3 - Operacoes de Arrendamento Mercantil - CPC 06 (R2)

O CPC 06 (R2), de aplicacdo obrigatoria a partir de 01 de janeiro de 2019, eliminou a
contabilizacdo de arrendamento operacional para o arrendatério, apresentando um tnico modelo de
arrendamento que consiste em:

a. reconhecer os arrendamentos com prazo maior que 12 meses e de valores substanciais;
b. reconhecer inicialmente o arrendamento no ativo e passivo a valor presente; e
c. reconhecer a depreciagdo e os juros do arrendamento separadamente no resultado.

Para o arrendador, a contabilizacdo continuard segregada entre operacional e financeiro. Os
possiveis impactos decorrentes da adogdo desta norma estdo sendo avaliados e serdo concluidos até
a data de entrada em vigor da norma.

NOTA -5 GESTAO DE RISCO FINANCEIRO

As Politicas de Gestdo de Riscos e Compliance dos Correios, aprovadas pelo Conselho de
Administragdo em 31/05/2017, visam direcionar corporativamente as praticas de governanga na
gestdo de seus processos objetivando a maior probabilidade de concretizagao de seus objetivos
estratégicos, a agregacdo de valor a tomada de decisdo e a promog¢ado da integridade organizacional
com monitoramento da conformidade ao regulatorio aplicavel com vistas a assegurar, sobretudo, a
sustentabilidade e a perenidade dos neg6cios da Empresa.

Como desdobramento dessas politicas, foi estruturada uma proposta de metodologia corporativa de
gerenciamento de riscos que abrange as etapas: estabelecimento do contexto; avalia¢do e tratamento
de riscos, em vias de encaminhamento para aprovagdo. Com essa metodologia, as areas
responsaveis pelos processos/riscos estratégicos e operacionais, que compdem a primeira linha de
defesa, devem gerenciar os seus riscos € implementar as a¢des corretivas para tratar deficiéncias em
controles. Por sua vez, cabe a 4rea corporativa da gestdo de riscos monitorar os riscos dos processos
prioritarios definidos pela alta administragao.

5.1 - Fatores de risco financeiro

As atividades da Empresa a expde a uma variedade de riscos financeiros, tais como: risco de
mercado, risco de crédito e risco de liquidez. De acordo com as suas naturezas, os instrumentos
financeiros podem envolver riscos conhecidos ou ndo, sendo importante, no melhor julgamento,
avaliar o potencial desses riscos. A gestdo desses riscos estd concentrada na imprevisibilidade do
mercado e busca minimizar potenciais efeitos adversos no desempenho financeiro.
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Nos Correios, a gestdo dos riscos financeiros ¢ de atribuicdo do Departamento Financeiro e Central
de Servicos Financeiros vinculados, respectivamente, a Vice-Presidéncia de Finangas e
Controladoria ¢ da Vice-Presidéncia de Administragao.

O quadro a seguir sintetiza a natureza e a extensdo dos riscos decorrentes de instrumentos
financeiros e como a Empresa administra sua exposi¢ao:

Risco Exposicao Gestao

Risco de mercado -  Contratos de compra de maquinas de triagem

S . . Hedge' por meio de fundo cambial
variagdo cambial em moeda estrangeira

Cédula de Crédito Bancario - empréstimo  Controle de parcelas futuras com base em projegoes

Risco de mercado - taxa  para capital de giro de taxas do Banco Central
de juros

Fundos de Investimento Gerenciamento de risco pelo Value-at-Risk

Contas a receber de clientes Monitoramento da qualidade de crédito por cliente
Risco de crédito

Fundos de Investimento Politica de crédito e analise dos emissores dos titulos
Risco de liquidez Obrigagdes futuras Monitoramento das previsdes de fluxo de caixa

' A ECT optou por ndo adotar a contabilidade de hedge

5.2 - Risco de mercado

Esté relacionado as oscilagdes de pregos e taxas como taxas de juros e paridades cambiais. Estas
variagcoes podem afetar os retornos esperados de um investimento, de uma aplicacao financeira, das
expectativas de receitas de vendas, dos valores do servico e da amortizagdo das dividas contratadas.

5.2.1 - Variacao cambial

Ocorre quando operacdes comerciais futuras, ativos ou passivos registrados sdo mantidos em moeda
diferente da moeda funcional.

5.2.2 - Taxa de juros

E proveniente da possibilidade de a Empresa vir a incorrer em perdas devido a flutuagdes nas taxas
de juros que aumentem as despesas financeiras relativas a empréstimos e financiamentos captados
no mercado.

O risco de taxa de juros decorre de empréstimos de longo prazo. Os empréstimos emitidos as taxas
variaveis expdem os Correios ao risco de taxa de juros de fluxo de caixa.

A cédula de crédito bancario, detalhada na nota 15.10, é remunerada a base de um percentual sobre
a taxa média do CDI.

5.3 - Risco de crédito

A Empresa definiu em seus manuais politicas voltadas para os processos que envolvem o crédito de
clientes, faturamento e cobranga. Os riscos sdo geridos corporativamente pela Central de Servigos
Financeiros - CEFIN, que acompanha os eventos desconformes, suas origens, a avaliacdo das
consequéncias e mensura¢ao dos seus impactos.

No caso de risco de crédito decorrente de concessido de crédito a clientes, os Correios avaliam,
conforme politica definida, a qualidade do crédito em consideracdo principalmente o histérico de
relacionamento e indicadores financeiros, definindo limites individuais de crédito.

O acompanhamento e o plano de agdes para a mitigacdo dos riscos de crédito ¢ realizado
diariamente mediante analise do consumo (postagens) em confrontagdo com o limite de crédito
disponibilizado para o cliente.

A provisao para deterioracdo do saldo do contas a receber ¢ registrada em quantia considerada
suficiente para cobrir todas as perdas provaveis quando da execucao das contas a receber de
clientes.

O controle do risco de crédito relacionado aos fundos de investimento ¢ feito pelos gestores dos
fundos por meio de politicas de crédito e analise dos emissores dos ativos financeiros. Por exigéncia
da legislagdo (Resolugdo n° 3.284 de 25 de maio de 2005 alterada pela Resolug¢do n°® 4.034 de 30 de
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novembro de 2011, ambas do Conselho Monetéario Nacional), os Correios podem aplicar apenas em
titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

5.4 - Risco liquidez

O risco de liquidez surge da possibilidade da Empresa ndo honrar com as suas obrigagdes
contratadas nas datas previstas e necessidades de caixa devido as restricdes de liquidez do mercado.
A abordagem dos Correios na administracdo da liquidez ¢ de garantir, na medida do possivel, que
sempre terd liquidez suficiente para cumprir com suas obrigacdes no vencimento, tanto em
condi¢des normais como de estresse, sem causar perdas inaceitaveis.

A previsdo de fluxo de caixa de curto e longo prazo ¢ realizada pelo Departamento Financeiro. Este
Departamento monitora diariamente as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da Empresa
para assegurar que ele tenha caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.

Os Correios investem o excesso de caixa em aplicagdes financeiras e com vencimentos apropriados
ou liquidez bastante para fornecer margem suficiente conforme determinado pelas previsdes
supramencionadas.

Os fundos nos quais os Correios aplicam seus recursos sao administrados pela BB DTVM e CEF
que fazem o acompanhamento e gestdo dos investimentos mensurando os riscos e avaliando os
impactos de cenarios de estresse e sensibilidade e lacunas de descasamento. O Departamento
Financeiro faz o acompanhamento do desempenho dos fundos em relagdo ao benchmarking, e
recebe mensalmente informacgdes dos gestores sobre o cenario econdmico, desempenho e riscos dos
fundos.

As aplicagdes financeiras da Empresa estdo detalhadas na nota 7.

5.5 - Gestao de capital

Os objetivos dos Correios ao administrar seu capital sdo os de salvaguardar a capacidade de
continuidade, para oferecer retorno ao acionista e beneficios as outras partes interessadas, além de
manter uma estrutura de capital ideal para reduzir esse custo.

A Empresa monitora seus resultados por meio do acompanhamento do EBITDA (sigla para o inglés
de Lucro Antes dos Juros, Impostos, Depreciacao e Amortizacao). Este indicador mostra o potencial
de geragdo de caixa de um negocio, pois indica quanto dinheiro ¢ gerado pelos ativos operacionais.

Descricao 2017 2016
Resultado Liquido do Exercicio 667.308 (1.489.505)
Depreciagdo e Amortizagado 322.972 273.976
Imposto de Renda e Contribui¢ao Social 10.051 832.425
Despesas e Receitas Financeiras 70.831 (208.449)
EBITDA 1.071.162 (591.553)

Calculo baseado nas Demonstragdes Consolidadas.

A melhora do EBITDA em 2017, deve-se a reversao do custo do servi¢o passado relativo ao plano

de saude.

5.5.1 - Clausulas contratuais restritivas — Covenants

Sob os termos do empréstimo, contido na nota 15.10, a Empresa ¢ obrigada a cumprir obrigagdo

adicional que determina, por exercicio, a relacdo divida liquida/ EBITDA a ser mantida pelos

Correios, sob pena de ser declarado o vencimento antecipado da divida, conforme disposto a seguir:
Exercicio Divida Liquida/ EBITDA

2017 Inferior a 4,0x
2018 Inferior a 3,5x
2019 Inferior a 3,0x
2020 Inferior a 3,0x

Em 31 de dezembro de 2017, a propor¢do da divida liquida em relagdo ao EBITDA foi de 0,31,
conforme detalhado a seguir:
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Descri¢ao 2017 2016

Caixa e Equivalentes de Caixa 374.330 1.718.673
Aplicagdes LP 648.509 354.956
Total (A) 1.022.839 2.073.629
Passivo Circulante 527.296 291.719
Empréstimos e Financiamentos 182.647 999
Obrigacdes Financeiras a pagar 344.649 290.720
Passivo nio Circulante 827.186 1.285.132
Empréstimos e Financiamentos 545.082 720.924
Obrigag¢des Financeiras a pagar 282.104 564.208
Divida Bruta Total (B) 1.354.482 1.576.851
Divida Liquida (B) - (A) 331.643 (496.778)
EBITDA 1.071.162 (591.553)
Divida Liquida / EBITDA 0,31 0,84

Calculo baseado nas Demonstragdes Consolidadas.

NOTA - 6 APRESENTACAO RETROSPECTIVA DE SALDOS DE PERIiODOS
ANTERIORES MODIFICADOS
6.1 - Impacto do Impairment do valor justo dos ativos do Postalis

Consolidado

Em 31 de dezembro de 2016 Ajustes Em 31 de dezembro de 2016

Publicado Reapresentado
Ativo 14.488.447 38.270 14.526.717
Tributos diferidos 661.268 38.270 699.538
Passivo 14.488.447 38.270 14.526.717
Beneficio pos-emprego 8.006.643 425222 8.431.865
Outros resultados abrangentes (3.965.979) (386.952) (4.352.931)
Plano PBD (1.251.016) (425.222) (1.676.238)
Tributo diferido — Plano 112.591 38.270 150.861

DD

Considerando os indicios de reducao ao valor recuperavel no valor justo dos ativos do Plano BD,
administrado pelo Postalis, tais como: a) baixos indices de liquidez e solvéncia de certas empresas
investidas por fundos de investimentos; b) incertezas significativas quanto a continuidade
operacional de certas empresas e companhias investidas por fundos de investimentos; c)
modificagdes e ou abstengdes de opinido nos relatérios de outros auditores independentes
responsaveis pelas auditorias das demonstragdes financeiras de determinadas empresas investidas
por fundos de investimentos; d) auséncia de demonstragdes financeiras auditadas e atualizadas de
certos investimentos da carteira de ativos do Postalis; €) fundos de Investimentos em participagdes
sob investigacdes em curso de autoridades brasileiras no ambito das chamadas opera¢des “Lava
Jato”, “Greenfield”, “Rizoma” e “Pausare”; f) instauracdo de procedimentos administrativos da
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM para apurar a eventual pratica de irregularidades de
investimentos realizados, a Administragdo dos Correios, para o encerramento contabil das
Demonstra¢des Financeiras do exercicio de 2017, contratou empresa especializada (VESTING
Consultoria Financeira e Atuarial) para determinar o adequado valor justo dos referidos ativos.

Em decorréncia desse trabalho, foi constatado que o valor justo utilizado na avaliagdo atuarial do
exercicio de 2016 encontrava-se superavaliado, dessa forma, foi necessario reapresentar os saldos
correspondentes comparativos em decorréncia de erros imputados de exercicios anteriores,
impactando as provisdes para beneficios pos-emprego em contrapartida a rubrica de outros
resultados abrangentes no patrimoénio liquido.
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Considerando a primazia da esséncia sobre a forma e os aspectos do “frue and fair view”, os fundos
de investimentos em direitos creditorios (FIDCs), exclusivos do Postalis, anteriormente
apresentados nos valores justos dos ativos do Plano BD, foram integralmente provisionados nos
saldos comparativos (31 de dezembro de 2016).

A consultoria financeira também identificou que determinados titulos publicos constantes na
carteira de investimentos do plano BD encontravam-se avaliados ao custo amortizado ao invés de
estarem marcados a mercado, conforme determina o CPC 33 (R1).

Abaixo apresentamos um resumo dos impactos das retificagdes de erros identificadas pela
consultoria:

Descricao Valor (RS)
Impairment FIDCs 849.302
Impacto marcagao a mercado titulos publicos 1.142
Total de retificacoes de erros 850.444

Paridade contributiva dos Correios (50%) 425.222

Adicionalmente, esse estudo também identificou determinados impairments no montante de
R$418.630 que foram registrados de forma prospectiva, impactando o resultado corrente do
exercicio de 2017.

6.2 - Impacto da reclassificacdo sobre a receita liquida de vendas e servicos:

Consolidado
Em 31 de dezembro de Em 31 de dezembro
2016 Ajustes de 2016
Publicado Reclassificado
Demonstraciao do Resultado do Exercicio
Receita liquida de vendas e servicos 18.216.901 (534.853) 17.682.048
Descontos incondicionais (534.853)
Despesa com vendas/ servicos (875.282) 534.853 (340.430)

Em 2017 foi realizado um estudo que tratou da reavaliacdo sobre os descontos concedidos pelos
Correios nas faturas dos clientes.

Tal estudo resultou na alteragdo de posicionamento do Departamento Juridico para se alinhar ao
entendimento da Receita Federal do Brasil — RFB e concluir que na classificagdo dos descontos
concedidos aos clientes dos Correios nas operacdes de venda, deve-se averiguar se o evento que
justifica o desconto concedido ¢ anterior, concomitante ou posterior a emissao do documento fiscal,
ou seja, se nao depender de evento posterior a emissao do documento fiscal, sera considerado como
desconto incondicional, por outro lado, se depender de evento posterior a emissdo do documento
fiscal sera considerado como desconto condicional.

Nesse sentido, considerando que a norma contdbil estabelece que os descontos incondicionais
devem figurar no grupo das receitas como conta redutora, os valores referentes a essa rubrica que
antes eram classificados em “Despesas com vendas/servigos” foram reclassificados como redutores
da receita.

NOTA -7 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Caixa/Disponibilidades’ 851 118.967 831 697.671
Bancos 5.904 5.905 6.192 6.195
Aplicagdes 340.692 249.458 1.682.004 1.014.807
TOTAL 347.447 374.330 1.689.027 1.718.673
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"No caixa/ disponibilidades consolidado sdo somados os valores referentes ao caixa e operagdes
compromissadas dos fundos exclusivos da Controladora com o caixa da CorreiosPar.

7.1 - Caixa/ Disponibilidades

Em 31/12/2017, o valor de R$ 851 em caixa estava distribuido, de maneira heterogénea, em 6.374
unidades de atendimento, presentes nos Estados da Federacdo. Esse montante se destina a fazer
frente as operacdes nos primeiros dias do més de janeiro de 2018. No consolidado estao incluidas as
disponibilidades e as operagdes compromissadas referentes aos fundos: 13A, 13B, 13C, todos do
Banco do Brasil, bem como o Fundo X da Caixa Econdmica Federal, que na visao da Controladora
sdo considerados na linha de aplicagdes.

7.2 - Bancos

Representa a movimentacdo de numerarios em contas mantidas com institui¢des bancarias. O saldo
em 31/12/2017 é de R$ 5.904.

7.3 - Aplicacoes

De acordo com a Resolugao n° 3.284 de 25 de maio de 2005 alterada pela Resolugdo n°® 4.034 de 30
de novembro de 2011, ambas do Conselho Monetério Nacional, as empresas publicas sdo obrigadas
a aplicar suas disponibilidades financeiras em Fundos de Investimento Extramercado administrados
pela Caixa Econdmica Federal - CEF, pelo Banco do Brasil S.A - BB. ou por institui¢do integrante
do conglomerado financeiro por eles liderados. A politica dos fundos deve ser referenciada a um
dos subindices do indice de Mercado Anbima (IMA), no qual os fundos devem ser compostos por
Letras do Tesouro Nacional (LTN), Notas do Tesouro Nacional — Série F (NTN-F) ou Notas do
Tesouro Nacional — Série B (NTN-B), com excecdo dos compostos por titulos atrelados a taxa
SELIC.

As disponibilidades financeiras estdo aplicadas em Fundos de Investimentos Extramercado
exclusivo no Banco do Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. — BB DTVM e na
Caixa Economica Federal em carteiras compostas por Letras do Tesouro Nacional (LTN), Nota do
Tesouro Nacional Série B (NTN-B), operacdes compromissadas (limitadas a 25% do patrimdnio
liquido do fundo), e aplicagdes da Correiospar, registradas pelo valor liquido de realizagdo, na data
do balanco, conforme detalhado a seguir:

As aplicagdes da Correiospar estdo acrescidas ao Consolidado e representam Fundos de
Investimentos Extramercado no Banco do Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A. — BB DTVM registradas pelo valor liquido de realizagdo, na data do balanco.

7.3.1 - Titulos Mantidos para Negocia¢io
7.3.1.1 - Composi¢ao do Patrimonio Liquido dos Fundos em 31/12/2017

Insti- Fundo Consolidado Total do Patrimonio
tuigdo Circulante Nao Circulante Liquido
Caixa?*/Disponibili- Aplicagoes Provisa Aplicagoes
dades (liquidas da o do IR
Provisao do IR)

BB 13A 17.183 92.055 319 14.046 123.603
BB 13B 77.812 84.853 807 485.591 649.063
BB 13C 22.876 36.632 357 95.508 155.373
CEF Fundo X 245 9.036 109 53.364 62.754
BB Cotas - 26.882 34 - 26.916

Totais 118.116 249458  1.626 648.509 1.017.709

! Refere-se ao valor registrado no Fundo BB Extramercado FAE 2, ndo exclusivo, da Controlada.

2 Refere-se a soma entre os valores das operagdes compromissadas e as disponibilidades dos fundos, que na consolidagdo sao classificados na
conta "caixa"
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7.3.1.2 - Posi¢ao em 31/12/2017

APLICACAO Consolidado 2017 (%)
NTN-B 633.779 70,45
LTN 226.287 25,15
Cotas — Fundo! 26.916 3,00
NTN-F 12.974 1,44
Subtotal 899.956 100,04
Ajustes? (362) (0,04)
Total 899.594 100,00
Imposto de Renda (1.626) (0,18)
Liquido 897.968 99,82
! Refere-se ao valor registrado no Fundo BB Extramercado FAE 2, ndo exclusivo, da
Controlada.

2 Tx. ADM e outros na gestio dos fundos.

A Empresa e sua controlada aplicam suas disponibilidades financeiras em titulos ptblicos de curto e
longo prazo marcados a mercado e com vencimentos até 2022, de acordo com a tabela a seguir.
Contudo, esses titulos sdo negociados conforme as demandas do fluxo de caixa da Empresa, sendo
classificados como mantidos para negociacao.

Composicao do Curto Prazo (Circulante) - Consolidado

Cotas Provisao de Ajustes do

Vencimento LTN NTN-F NTN-B Fundo IR Fundo Totais
2018 129.707 - 94.824 26915 (1.626) (362) 249.458
TOTAIS 129.707 - 94.824 26.915 (1.626) 362) 249.458

Composicao do Longo Prazo (Nao Circulante) - Consolidado

Vencimento LTN  NIN-F  NIN-B SOt Provisio de Ajustes do Totais
2019 33.190 - 126.342 - - - 159.532
2020 48.003 - 110.252 - - - 158.255
2021 15.387 12.974 138.800 - - - 167.161
2022 - - 163.561 - - - 163.561
TOTAIS 96.580 12.974 538.955 - - - 648.509

Por possuirem dados observaveis em mercado ativo, a totalidade da carteira é considerada nivel 1
de hierarquia de valor justo.

7.3.1.3 - Composicao do Patrimonio Liquido dos Fundos em 31/12/2016

Consolidado
. Circulante Nao Circulante Total do
tIunisg:té‘:) Fundo Patrimonio
Caixa?*/Disponibili-  Aplicacdes (liquidas .~ S Liquido
dades AalErovisaoldolR) Provisao do IR Aplicacoes
BB 13A 22.297 868.136 1.595 2.693 894.721
BB 13B 672.639 61.546 337 158.578 893.100
BB 13C 551 40.436 - 101.944 142.931
CEF Fundo X 1.353 15.046 222 91.741 108.362
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Consolidado

Circulante Nao Circulante Total do
tIunisg:tf::) Fundo Patrimonio
Caixa?Disponibili- Aplica¢des (liquidas .~ . Liquido
dades s anTdolR) Provisao do IR Aplicacdes
BB Cotas Fundo! - 29.643 78 - 29.721
Totais 696.840 1.014.807 2.232 354.956 2.068.835

! Refere-se ao valor registrado no Fundo BB Extramercado FAE 2, ndo exclusivo, da Controlada.
2 Refere-se a soma entre os valores das operagdes compromissadas e as disponibilidades dos fundos, que na consolidagdo sdo classificados na conta
" M "

caixal

7.3.1.4 - Posicao em 31/12/2016

APLICACAO Consolidado 2016 (%)
LTN 965.410 70,37
NTN-F 50.965 3,71
NTN-B 327.484 23,87
Cotas — Fundo! 29.722 2,17
Subtotal 1.373.581 100,12
Ajustes? (1.586) (0,12)
Total 1.371.995 100,00
Imposto de Renda (2.232) 0,16
Liquido 1.369.763 99,84
! Refere-se ao valor registrado no Fundo BB Extramercado FAE 2, ndo exclusivo, da
Controlada.

2 Tx. ADM e outros na gestio dos fundos.

A Empresa e sua controlada aplicam suas disponibilidades financeiras em titulos publicos de curto e
longo prazo marcados a mercado e com vencimentos até 2027, de acordo com a tabela a seguir.
Contudo, esses titulos sdo negociados conforme as demandas do fluxo de caixa da Empresa, sendo
classificados como mantidos para negociagao.

Composicao do Curto Prazo (Circulante)

Vencimento  LTN  NTN-F  NTN-B Fcl;’ﬁi Pr"vli;f“ de Aj;‘s:f;od" Totais

2017 901.916 9.822 77.165 29.722 (2.232) (1.586) 1.014.807
TOTAIS 901.916 9.822 77.165 29.722 (2.232) (1.586) 1.014.807
Composicao do Longo Prazo (Nao Circulante)

Vencimento LTN NIN-F  NTN-B Fclfﬁi Provisio Idlg Aj“s;fligz Totais
2018 32.223 1.998 97.685 - - - 131.906
2019 15.940 1.436 57.656 - - - 75.032
2020 15.331 - 20.973 - - - 36.304
2021 - 12.877 74.005 - - - 86.882
2023 - 11.930 - - - - 11.930
2025 - 8.395 - - - - 8.395
2027 - 4.507 - - - - 4.507

TOTAIS 63.494  41.143  250.319 - - - 354.956
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Por possuirem dados observéaveis em mercado ativo, a totalidade da carteira ¢ considerada nivel 1
de hierarquia de valor justo.

NOTA -8 CONTAS A RECEBER
Os créditos estao apresentados pelo valor original deduzidos das perdas estimadas de crédito de
liquidacao duvidosa - PECLD.

CREDITOS 2017 2016
Servigos Faturados 1.551.480 1.435.184
Débitos Internacionais 619.936 437.547
Servigos a Faturar 212.831 173.564
Valores a receber de AGF 52.047 67.711
Cartodes de Crédito 22.327 14.156
ACC/Prestagao de Contas 1.918 2.360
AGF/ Débitos Negociados 1.847 1.914
Direito a receber AGF — Lei postal 1.311 1.466
AGF/Prestagao de Contas 953 208
ACF/Presta¢do de Contas 306 401
AGC/Prestagao de Contas 131 136
Débitos ACC 108 35
Outros Débitos de Clientes 12 3
TOTAL 2.465.207 2.134.685

8.1 - Servicos Faturados

Correspondem aos direitos a receber de clientes, por servicos prestados ou produtos vendidos.

O detalhamento de servicos faturados, liquido das perdas estimadas de crédito de liquidacao
duvidosa - PECLD, por periodo de vencimento, estdo detalhados a seguir:

VENCIMENTOS 2017 2016
Vencidos até 30 dias 70.274 86.430
Vencidos de 31 a 60 dias 21.603 16.976
Vencidos de 61 a 90 dias 14.843 10.231
Vencidos de 91 a 120 dias 9.118 4.968
Vencidos de 121 a 180 dias 6.977 27.357
Vencidos de 181 a 365 dias 16.348 22.522
Acima de 365 dias 23.159 17.812
Total de Valores Vencidos 162.322 186.296
A Vencer 1.417.785 1.286.318
Total a Receber 1.580.107 1.472.614
PCLD Total (28.627) (37.430)
Total a Receber 1.551.480 1.435.184

8.1.1 - Perdas Estimadas de Créditos de Liquidacio Duvidosa
Foi constituida ao final do exercicio, a base de 24% e 1% das faturas vencidas em cobranca
administrativa de 6rgdos privados e publicos, respectivamente.

PECLD -2017
Titulos de empresas privadas vencidos ao fim de 2017 (24% do saldo) 27.773
Titulos de empresas publicas vencidas ao fim de 2017 (1% do saldo) 462
Titulos de empresas em recuperagdo judicial ao fim de 2017 (100% do saldo — vencidos e a vencer) 392
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PECLD - 2017

TOTAL 28.627
PECLD - 2016
Titulos de empresas privadas vencidos ao fim de 2016 (31,93% do saldo) 33.110
Titulos de empresas publicas vencidas ao fim de 2016 (5,92% do saldo) 4.320
TOTAL 37.430

A seguir, o demonstrativo da movimentagdo das perdas estimadas de créditos de liquidagdo
duvidosa — PECLD, composta pela parcela das perdas dedutiveis (Lei 9.430/96) e das perdas nao
dedutiveis.

MOVIMENTACAO PECLD 2017 2016
Saldo Total em 12 de janeiro 37.430 18.828
- Perdas dedutiveis em 1° janeiro (93) (130)
PECLD nio dedutivel em 1° de janeiro 37.337 18.698

Adigdes 22.628 50.789

Baixas (31.395) (32.150)
PECLD néao dedutivel em 31 de dezembro 28.570 37.337
Perdas dedutiveis em 31 de dezembro 57 93
Saldo Total em 31 de dezembro 28.627 37.430

Para fins fiscais, o saldo de PECLD ajustado pelas perdas ndo dedutiveis ¢ adicionado a apuragao
do Lucro Real.

8.2 - Servicos a Faturar

Representam os direitos a receber por servigos prestados ou produtos vendidos a clientes, em
processo de emissao de fatura.

8.3 - Cartoes de Crédito

O aumento de R$ 8.171 registrado na rubrica ¢ referente ao novo servigo prestado pelos Correios,
EDETI - Entrega Direta de Encomendas Internacionais.

8.4 - ACF/ACC - Prestaciao de Contas:

Referem-se aos direitos junto aos franqueados/ permissiondrios, correspondentes a arrecadagao da
ultima quinzena do més.

8.5 - Débitos Internacionais

O valor de R$ 619.936 corresponde aos direitos decorrentes das relagcdes dos Correios e outros
Correios mundiais. O acréscimo de saldo de 2017 deve-se a reducao dos recebimentos neste
exercicio.

Para esta conta foi constituida uma PECLD na ordem de R$ 5.463, referente aos valores a receber
em 2017 e que os Correios ainda aguardam o pagamento.

8.6 - Débitos Negociados de AGF

Referem-se a valores em atraso, a receber de AGF, com termo de confissdo de divida e acordo de
parcelamento.

8.7 - Direito a Receber de AGF — Lei postal

Corresponde as operagdes de vendas de produtos da Lei Postal para as AGF.

8.8 - Valores a Receber de AGF

Referem-se aos direitos junto aos franqueados correspondentes a arrecadagao da ultima quinzena do
mes.

NOTA -9 ESTOQUES

Os estoques estdo armazenados em dois grandes centros de distribui¢do de materiais, responsaveis
por suprir as unidades administrativas, as unidades de atendimento e demais unidades operacionais.
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As perdas com estoque estao constituidas para os materiais que se encontram obsoletos, danificados
ou vencidos.

MATERIAIS ESTOCADOS 2017 2016
Material para consumo 39.150 60.327
Material para revenda/almoxarifados 16.181 23.060
Material em consignacéo 565 565
Perdas com estoque (2.699) (2.695)
TOTAL 53.197 81.257

9.1 - Material para consumo

Em 2017, devido as medidas extraordinarias de contingenciamento de or¢amento de custeio e
investimentos, aprovadas pela Diretoria em 2016, com vigéncia no periodo de 10/2016 a 12/2017,
houve a diminui¢ao nas compras de materiais estocaveis.

NOTA - 10 OUTROS VALORES E BENS
Créditos com Pessoas Ligadas

2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Servigo Satde 47.323 47.323 55.199 55.199
Dividendos a Receber - - 28 -
TOTAL 47.323 47.323 55.227 55.199

10.1.1 - Servico Saude

O valor atual refere-se ao pagamento de servigos de saude (e outros gastos) realizados pelos
Correios, os quais ainda ndo foram incluidos na prestagdo de contas do plano de saude administrado
pela Postal Saude.

10. 2 - Adiantamentos

2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Adiantamento de Férias 86.275 86.275 121.652 121.652
Demais Adiantamentos 6.224 6.224 5.420 5.420
Adiantamento Salarial 3.418 3.418 3.577 3.577
TOTAL 95.917 95.917 130.649 130.649

10. 2.1 - Demais Adiantamentos

Referem-se aos adiantamentos a empregados para pagamento de pequenas despesas sujeitas a
posterior comprovagdo, aos valores devidos pelos orgdos publicos referentes aos empregados
cedidos aqueles 6rgaos, bem como adiantamentos a estagiarios.

10.3 - Impostos e Encargos Sociais a Compensar

Correspondem a valores de tributos, encargos sociais e outros valores recolhidos ou adiantados ao
fisco que serdo restituidos ou compensados com outros tributos administrados pela mesma
autoridade fiscal.

2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
IR a restituir 127.513 129.152 203.778 204.873
IR retido na fonte 20.440 20.440 20.687 20.687
CSLL a restituir 19.793 19.793 35.038 35.142
CSLL retida na fonte 5.271 5.271 5.262 5.262
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IRRF/Aplicagdes financeiras 2.552 2.586 3.148 3.227

COFINS a restituir/compensar 2.271 2.271 57 57
ICMS a recuperar/compensar 1.551 1.551 1.401 1.401
ISS retencdo por clientes 1.119 1.119 1.223 1.223
PIS a restituir/compensar 480 480 0 0
Outros 14.145 14.159 6.358 6.359
TOTAL 195.135 196.822 276.952 278.231

10.3.1 - IR e CSLL a Restituir

As contas abrigam os saldos dos tributos retidos na fonte por clientes e ndo utilizados até o final do
exercicio por ocasido de apuragcdo de base negativa de CSLL. Estes valores passam a adquirir a
caracteristica de saldo negativo de IRPJ e CSLL e serdo utilizados no exercicio seguinte para
pagamentos de débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal.

10.3.2 - IR e CSLL retidos na fonte

Corresponde aos impostos e contribuigdes retidos sobre os pagamentos efetuados por 6rgaos,
autarquias, fundacdes e demais entidades da Administragao Publica Federal.

10.3.3 - PIS e COFINS a Restituir/Compensar

Refere-se a créditos fiscais referentes a recalculos decorrentes da politica de descontos sobre
faturas. A utiliza¢do dos créditos fiscais esta vinculada ao processo administrativo protocolizado
junto a Receita Federal.

10.4 - Cobrang¢a Juridica/Inadimpléncia

Representam os direitos cuja cobranga esta no ambito judicial.

COBRANCA JURIDICA/INADIMPLENCIA 2017 2016
Faturas em cobranga juridica 1.380 1.146
Débitos de empregados em cobranga juridica 90 11
Cobranga juridica de débitos de terceiros - 851
Inadimplentes - ACF - 183
Inadimplentes - ACC 153 62
Inadimplentes - AGF 1.060 3.094
TOTAL 2.683 5.347

10.4.1 - Faturas em Cobranca Juridica

O montante de R$ 1.380 refere-se a débitos de inadimplentes cuja cobranga € realizada pela area
juridica dos Correios.

O percentual utilizado para a constituicdo de Perdas Estimadas de Crédito de Liquidacdo Duvidosa
— PECLD nos processos em “Cobranca Juridica” foi revisado, conforme o CPC 38, baseado nos
levantamentos dos acordos judiciais sob responsabilidade da area juridica que estdo sendo
cumpridos pelo devedor, bem como os valores de recebimento dos acordos ocorridos até dezembro
de 2017.

PECLD - 2017

98% da diferenca entre fatura em cobranga juridica e perdas dedutiveis 67.598
100% das perdas dedutiveis (Lei 9.430/96) 45.701
100% das empresas em recuperagdo judicial 745
Saldo final da PECLD em 31/12/2017 114.044
PECLD - 2016

98,25% da diferenca entre fatura em cobranga juridica e perdas dedutiveis 64.325
100% das perdas dedutiveis (Lei 9.430/96) 51.707
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PECLD - 2017
100% das empresas em recuperagao judicial 9.197

Saldo final da PECLD em 31/12/2016 125.229

A seguir, o demonstrativo da movimentacdo das Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo
Duvidosa - PECLD.

MOVIMENTACAO PECLD 2017 2016
Saldo Total em 12 de janeiro 125.229 116.738
- Perdas dedutiveis em 1° janeiro (51.707) (68.782)
- PECLD néo dedutivel em 1° de janeiro 73.522 47.956
Adigdes 24.666 26.494
Baixas (29.845) (928)
PECLD nao dedutivel em 31 de dezembro 68.343 73.522
Perdas dedutiveis em 31 de dezembro 45701 51707
Saldo Total em 31 de dezembro 114.044 125.229

Para fins fiscais, o saldo de PECLD ajustado pelas perdas ndo dedutiveis ¢ adicionado a apuragao
do Lucro Real.

10.4.2 - Débitos de Empregados em Cobranca Juridica

O montante de R$ 90 refere-se aos débitos de ex-empregados, apurados em processo regular, de
valor inferior ao definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instauracdo de Tomada de Contas
Especial, e para outros casos excepcionais, em que nao tenha sido possivel o desconto por meio de
folha de pagamento. Mensalmente ¢ constituida perda a base de 99% do saldo acumulado na conta.

10.4.3 - Cobranca Juridica de Débitos de Terceiros

Refere-se a cobranga de fornecedores por vicios contratuais ou outras cobrancas. A provisao de
perda ¢ constituida a base de 100% do saldo registrado nesta rubrica.

10.4.4 - Inadimplentes ACF

Refere-se a valores ndo repassados pelas ACFs no prazo regulamentar estabelecido para a prestagao
de contas. A provisao de perda de ACF ¢ constituida a base de 100% do saldo registrado em
inadimplentes ACF, inadimplentes em cobranga juridica — ACF e descredenciados em cobranga
juridica — ACF.

10.4.5 - Inadimplentes ACC

Refere-se a valores ndo repassados pelas ACCs no prazo regulamentar estabelecido para a prestacao
de contas. A provisdo de perda de ACC ¢ constituida a base de 76% do saldo da conta
inadimplentes ACC e 100% dos saldos acumulados das contas inadimplentes com cobranga juridica
e descredenciadas com cobranga juridica.

10.4.6 - Inadimplentes AGF

Refere-se a valores ndo repassados pelas AGFs no prazo regulamentar estabelecido para a prestagao
de contas. A provisdo de perda de AGF ¢ constituida a base de 82% do saldo da conta
inadimplentes AGF, 89% do saldo da conta de inadimplentes em cobranga juridica - AGF e 100%
do saldo acumulado na conta de descredenciadas em cobranga juridica - AGF.

10.5 - Outros Créditos

2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Outros Débitos de Terceiros 22.119 22.119 7.515 7.515
Outros Débitos de Empregados 4.434 4.434 4.184 4.184
Outros Débitos de Empregados- Agéncia 1.366 1.366 1.293 1.293
Vale Postal Internacional- Importacio 1.828 1.828 641 641
TOTAL 29.747 29.747 13.633 13.633
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10.5.1 - Outros Débitos de Terceiros

O montante de RS 22.119 refere-se, principalmente, a multas aplicadas a fornecedores por
descumprimento contratual. A variacdo no saldo do ativo ocorreu, principalmente, em funcido da
reducdo do percentual da PECLD que em 2016 era de 85% para 52% em 2017.

10.5.2 - Outros Débitos de Empregados

O montante de R$ 4.434 refere-se a débitos decorrentes de prejuizos causados por empregados,
depois de apurada a responsabilidade e a emissdo de portaria para desconto em folha.

10.5.3 - Outros Débitos de Empregados — Agéncia

O montante de R$ 1.366 refere-se a débitos decorrentes de diferengas de caixa das agéncias. A
provisdo de perda ¢ constituida a base de 85% do saldo acumulado na conta.

NOTA - 11 ATIVO NAO CIRCULANTE

11.1 - Investimentos ndo Permanentes

11.1.1 - Outras Aplicacées — DPV

As rubricas registradas no quadro a seguir foram reclassificadas do grupo Investimentos
Permanentes para Ativo Realizdvel a Longo Prazo, na categoria de Disponivel Para Venda — DPV,
conforme disciplina a legisla¢do vigente que trata de Instrumentos Financeiros.

OUTRAS APLICACOES - DPV 2017 2016
Participagdes ndo Relevantes 3.516 3.516
FINAM 12.794 12.794
FINOR 15.268 15.268
Perda Nao-Dedutivel no Investimento (28.062) (28.062)
Outros Investimentos 895 895
TOTAL 4.411 4.411

11.1.1.1 - Participacdes Nao Relevantes e FINAM/FINOR

Sao valores equivalentes, respectivamente, as participacdes nao relevantes em Companhias
Telefonicas, bem como aplicagdes em incentivos fiscais. Cabe mencionar que a perda ndo dedutivel
com o FINAM/FINOR equivale a 100% do saldo da conta, tendo em vista o desempenho negativo
apresentado por estes fundos desde 2002. Nao hé intencdo de venda destes ativos em curto prazo.
11.2 - Depositos Judiciais, Recursais e Administrativos

Estao compostos conforme a seguir:

DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS 2017 2016
Depositos Recursais Administrativos 70.057 68.269
Depositos Judiciais 21.701 21.743
Depositos Recursais 16.271 16.510
Penhora de Numerérios 6.886 5.353
TOTAL 114.915 111.875

Os valores de R$ 21.701 ¢ R$ 16.271 referem-se aos depdsitos realizados em fungdo das demandas
judiciais, em que os Correios figuram como réu. O valor de R$ 70.057 refere-se a depositos
efetuados para interposicdo de recursos na esfera administrativa junto ao INSS, referentes as
Notificagdes Fiscais de Langamento de Débito — NFLD. O valor de R$ 6.886 refere-se as penhoras
de numerario realizadas pela Justica, por meio de bloqueios judiciais via BACENJUD. Cabe
ressaltar o seguinte:

a. os depositos judiciais sdo decorrentes de cumprimento de determinagdes judiciais e recebem
atualizagdo monetaria mensalmente;
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b. os depositos recursais sao exigidos para interposicao de recursos judiciais e sdo atualizados
monetariamente mensalmente;

c. os depositos recursais administrativos sdo valores equivalentes a 30% do auto de infragdo,
relativos as Notificagcdes Fiscais de Lancamento de Débito — NFLD, aplicadas pelo o6rgao
fiscalizador e recebem atualizagdo monetaria mensalmente. Mediante esse deposito ¢ interposto
recurso administrativo;

d. as penhoras consistem em constricoes judiciais dos bens do devedor com a finalidade de
garantir o pagamento de uma divida. Assim, o ato de constri¢do ¢ praticado pela justica sem que
haja prévia comunicac¢do a empresa. As penhoras sao realizadas via sistema Bacenjud, que interliga
a Justica ao Banco Central e as instituicdo bancarias, para agilizar a solicitagdo de informagdes e o
envio de ordens judiciais ao Sistema Financeiro Nacional, via internet, e sdo reconhecidas como
direito tendo em vista que a Empresa foi equiparada a Fazenda Publica.

11.3 - Tributos a Compensar

2017 2016

Imunidade Tributaria 1.453.916 1.396.158
IR 849.606 849.606
PIS/COFINS 604.310 546.552
;l;gislizltos Retidos na Fonte -Contrato Banco 139492 139 492
TOTAL 1.593.408 1.535.650

Os Correios, amparados pela imunidade tributaria reciproca concedida pelo Pleno do STF, em sede
de repercussdo geral, ativou créditos tributdrios de pagamento indevido e protocolizou, em 2016,
pedidos de restitui¢do na esfera administrativa, dos valores pagos indevidamente a titulo de IRPJ.
Com o objetivo de interromper a prescrigdo destes direitos, ingressou com protestos judiciais, no
exercicio de 2017, para o IRPJ, PIS e COFINS.

O montante de R$ 1.453.916 é composto por créditos tributarios de pagamentos indevidos de IRPJ,
PIS e COFINS ativados em 31/12/2016, e pelos valores registrados no exercicio de 2017 a titulo de
PIS e da COFINS apurados indevidamente sob as regras do regime ndo cumulativo.

O saldo de RS 139.492 corresponde ao valor dos tributos federais retidos na fonte remanescentes da
resilicdo contratual com o Banco do Brasil S/A. Os créditos fiscais foram solicitados,
tempestivamente, em 2016, a Receita Federal mediante pedido de restituicdo.

11.4 - Convénio Postal Satde

O valor de R$ 100.000 representa o montante repassado a operadora para a constitui¢do do ativo
garantidor das provisdes técnicas, em especial a Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar — PEL,
por exigéncia da IN n° 10/2007 da ANS.

11.5 - Outros

2017 2016
Controladora  Consolidado Controladora  Consolidado
Débitos de ex-empregados 1.284 1.284 333 333
CorreiosPar - Ressarcimentos 989 - 2.359 -
Outros débitos de empregados — ndo circulante 856 856 1.065 1.065
Faturas Renegociadas 613 613 1.293 1.293
Imoveis Funcionais Vendidos - - 18 18
Outros créditos a realizar 27 27 166 166
TOTAL 3.769 2.780 5.234 2.875
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11.5.1 - Débitos de ex-empregados

Refere-se a débito de ex-empregados ndo recuperados na rescisdo contratual, anteriormente
registrados em conta de outros débitos de empregados no curto prazo. A provisdo de perda ¢
constituida a base de 91% do saldo acumulado na conta.

O acréscimo de saldo dessa rubrica deve-se, principalmente, a reclassificagdo dos débitos de
empregados que foram desligados pelo PDI em 2017.

11.5.2 - CorreiosPar - Ressarcimentos

Refere-se ao ressarcimento de atividades administrativas estabelecido conforme convénio entre a
Correiospar ¢ os Correios. A redugdo do montante a receber em 2017 deve-se a liquidagdo de
valores efetuada pela controlada.

11.5.3 - Outros Débitos de Empregados — nao circulante

Valores relativos a débitos de empregados que estdo com os descontos suspensos em folha de
pagamento por motivos de afastamento pelo INSS e/ou por decisdo judicial.

11.5.4 - Faturas Renegociadas

Corresponde ao parcelamento de faturas em cobranca administrativa. A redugdo do saldo em 2017
refere-se, principalmente, a reclassificagdo para faturamento a receber (ativo circulante) dos valores
que deverao ser quitados pelos clientes durante o exercicio de 2018.

11.5.5 - Outros Créditos a Realizar

Do montante de R$ 1.229 nesta rubrica, R$ 589 refere-se a direito a receber da Correiospar,
referente a folha de pagamento e tributos.

NOTA - 12 INVESTIMENTOS
Estdao compostos conforme a seguir:

INVESTIMENTOS 2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado

Imoveis Mantidos para Investimento 696.378 696.378 550.406 550.406
Eliigi?ﬁlen?: Iméveis  Mantidos  para (6.218) (6.218) (4.072) (4.072)
Perda ao Valor Recuperavel (34) (34) (34) (34)
Outros Investimentos 993 993 1.000 1.000
CorreiosPar 27.574 - 28.538 -
TOTAL 718.693 691.119 575.838 547.300

12.1 - -Investimentos Permanentes

12.1.1 - Iméveis Mantidos para Investimentos

Os imoéveis cedidos, alugados ou desocupados, ou seja, que nao sdo utilizados na producio ou
fornecimento de bens e servicos ou finalidades administrativas, sdo caracterizados como mantidos
pelo proprietario para obter rendas ou valorizagdo do capital, ou ambas, e, nos termos do
Pronunciamento Técnico CPC 28 — Propriedades para Investimentos, sdo classificados como
Investimentos.

Os critérios para classificagdo e os métodos e taxas de depreciagdo sdo os mesmos utilizados para o
imobilizado, constantes na nota 3.9.

Rubrica Valor Liquido Baixas Transf. Transf. Depreciacao/ Valor Liquido

em 31/12/2016 entrada saidas  Amortizagao em 31/12/2017
Terrenos Cedidos/Alugados 72.605 - - - - 72.605
Prédios Cedidos/Alugados 5.988 - - - (408) 5.580
Terrenos Desocupados 448.447 (5.300) 151.478 (6.167) - 588.458
Prédios Desocupados 19.251 - 13.167 (8.894) (117) 23.407
Impairment Desocupados 34 - - - - (34)
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Rubrica Valor Liquido Baixas Transf. Transf. Depreciacao/ Valor Liquido

v em 31/12/2016 entrada saidas  Amortizagao em 31/12/2017
Instalagdes Desocupadas 43 - 681 (613) (1) 110
TOTAL DE PROPRIEDADE PARA 546.300 (5.300) 165.326 (15.674) (526) 690.126

INVESTIMENTO
Valores liquidos de depreciag

12. 2 -Correiospar

Os Correios constituiram, em 24 de dezembro de 2014, a sociedade comercial sob forma de
sociedade andnima denominada Correios Participacdes S/A — Correiospar, com o capital subscrito
de RS 300.000, representado por 300.000 agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.
No exercicio de 2017 a Correiospar apresentou um prejuizo de R$ 964, diminuindo o saldo deste
investimento para R$ 27.574, ao aplicar o método de equivaléncia patrimonial.

NOTA - 13 IMOBILIZADO

Os critérios de mensuragdo, métodos e taxas de depreciagdo sdao apresentados na nota 3.9.

Rubrica 318/212(;(2);112 Adicoes  Baixas ]'?‘I‘l:'g'l;sdfa

Terrenos 3.681.051 716 - 5.947
Impairment Terrenos (491) - - -
Prédios 1.429.462 3.910 - 18.138
Impairment Prédios (50.435) - - -
Instal. em Prédios Proprios 29.762 3.773 - 59.355
Benfeit. em Imoéveis de Terc. 40.812 3.725 (6) 14.405
Obras em Andamento 160.248 18.794 (956) 689
Subtotal De Iméveis 5.290.409 30.918 962) 98.534
Moveis e Utensilios 218.089 10.768  (1.469) 2.537
Magquinas e Equipamentos 345.273 84.864  (1.210) 33.024
Veiculos Motorizados 488.690 14.484  (1.868) 1.240
Veiculos ndo Motorizados 6.232 1.038 (57) -
Ferramentas e Instrumentos 409 15 3) -
E‘i‘(‘ig’s' Processamento. e 212385 3.562 2580
Aquisigoes em Andamento 85.004  119.821 - 53.168
Subtotal de Moveis 1.356.082  234.552  (4.607) 92.549
TOTAL IMOBILIZADO 6.646.491 265470 (5.569) 191.083

NOTA 14 - INTANGIVEL

Transf.
Saida

(151.259)

(9.677)
(2.396)
(403)
(90.653)
(254.388)
(1.491)
(56.625)
(1.240)

(2.068)

(24.969)
(86.393)
(340.781)

Deprecia¢iio/
Amortiza¢io

(45.462)
(7.049)
(19.719)
(72.230)
(38.123)
(41.869)
(62.244)
(2.163)
(124)

(70.442)

(214.965)
(287.195)

Bens
Sucateados

265
42
26

13

357
357

Saldo em
31/12/2017

3.536.455
(@91)
1.396.371
(50.435)
83.445
38.814
88.122
5.092.281
190.576
363.499
439.088
5.058
300

146.030

233.024
1.377.575
6.469.856

Corresponde aos softwares nao integrados as maquinas e equipamentos registrados no imobilizado.
Os critérios de mensuragao, métodos de amortizacao estao detalhados na nota 3.10.

. Valor Liquido .~ Transf.
Rubrica em31/12/2016 4% itrada
Software, Licenc. Similares 105.947 18.663 2.461
TOTAL INTANGIVEL 105.947 18.663 2.461

NOTA - 15 PASSIVO CIRCULANTE
15.1 - Fornecedores

Transf.
saidas

(2.409)
(2.409)

Depreciacao/
Amortizagao

(35.442)
(35.442)

Valor Liquido
em 31/12/2017

89.220
89.220

Representam as obrigacdes referentes as aquisi¢des de materiais, produtos e servigos e outras
obrigagdes com fornecedores com vencimento, normalmente, no més seguinte.
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2017 2016

Fornecedores Controladora Consolidado Controladora Consolidado

Material, Produtos e Servigos 747.123 747.123 785.565 785.565
Consignagdes 149 149 150 150
Outros - - 18 18
TOTAL 747.272 747.272 785.733 785.733

15.2 - Salarios e Consignacoes
Correspondem as obrigagdes trabalhistas devidas no més, provenientes de despesas fixas e
variaveis; as provisoes de férias a base 1/12 (um doze avos) da remuneracdo de cada empregado
acrescido do adicional de 70% (conforme acordo coletivo de trabalho) registradas mensalmente; e
demais encargos sociais retidos.

2017 2016

Salarios e Consignacdes Controladora Consolidado Controladora Consolidado

Férias 1.258.279 1.258.279 1.068.500 1.068.500
INSS - Empregado 43.257 43.257 43.578 43.578
Postalis (PostalPrev) - Empregado 41.516 41.516 46.845 46.845
Postalis (BD) - Empregado 13.123 13.123 17.654 17.654
Obrigacdes Trabalhistas 17.106 17.106 15.731 15.731
Retengdo SEST/SENAT 2 2 2 2
TOTAL 1.373.283 1.373.283 1.192.310 1.192.310

O aumento de R$ 180.973 neste grupo deve-se, principalmente, ao saldo acumulado em férias,
decorrente da suspensao da concessdo de férias a partir de maio/2017, que estabeleceu que a fruigao
poderia ser iniciada no prazo de 90 dias antes do término do periodo concessivo do empregado. A
aprovacao dessa medida ocorreu na 10* Reunido Ordinaria da Diretoria/2017.

15.3 - Encargos Sociais

Correspondem as obrigagdes relativas as contribuicdes patronais.

2017 2016

ENCARGOS SOCIAIS Controladora Consolidado Controladora Consolidado

INSS - Empregador 121.142 121.142 128.553 128.553
FGTS 53.890 53.890 56.928 56.928
PostalPrev - Empregador 39.337 39.337 44.466 44.466
Postalis - Empregador 13.143 13.143 17.822 17.822
Salario Educagéo 11.493 11.493 11.938 11.938
SENAI Adicional 919 919 956 956
INSS - Contribuinte Individual 369 369 240 240
TOTAL 240.293 240.293 260.903 260.903

A redugdo nos encargos ocorreu, principalmente, em funcdo dos desligamentos de,
aproximadamente, 6 mil empregados pelo PDI/2017.
15.4 - Impostos e Contribui¢des
Correspondem as obrigagdes relativas as retengdes tributdrias efetuadas na fonte sobre os
rendimentos de empregados e de terceiros, os tributos devidos sobre o lucro, as contribui¢des
sociais (PIS e COFINS) incidentes sobre o faturamento, bem como outras obrigacdes tributarias.
2017 2016
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Cofins 53.900 53.906 56.213 56.213
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2017 2016

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES Controladora Consolidado Controladora Consolidado

IRF - Retido De Empregados 46.860 46.860 49.273 49.273
Retengdes na fonte - Lei no 9.430/1996 25.831 25.831 23.706 23.706
Pasep 11.654 11.655 11.272 11.272
ICMS 7.198 7.198 6.167 6.167
ISSQN - Retido De Terceiros 5.320 5.320 5.758 5.758
INSS Empresas - Retengdo Fonte 4.989 4.989 6.565 6.565
IRF - Retido De Terceiros 1.909 1.909 2.635 2.635
INSS Retengdo - Contribuinte Individual 179 179 122 122
Outras Obrigacoes Tributarias - - 611 611
TOTAL 157.840 157.847 162.322 162.322

15.5 - Arrecadacoes e Recebimentos

As obrigacdes que compdem esse grupo estdo detalhadas no quadro a seguir. Cabe salientar que

essas obrigacdes sdo liquidadas mensalmente e na forma pactuada nos contratos com terceiros.

2017 2016

Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Recebimento para o Postalis 24.946 24.946 31.631 31.631
Recebimento de Imposto de Importacao 7.933 7.933 6.184 6.184
Emissdo Vale Postal Nacional 6.718 6.718 5.632 5.632
Certificado Digital 4.280 4.280 1.814 1.814
Outros Recebimentos/Arrecadagdes 3.643 3.643 3.219 3.219
TOTAL 47.520 47.520 48.480 48.480

15.5.1 - Recebimento para o Postalis

Refere-se ao repasse para o Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos — Postalis dos

empréstimos consignados dos funciondrios dos Correios.

15.5.2 - Recebimento de Imposto de Importacio

Refere-se a valores arrecadados relativos a cobranca do imposto de importacdo quando da entrega

de objetos postais importados de outros paises.
15.5.3 - Emissdo de Vale Postal Nacional

O valor de R$ 6.718 corresponde a execugao do servigo de vale postal nacional eletronico (VPN-¢).

15.5.4 - Certificado Digital

Compreende a comercializacdo dos certificados digitais da autoridade certificadora SERPRO/RFB

para pessoas fisicas e juridicas.
15.5.5 - Outros Recebimentos/ Arrecadacoes

Refere-se, principalmente, a venda de titulos de capitalizagdo e arrecadacdo de terceiros.

15.6 - Adiantamentos de Clientes

O valor de RS 6.427 representa o montante recebido de clientes, proveniente de faturas emitidas e

pagas indevidamente ou com valor a maior e de faturas pagas em duplicidade.

15.7 - Contas Internacionais a Pagar

O valor de R$ 85.774 representa as obrigagdes para com as administragdes postais, operadores

privados e companhias aéreas, em face das transagdes internacionais dos Correios.

15.8 - Precatorios

Sdo obrigagdes decorrentes de sentengas judiciais acrescidas, mensalmente, da atualizacdo

monetaria.

2017

2016

Controladora
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Precatorios Judiciais (Circulante) 87.944 87.944 89.145 89.145
Precatorios Judiciais (Nao-Circulante) 31.128 31.128 18.642 18.642
TOTAL 119.072 119.072 107.787 107.787

15.9 - Apropriacdes por Competéncia - Patrocinadas/Mantidas

2017 2016

Correios Saude 411.133 387.894
Previdéncia 27.959 22.160
Beneficio Definido - BD 27.204 20.678
PostalPrev 755 1.482
TOTAL 439.092 410.054

15.10 - Empréstimos e Financiamentos
A seguir ¢ apresentada a composi¢cdo do saldo de empréstimos e financiamentos e suas principais
caracteristicas:

Saldo da Amortizacio Amortizacio Encargos* 3.0 Salflo d?
Data . . . . . . . Despesa do exercicio  Obrigacio
Obrigacio Inicial Principal de Juros Financeiros pae
Liquida
31/12/2016 750.000 - - (29.076) 999 721.923
31/12/2017 721.923 - (89.629) - 95.435 727.729

*Refere-se a Comissao Flat, Imposto sobre Operacdes Financeiras(IOF) e Despesas Bancarias

Caracteristicas CCB! - Banco do Brasil

Objetivo Capital de Giro
Saldo da Obrigacéo Inicial 750.000
Data de Emissao 28/12/2016
Vencimento Final 28/12/2021

De 125 a 130% da taxa média do CDI
Mensal a partir de Jan/2017
29.076

Remuneragio?
Exigibilidade de Juros
Encargos Financeiros Totais?

48 parcelas mensais consecutivas a partir de

Amortizagdes 28/01/2018
. Direitos creditorios venciveis a prazo de até
Garantia .
180 dias.

1 - Cédula de Crédito Bancario.
2 - Refere-se a Comissao Flat, Imposto sobre Operagdes Financeiras(I0F) e Despesas Bancarias.

15.11 - Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR
O valor de R$ 26.384 refere-se, em maior parte, a valores pendentes de pagamento a empregados
ativos no qual ndo houve acordo com o respectivo sindicato.
15.12 - Receitas a Apropriar
Corresponde aos valores recebidos antecipadamente pela prestagdo de servigos e/ ou faturamento
por estimativa que constituirdo receitas em competéncias seguintes.
Do montante de R$ 20.474, registrado nesta rubrica, R§ 19.957 sdo provenientes de aluguéis de
caixas postais ¢ R$ 517 refere-se a faturamento por estimativa.
15.13 - Obrigacoes Financeiras a Pagar
Em face do Distrato, os Correios reconheceram um custo gerado pela resili¢do no valor de R$
405.233, derivados da atualizagdo monetaria do valor principal a ser devolvido de R$ 1.460.017,
constituindo, em 31/05/2014, uma divida de R$ 1.865.250.

DISTRATO DO BANCO POSTAL
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Data do Distrato Valor Principal Valor da Atualizacio Valor Total
30/05/2014 1.460.017 405.233 1.865.250

Verifica-se que o custo gerado com este Distrato estd condicionado a assinatura do novo contrato, o
qual enseja um aumento de receita com o servigco de Banco Postal. Assim, seguindo o principio da
confrontacdo da Receita com a Despesa, o custo da operacdo deverd ser apropriado na despesa a
medida que a receita do novo Contrato ¢ reconhecida, durante o periodo de 30 meses.
Até 2016, foi pago o montante de R$ 1.411.848, referente as duas primeiras parcelas do Distrato (a
primeira parcela, paga em 02/01/2015, no valor de R§ 662.014 e a segunda parcela, paga em
04/01/2016, no valor de R$ 749.834).
Contudo, em 05/12/2016 foi assinado o Segundo Termo Aditivo ao Instrumento de Distrato do
Contrato de Correspondente — Banco Postal, que alterou a forma de pagamento da terceira parcela
da devolucdo prevista no Distrato, que estava prevista para 02/01/2017. Com a nova redagao, o
saldo devedor apurado em 05/12/2016, no valor de R$ 846.311, devera ser pago em 36 (trinta e
seis) parcelas consecutivas e mensais, correspondentes, cada uma, a 1/36 (um, trinta e seis avos) do
seu valor, admitindo-se a antecipag¢do do pagamento.
As parcelas mensais serdo atualizadas, mensalmente, pela taxa Selic, a partir de 05/12/2016 até a
data do seu efetivo pagamento, sendo que a 1?* parcela foi paga em 02/01/2017. Assim ao final do
exercicio a divida referente ao Distrato do Banco Postal tem a seguinte composigao:

DISTRATO DO BANCO POSTAL

Data Saldo da Obrigagdo  \Mertizacdo da Despesa do Divida Total
divida exercicio
31/12/2016 1.351.063 (749.834) 253.699 854.928
31/12/2017 854.928 (299.327) 71.152 626.753

15.14 - Convénio Postal Saude
Trata-se das obrigagdes a pagar para operadora do plano de saude dos funciondrios dos Correios.

2017 2016

CONVENIO POSTAL SAUDE Controladora Consolidado Controladora Consolidado

igﬁ?;f;‘r’aegi‘;s de Despesas 71.138 71.138 71.295 71.295

Ambulatérios 9.829 9.829 - -

Satde Ocupacional 8.707 8.707 4.614 4.614

Beneficio Medicamentos 2.166 2.166 948 948

TOTAL 91.840 91.840 76.857 76.857
15.15 - Outros Débitos

2017 2016

OUTROS DEBITOS Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Convénio Sesi/Senai 9.306 9.306 7.905 7.905
Caugdo de Fornecedor 38.673 38.673 27.745 27.745
Outros 3.682 3.682 2.248 2.248
Valores a Regularizar 693 693 394 394
Apuragao - Venda do Ativo Fixo 81 81 17.627 17.627
TOTAL 52.435 52.435 55.919 55.919

15.15.1 - Convénio Sesi/Senai

O montante de R$ 9.306 refere-se a parcela retida, pelos Correios, dos pagamentos a serem
efetuados ao SESI/SENAI, conforme contrato, para aplicagdo em programas assistenciais de
treinamento e lazer.
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15.15.2 - Caucao de Fornecedores

O valor de R$ 38.673 corresponde aos depositos em dinheiro recebidos como garantia para
participacao de licitagdo ou para cumprimento de contratos.

15.15.3 - Valores a regularizar

Compreende, principalmente, a movimentacao de numerarios para agéncias proprias.

15.15.4 - Apuracio — Venda do Ativo Fixo

Refere-se ao recebimento de valores pela venda de ativo fixo cuja transferéncia de propriedade
ainda serd realizada. O decréscimo do saldo de 2017 ocorreu em fungdo da baixa pela apuragdo da
venda de imdveis, decorrente das transferéncias de propriedade dos bens, ocorrida em 2016.

15.16 - Obrigacdes Trabalhistas

Corresponde ao montante devido referente ao Incentivo Financeiro Diferido — IFD, oferecido aos
empregados aderiram ao Programa de Demissao Incentivada — PDI.

O PDI foi dividido em 2 ciclos, sendo o 1° com desligamentos entre fevereiro e dezembro e o 2°
com desligamentos iniciados em dezembro e com previsao de término no inicio de 2018.

Até dezembro/2017 foram homologadas 6.198 rescisdoes de empregados que aderiram ao PDI com
direito ao recebimento do IFD (6.133 relativas ao 1° ciclo e 65 referentes ao 2° ciclo).

Sao realizados pagamentos mensais e consecutivos de carater indenizatorio aos que aderiram ao
PDI, denominado IFD. Para os empregados desligados no 1° ciclo, os desembolsos compreenderao
o periodo de 96 meses, a partir do desligamento, com valor limitado a R$ 10 mil reais. Ja aos
empregados que aderiram ao 2° ciclo, os pagamentos ocorrerdo por 93 meses, sendo o valor
maximo limitado a R$ 9,8 mil reais.

Os pagamentos de incentivos ocorridos em 2017 totalizaram R$ 91.911.

As parcelas mensais do IFD serdio reajustadas anualmente de acordo com a variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) no més subsequente ao de aniversario do
desligamento, observado o indicador de atualizagdo nos ultimos 12 meses.

Para o céalculo do valor presente do IFD, os fluxos mensais foram anualmente corrigidos pelas
projecoes do IPCA.

Em atendimento as recomendagdes do CPC 12, que dispde sobre o ajuste a valor presente, a taxa de
desconto dos fluxos do IFD foi selecionada a partir da avaliacdo de rendimento de titulos livres de
risco, negociados pelo Tesouro Nacional.

O critério adotado para selecdo do titulo foi a duration inferior mais proxima aos fluxos de
desembolsos do IFD, sendo selecionada a Nota do Tesouro Nacional Série F (NTN-F), com
vencimento em 01/01/2025. Esse titulo reflete, adicionalmente, o custo de oportunidade entre o
lancamento do PDI e a manutencao dos recursos no caixa.

A obrigacao referente ao PDI esta distribuida conforme quadro a seguir:

2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
PDI — Curto Prazo 124.197 124.197
PDI - Longo Prazo 797.024 797.024
TOTAL 921.221 921.221 - -

NOTA - 16 PASSIVO NAO CIRCULANTE

16.1 - Beneficio Pos-Emprego

As provisoes para beneficios pds-emprego referem-se as obrigagdes com os planos de aposentadoria
e pensdo, bem como assisténcia a saude, sob responsabilidade da Empresa, calculadas na forma do
Pronunciamento CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados. Essas provisdes sdo coincidentes na
demonstragdo individual e consolidada.

16.1.1 - Composicao da provisiao para beneficios pés-emprego

As provisdes para beneficios pds-emprego retratam as expectativas (calculos atuariais) de despesas
com os planos de aposentadoria, pensdo, assisténcia a satude sob responsabilidade dos Correios.
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Essas provisdes sdo coincidentes na demonstragao individual e consolidada. A tabela a seguir
apresenta a composi¢ao dessas provisdes e das despesas:

Provisao para Beneficios Pés-Emprego (Passivo)

.~ 2016
Descri¢ao 2017 Reapresentado
CorreiosSaude 3.778.762 6.532.848
Beneficio Definido — BD 3.102.427 2.359.509
Total da obrigacio atuarial' 6.881.189 8.892.357

Despesas
Descricio 2017 2016
A CorreiosSatude Ativos 1.467.527 1.522.482
B CorreiosSatide Aposentados 306.414 218.029
C=A+B CorreiosSatde Total 1.773.941 1.740.511
D Despesa com Provisdao Pos-Emprego Satde (2.284.883) 1.059.265
Custo dos juros/ custo do servigo - corrente 618.000 1.059.265
Reversdo do custo do servigo passado (2.902.883) -
E=B+D Total da Provisdo do Pés-Emprego Satide’ (1.978.469) 1.277.294
F Despesa Postalis Empregador 266.917 192.444
G Despesa Administrativa/outros Postalis (29.082) (20.810)
H Despesa com Provisdo Pos-Emprego Previdéncia (78.656) 148.824
I=F+G+H Total das Despesas com Pés-Emprego Previdéncia® 159.179 320.458
J=E+I Total Provisao Pés-Emprego (1.819.290) 1.597.752

'"Devido as peculiaridades do Plano Postalis — BD, para compor o total da obrigagdo atuarial aqui descriminada, deve-se somar as obrigagdes de
curto e longo prazo de beneficio pos-emprego com os valores registrados nas contas Postalis — Empregador, grupo encargos sociais — Nota 15.3 e
Beneficio Definido - BD grupo Apropriagdes por Competéncia - Patrocinadas/Mantidas — Nota 15.9, que em 2017 totalizaram, respectivamente,
R$ 13.143 € 27.204.

20 valor informado em "Total da Provisio do Pés-Emprego Satide" em 2017 corresponde a soma entre os custos dos juros e dos servigos
projetados para o exercicio, no valor de R$ 924.414, somado a reversdo do custo do servi¢o passado no valor de R$ 2.902.883.

*Valores projetados como custo do servigo € custo do juros da Postalis - BD para 2017.

Os beneficios sdo disponibilizados a empregados, aposentados e pensionistas, em decorréncia das
relagdes de trabalho ou da sucessdo, em direitos e obrigagdes. A seguir, sdo apresentados mais
detalhes de cada um desses planos:

16.1.1. - Plano de Saude — CorreiosSaude

Até dezembro de 2013 o plano de saude da Empresa era de autogestdo na modalidade coletivo
empresarial, prestado aos beneficidrios com abrangéncia em todo Territorio Nacional.

Em 05/12/2013 foi celebrado entre a Empresa e a Postal Satide um Convénio de Adesdao que
formaliza a condi¢do da Empresa como Patrocinadora Mantenedora do plano.

A Postal Satde - Caixa de Assisténcia e Saude dos Empregados dos Correios, registrada na Agéncia
Nacional de Satide Suplementar (ANS) sob o n® 41913-3, constituida em abr/2013, ¢ a operadora do
plano assisténcia a saude oferecido aos empregados da Empresa, na modalidade autogestdo como
uma associag¢ao civil, sem fins lucrativos, com sede e foro em Brasilia/DF.

Desde o dia 1° de janeiro de 2014, toda a operacdo do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontologica da Empresa ¢ realizada pela Postal Satude. Esse processo envolve a operacionalizaciao
da assisténcia, além da responsabilidade técnica e contratual sobre os servigos assistenciais
contratados junto a Rede Credenciada.

O plano de saiude, denominado CorreiosSaude, ¢ oferecido como beneficio aos empregados ativos,
aposentados, aposentados por invalidez e anistiados da Empresa e seus dependentes, bem como aos
empregados ativos, aposentados e aposentados por invalidez do Postalis e seus dependentes.

A Empresa tem a obrigagdo, como mantenedora, de participar dos custeios dos planos de assisténcia
a saude operados pela Postal Saude, repassando os recursos financeiros para cobertura das despesas
com a rede credenciada e com os custos de administragao.
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Em decisao proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) no julgamento do dissidio coletivo
relativo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, para o custeio do plano CorreiosSaude foi
fixada a cobranca de mensalidades de titulares, correspondente a aplicacdo dos percentuais de 2,3%
a 4,4%, de acordo com a remuneracgdo recebida, obedecendo ao teto maximo de mensalidade por
faixa etaria, da tabela fixada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), prevista na
Resolugdo Normativa n® 63/2003. Além disso, os dependentes passam a contribuir para o plano com
mensalidades  correspondentes a 60% da mensalidade do titular, no caso de
conjuge/companheiro(a), e de 35%, nos caso de filhos e menor sob guarda. Os participantes
também sdo responsaveis pelo pagamento de coparticipacdo de até 30% do valor dos custos
assistenciais, dependendo do teto maximo fixado na decisao.

Os titulares do plano CorreiosSaude e seus dependentes, filhos, menor sob guarda e
conjuge/companheiro(as), migrardo para o plano CorreiosSaude II, a partir de 2018, para atender a
forma de custeio do plano definida pelo TST. Os genitores dos titulares permanecerao no plano
CorreiosSaude, com a forma de custeio vigente antes da decisdo do TST. Na forma da decisdo do
TST, os genitores inscritos no plano CorreiosSatde, a partir de Agosto/2019, migrardo para o plano
familia ou serdo desligados do plano.

A Comissao Interministerial de Governanca Corporativa ¢ de Administragao de Participacdes da
Unido (CGPAR), em 18.01.2018, emitiu as Resolugdes CGPAR n°® 22 e 23 que estabelecem
diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia
a saude aos empregados, dentre elas a cobranca de mensalidades, a limitacdo de dependentes e a
paridade das contribui¢des de participantes e patrocinador no custeio do beneficio a saude em
planos na modalidade de autogestdo. As Resolugdes tém como objetivo fortalecer a gestdo
corporativa dos planos, favorecendo ao seu equilibrio econdomico-financeiro e atuarial.

Os calculos atuariais do plano CorreiosSaude, em 31/12/2017, conforme politica descrita na nota
3.19.2, contemplam as alteracdes no plano decorrentes da decisdo do TST e da Resolucado CGPAR
n® 23/2018. Considerando a alteracdo das regras de custeio do plano, observou-se uma reducdo na
necessidade de constituicao do passivo pos-emprego de Saude da Empresa, ocasionando a reversao
de parte da obrigacdo como custo de servigo passado no resultado do periodo no qual o impacto
dessa reversao pode ser observado na Nota 16.1.1.14.

16.1.1.2 - Plano de Previdéncia — Previdéncia Complementar

Os planos previdenciarios sdo submetidos a avaliagdes atuariais anuais na Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), seguindo orientagdes da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), para as quais sdo utilizadas hipoteses e premissas definidas
pela Entidade a partir de estudos de aderéncia realizados pelo atuario responsavel pelos mesmos. Na
ocorréncia de déficit atuarial deverd ser elaborado plano de equacionamento, o qual deverd ser
aprovado até o final do exercicio seguinte pelo Conselho Deliberativo da EFPC. O plano de
equacionamento fixara as contribuicdes extraordindrias a serem pagas pelos participantes, assistidos
e patrocinadoras, na propor¢ao contributiva em relacdo as contribui¢des normais vigentes no
periodo em que foi apurado o resultado deficitario.

16.1.1.2.1 - PostalPrev — CV

O PostalPrev ¢ um plano de previdéncia complementar estruturado na modalidade de Contribui¢do
Variavel, reunindo caracteristicas de plano de contribui¢do definida e beneficio definido, conforme
relatado na nota 3.19.2.

O plano inicialmente ¢ custeado pela contribuicao normal, efetuada mensalmente pelos empregados
e pela patrocinadora Correios. A contribuicdo normal do participante, inclusive do participante
autopatrocinado, ¢ calculada mediante a aplicacdo de percentual incidente sobre o salario de
contribui¢ao, definido no ato de sua inscrigdo, nao podendo ser inferior a 1%. O valor de
contribui¢ao da patrocinadora ¢ paritario com as contribui¢des normais dos participantes.

A forma de recebimento do beneficio de aposentadoria € flexivel: o participante pode escolher entre
receber renda vitalicia ou renda por prazo indeterminado (percentuais da reserva de poupanga,
definidos pelo participante anualmente) e ainda pode optar por receber 25% da sua reserva de
poupanga a vista.
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O plano PostalPrev conta com fundo previdencial destinado a suprir a cobertura dos valores pagos a
titulo dos beneficios de aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, pensdo por morte, pectlio e
beneficio minimo, quando necessario, caso ndo tenha sido acumulado saldo na conta do participante
para tais finalidades.

16.1.1.2.2 - Plano de Previdéncia - Beneficio Definido — PBD

O Plano de Beneficio Definido ¢ administrado pelo Postalis e foi instituido na ocasido da criagcao do
Instituto, em 1981, com o objetivo de oferecer, aos empregados da Empresa e suas familias, rendas
adicionais aos beneficios pagos pela Previdéncia Social. O Plano de Beneficio Definido ¢ aquele em
que participantes e patrocinadora contribuem, solidariamente, para os beneficios programaveis e de
risco.

O referido plano teve o saldamento de beneficio definido por meio de alteracao em seu regulamento
em 2008 e assegura a seus participantes e assistidos beneficios de aposentadoria, pensdo, auxilio
funeral, auxilio doencga, beneficio proporcional diferido, portabilidade e resgate.

Atualmente o PBD nao recebe mais adesoes, assim definido como “em extin¢do”. O saldamento do
referido plano ocorreu em margo de 2008. Em 2010 houve a assuncdo da diferenca na forma de
provisdo do adicional da Reserva de Tempo de Servico Anterior (RTSA). Conforme
posicionamento e recomendacdes da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda
(STN/MF) e do Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais do Ministério
do Planejamento (DEST/MP), atual SEST. Em 2014, o valor original do RTSA acrescido da
atualizacdo de INPC mais 6% de juros registrado no Balanco Patrimonial dos Correios ndo ¢ devido
pela Patrocinadora (Correios).

Assim, naquele ano, houve a reversdo da provisao a titulo de RTSA atualizada, no valor de R$
1.086 milhdes, em contrapartida ao resultado do exercicio. Durante o exercicio de 2015, a Empresa
contratou a empresa Vesting Consultoria Financeira e Atuarial para emitir parecer técnico atuarial
sobre a RTSA do Plano de Beneficio Definido (PBD), o qual apresentou interpretacdo diversa da
STN a respeito da natureza da RTSA. Nessa esteira, haja vista a dissonancia das posi¢des técnicas,
a empresa efetuou consulta formal junto ao orgdo fiscalizador do sistema de previdéncia
complementar, PREVIC, nos termos da Lei n°® 12.154/2009.

Nesse contexto, em razdo da posi¢do legal vinculante da SEST, a Empresa nao reconhece provisao
contabil a titulo de RTSA, aguardando a recomendacdo do 6rgdo de controle (PREVIC) que
ratifique ou eventualmente modifique essa interpretagao.

Em 2016 o Conselho de Administragdo da Empresa destacou o tema RTSA e a Diretoria Executiva
aprovou a contratacdo de servigcos especializados para avaliar a conformidade da folha de
pagamento e, consequentemente, analisar os valores supostamente devidos, a titulo de RTSA. A
partir dessa aprovacao, a Diretoria Executiva estabeleceu como objeto da contratacdo a inclusdo de
servigos especializados para avaliar a conformidade da folha de pagamento e, consequentemente,
analisar os valores supostamente devidos, a titulo de RTSA. Esse processo de contratagdo ainda ndo
foi concluido, permanecendo sob analise dos 6rgaos administrativos da Empresa.

Para o plano PBD, sdo previstas no regulamento do plano contribuigdes normais e extraordinarias a
serem realizadas pelos participantes e pela patrocinadora, com base na aplicagdo de um percentual
sobre a remuneragao dos participantes. Ainda s3o previstas contribui¢des adicionais pelos
participantes assistidos, para cobertura de despesas ndo cobertas pelas contribui¢cdes normais e
extraordinarias. Os participantes e a patrocinadora, atualmente, além das contribui¢des normais,
efetuam contribui¢des extraordinarias ao plano para cobertura de déficit atuarial apurado nos
periodos de 2013 a 2015.

Todos os beneficios do plano PBD sdo constituidos na modalidade de beneficio definido e t€ém os
seus valores definidos a partir do Saldrio-Real-de-Beneficio de cada participante e do valor pago
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, sendo reajustados pelo INPC calculado e
divulgado pelo IBGE.

16.1.1.2.3 - Governanca e estrutura regulatoria

O plano CorreiosSaude ¢ um plano ndo adaptado a Lei n°® 9.656/98, classificado pelas normas da
ANS como Ativo com Comercializagdo Suspensa. Por determinacdo legal, aos planos nessa
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situagdo, ndo ¢ permitida a inclusdo de novos beneficidrios titulares, sendo cabivel a inclusdo de
novo conjuge e filhos dos atuais beneficiarios.
A Empresa, na qualidade de mantenedora e patrocinadora, € responsavel pela garantia financeira do
plano de saude e, consequentemente, com poder de gestdo no plano.
O Postal Satde tem como 6rgaos estatutarios: a Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal. A Assembleia Geral ¢ 6rgdo soberano e tem como principais
atribuicdes eleger e destituir membros dos conselhos deliberativo e fiscal, decidir sobre alteragdes
estatutarias e extingdo da sociedade. O Conselho Deliberativo do Postal Satde ¢ 6rgao de
orientagdo estratégica, sendo responsavel por definir politicas de saude, elaborar os orcamentos
anuais e acompanhar os negécios e atividades, dentre outros. E formado por representantes dos
Correios e de participantes do plano. A Diretoria Executiva compete propor e executar as diretrizes
e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestdo. O
Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagdo dos atos de gestdo administrativa e economico-financeira
do plano CorreiosSaude, cabendo-lhe, essencialmente, as fungdes de acompanhamento e orientacao
das atividades da empresa.
Em relacdo aos planos de aposentadoria e pensdo patrocinados pela Empresa, a administragdo ¢
realizada pelo Postalis regida por seu Estatuto, pelos regulamentos dos planos de beneficios e pela
legislagdo especifica do setor de previdéncia privada, tais como: Resolugdo MPS/CGPC n° 26 de
29.09.2008, alterada pelas Resolugcdes CNPC n° 10, de 19.12.2012, n°® 13, de 04.11.2013, n° 14, de
24.02.2014, n°® 16, de 19.11.2014 e n° 22, de 25.11.2015, que preveem as condigcdes e
procedimentos a serem observados na apura¢do do resultado, na destinagao e utilizagao de superavit
e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater previdenciario.
O Postalis encontra-se, atualmente, sobre interven¢ao da PREVIC, conforme Portaria n® 955, de
03.10.2017, e tem como objetivo a manutencdo dos planos de beneficios, tendo em vista,
principalmente, o descumprimento de normas relacionadas a contabilizagdo de reservas técnicas e
aplicacdo de recursos.
16.1.1.2.4 - Quantidade de participantes

QUANTIDADE DE PARTICIPANTE DOS PLANOS

i 2017 2016
Descriciao
Ativos  Assistidos Dependentes Total Ativos Assistidos Dependentes Total
CorreiosSaude 108.650 30.637 253.289 392.576 117.901 24.426 262.654 404.981
PostalPrev 97.584 4.866 - 102.450 103.588 3.344 - 106.932
Beneficio Definido - PBD 57.968 30.005 - 87.973 65.301 26.044 - 91.345

16.1.1.3 - Analise de Riscos

Os planos de beneficios definidos no Brasil normalmente expdem seus patrocinadores a riscos
atuariais, tais como risco de investimento, risco de taxa de juros, risco de rotatividade e risco de
salario. Os riscos relacionados ao beneficio definido dos planos previdencidrios decorrentes dos
beneficios a serem pagos aos membros (aposentados) e dependentes dos membros do plano
(viuva(o) e orfaos beneficios) sdo compartilhados entre a Empresa, participantes ativos e assistidos,

na ordem de 50% (cinquenta por cento) para a empresa, de acordo com a Lei Complementar n°
108/2001 e Resolugao MPS/CGPC n° 26/2008.

RISCOS ATUARIAIS DO PLANO

Devido a natureza de longo prazo dos passivos do plano, os gestores do fundo de pensao
consideram apropriados e mantém, atualmente, investimentos diversificados em renda fixa,
renda variavel, estruturados e investimentos no exterior, entre outros, para alavancar o retorno
gerado pelo fundo.

Risco de Taxa de Juros Uma redugdo na taxa de juros dos titulos aumentara o passivo do plano.

Risco de Investimento

Risco de Rotatividade A hipotese atuarial de rotatividade ¢ utilizada para representar a mobilidade dos empregados
do patrocinador, com reflexos no plano de beneficios, sendo importante para a proje¢do dos
dispéndios do plano com o pagamento de resgate ou portabilidade. Deve estar relacionada a
fatores especificos do patrocinador: politica de recursos humanos, periculosidade, localizagao
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RISCOS ATUARIAIS DO PLANO
do emprego, entre outros, ¢ baseada na experiéncia observada no plano.

Risco de Longevidade O valor presente do passivo do plano de beneficio definido ¢ calculado por referéncia a
melhor estimativa da mortalidade dos participantes do plano
durante e apds sua permanéncia no trabalho. Um aumento na expectativa de vida dos
participantes do plano aumentara o passivo do plano.

16.1.1.4 - Ativos dos Planos: Politica de Investimentos, Estratégia de Confrontacao de Ativos
e Passivos e Categorias de Ativos

O plano CorreiosSaude nao possui ativos financeiros para cobertura da obrigagao atuarial, sendo os
custos assistenciais decorrentes da utilizacao dos servigos cobertos pela Empresa e participantes.

A Postalis, entidade fechada de previdéncia complementar que administra os planos de beneficios
PostalPrev e PBD, estabelece politica de investimentos para o periodo de 5(cinco) anos, com
revisdo anual, tendo como objetivo orientar, no horizonte estabelecido, as aplicagdes dos ativos
financeiros garantidores segundo a natureza do investimento e limites propostos, observada a
Resolucdo n° 3.792 do Conselho Monetario Nacional, visando obter maior seguranga, liquidez e
rentabilidade dos investimentos e a menor exposi¢do a riscos. A politica de investimentos ¢ objeto
de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo do Postalis e para sua formulacdo sdo analisados os
critérios e objetivos de investimento dos recursos do plano de custeio e beneficios, considerando:

a) taxa esperada de retorno;

b) preservacao de capital;

¢) diversificagao;

d) tolerancia a risco;

e) estabilidade;

f) liquidez; e

g) regra geral de beneficios.

Com base nesses critérios sdo definidos mecanismos de investimento e a melhor estratégia na
diversificacao das carteiras: renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no
exterior, imdveis e operagdes com participantes. Para o gerenciamento de ativos e passivos dos
planos de beneficios € realizado, periodicamente, estudo de Asset Liabilitily Management (ALM).
Para os beneficios definidos do plano PostalPrev, além dos mecanismos de gerenciamento de ativos
e passivos, hé a constituicdo de fundo previdencial com vistas a mitigar os riscos de surgimento de
déficits atuariais, conforme citado na nota 16.1.1.2.1.

Os principais riscos associados aos planos de beneficios estdo relacionados a variagdes de base
cadastral (alteragdo por experiéncia) e taxa de juros atuarial, para os quais sdo previstos, em relacdo
ao Plano PBD, contabilizagdo de superavit, quando houver, em reserva de contingéncia e, para o
Plano PostalPrev, a constituicdo de fundos previdenciais, além da reserva de contingéncia.

Os ativos dos planos Postalprev e PBD estao assim distribuidos por categoria:

CATEGORIAS DE ATIVOS PostalPrev Beneficio Definido (PBD)
.~ 2017 2016 2017 2016
Descricio
Valor % Valor % Valor % Valor %
Reidh Fa 416.905 72,04 386.939 72,45 2.486.950 62,61 3.388.771 63,35
Renda Variavel 98.752 17,06 79.088 14,81 194.947 491 249.145 4,66
Investimentos Imobiliarios - B - - 228.722 5,76 240.496 4,50
Investimentos Estruturados 436 0,08 4.878 0,91 244,777 13,83 892.461 16,69
Investimentos no Exterior - - - - 103.681 2,61 99.120 1,85
Empréstimos ¢ Financiamentos 49.003 8,47 39.488 7,39 260.170 6,55 347.902 6,51
Qutros 13.613 2,35 23.714 4,44 148.193 3,73 130.246 2,44
TOTAL 578.709 100,00 534.107 100,00 3.667.440 100,00 5.348.141 100,00

16.1.1.5 - Avaliagao Atuarial
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Em 2016 e 2017, a empresa Vesting Consultoria Financeira e Atuarial foi contratada para realizar
avaliagdo atuarial dos planos de beneficios pos-emprego patrocinados pela Empresa.

Os calculos atuariais e levantamentos realizados pela consultoria, em consonancia com o
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), recepcionado pela Deliberacdo CVM n°® 695/2012,
respaldam as contabiliza¢des patrimoniais e de resultado realizadas pela Empresa.

O valor presente da obrigagdo de beneficio definido, bem como o custo do servigo corrente e
passado, foram mensurados pelo método da unidade de crédito projetada, considerando premissas
demograficas e financeiras mutuamente compativeis.
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16.1.1.6 - Principais Premissas

As premissas usadas na avaliag¢@o atuarial, considerando as bases de dados coletadas em novembro de
2016, para os planos PBD e Postalprev e dezembro/2016, para o plano CorreiosSatde, bem como,
dezembro 2017, para os planos PBD e CorreiosSatide ¢ novembro/2017, para o plano Postalprev, foram
as seguintes:

CorreiosSaude

Descriciao

2017
Financeiras:
Taxa de juros de desconto atuarial anual 10,25%
Taxa de juros real de desconto atuarial anual 6,49%
Taxas médias esperadas de aumento de salarios N/A
Taxas médias esperadas de aumento de beneficios N/A
Taxa média de inflagao anual 3,53%
Expectativa de retorno dos ativos do plano (anual) N/A
Taxa de crescimento real dos custos por envelhecimento (aging factor) 0,12%
Taxa de crescimento real anual dos custos por aumento nos valores dos procedimentos (HCCTR) 2,00%
Demograficas:
Taxa de rotatividade 1,83% até aposentadoria e 0,00% apos
Taxa de mortalidade/sobrevivéncia de ativos AT 2000 M&F
Taxa de mortalidade/sobrevivéncia de aposentados AT 2000 M&F
Taxa de mortalidade/sobrevivéncia de invalidos RP 2000 Disabled M&F
Tabua de entrada em invalidez Light Média D60%
Tabua de morbidez N/A
Idade de aposentadoria Conforme regulamento
Composi¢ao Familiar para custos de penséo:
Participantes/aposentados Sao utilizados os dados reais de cada usuario titular e dependente Sao utilizados os d:
Principais Hipoteses e Pariametros:
Taxa de juros de desconto 10,25%
Taxa de mortalidade/sobrevivéncia de ativos e aposentados AT 2000 M&F
Taxa de crescimento real dos custos com saude 2,00%

Para o plano CorreiosSaude foram considerados apenas os empregados ativos que alcancaram mais de dez anos de servico no momento da
aposentadoria, conforme estabelecido no acordo coletivo de trabalho.

16.1.1.7 - Analise da Obrigacio Atuarial

Na posi¢ao de 31/12/2017, os planos administrados pela Postalis e PostalSatide encontram-se
registrados, nas demonstragdes financeiras da Empresa, conforme abaixo:

a) Planos de Previdéncia Complementar

i. Plano PBD: o valor presente da obrigacdo atuarial no montante de R$ (9.872.295) encontra-se
parcialmente fundado por ativos justos do plano no montante de R$ 3.667.440, resultando em um
valor presente liquido da obrigag@o atuarial de R$ (6.204.855), sendo reconhecido 50% (cinquenta
por cento) deste valor na forma da Lei Complementar n® 108/2001, ou seja, R$ (3.102.428). A
obrigacdo atuarial relativa aos participantes assistidos ¢ de R$ (6.769.827) e aos participantes ativos
¢ de RS (3.102.468).

ii. Plano PostalPrev: para os beneficios ndo programados (parte BD), que possuem caracteristicas de
plano de beneficio definido, o valor justo dos ativos do plano de R$ 578.709 supera o valor
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presente da obrigagdo atuarial no montante de R§ (462.140), resultando em um superavit de R$
(116.569), que nao esta sendo reconhecido, pois ndo existem evidéncias de que este podera reduzir
efetivamente as contribui¢des da Empresa ou sera reembolsado no futuro.
b) Plano de Assisténcia a Saude (CorreiosSaude): ndo existem ativos para esse plano, portanto a
obrigagdo liquida corresponde ao valor presente da obrigacdo atuarial no montante de R$
(3.778.762). A obrigagdo referente aos participantes assistidos ¢ de R$ (1.877.471) e aos
participantes ativos ¢ de R$ (1.901.291).
16.1.1.8 - Concilia¢ido do Valor Presente da Obrigacio Atuarial

CONCILIACAO DO VALOR PRESENTE DA OBRIGACAO ATUARIAL

Descricio CorreiosSaude PostalPrev Beneficio Definido (PBD)
2017 2016 2017 2016 2017 2016
Valor presente da obrigacio atuarial no inicio do exercicio (6.532.848) (5.917.519) (346.640) (366.184) (9.216.715) (8.325.253)
Custo dos juros (744.090) (1.118.074)  (36.675)  (68.911) (829.469) (786.977)
Custo do servigo corrente (180.323)  (159.220) (8.177) (7.637) (18.227) (85.908)
Beneficios pagos pelo plano 306.414 218.029 47.649 31.261 526.826 439.465
Remensuracdes de ganhos/(perdas) atuariais 469.202 443.936 (118.297) 64.831 (334.710) (458.042)
Decorrentes de ajustes de experiéncia (183.202) 789.269 (116.254) 58.894 90.719 228.184
Decorrentes de alteragdes de premissas biométricas 78.999 95.533 5.181 12.267 50.474 (22.086)
Decorrentes de alteragdes de premissas financeiras (23.504)  (440.866) (7.224) (6.330) (475.903) (664.140)
Decorrentes de alteragdo nos crescimentos de custos médicos 596.909 - - - -
Custo do servigo passado 2.902.883 - - - -

Valor presente da obrigacao atuarial no final do exercicio (3.778.762) (6.532.848) (462.140) (346.640) (9.872.295) (9.216.715)

16.1.1.9 - Conciliacao do Valor Justo dos Ativos
CONCILIACAO DO VALOR JUSTO DOS ATIVOS DO PLANO

Descrigio CorreiosSaude PostalPrev Beneficio Definido (PBD)

2017 2016 2017 2016 2017 2016'

Valor justo dos ativos do plano no inicio do exercicio - - 534107 462.352 5.348.141 5.085.811
Receita de juros - - 56.510  68.911 609.153  480.974
Contribuigdes do patrocinador 306.414  218.029 47.245  44.935 235988  135.151
Contribuigdes dos participantes - - 51.876  52.943 79.364 71.453
Beneficios pagos pelo plano (306.414) (218.029) (47.649) (31.261) (526.826) (439.465)
Ganhos/(perdas) sobre os ativos do plano (excluindo a receita de juros) - - (63.380) (63.773) (2.078.380) 14.217
Valor justo dos ativos do plano no final do periodo - - 578.709 534.107 3.667.440 5.348.141

(1) Divergéncia nos valores dos ativos do plano Postalis BD tendo em vista a reapresentacdo do exercicio de 2016, conforme nota 6.1.

16.1.1.10 - Conciliacao do Efeito do Teto do Ativo
O plano PostalPrev apresenta superavit ndo reconhecido, pois ndo existem evidéncias de que este
poderd reduzir efetivamente as contribuicdes da Empresa ou serd reembolsado no futuro. O
superavit somente sera reconhecido quando atendidas as disposi¢cdes constantes da Lei
Complementar n° 109/01, observando-se ainda as disposi¢des do CPC 33 (R1).
O teto do ativo é reconhecido contabilmente em conta retificadora de despesas em contrapartida a
Outros Resultados Abrangentes.

CONCILIACAO DOS SALDOS DO EFEITO DO TETO DO ATIVO

PostalPrev
Descri¢ao
2017
Efeito do teto do ativo, no inicio do exercicio (187.467)
Juros sobre o efeito do teto do ativo (19.835)
Remensuragdes do efeito do teto do ativo 90.733
Efeito do teto do ativo, no final do exercicio (116.569)

16.1.1.11 - Conciliacio da Mudanca na Restricio da Obrigacio Atuarial

A obrigacdo do plano Beneficio Diferido (PBD) ¢é reconhecida na propor¢do dos riscos de
participantes, assistidos e patrocinador na forma da Lei Complementar n® 108/2001 e Resolugao
CGPC n° 26/2008. Essa proporcao ¢ de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da obrigagdo, ¢ a
movimentagdo encontra-se demonstrada abaixo:
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CONCILIACAO DA MUDANCA NA RESTRICAO DA OBRIGACAO
Beneficio Definido (PBD)

Descri¢iao
2017
Restri¢iio da obrigacio, no inicio do exercicio 1.934.287
Mudanga na restri¢do da obrigacao atuarial 1.168.140
Restriciio da obrigacio no final do exercicio 3.102.427

A mudanca no efeito do compartilhamento de risco ¢ reconhecida em Outros Resultados
Abrangentes.
16.1.1.12 - Status dos Planos e Movimentacio dos Passivos/Ativos Liquidos Reconhecidos no
Balanco

STATUS DOS PLANOS E ATIVO/(PASSIVO) LIQUIDO RECONHECIDO

CorreiosSaude PostalPrev Beneficio Definido (PBD)
Descri¢iao

2017 2016 2017 2016 2017 2016
Valor Presente da Obrigac¢io Atuarial (3.778.762)  (6.532.848) (462.140) (346.640) (9.872.295) (9.216.715)
Efeito da restricdo sobre a obrigacdo atuarial - - - - 3.102.427 1.934.287
Valor Presente da Obrigac¢io Atuarial Liquida (3.778.762)  (6.532.848) (462.140) (346.640) (6.769.868) (7.282.428)
Valor Justo dos Ativos - - 578.709 534.107 3.667.440 5.348.141
Superavit (Déficit) do Plano (3.778.762)  (6.532.848) 116.569 187.467 (3.102.428) (1.934.287)
Efeito do Teto do Ativo - - (116.569) (187.467) - -
Passivo Reconhecido no Balango Patrimonial (3.778.762)  (6.532.848) - - (3.102.428) (1.934.287)

(1) Divergéncia nos valores dos ativos do plano Postalis BD tendo em vista a reapresentacdo do exercicio de 2016, conforme nota 6.1.

MOVIMENTACAO DO (PASSIVO)/ATIVO LIQUIDO RECONHECIDO NO BALANCO

CorreiosSaude PostalPrev Beneficio Definido (PBD)
Descriciao

2017 2016 2017 2016 2017 2016

(Passivo)/ativo liquido no inicio do exercicio (6.532.848) (5.917.519) - - (1.934.287) (1.619.721)
Contribuigdes do patrocinador, liquido de carregamento administrativo 306.414 218.029 47245 44935 235.988 135.151
Valores reconhecidos no Resultado da empresa 1.978.470 (1.277.294) 43.699  45.306 (159.179)  (320.458)
Valores reconhecidos em Outros Resultados Abrangentes 469.202 443936 (90.944) (90.241) (1.244.950)  (129.259)
(Passivo)/ativo liquido no final do exercicio (3.778.762) (6.532.848) - - (3.102.428) (1.934.287)

16.1.1.13 - Obrigacdes Reconhecidas no Circulante e no Nao Circulante
OBRIGACAO ATUARIAL LiQUlDA - CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

CorreiosSaude PostalPrev Beneficio Definido (PBD)

Descricao
2017 2016 20170 2016 2017 2016
Obrigacdo Atuarial Liquida reconhecida no Circulante (317.230)  (227.906) (40.092) (45.948) (245.144) (232.586)
Encargos Sociais (Nota 15.3) (39.337) (44.466) (13.143) (17.822)
Apropriagdes por Competéncia - Patrocinadas/Mantidas (Nota 15.9) (755)  (1.482) (27.204) (20.678)
Contribuigdes esperadas para o exercicio seguinte (317.230)  (227.906) - (204.797) (194.086)
Obrigacdo Atuarial Liquida reconhecida no Néao Circulante (3.461.532) (6.304.942) - (2.857.284) (1.701.701)

Obrigacdo Atuarial Liquida Reconhecida no Balan¢o Patrimonial  (3.778.762) (6.532.848) (40.092) (45.948) (3.102.428) (1.934.287)
() Referem-se as contribuigdes da parte CD do plano a serem pagas em Jan/2018, conforme na nota 15.3.

16.1.1.14 - Valores Reconhecidos no Resultado da Empresa

A variagdio em Resultado ocorrida no periodo de 31.12.2016 para 31.12.2017 decorre,
principalmente, dos seguintes fatores:

a) da mudancga da taxa de juros em 31.12.2016, utilizada para céalculo dos juros liquidos referentes
ao exercicio de 2017, que no plano PBD alterou de 19,31% (31.12.2015) para 11,39%
(31.12.2016), no PostalPrev , de 19,31% para 10,58% e nos CorreiosSatde de 19,31% (31.12.2015)
para 11,39% (31.12.2016);
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b) da alteracdo dos custos médicos do plano CorreiosSatde, que em 31.12.2015 ¢ de 1,81% a.a. e
em 31.12.2016, 2,00%, do aging factor, que em 31.12.2015 ¢ de 2,52% e em 31.12.2016 ¢ de
1,58%.

c) da adocdo da decisdo do TST no julgamento do dissidio coletivo 2017/2018, bem como da
Resolucao CGPAR n° 23, considerando no célculo da obrigacao atuarial do plano Correios Satde,
nos primeiros 4(quatro) anos, a participacao da Empresa em 70% do custeio e de 50% a partir do 5°
(quinto) ano. Também foi contemplada no calculo do valor da obrigacao atuarial, a decisdo do TST
que limitou a cobertura do plano em relagdo aos genitores, por um periodo de um ano, contado de
agosto de 2018. Essas alteracdes no plano de beneficios pds-emprego CorreiosSaude acarretaram
uma reducgdo no valor da obrigacao atuarial, sendo classificadas como custo do servi¢o passado,
com reconhecimento no Resultado da Empresa.

VALORES RECONHECIDOS NO RESULTADO DO EXERCICIO

Desericio CorreiosSaiide PostalPrev Beneficio Definido (PBD)

2017 2016 2017 2016 2017 2016

Custo do servico corrente liquido (180.323) (159.220) 43.699 45.306 61.137 (14.455)
Custo do servigo corrente (180.323)  (159.220) (8.177) (7.637) (18.227) (85.908)
Contribuigdes dos participantes - - 51.876 52.943 79.364 71.453
Juros Liquidos (744.090) (1.118.074) - - (220.316) (306.003)
Custo dos juros sobre a obrigacao atuarial (744.090) (1.118.074)  (36.675)  (68.911) (829.469) (786.977)
Receita de juros - - 56.510 99.701 609.153 480.974
Custo dos juros sobre o teto do ativo - - (19.835)  (30.790) - -
Custo do servigo passado V 2.902.883 - - -
Valores reconhecidos no resultado do exercicio 1.978.470 (1.277.294) 43.699 45.306 (159.179) (320.458)

() Valores reconhecidos em contas redutoras de despesas

A parte CD do plano PostalPrev ndo esta contemplada na avaliagdo atuarial, sendo as contribui¢des
reconhecidas em despesas de beneficios pos-emprego, conforme abaixo:
CONTRIBUICOES - PARTE CD

PostalPrev
Descriciao
2017 2016
Contribui¢des Normais e destinadas as Despesas Administrativas do Plano (224.159) (232.214)

As contribuicdes destinadas a cobertura das despesas administrativas do plano de Beneficio
Definido (PBD) foram reconhecidas em despesas, na forma demonstrada abaixo
CONTRIBUICOES DESTINADAS A COBERTURA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Plano de Beneficio (PBD)
2017 2016

Descricao

Contribuigdes destinadas a cobertura das Despesas Administrativas do Plano (29.325) (20.811)

Considerando os valores reconhecidos em Resultado objetos da avaliacdo atuarial dos planos de
previdéncia e assisténcia médica, as contribuigdes destinadas a cobertura das despesas
administrativas do planos PBD e as contribuigdes da parte CD e BD do plano PostalPrev, inclusive
aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, encontram-se registrados em Resultado
os montantes abaixo, por plano, por natureza e periodo:

BENEFiCIOS POS-EMPREGO - VALORES RECONHECIDOS EM RESULTADO

CorreiosSaude PostalPrev Beneficio Definido (PBD)
Descricao
2017 2016 2017 2016 2017 2016
Custo do Servigo Corrente Liquido e Juros Liquidos (924.413) (1.277.294) 43.699 45.306 (159.179) (320.458)
Custo do Servigo Passado 2.902.883 - - - -
Contribuigdes da parte BD de plano superavitario 47.245 44.935
Contribuigdes da parte CD do plano N/A N/A  (224.159) (232.214) N/A N/A
Contribuigdes destinadas a Cobertura de Despesas Administrativas do Plano N/A N/A N/A N/A (29.325) (20.811)
Total das (despesas)/receitas reconhecidas no final do exercicio 1.978.470 (1.277.294) (133.215) (141.973) (188.504) (341.269)
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16.1.1.15 - Conciliacao dos Valores Reconhecidos em Outros Resultados Abrangentes

A variagdo em ganhos/perdas atuariais, por ajustes de experiéncia, ocorrida em 31.12.2017, ¢
originada:

a) Planos Postalprev e PBD: variagdes registradas nos dados cadastrais de participantes e
assistidos ao longo do periodo, bem como de desvios entre os eventos estimados e ocorridos nos
planos (mortes, invalidez e sobrevivéncia) e no fator de determinag¢do do valor real dos beneficios,
além da reduc¢@o no valor justo dos ativos; e

b) CorreiosSaude: variagdes registradas nos dados cadastrais dos participantes e assistidos ao
longo do periodo, bem como de desvios entre os eventos estimados e ocorridos no plano (mortes,
invalidez e sobrevivéncia) e alteragdo nos custos médicos no periodo de 31.12.2016 para
31.12.2017.
As perdas atuariais decorrentes de premissas financeiras, em 31.12.2017, dizem respeito as
alteragdes nas taxas de juros em relagcdo a 31.12.2016, que passaram de 11,39% (31.12.2016) para
10,25% (31.12.2017), nos planos PBD e CorreiosSaude, ¢ de 10,58% (31.12.2016) para 9,66%
(31.12.2017) no plano PostalPrev.
As perdas resultantes de alteracdo em hipoteses biométricas em 31.12.2017 sdo resultantes das
mudangas nas taxas de rotatividade, que nos planos Postalprev e CorreiosSaude passaram de 1,04%
para 1,83% e no plano PBD de 0,71% para 1,18%.
Os ganhos atuarias decorrentes de alteracdo no crescimento dos custos médicos sdo originados da
alteracdo do aging factor, que passou de 1,58% a.a., em 31.12.2016, para 0,12% a.a. em
31.12.2017. A inflagdo médica do plano manteve-se em 2,00% a.a., ndo ocasionando alteracdes em
perdas/ganhos atuariais.

VALORES RECONHECIDOS EM OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

CorreiosSaude PostalPrev Beneficio Definido (PBD)
Descri¢iao
2017 2016 2017 2016 2017 2016
Ganhos e perdas sobre o valor justo dos ativos do plano - - (63.380) (63.773)  (2.078.380) 14.217
Ganhos e perdas sobre a obriga¢io de beneficio definido 469.202 443.936 (118.297) 64.831 (334.710)  (458.042)
Ganhos e perdas resultantes da alteragdo em hipoteses 78.999 95.533 5.181 12.267 50.474 (22.086)
hinmAtrinac
Ganhos e perdas resultantes da alteragdo em hipoteses (23.504)  (440.865) (7.224) (6.330) (475.903)  (664.140)
Finanncairac
Ganbhos e perdas decorrentes de ajustes de experiéncia (183.202) 789.268 (116.254) 58.894 90.719 228.184
Ganhos e perdas decorrentes de alteragcdo no crescimento 596.909
Anac mictac mbadinne
Mudanga de teto do ativo - - 90.733 (91.299) -
Mudanga na restri¢do da obrigacdo atuarial - - - - 1.168.140 314.566
Total ~dos componentes registrados em  outros 469.202  443.936 (90.944) (90.241)  (1.244.950)  (129.259)
wacnultadac ahwranaantac

16.1.1.16 - Descricao da Base Utilizada para Determinar a Taxa de Desconto Atuarial

As taxas de desconto atuariais foram definidas considerando a duration dos planos: de Beneficio
Definido (PBD) em 14,4 anos (NTN-F com vencimento em 01/01/2027), Postalprev em 19,2 anos
(NTN-B com vencimento em 15/05/2035) e CorreiosSaude em 14,1 anos (NTN-F com vencimento
em 01/01/2027), sendo nos percentuais de 6,13% a.a. para o plano PBD, 6,49% para o plano
CorreiosSaude e 5,44% a.a. para o Postalprev.

16.1.1.17 - Analise de sensibilidade das principais hipdteses

As andlises de sensibilidade a seguir demonstradas sdo baseadas na mudanca em uma suposicao,
mantendo todas as outras constantes. Na pratica, isso € pouco provavel de ocorrer € as mudangas em
algumas das suposi¢des podem ser correlacionadas. Ao calcular a sensibilidade da obrigacdo de
beneficio definido de pressupostos atuariais significativos foi aplicado o mesmo método do célculo
das responsabilidades com o Plano nesta demonstracao de posicao financeira do final do periodo foi
aplicado, ou seja, valor presente de beneficio definido, calculado com o método da unidade de
crédito projetada.

O célculo foi efetuado estimando-se o valor presente da obrigacdo na posicdo de 31.12.2017,
considerando as premissas mais sensiveis dos planos.
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A variagdo de 0,25% nas hipoteses atuariais de taxas de desconto, custos médicos e crescimento

salarial, bem como o acréscimo/decréscimo de 1(um) ano
seguintes efeitos no valor da obrigagao:

na idade do participante teriam os

ANALISE DE SENSIBILIDADE DAS PRINCIPAIS HIPOTESES

Tabua Biométrica Taxa de Juros

Taxa de Crescimento dos custos de saide (HCCTR)

Plano CorreiosSaude Parametros
Idade +1 Idade-1 +0,25% -0,25% +0,25% -0,25%
Valor presente da obrigagao atuarial (3.696,922) (3.858.270) (3.696.088) (3.865.052) (3.871.018) (3.690.193)  (3.778.762)
Valor justo dos ativos - - - - - - -
Superavit (Déficit) técnico do plano (3.696.922) (3.858.270) (3.696.088) (3.865.052) (3.871.018) (3.690.193) (3.778.762)
Variagoes:
Aumento/Reducao da Obrigagao Atuarial (%) 2,17) 2,10 (2,19) 2,28 2,44 (2,34) -
fff‘ff’?fo,ﬁf’fmgﬁo do  Superavit (Déficit) 2.17) 2,10 (2,19) 2,28 2,44 (2,34) -
Tabua Biométrica Taxa de Juros Crescimento Salarial
Plano PostalPrev Parametros
Idade +1 Idade-1 +0,25% -0,25% +0,25% -0,25%
Valor Presente da Obrigagdo Atuarial (464.182) (460.302) (456.733) (468.095) (463,433) (460.875) (462.140)
Valor Justo dos Ativos 578.709  578.709  578.709  578.709  578.709  578.709 578.709
Superavit (Déficit) Técnico (114.527) (118.407) (121.976) (110.614) (115.276) (117.834) (116.569)
Variacdes:
Aumento/Redugao da Obrigacao Atuarial (%) 0,44 (0,40) (1,17) 1,29 0,28 (0,27) -
Aumento/reducdo do Superavit (Déficit) Técnico (%) (1,75) 1,58 4,64 (5,11) (1,11) 1,09 -
Plano Beneficio Definido (PBD) Tébua Biométrica Taxa de Juros Parametros
Idade - 1 Idade +1 +0,25% -0,25%
Valor Presente da Obrigagao Atuarial (9.992.199) (9.748.778) (9.590.746) (10.168.157) (9.872.295)
Valor Justo dos Ativos 3.667.440 3.667.440 3.667.440 3.667.440 3.667.440
Superavit (Déficit) Técnico (6.324.759) (6.081.338) (5.923.306) (6.500.717) (6.204.855)
Variagoes:
Aumento/Redugao da Obrigacao Atuarial (%) 1,21 (1,25) (2,85) 3,00 -
Aumento/redugdo do Superavit (Déficit) Técnico (%) 1,93 (1,99) (4,54) 4,77 -

16.1.1.18 - Projeciao de pagamentos e resultados para 2018

16.1.1.18.1 - Estimativa de contribui¢des a serem pagas pela Empresa relativas ao exercicio de

2018

MONTANTES DE CONTRIBUICOES A SEREM PAGAS PELA EMPRESA NO EXERCICIO DE 2018

Descri¢iao
Normais 317.230
Extraordinarias (beneficio definido) -
Para cobertura de despesas administrativas do plano PBD -
Total de Contribuicdes 317.230

CorreiosSaude PostalPrev

Beneficio Definido (PBD)

49.135 102
- 245.042
- 27.238
49.135 272.382

16.1.1.18.2 - Projeciio de (Despesas)/Receitas para o exercicio de 2018
(DESPESA)/RECEITA E PAGAMENTOS ESPERADOS PARA O EXERCICIO 2018

Descri¢iao CorreiosSaude
Custo do servico corrente liquido (76.264)
Custo de servigo (76.264)
Contribui¢ao dos participantes -
Custo de juros liquidos (387.323)
Custo de juros sobre obrigagio atuarial ® (387.323)
Retorno esperado dos ativos justos -
Custo sobre o efeito do teto do ativo -
Total da (despesa)/receita esperada (463.587)

(1) A ser reconhecido em conta retificadora de despesas

PostalPrev ® Beneficio Definido (PBD)

42.192 73.327
(7.663) (13.349)
49,855 90.676

- 317.999

(44.643) (693.912)
55.904 375.913

(11.261) }
42.192 (244.672)

(2) O calculo do custo dos juros do plano PBD contempla a deducdo da parcela de responsabilidade dos participantes, face a paridade contributiva de

que trata a Lei
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16.1.1.19 - Projecao de Pagamentos e Resultados para 2018

PAGAMENTO DE BENEFiCIOS ESPERADOS

Descri¢iao

CorreiosSaude PostalPrev Beneficio Definido (PBD)
Até | ano 333.045 30.133 598.873
De 1 ano até 2 anos 347.203 36.373 612.631
De 2 anos até 5 anos 1.038.831 148.944 1.960.863
Acima de 5 anos 10.090.163 5.746.506 26.863.493
Total 11.809.242 5.961.956 30.035.860

(1) Valores nominais, sem efeitos inflacionarios e desconto a valor presente

16.2 - Passivos Contingentes

Os Correios estdo envolvidos, no curso normal de suas operacdes, em processos legais, de natureza
trabalhista, civel e tributdria. A Empresa constituiu provisdes para processos classificados como perda
provavel a valores considerados pelos assessores juridicos e pela Administragio como sendo
suficientes para cobrir futuros desembolsos.

Os processos trabalhistas sdo movidos, na grande maioria, por ex-empregados, empregados ou
sindicatos da categoria. As provisdes de perdas provaveis representam varios pedidos reclamados,
como: indenizacdes, horas extras, descaracterizacdo de jornada de trabalho, adicional de funcado,
representagao e outros.

Nas agOes de natureza civel, destacam-se, principalmente, as a¢des de cobranga movidas por
fornecedores pelo entendimento de vicios nos contratos de prestacdao de servigo e/ou fornecimento de
produtos.

As agdes tributarias compreendem, principalmente, as contribuigdes previdenciarias retidas nas faturas
de prestacdo de servicos das empresas de construgdo civil e ao ndo recolhimento de contribuigdo
previdencidria pelos Correios em face de divergéncias sobre a natureza (indenizatéria ou
remuneratoria) de verba paga a empregado em varias modalidades (principalmente abono).

As provisdes sdo constituidas a base de 100% do valor de cada demanda judicial ou administrativa,
movida contra os Correios, cujo desfecho seja avaliado pela area juridica como de perda provéavel. Em
31 de dezembro de 2017, essas provisodes, atualizadas monetariamente, sdo apresentadas da seguinte
forma, de acordo com a natureza das correspondentes causas:

16.2.1 - Movimentacio das Provisdes Passivas Contingéncias

Natureza Saldo em Reversio / Provisodes Atualizacdo Registro Saldo em 31/12/2016
31/12/2017 Conversio' adicionais monetaria Complementar
DEMANDAS JUDICIAIS
Trabalhista 308.679 (56.564) 36.259 (7.468) (73.940) 410.392
Civel 56.158 (9.516) 6.247 4.507 65 54.855
Tributaria 8.017 (4.131) 1.897 739 20 9.492
TOTAL 372.854 (70.211) 44.403 (2.222) (73.855) 474.739
DEMANDAS ADMINISTRATIVAS
Tributaria 12.764 (€))] 2.459 10.305 - 1
TOTAL 12.764 1) 2.459 10.305 - 1
TOTAL 385.618 (70.212) 46.862 8.083 (73.855) 474.740

'Refere-se a alteragdo do risco para perda possivel ou remota ou conversdo para precatorio a critério do departamento juridico.
A reducdo das contingéncias trabalhistas deve-se, pincipalmente, a adequacdo dos valores
provisionados, referentes acdo coletiva n® 00829-2007-013-10-00-9, movida pelo SINTECT/DF,
relativa a promocgdo por antiguidade, transitado em julgado cujo montante devido foi apurado pelos
Correios ¢ a alteracdo de risco dos processos relacionados ao tema responsabilidade subsidiaria de
perda provavel para perda remota em virtude da recente alteracdo jurisprudencial concernente a esse
assunto pelo Supremo Tribunal Federal — STF, que veda a responsabilizagdo automatica da

248



administracdo publica, s6 cabendo sua condenacdo se houve prova inequivoca de sua conduta omissiva
ou comissiva na fiscalizacao dos contratos.

Ressalte-se que parte do saldo contingente esta suportado por depositos judiciais, recursais conforme
valores detalhados na nota 11.2.

Em 31/12/2017, os Correios eram réus em 4.970 processos classificados como de perda provavel.
Apresenta-se a seguir a situacao atual, no ambito juridico, dos principais processos:

EXPOSICAO MAXIMA
AUTOR NATUREZA ATUALIZADA
TAF Linhas Aéreas Cirre 27.737
Alteragao contratual ’
Trabalhista
SINTECT - Ceara Pagamento de URP - Unidade de Referéncia de Precos - e 20.985
implantag@o na folha de pagamento

Civel
WA Cobranga de faturas kY

Fiscal
INSS - PR Obrigagdes Previdenciarias 3.020

. Trabalhista
SURECAr = RIS Adicional de periculosidade e honorarios advocaticios et
Alexandrino Aparecido Alves da Trabalhista 2270
Silva e outros Anistia constitucional com reintegragdo e efeitos financeiros '
Maria das Dores Oliveira . ~ Trabillhlsta ~ . 2.264
Gratificagdo por fungdo e progressao salarial

Fiscal
INSS Contribui¢ao previdenciaria, multa e juros 2.262
Manhées Advogados Associados Gl 2.017

Recebimento de honorarios sucumbenciais

16.2.2 - Processos Judiciais e Administrativos Nao Provisionados

16.2.2.1 - Perda Possivel

A Empresa possui acdes de natureza tributaria, civel e trabalhista que ndo estdo provisionadas, pois
envolvem risco de perda classificado pela Administragdo como possivel. Em 31/12/2017, os passivos
contingentes com risco de perda possivel sdo representados por 14.194 processos, conforme
demonstrado a seguir:

Em 31/12/2017 Ambito Judicial Ambito Administrativo Total

Natureza Processual Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
Trabalhista 9.988 698.709 17 60 10.005 698.769
Civel 3.029 415.750 51 549 3.080 416.299
Fiscal 737 401.515 369 464.890 1.106 866.405
Criminal 3 808 0 0 3 808
TOTAL 13.757 1.516.782 437 465.499 14.194 1.982.281

16.3 - Tributos a Compensar
O valor refere-se a ag¢des judiciais cujo mérito visa reconhecer o direito dos Correios em compensar
débitos de PIS e COFINS com créditos de FINSOCIAL.

2017 2016
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TRIBUTOS COMPENSADOS Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Tributos Compensados 13.374 13.374 11.203 11.203
TOTAL 13.374 13.374 11.203 11.203

16.4 - Tributos Diferidos

Com base no custo atribuido do ativo imobilizado, foram registrados impostos diferidos passivos, cuja
liquidag¢do acontecera a medida que as parcelas de depreciagcdo incidente sobre os bens afetarem o
resultado, ou quando da alienacdo ou baixa destes. Foram considerados também passivos diferidos
sobre as diferengas entre a despesa societaria e fiscal de depreciagdo e amortizagao.

Em decorréncia da assuncdo da Imunidade Tributaria Reciproca, os Correios passaram a registrar
apenas os valores referentes a CSLL diferida passiva, sendo os saldos de IRPJ desreconhecido no
exercicio de 2016.

2017 2016
TRIBUTOS DIFERIDOS Controladora Consolidado Controladora Consolidado
IR Diferido = = - -
CSLL Diferida 477.484 477.484 473.321 473.321
TOTAL 477.484 477.484 473.321 473.321

Estes valores constam explicados na nota 19.2.2.

NOTA -17 PATRIMONIO LiQUIDO

17.1 - Capital

O capital social da ECT ¢ de RS 3.179.458, constituido integralmente pela Unido.

17.2 - Ajuste de Avaliacao Patrimonial

Valores correspondentes a adog¢@o inicial do CPC 27, com a implantagdao do custo atribuido para os
bens imoveis, conforme detalhado a seguir:

2017 2016
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Custo Atribuido - Iméveis 4.898.916 4.898.916 4.931.965 4.931.965
Tributo Diferido (440.611) (440.611) (443.585) (443.585)
TOTAL 4.458.305 4.458.305 4.488.380 4.488.380

17.3 - Outros Resultados Abrangentes

Valores correspondentes a ganhos e perdas atuariais, representados por mudangas no valor presente da
obrigagdo de beneficio definido projetada para o futuro, resultantes de ajustes pela experiéncia e / ou
efeitos de novas premissas atuariais, reconhecidos contabilmente nos termos do CPC 33 (R1) -
Beneficios a Empregados.

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 2017 Reapresenigtlig
Plano PBD (2.495.966) (1.676.238)
Tributo Diferido sobre o PBD 224.637 150.861
CorreiosSaude (2.466.332) (2.935.534)
Tributo Diferido sobre o CorreiosSatude 221.970 264.198
Plano PostalPrev (247.162) (156.218)
TOTAL (4.762.853) (4.352.931)

17.4 - Prejuizos Acumulados
O prejuizo acumulado ao final do periodo é de R$ 2.715.420, tendo em vista a absor¢do do lucro
liquido apurado no exercicio de R$ 667.308, conforme estabelece o artigo 189 da Lei 6.404/76, ¢ a
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realizagdo do ajuste de avaliagdo patrimonial de R$ 33.049, diminuindo o prejuizo acumulado de
exercicios anteriores de R$ 3.415.777.

NOTA - 18 DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCIiCIO

18.1 - Receita Liquida de Vendas e Servicos

As receitas operacionais liquidas sao decorrentes das atividades postais de franqueamento, mensagem,
marketing direto, encomenda, expresso, financeiro, conveniéncia, correio eletronico, logistica integrada
e venda de material de consumo, no ambito interno. E composta também pelas receitas internacionais,
que sdo as decorrentes de postagens destinadas ao exterior e de servicos prestados mediante acordos
com Administragdes Postais e empresas.

2017 2016

RECEITA BRUTA DE VENDAS E SERVICOS 18.309.924 18.886.460
Receitas Nacionais 17.814.431 18.469.796
Receitas Internacionais 495.493 416.664
(-) DEDUCOES 973.039 1.204.412
Impostos e Abatimentos sobre a Receita Bruta 949.740 661.479
Receitas Canceladas 23.299 542.933
RECEITA LiQUIDA DE VENDAS E SERVICOS 17.336.885 17.682.048

Em 2017 a Receita Liquida atingiu o montante de R$ 17.336.885. Levando-se em consideragao os seis
maiores destaques nas vendas, que alcangam 84% da receita liquida, o Franqueamento Autorizado de
Cartas — FAC e o SEDEX contribuiram com 50% da receita do periodo.

RECEITAS 2017 (%) 2016 (%)
Franqueamento Autorizado de Cartas - FAC 5.219.056 30 5.440.878 30
Sedex 3.408.395 20 3.017.398 17
Carta 2.552.729 15 2.698.664 15
PAC 2.675.915 15 1.978.787 11
Banco Postal 230.750 1 1.177.102 6
Mala Direta Postal 435.340 3 495.008 3
TOTAL 14.522.185 84 14.807.837 82

18.1.1 - Banco Postal

O novo contrato de Correspondente Banco Postal, firmado em 03/12/2016, estabeleceu uma nova
metodologia de remuneragdo a ser recebida pelos Correios, a qual prevé remuneragao por meio de uma
parcela fixa e outra variavel baseada nas operacdes realizadas de acordo com a tarifa correspondente a
cada operacdo, que ndo assegurou o mesmo patamar de remuneracdo recebida no periodo em que
vigorou o contrato anterior.

18.2 - Custos dos Produtos Vendidos e dos Servicos Prestados

Os custosem 2017 atingiram R$ 15.984.574. Desse total, R$ 10.702.614 referem-se a custo com
pessoal, encargos, servi¢o saude e incentivo financeiro PDI, o restante foi distribuido, principalmente,
entre custos de prestagdo de servicos de terceiros, transportes e material de consumo.

2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Pessoal 10.702.614 10.702.614 10.116.468 10.116.468
Bene ﬁcli)(j:;’é"dios de Pessoal (Saldrios/ Encargos/ 8.416.634 8.416.634 8.375.959 8.375.959
Servigo Saude 1.773.941 1.773.941 1.740.509 1.740.509
Incentivo Financeiro - PDI/PDV 512.039 512.039 - -
Transporte de Malas e Malotes 1.444917 1.444.917 1.459.437 1.459.437
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Remuneragio de AGF 1.423.293 1.423.293 1.253.361 1.253.361

Servigos Pessoas Fisicas/Juridicas 1.120.409 1.120.409 1.183.302 1.183.302
Aluguéis 448.627 448.627 491.503 491.503
Utilidades 319.748 319.748 351.719 351.719
Depreciagdo e Amortizagao 241.836 241.836 201.593 201.593
Material e Produtos 215331 215.331 292.410 292.410
Internacionais 46.653 46.653 56.194 56.194
Impostos/Taxas/Contribui¢des 21.146 21.146 23.612 23.612
TOTAL 15.984.574 15.984.574 15.429.599 15.429.599

18.3 - Despesas com Vendas/Servi¢os

2017 2016
Remunerac@o de Unid. Terceirizadas 84.829 106.825
Propaganda e Publicidade 49.399 56.504
Provisdo para Perdas 32.453 50.582
Multa de Contratual de Clientes 27.093 9.591
Patrocinio 14.461 112.642
Outros 3.480 4.286
TOTAL 211.715 340.430

18.3.1 - Multa Contratual de Clientes
O acréscimo na despesa deve-se as multas aplicadas pelo Comité Organizador dos Jogos Olimpicos de
2016.
18.3.2 - Patrocinio
As despesas com patrocinio tiveram redugdo, se comparadas a 2016, em decorréncia das medidas
extraordinarias de contingenciamento de or¢amento de custeio e investimento, aprovadas na 39*
Reunido Ordinaria da Diretoria/2016, com vigéncia de 10/2016 a 12/2017 e pela limitagdo imposta pela
Lei 13.303/2018, que determina que as despesas com publicidade e patrocinio da empresa publica e da
sociedade de economia mista ndo ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de 0,5% da receita
operacional bruta do exercicio anterior.
Ressalta-se ainda que em 2016 a despesa foi elevada tendo em vista o patrocinio das Olimpiadas Rio
2016.
18.4 - Despesas Gerais e Administrativas
Representam os gastos, pagos ou incorridos, para direcdo ou gestdo da Empresa e constituem-se de
varias atividades gerais, que beneficiam todas as fases do negdcio.

2017 2016

Controladora Consolidado Controladora Consolidado

Dispéndios de Pessoal (Salarios/ Encargos/ Beneficios) 2.179.232 2.181.274 2.265.632 2.267.534
Pos-Emprego (Satde/ Previdéncia) (2.363.539)  (2.363.539) 1.208.089 1.208.089
IFD - PDI/PDV 481.202 481.202 - -
Outras Despesas 259.661 261.383 309.135 312.757
TOTAL 556.556 560.320 3.782.856 3.788.380

O decréscimo das despesas gerais e administrativas de 2017, em relacdo a 2016, corresponde,
principalmente, a reversdo do custo do servigo passado decorrente da alteragdo dos beneficios pos-
emprego com o plano de satde, no montante de RS 2.902.883.

18.5 - Resultado de participacdo em controlada

O montante de R$ 964 ¢ decorrente do resultado da Correiospar no exercicio de 2017, apurado
conforme disposto na nota 3.1.

18.6 - Outras Receitas Operacionais
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2017 2016

Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Multas de Fornecedores 97.586 97.586 93.222 93.222
Ganhos Contingenciais 56.050 56.050 1.001.903 1.001.903
Ganhos Contingenciais de COFINS 46.431 46.431 370.925 370.925
Ganhos Contingenciais de PIS 9.619 9.619 72.774 72.774
Ganhos Contingenciais de IRPJ - - 558.204 558.204
Despesas Recuperadas 44.805 44.805 25.682 25.682
Multas de Clientes 36.629 36.629 37.680 37.680
Outras 25.634 25.634 51.238 51.246
TOTAL 260.704 260.704 1.209.725 1.209.733

A assuncdo da Imunidade Tributaria Reciproca ocasionou o registro de ganhos contingenciais
resultantes da cobranga indevida em tempos pretéritos do imposto de renda pago e retido
indevidamente na fonte, além da parcela paga indevidamente a titulo de PIS e COFINS por for¢a de
enquadramento em regime de apuragdo ndo aplicavel aos entes imunes a impostos.

No exercicio de 2017, houve a ativacao de créditos de pagamento indevido de PIS e COFINS, sob o
entendimento de que os Correios, por ser imune, ndo se sujeitam ao regime de apuracdo nao
cumulativo. Os valores foram corrigidos monetariamente, sendo a respectiva receita registrada em
contrapartida da conta de receita financeira.

18.6.1 - Despesas Recuperadas

Refere-se a despesas recuperadas e retificacdo de valores de exercicios anteriores. O acréscimo na
movimentagdo neste exercicio deve-se ao estorno parcial de valor provisionado, em 2016, para a
despesa de mao de obra terceirizada (MOT) e nao realizado em 2017.

18.6.2 - Outras

Rubrica composta, principalmente, pela taxa mensal de franquia das AGF’s, recuperacdo com perdas
de pessoal e receitas canceladas. A reducdo da movimentacdao de 2017 em relagdo ao exercicio anterior
deve-se, em maior parte, pelo cancelamento de receitas clientes e provenientes de aplicagdo de
penalidade e recebimento de inscricdo de concurso em anos anteriores além da redugdo na recuperacao
de perdas de pessoal, que teve movimentagdo expressiva em 2016.

18.7 - Outras Despesas Operacionais

Representam as transa¢des que ndo constituem atividades principais da Empresa, conforme detalhado a
seguir:

2017 2016
Controladora  Consolidado Controladora  Consolidado
Impostos Vinculados a Receita 89.410 89.547 184.645 184.845
Prejuizos na Alienacdo de Bens 3.243 3.243 14.056 14.056
TOTAL 92.653 92.790 198.701 198.901

18.8 - Receitas Financeiras
A variacdo do total do grupo revelou-se inferior comparativamente ao exercicio passado, devido a ndo
ocorréncia de registros relevantes de receita de juros, originada pela atualizagdo monetaria dos créditos
ativados em observancia a assun¢ao da imunidade tributéria reciproca.

2017 2016

Controladora  Consolidado Controladora Consolidado

Rentabilidade de Aplicagdes Financeiras 167.917 170.842 183.275 187.540
Variagdo Cambial Internacional 96.306 96.306 108.884 108.884
Variacdo Monetaria 21.430 21.446 30.450 30.462
Juros 18.186 18.186 429.419 429.419
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2017 2016

Controladora  Consolidado Controladora Consolidado

IRPJ Imunidade - - 291.401 291.401
PIS/COFINS Imunidade 1.525 1.525 102.853 102.853
Outros 16.661 16.661 35.165 35.165
Outras Receitas Financeiras 7.048 7.048 9.222 9.222
Variagdo Cambial Financiamentos - - 11 11
TOTAL 310.887 313.828 761.261 765.538
18.9 - Despesas Financeiras
2017 2016
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Encargos Financiamento divida interna 167.363 167.363 256.008 256.008
Notificagdo de Infragao — Parcelamento de divida 110.148 110.148 378 378
Variagdo Cambial 54.830 54.830 245.569 245.569
Apropria¢ao AVP - PDI/PDV 19.891 19.891 - -
Perdas em Aplicagoes Financeiras 9.406 9.406 39.734 39.734
Outras 23.017 23.021 15.360 15.400
TOTAL 384.655 384.659 557.049 557.089

18.9.1 - Encargos/ Financiamento da Divida Interna
A redugdo da despesa com encargos financeiros refere-se, principalmente, a amortizacdo do distrato
cujo saldo ¢ base para o calculo da atualizacdo monetaria registrada nessa rubrica.
18.9.2 - Varia¢ao cambial
A movimenta¢do da rubrica de variacdo cambial, corresponde, em maior parte, as variagoes da cotagdo
do DES, moeda utilizada nas operagdes postais internacionais. Em 2016, a referida moeda apresentou
queda consideravel, provocando reducdo nos valores a receber e a pagar vinculados a cotagdo do DES.
18.9.3 - Perdas em Aplicacées Financeiras
Em 2016, foi registrada perda acentuada no rendimento do Fundo 13 C, cambial, tendo em vista a
queda da cotacdo do ddlar americano.
18.9.4 - Notificacao de Infracdao — Parcelamento de divida
Refere-se, principalmente, ao parcelamento de dividas decorrentes da adesdo ao Programa Especial de
Regularizagao Tributaria (PERT),em outubro e novembro de 2017, em vista dos beneficios fiscais e
econdmicos oferecidos pelo Programa Especial de Regularizag¢ao Tributaria regulamentado por meio da
Lei n° 13.496, de 24 de Outubro de 2017, os Correios efetuaram a adesdo para débitos previdenciarios e
demais débitos, administrados pela Receita Federal e PGFN, vencidos até 30 de abril de 2017.

PERT- PROGRAMA ESPECIAL DE REGULARIZACAO TRIBUTARIA

Débitos Valor Principal Encargos/Juros Débito Consolidado

Previdenciario (a) 74.517 109.497 184.014
Demais Débitos (a) 275 139 414
Total dos Débitos 74.792 109.636 184.428
Valor do Pedagio (b) (36.799)
Reducdo de Juros e Multa ( ¢) (239)
gtsliliagzc; de Prejuizo Fiscal e Base Negativas de (147.390)
Total Liquidado em 2017 (184.428)

(a) Débitos previdenciarios registrados no resultado em "INSS Empregador”, sendo os encargos e juros registrados no grupo das despesas financeiras. Os
demais débitos referem-se as multas de CLT, registradas no resultado na rubrica "Notifica¢ao de Infragao".

(b) O valor refere-se a0 montante quitado até 31/12/2017, a titulo de pedagio exigido quando da adesdo ao programa. No ambito da Receita Federal o
pedagio representou 20% (vinte por cento) do valor da divida consolidada, sem redugdes, em 5 (cinco) parcelas mensais e sucessivas, venciveis de agosto a
dezembro de 2017. Na PGFN o pedagio representou 5% do debito consolidado, quitado em parcela tinica no momento da adesao.

(¢) O valor se refere a redugao de juros e multas dos débitos inscritos no programa no ambito da PGFN.
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(d) A liquidagao com créditos de prejuizo fiscal e base negativa no montante de R$ 147.390 origina-se de saldos apurados até 31/12/2015, pelo
Departamento Tributario. A utilizagdo destes créditos ocasionou a realizagdo do ativo fiscal diferido de CSLL de R$ 3.048, vide nota 19.1, e receitas
registradas nas contas de resultado de Imposto de Renda diferido, na ordem de R$ 83.112 e de CSLL diferida, na ordem de R$ 61.230.

NOTA - 19 TRIBUTOS SOBRE O LUCRO

Em 2017, em observancia a tese da imunidade tributaria reciproca, os Correios nao apuraram despesa
ou prejuizo fiscal de IRPJ, por entenderem ser imunes a este imposto conforme art.150, VI, a, da
Constituicao Federal. Desta forma, o demonstrativo da despesa, na controladora, evidencia apenas os
efeitos decorrentes da CSLL.

Em consequéncia da apuracao de base negativa de CSLL, nao houve reconhecimento de despesa
corrente com este tributo na Demonstracdo do Resultado. Por outro lado, o resultado foi impactado por
registros na rubrica de "CSLL diferida", originados principalmente pela realizacdo de ativos fiscais
diferidos sobre movimentagdes tempordrias, evidenciadas por reversdes na rubrica de provisdo "
Reservas a Amortizar Déficit Saude", vide nota 16.

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE 2017 2016
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO
SOCIAL SOBRE O LUCRO Controladora Consolidado Controladora  Consolidado
Resultado antes do JSCP 677.359 676.395 (657.080) (658.559)
(+/-) Ajustes Lei 12.973/14 (79.300) (79.300) (125.667) (125.667)
Resultado antes do IR e da CSLL 598.059 597.095 (782.747) (784.226)
Efeito de IRPJ e CSLL da aliquota vigente 53.825 53.498 (266.158) (266.661)
Efeito sobre as Diferengas Permanentes 4.499 4.503 (180.543) (180.523)
Efeitos sobre as Diferengas Temporarias (222.667) (222.667) 326.601 326.555
Adigdes 575.187 575.187 516.639 516.703
Exclusoes (797.854) (797.854) (190.038) (190.148)
ﬁ?g‘;‘:;;ff‘l IS GULE G DL LS (164.343) (164.666) (120.100) (120.629)
IR e CSLL Correntes - - - -
IR e CSLL Diferidos: (10.051) (10.051) (832.425) (832.425)
Reversao/Constitui¢ao de Tributos (157.441) (157.441) (11.310) (11.310)
ggf:;{:;iﬁf; e}izzgilgiz;gﬁo de Créditos Fiscais em 147390 147390 ) .
E:z;ic;gszlcimento de IR Diferido Nao ) i (821.115) (821.115)
Total de Tributos Sobre o Lucro (10.051) (10.051) (832.425) (832.425)

19.1 - Tributos Diferidos

19.1.1 - Tributos Diferidos Ativos

A Empresa, em conformidade com o disposto no CPC 32 — Tributos sobre o Lucro, apresenta os ativos
fiscais diferidos de Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL reconhecidos diretamente sobre
o resultado, os quais sdo provenientes das diferengas temporarias, ajustes da Lei 12.973 (impairment e
depreciacdo) e de base de céalculo negativa de CSLL, ou diferidos sobre outros resultados abrangentes,
no patrimonio liquido, conforme demonstrado a seguir:

Ativos Fiscais Diferidos Reas:é::lﬁgtlig Constituicio Reversao 31/12/2017
a) Dos Prejuizos Fiscais e Bases Negativas 33.868 - (3.049) 30.819
Base Negativa de CSLL 33.868 - (3.049) 30.819
b) Das Diferencas Temporarias 245.895 - (147.255) 98.640
Contingéncias Trabalhistas 17.708 - - 17.708
Contingéncias Civeis 5.022 - - 5.022
Fornecedores Provisao 36.004 - - 36.004
Reservas Déficit BD - Postalis 10.268 - - 10.268
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Ativos Fiscais Diferidos
Reservas a Amortizar Déficit Saude
Outras Contingéncias

¢) Dos Ajustes Lei 12.973/2014
Impairment - Terrenos
Impairment - Prédio

Depreciagdo - Custo Atribuido

Total de Ativos Diferidos sobre Movimentacdes Temporarias e

Prejuizos Fiscais (a+b + ¢)

d) Das Despesas Reconhecidas em Outros Resultados Abrangentes

Beneficio P6s-Emprego Plano de Saude
Beneficio Pos-Emprego BD
Total de Ativos de Impostos Diferidos

3171212016 Copstituicio

Mansmmncnsméadan

147.255
29.638
4.715
44
4.542
129

284.478

415.060
264.199
150.861
699.538

- (147.255)

(150.304)

73776  (42.228)

- (42.228)

73.776

73.776 (192.532)

Reversao 31/12/2017

29.638
4.715
44
4.542
129

134.174

446.608
221.971
224.637
580.782

A realiza¢do do ativo fiscal na ordem de R$ 147.256 justifica-se pelo ganho atuarial registrado no
resultado em decorréncia da reducdo da obrigacdo com "Reservas a Amortizar Déficit Saude",

conforme detalhado na nota 16.1.1.9.

O ativo fiscal diferido de CSLL sobre movimentacdes temporarias e Outros Resultados
Abrangentes (ORA) manteve-se registrado, uma vez que a Empresa dispde de projecdes de
lucros tributaveis futuros que possibilitam a realizacdo destes valores sob essa expectativa, ou
ainda promover a geragdo de resultado por meio da alienagdo dos bens imoéveis, que foram

submetidos ao custo atribuido.
19.1.2 - Tributos Diferidos Passivos

Os tributos diferidos passivos de CSLL sdo originados pelas diferengas temporarias apuradas entre a
despesa de depreciagdo societaria e aquela determinada pelas regras fiscais, ou pelos passivos fiscais
diferidos sobre o custo atribuido aos imdveis quando da adogao inicial dos pronunciamentos emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Passivos Diferidos

31/12/2016 Constituicio Reversao 31/12/2017

a) Das Diferencas Temporarias Lei 12.973/2014 29.736
e Depreciagdo de Bens Operacionais 29.736
b) Das Receitas Reconhecidas no PL 443.585
e Ajuste de Avaliagdo Patrimonial - Custo Atribuido 443.585
Total de Passivos de Impostos Diferidos 473.321

19.1.3 - Expectativa de Realizacio de Tributos Diferidos

7.137

7.137
7.137

(2.974)
(2.974)
(2.974)

36.873

36.873
440.611
440.611
477.484

Os Correios, com base em suas projecdes de lucros tributaveis futuros, trazidos a valor presente,
estimam que os créditos tributarios ativos de CSLL, serdo realizados em até 7 anos, uma vez que a
expectativa de lucros para os proximos 10 exercicios, supera o valor atualmente registrado de R$
580.782, conforme demonstrado a seguir:

Ano

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Lucro Projetado Trazido a

Valor Presente
914
837
906
910
954
912
869
793
256

Em milhdes R$

Expectativa de Realiza¢do do
Ativo Fiscal Diferido

82
75
82
82
86
82
78
71



2026 735 66
2027 696 63
Total 8.526 767

As estimativas de lucro tributdvel sdo baseadas em premissas projetadas pelas areas geradoras de
receitas e despesas, nos or¢camentos anuais € no plano estratégico, ambos revisados periodicamente e
aprovado pela Alta Gestao. O saldo de tributos diferidos ativos € revisado no final de cada exercicio,
sendo ajustado ou baixo conforme estudo de projecdo de lucros futuros.

NOTA - 20 SEGURO DOS BENS (NAO AUDITADO)

Os Correios ndo mantém politica de contratar seguros para os seus bens moéveis e estoques mantidos
nos Centros de Distribuicdo, tendo em vista a expectativa do custo ndo cobrir o beneficio que se possa
ter com a adocao desse instrumento, exceto iméveis (prédios) discriminados a seguir, que sao cobertos
por seguros contra incéndio, raio, explosdo, alagamento e danos elétricos.

IMOVEL SEGURADORA IRV
Edificio Sede/BSB Tokio Marine Seguradora S/A 337.274
Universidade Correios Tokio Marine Seguradora S/A 24.027
Edificio Taurisano Tokio Marine Seguradora S/A 14.685
Edificio Pasteur Tokio Marine Seguradora S/A 7.022
Edificio Apolo AIG Seguros Brasil S/A 6.915
TOTAL SEGURADO 389.923

Com relacdo aos veiculos, existe apdlice especifica com a empresa AIG Seguros Brasil S.A. relativa a
responsabilidade civil por danos materiais e corporais, referente as operagdes aeronduticas dos
Correios, incluindo a responsabilidade civil de veiculos e equipamentos de propriedade da Empresa e
do servigo por ela prestado quando em circulagdo e/ou operagdo na area interna dos aeroportos
administrados pela Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria — INFRAERO, cujo limite
maximo de indenizagdo (LMI) é de RS 2.500.

NOTA 21 - PARTES RELACIONADAS

21.1 - Entidade Controladora

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ¢ uma organizacao constituida sob a forma de
empresa publica, nos termos do Decreto-Lei n° 509, de 20 de marco de 1969, e estd vinculada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes € Comunicagdes — MCTIC, sua controladora, com capital
social exclusivamente integralizado pela Unido.

21.2 - Partes Relacionadas

Considerando a existéncia de transacdes com partes relacionadas no periodo coberto pelas
Demonstracdes Financeiras de 2017, apresenta-se no quadro a seguir as sociedades enquadradas como
partes relacionadas dos Correios, bem como seus respectivos relacionamentos:

Entidade Relacionamento
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica¢des — MCTIC Controladora
Correiospar - Correios Participagdes S/A Controlada
Postal Saude - Caixa de Assisténcia e Satde dos Empregados dos Correios Patrocinada/ Mantida
Postalis - Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos Patrocinado

21.3 - Transacoes com Partes Relacionadas

As transacdes destacadas nos desdobramentos seguintes, com partes relacionadas dos Correios, foram
realizadas no curso das atividades cobertas pelas Demonstra¢des Financeiras em questao.

21.3.1 - Transacgdes com a Correiospar

A Correios Participagdes S/A — CORREIOSPAR, sociedade por agdes, subsididria integral da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, constituida em 2014, com objetivo de constituir
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subsididrias, adquirir controles ou participacdes aciondrias em sociedades empresérias, bem como

proceder as alienacdes correspondentes, com vistas ao cumprimento de atividades dispostas no objeto
social dos Correios e gerir as relacdes de governanca com as empresas subsididrias criadas e com
aquelas em que adquirir controles e participagdes societarias.

Os Correios e a Correiospar celebraram, em 03 de junho de 2015, Convénio de Execugdo de Atividades
Operacionais Comuns e Complementares ¢ de Compartilhamento de Estruturas e Recursos
“convénio”), que se desenvolvera por meio de Planos de Trabalho, envolvendo diversas areas da ECT,
e devidamente ressarcidos em relacdo as atividades prestadas de acordo com o valor apurado de custo
administrativo de cada participe.

21.3.2 - Transacgdes com a Caixa de Assisténcia Postal Satade

A Caixa de Assisténcia e Saude dos Empregados dos Correios, associacdo civil, sem fins lucrativos,
fundada em abril de 2013, tem por objetivo atuar como operadora de satide dos Correios, na
modalidade de autogestdo, nos termos da Resolu¢do Normativa da ANS n°® 137/2006.

Os Correios, a luz do Convénio de Adesao celebrado com a Postal Saude, assinado em 05 de dezembro
de 2013, mensalmente, provisionam integralmente os valores a serem pagos a titulo de despesas de
servicos médicos e demais despesas do plano de satide, em estrita observancia as boas praticas
contabeis.

O custeio da despesa com a manutengdo do plano de satde dos empregados dos Correios, com aportes
mensais pela sua mantenedora e patrocinadora — Correios, tem como base o Relatorio de Informagdes
Financeiras apresentado pela Caixa de Assisténcia Postal Satde.

21.3.3 - Transacoes com o Instituto de Previdéncia Complementar dos Correios — Postalis
Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos ¢ uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira. Criado em 1981 com o
objetivo de garantir aos empregados dos Correios beneficios previdenciarios complementares aos da
Previdéncia Oficial.
Os recursos do Postalis sdo provenientes das contribui¢des dos participantes e de sua patrocinadora. Em
2017, os Correios, na qualidade de patrocinador da referida entidade de previdéncia complementar,
contribuiu, em paridade de contribui¢do normal com o participante, o montante de RS 543.548,
contabilizado na rubrica do Beneficio Definido - BD R$ 263.333 e Postalprev R$ 280.015, destinado
ao custeio dos beneficios previstos nos regulamentos dos planos de beneficios do Instituto e das
despesas administrativas relativas a operacao e funcionamento desses Planos.
21.4 - Remuneracio do Pessoal Chave da Administrac¢ao
Custos com remuneragdes e outros beneficios atribuidos ao pessoal chave da administragdo dos
Correios e suas partes relacionadas.

Total de Membros Correios Correiospar Postal Satide’ Postalis

2017 2016 2017 20163 2017 2016° 2017 2016 2017 2016
Beneficios de Curto Prazo - -

Conselho de Administragao/

Deliberativo? 23 24 337 322 165 143 - - 209 289
Conselho Fiscal 14 14 161 173 117 85 - - 135 187
Diretoria Executiva 19 20 6.288 7.367 1.250 1.148 - - 1111 1.980
Participagdes nos Lucros — PLR - - - - - - - - - -
Outros (Remuneragdo Variavel Anual) - = = = = - - - -
TOTAL 56 58 6.786 7.862 1.532 1.376 - - 1.455 2.456

(1) Postal satide nao ha remuneragao considerando que os integrantes do Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria sdo empregados dos Correios.

(2) A estrutura da Postal Saude e Postalis sdo definidas por Conselho Deliberativo.

(3) Reapresentacao dos valores divulgados nas Demonstra¢des Financeiras publicadas em 2016 devido a remuneracdo evidenciada a época ndo contemplar
os beneficios recebidos pelos Dirigentes/ Conselheiros.

Os Correios ndo oferecem beneficios pos-emprego ao pessoal chave da administragdo, com excecao
daqueles que fazem parte do quadro funcional dos Correios, participantes do plano de previdéncia
complementar dos Correios (Postalis), bem como do plano de saude dos Correios (Postal Saude).
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NOTA - 22 OUTRAS INFORMACOES
22.1 Remuneracio de Empregados e Dirigentes
Remuneracdo mensal paga aos funciondrios e a Administra¢ao dos Correios (em Reais):

2017 2016
Menor Salario 1.614 1.520
Maior Salario 46.728 46.728
Salario Médio 2.457 3.895
Dirigentes
Presidente 46.728 46.728
Vice-Presidentes 40.663 40.633
Conselheiros
Conselho Fiscal 4.131 4.475

NOTA - 23 EVENTOS SUBSEQUENTES

23.1 Maquina de Automacio da Triagem

A Empresa estd adquirindo e modernizando as maquinas de automagdo da triagem — Mectri e ha
expectativa de desembolso na ordem de R$ 156.432 no exercicio de 2018.

259



