€@ Correios

Solugdes que aproximam

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNP) 34028316/0001-03

NIRE 5350000030-5

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CA)

Extrato - 22 ROCA - 25/02/2021

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas,
redne-se o Conselho de Administracao dos Correios para a realizacao da 22 sessao ordinaria
deste exercicio, sob a presidéncia de Marcelo Gomes Meirelles, na forma facultada pelo art.
45 do Estatuto Social dos Correios, “As reunibes do Conselho de Administracao devem, em
regra, ser presenciais, admitindo-se, excepcionalmente, a reuniao virtual ou a participacao
de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado”.
Face cenario atual de pandemia da COVID-19, a reunido é realizada por meio do aplicativo
de videoconferéncia Microsoft Teams. Presentes os membros do Conselho de
Administracao, Floriano Peixoto Vieira Neto, Presidente dos Correios; Ruy do Régo Barros
Rocha; Carlos Henrique Ernanny de Mello e Silva e Mauricio Fortes Garcia Lorenzo. Registra-
se as auséncias, previamente justificadas e autorizadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao, dos Conselheiros Bernardo Sylvio Milano Netto e Vitor Elisio Gées de Oliveira
Menezes. O Presidente do Conselho de Administracao, Marcelo Gomes Meirelles declara
aberta a sessao, passando-se a seguir aos itens constantes da pauta de assuntos.

1. ASSUNTOS GERAIS

1.1 Convalidacao do Plano Anual de Auditoria Interna / 2021 - Em referéncia ao art.
100 do Estatuto Social dos Correios, que versa sobre a participacao de um dos membros
do Comité de Auditoria (COAUD) nas reunides que tratem do Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT, o colegiado CONVALIDA a aprovacao do PAINT/2021, em consonancia a
deliberacdo ocorrida na 12 Reunido Extraordindria do Conselho de Administracao 2021. Na
oportunidade, ressalta que a atuacao de um dos membros do COAUD foi alinhada em
tratativas com o comité e, dispensada daquele férum, considerando que a matéria havia
sido previamente apreciada e analisada por aquele 6rgao consultivo, nao havendo reporte
de divergéncias ou desconformidades para que a matéria fosse submetida a aprovacao
deste conselho.

2. MATERIAS

2.1 - Plano de Salvaguarda (Relatério CA n® 006/2021). Registra-se auséncia do
Conselheiro Mauricio Fortes Garcia Lorenzo, em consonancia ao subitem 7.4 do Regimento
Interno do Conselho de Administracao que estabelece que, “o conselheiro representante
dos empregados ndo participara das discussées e deliberacbes sobre assuntos que
envolvam relacées sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matéria de
previdéncia complementar e assistenciais, e nas demais matérias onde fique configurado o
conflito de interessa”. O colegiado convida José Luiz de Ascencao Junior, Assessor da
Diretoria de Gestao de Pessoas para apresentar o Plano de Salvaguarda, que foi abordado




na presenca do Diretor de Gestdao de Pessoas, Heronides Eufrasio Filho. O colegiado, por
unanimidade dos presentes, APROVA a matéria.

2.2 Regulamento de Pessoal (Relatério CA n° 007/2021) - Registra-se auséncia do
Conselheiro Mauricio Fortes Garcia Lorenzo, em consonancia ao subitem 7.4 do Regimento
Interno do Conselho de Administracao que estabelece que, “o conselheiro representante
dos empregados ndo participara das discussbées e deliberacbes sobre assuntos que
envolvam relacées sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matéria de
previdéncia complementar e assistenciais, € nas demais matérias onde fique configurado o
conflito de interessa”. O Superintendente Executivo de Gestao de Pessoas, Ricardo Jorba
Bento apresenta o assunto, na presenca do Diretor de Gestdao de Pessoas, Heronides
Eufrasio Filho, do Assessor da Diretoria de Gestao de Pessoas, José Luiz de Ascencao JUnior
e do Superintendente Juridico, Raphael Ribeiro Bertoni. Considerando que as discussdes
sobre o assunto foram inconclusivas, o tema foi RETIRADO DE PAUTA para aprofundamento
da matéria e apresentacao na préxima reunido.

2.3. Enquadramento dos servicos de Coleta e Entrega Colaborativa-Crowdshipping, com a
utilizacdo de recursos de terceiros, como Oportunidade de Negdcio, nos termos do Artigo
28, 39, Inciso I, da Lei 13.303/2016. (Relatério CA n2 008/2021). Nesse momento da
reuniao registra-se o retorno do Conselheiro Mauricio Fortes Garcia Lorenzo. O Colegiado
convida Tiago Sardinha Lopes, Chefe do Departamento de Desenvolvimentos de Parcerias
para apresentar a matéria, que foi assistida pelo Assessor Especial da Presidéncia, Carlos
Ernesto Miranda e pelo Superintendente Executivo de Estratégia e Parcerias Bruno Chaves
da Silva. O Colegiado manifesta que a iniciativa é positiva como oportunidade de negécio e
APROVA a proposta pela maioria.

2.4. Substituicao eventual do Chefe da OQuvidoria - Marcos Flavio Diniz de Carvalho, por
motivo de férias regulamentares. (Relatério CA n? 009/2021). O Colegiado APROVA a
substituicdao eventual do Chefe da Ouvidoria, Marcos Flavio Diniz de Carvalho, pelo
empregado Cristiano Cardoso Costa, por motivo de férias regulamentares, a serem fruidas
no periodo de 23/03/2021 a 01/04/2021.

2.5 Criacdo de Estatuto/Regimento Interno da AUDIT em atendimento a IN CGU n®
13/2020. (Relatério CA n® 010/2021). Em consonancia ao disposto no art. 50, Inciso
XXVIl, que versa sobre a aprovacao do Regimento Interno da Auditoria Interna, o Colegiado
convida, Jodao Marcelo da Silva, o Chefe da Auditoria Interna para apresentar o assunto. O
membro eleito, Mauricio Fortes Garcia Lorenzo, "manifesta-se pela APROVACAO da
matéria, em virtude de se tratar de cumprimento de exigéncia e de prazo da CGU,
apresentando os sequintes registros: que a Recomendacao 355, relativa as observacoes
deste Conselheiro acerca da competéncia para aprovacdo da nova estrutura normativa dos
Correios, ainda ndo foi devidamente concluida; que a proposta de Norma de
Funcionamento decorre da INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2020; e que
de acordo com a referida IN a Norma de Funcionamento toma por base o Regimento
Interno dos Correios, que ainda nao foi aprovado". O Colegiado APROVA por unanimidade,
ressaltando a necessidade de implementacao da auditoria de gestao.

2.6 Avaliacao GCR/2020 do Chefe da Audit. (Relatério CA n2 011/2021). O Chefe da
Auditoria Interna dos Correios, Joao Marcelo da Silva, solicita aprovacao do resultado do
Gerenciamento de Competéncias e Resultados - GCR, relativo ao exercicio de 2020,
conforme estabelece o Manual de Pessoal - MANPES, Mddulo 13, Capitulo 1. O Colegiado
APROVA a matéria por unanimidade.

2.7._Plano de Trabalho do Chefe da Auditoria Interna para 2021. (Relatério CA n©
012/2021) - O Chefe da Auditoria Interna, Joao Marcelo da Silva apresenta a proposta de
Plano de Trabalho do Chefe da Auditoria Interna para o exercicio de 2021. Na oportunidade,
0 Presidente do Colegiado, Marcelo Gomes Meirelles reforca a necessidade de
aperfeicoamento dos procedimentos aplicados, em observancia ao método de auditoria de
gestao, a fim de que sejam alcancadas a gestao de imagem da empresa, os objetivos
estratégicos e o fortalecimento dos controles nos diversos niveis. O Conselheiro eleito,
Mauricio Fortes Garcia Lorenzo, pela APROVACAO, registra a seguinte ressalva: A meta




“registrar trimestralmente, no sistema GCRWEB, o resultado das metas e as observacées
(histdrico) sobre as competéncias de 100% dos empregados sob a sua gestao, para
garantir a efetividade da gestao de desempenho” constitui-se em atividade rotineira e de
natureza administrativa, que nao deveria compor as metas do GCR do Chefe da Auditoria
Interna, pois nao é relevante para a avaliacdao do seu desempenho. O Conselheiro Eleito
considera necessario que, para os préoximos ciclos, o Plano de Trabalho seja constituido de
metas orientadas para medir a eficacia das atividades da Auditoria Interna, em
especial: Eficacia no Uso dos Recursos (relacao entre os recursos consumidos na realidade
e o0 uso planejado dos recursos); Eficacia das Atividades (relacao entre as atividades da
Auditoria realmente desempenhadas e as atividades planejadas); e Eficacia dos Objetivos
(relacao entre a consecucao final dos objetivos atribuiveis as atividades da Auditoria e a
consecucao desejada). Por fim, o Colegiado APROVA, por unanimidade, o Plano de Trabalho
do Chefe da Auditoria Interna dos Correios, para o exercicio de 2021.

3. COMUNICACOES

3.1 Copia das atas dos Colegiados - (Comunicacao CA n?2 009/021) - Em abrangéncia ao
tema nao foram registradas manifestacoes.

3.2._ Alteracdo do MANPES - Manual de Pessoal, Mddulo 01, Capitulo 02, Anexo 34.
(Comunicacao CA n2 010/021). O Colegiado convida Erica Torres Pinheiro, Chefe do
Departamento de Gestao de Pessoas para apresentar a alteracao do Manual de Pessoal,
em consonancia a Resolucao n? 21, de 18 de janeiro de 2018, da Comissao Interministerial
de Governanca Corporativa e de Administracdao de Participacdes Societdrias da Unido -
CGPAR, acerca do rodizio para titulares de areas internas estratégicas das empresas
estatais federais, quais sejam, auditoria interna, compliance, conformidade e controle
interno, gestao de riscos, ouvidoria e corregedoria.

3.3. Relatério Gerencial das atividades de Auditoria Interna (Comunicacdgo CA n°
011/2021). O Colegiado convida o Chefe da Auditoria Interna, Joao Marcelo da Silva para
apresentar o assunto. O Conselheiro eleito, Mauricio Fortes Garcia Lorenzo, em atencao ao
Relatério Gerencial de Atividades de Auditoria, relativo a janeiro de 2021, destaca o grande
ndmero de recomendacdes relevantes que tém impacto em riscos estratégicos e que nao
possuem plano de providéncia atualizado; manifestacao registrada ou atualizada; com
posicionamento inconclusivo; ou com prazo expirado, demandando um esfor¢co concentrado
da Administracdao na resolucao dessas pendéncias.

4. EXPOSICOES

4.1. Acompanhamento das recomendacdes emitidas aos Correios pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da
Uniao. Registra-se que nesse momento da reunidao o Conselheiro Carlos Henrique Ernanny
de Mello e Silva ausenta-se com a autorizacao do Presidente do Conselho. Por oportuno,
ressalta-se que a matéria ndo requer deliberacdo dos membros presentes. Para
explanagao do tema, foi convidado o Chefe do Departamento de Relacionamento com os
Orgaos de Controle Externo, Ricardo Luiz de Souza e Silva. Na ocasiao, foi apresentado o
panorama das 52 (cinquenta e duas) recomendacdes emitidas pela Controladoria Geral da
Uniao - CGU, distribuidas por Diretoria e os 5 (cinco) acérddaos emitidos pelo Tribunal de
Contas da Uniao- TCU analisados ao término do exercicio de 2020.

4.2 Acompanhamento das Entidades Ligadas - Postal Saude. Registra-se auséncia do
Conselheiro Mauricio Fortes Garcia Lorenzo, em consonancia ao subitem 7.4 do Regimento
Interno do Conselho de Administracao que estabelece que, “o conselheiro representante
dos empregados ndo participara das discussées e deliberacbes sobre assuntos que
envolvam relacées sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matéria de
previdéncia complementar e assistenciais, e nas demais matérias onde fique configurado o
conflito de interessa”. O Colegiado convida o Presidente da Postal Saude, José Orlando
Cardoso para apresentar o panorama de sustentabilidade da operadora. Dentre os




destaques o convidado informa sobre o cumprimento de quitacao integral do passivo
relativo ao Termo de Assuncdao de Obrigacdes Econdmico-Financeiras -TAOEF junto a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. Em referéncia ao comportamento e
extensao relativa aos beneficiarios do plano de salde, o Presidente do Colegiado, Marcelo
Gomes Meirelles solicita que, na préxima reunidao, em complemento ao disposto acerca da
faixa etdria dos beneficidrios, seja também evidenciado, o patamar percentual de faixa
etaria segmentada por titular e dependentes do plano.

4.3 Acompanhamento das Recomendacées do CA (especifica da Area Financeira) -
RETIRADO DE PAUTA.

ENCERRAMENTO. E como nada mais houve a tratar a reunidao foi encerrada, as treze
horas e quinze minutos

(assinado eletronicamente)
Magna Cristina Vieira do Nascimento
Secretaria das reunides dos Orgaos Colegiados Estatutdarios
CS/DIGOV/DGOVE/GEST

Documento assinado eletronicamente por Magna Cristina Vieira do
Nascimento, Analista X, em 05/04/2021, as 15:04, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
' == https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?
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