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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

CNPJ 034028316/0001-03
NIRE 5350000030-5

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 11° REUNIAO ORDINARIA/2013

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e trgze, as dez horas e
quinze minutos, no sétimo andar do Edificio Sede da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancdrio Norte, Quadra 1, Bloco A,
Brasilia, Distrito Federal, sob a presidéncia de Paulo Bernardo Silva, reuniu-se o
Conselho de Administracdo da ECT, para a realizacao da 112 sessdo ordinéria deste
exercicio. Estiveram presentes os membros do Conselho de Admmlstragao Wagner -
Pinheiro de Oliveira, Presidente da ECT, Alessandra Cnstma Azévedo Cardoso,’
Leones Dall’Agnol, Genildo Lins de Albuquerque Neto € ‘Mateos ' César Alyes.”
Silva. O Presidente do Colegiado declara aberta a sessdo & passa’adéxanié dos 1tens“ i
da pauta. 1. ACOMPANHAMENTO DE PENDENCIAS 1:1: Acompanhamento*~-~:—‘
3 das/decisoes e recomendaces do Conselho de Administragio. ;0. Coriselho, de
stofdministracio toma conhecimento do demonstrativo, das, .acoes,’ Voltadas, ao',,_,,_,‘,,,
\\a;» KT Mendimento das recomendagoes do Colegiado. 2. MATERIAS - 2“1" Relator
: RESIDENTE DA ECT. 3.1.1. Demonstracoes economlco ‘financeiras - -,
outubro/2013. - REL/CA-039/2013. A convite do Conselho de Administragdo, 0
Vice-Presidente Econdmico-Financeiro, Luis Mario Lepka, aborda os principais:
/- Vs pontos relativos aos resultados econdmico-financeiros e ao orgcamento d
/ investimento de outubro de 2%60 Em seguida, o Conselho de Administraca
jixk p///4 ”*10
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APROVA as demonstragﬁes eco'rio’ml‘co fmgnce,lras de outubro de 2013. 2.1.2.
Férias do Presidente da-ECT. - RELAGA-043/3013. O Conselho de Administracgao
APROVA a concessiao ao Presidente da ECT de férias regulamentares, com fruigao
no periodo de 08 a 17/01/2014. 2.2. Relator: Genildo Lins de Albuquerque Neto
— Coordenador do Comité de Auditoria. 2.2.1. Indicacdo de empregado para
compor _grupo de trabalho. - REL/CA-041/2013. O Conselho de Administracao
APROVA a indicacdo de empregado para compor grupo+ de trabalho, em
atendimento a convite formulado no Mem. 01400/2013 — GAB/VIJUR, com o
objetivo de definicio de critérios objetivos para recomendagbes de apuracdo de
responsabilidade. 3. COMUNICACOES - 3.1. Relator: PRESIDENTE DA
ECT. 4.1.1. Atas das reunides da Diretoria Executiva da ECT, do Conselho Fiscal
da ECT e do Conselho Fiscal do Postalis — COM/CA-033/2013. O Conselho de
Administracio toma conhecimento das atas das reunides da Diretoria Executiva da
ECT (372, 412 a 442 ordinérias/2013), do Conselho Fiscal da ECT (10° ordinéria e 5%
extraordindria) e do Conselho Fiscal do Postalis (3512 ordindria/2013). 3.1.2.
Relatério de Avaliacio Empresarial — outubro/2013 - COM/CA-034/2013. O
Conselho de Administragdo toma conhecimento do mencionado relatorio. 3.1.3.
Diagnéstico de manifestacdes e reclamacdes e plano de trabalho para mitigar as
reclamacdes e reduzir as indenizagbes na ECT. COM/CA-035/2013. O Conselho
de Administragdo toma conhecimento da Comunicacao/VICOP-026/2013,
apreciada na 442 reunido ordindria da Diretoria Executiva, ocorrida em 11/11/2013,
cujo objeto é o diagnéstico de manifestagdes e reclamagdes e o plano de trabalho
para mitigar as reclamagdes e reduzir as indenizagdes na ECT. 3.1.4. AcOes de
relacionamento _com os clientes. COM/CA-036/2013. O Conselho de
Administracio toma conhecimento da Comunica¢ao/VICOP-025/2013, apresentada
na 442 reunido ordinaria da Diretoria Executiva, com o objetivo de informar sobre
as acoes desenvolvidas para estreitar o relacionamento com os clientes, buscar
novos negécios para a ECT e discutir melhorias nos processos. 4. EXPOSICOES.
4.1. Projeto “Branding”. O Conselho de Administragido convida os consultores da
Consultoria CDA Branding & Design, para expor sobre o assunto Projeto
“Branding” (gestdo de marcas). O Colegiado classifica esta exposi¢do como
assunto CONFIDENCIAL. 4.2. Pecas de comunicacdo comercial. O Conselho de
Administragdo convida os representantes do Departamento™ de ~Comunicagao” -
Estratégica para apresentarem as pegas de comunicagao comeraal recentemente -

veiculadas nos diversos meios de comunicacdo. O Conselheifo” Marcos César’ _._}

bserva que se mostra 1mp0rtante que a comunicagdo publicitdria da Empresa estar ’
ndo éstendida a outros servigos, como a mala direta e:os servicos internacionais: "
SUNTOS GERAIS. 5.1. PL-06051/2013 - supressao do' pardgrafo 3° do art.

a Lei 12.353/10. O conselheiro Marcos César da conhecimento do: Proleto de

i n° 03051/2012, de autoria da Deputada Fitima Bezerra, aprovado. por..
unanimidade em 27/11/2013 na Comissao de Trabalho, de Admmlstragao e Servigo
Piblico. O mencionado PL trata da supressao do § 3° do art. 2° da Lei n® 12.353, de
/128/12/2010 que dispGe sobre a participagdo de empregados nos conselhos d

admmlstragao das empresas publicas Qe sociedades de ecQnomia mista, suls

v L/ W
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subsidiérias e controlzfdas. S de'rhals- empﬁesas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a*maioria do- ca'pltal <ocial com direito a voto e d4 outras
providéncias. A exclusio ora proposta trata do impedimento de o representante dos
empregados eleito nos termos da Lei 12.353/2010 participar de discussdes e
deliberacdes sobre relacbes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais. 5.2. Parceria ECT
com o Banco do Brasil e BB Seguridade. O Colegiado acolhe sugestdo apresentada
pelo Conselheiro Marcos César e RECOMENDA que a ECT convide as liderangas
das representagdes dos trabalhadores para conhecerem, com maior profundidade, as
parcerias recentemente anunciadas com o Banco do Brasil e o BB Seguridade.
ENCERRAMENTO, da mals havendo a tratar, as treze horas foi encerrada a
sessdo, da qual eu, { L&~ | Cristina Couto de Oliveira e Silva, secretaria das
reunides do Conselho de Admlmstragao, lavrei esta ata, que, depois de lida e
aprovada, serd por todos os participantes assinada.
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. JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL

CERTIFICO O REGISTRO EM: 18/12/2013 SOB N.: 20131184032
Protocolo: 13/118403-2, DE 12/12/2013
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