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REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DE 2023

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze
horas e quatro minutos, por meio de videoconferéncia, reine-se o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao dos Correios para a realizacao da 62
Reuniao Ordindria deste exercicio, sob a Presidéncia de Victor Castro Reis e a
presenca dos membros Tiago Fantine Magalhaes e Ruy do Rego Barros Rocha.

1. COMUNICACOES
1.1. Verificar a conformidade do treinamento dos administradores,
conselheiros fiscais e membros de comités estatutarios - Exercicio

2023. Maribel Regina Santos, Analista da Geréncia de Relacionamento com os
Orgdos Colegiados Estatutdrios, apresenta o processo de treinamento anual
realizado em cumprimento ao artigo 17 da Lei 13.303/2016, no dia 26/10/2023, na
Sede dos Correios em Brasilia/DF, detalhando, dentre outros aspectos, o objetivo, a
metodologia, o resultado da avaliacao de impacto e os custos da referida acao de
educacao, conforme Comunicacao n® 45618619/2023 - GEST-DGOVE -
53180.047833/2023-24. A pedido do Colegiado também participa desta exposicao a
Universidade dos Correios, representada por Isabel Regina da Silva, Gerente de
Logistica e Desenvolvimento de Solucées Educacionais. Na ocasido, a Gerente
informa sobre a proposta de incluir, quando da posse dos novos membros dos
orgaos estatutarios, um treinamento vivencial, no qual os membros ao chegarem na
Empresa possam ter contato com a atividade finalista dos Correios, visitando uma
unidade operacional. Nesse contexto, o Colegiado elogia a proposta e ressalta a
importancia que sejam contempladas, além das visitas aos grandes centros de
exceléncia, também unidades de menor porte, que apresentam nao conformidades
e/ou oportunidades de melhorias indicadas nos Relatdrios de Avaliacbes de Controles
Internos, elaborado pelo DCINT/SUGOV. Por fim, em atendimento ao Decreto
8.945/2016, art. 21, inciso lll e ao Estatuto Social, o Colegiado manifesta-se
favoravelmente quanto a conformidade do processo de treinamento dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de comités estatutarios referente
ao exercicio de 2023.



1.2. Criacao de manual para operacionalizacao da Politica de
Transacoes com Partes Relacionadas - PTPR, que inclui procedimento
especifico para o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao - COPES. Sheila dos Santos Reis do Nascimento, Chefe do
Departamento de Compliance e Riscos, Adriana Kelly Martins Ponte, Gerente
de Compliance, e Carmem Lopes Teixeira, Analista da Geréncia de Compliance,
apresentam a minuta do Manual de Governanca - MANGOV 6/8 - Gerir Transacoes
com Partes Relacionadas, elaborada a partir da atualizacao da Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas, a qual contém procedimento especifico para o COPES,
conforme Comunicacao n2 45595902/2023 - COLEGIADOS-DIGOE -
53180.029250/2023-11. Por solicitacao do Colegiado, participa da reuniao Geverson
Nery de Albugquerque, Coordenador da Equipe de Apoio ao COPES, conforme Portaria
PRT/PRESI-519/2023 (45032225). Na minuta apresentada seria atribuicao do
Colegiado solicitar aos indicados a érgaos colegiados estatutarios dos Correios o
preenchimento de formuldrio informando a relacao de parentes até o terceiro grau
(nome e CPF). Nesse contexto o membro Ruy do Rego Barros Rocha manifesta-
se contrario a proposta, considerando que o procedimento estd em desacordo com
a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais. Para fins de aprimoramento do MANGOV 6/8 o Colegiado solicita que
sejam realizadas consultas ao Juridico e a Area de Seguranca da Informacdo e Dados
(SUTIC/DIEFI), para verificar a legalidade e a adequacao e conformidade do
formulario Compliance: Informacdées sobre Partes Relacionadas (45593469) a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - 13.709/2018, concluindo que a
publicacao do manual nao seja realizada até a pacificacao da matéria. Por fim, reforca
orientacao a DIGOE que sejam realizados alinhamentos prévios com o Comité antes
da proposicao de atribuicdes e procedimentos para o COPES.

2. DOCUMENTOS PARA CONHECIMENTO

2.1. Cdépias das atas dos orgaos colegiados. Diretoria Executiva
(53180.002276/2023-12), Conselho de Administracao (53180.012178/2023-93),
Conselho Fiscal (53180.007252/2022-79) e Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao (53180.017136/2022-68).

2.2. Relatdrio do painel de monitoramento das recomendacoes e
solicitacoes do Comité de Auditoria. https://x.gd/wr40g.

2.3. Indicador de assinatura de atas de reunidoes do Comité de
Auditoria. https://x.gd/wr40gq.
2.4, Portaria PRT/PRESI-519/2023 (45032225). Composicao da equipe

técnica de apoio ao COPES nos processos de indicacdo dos administradores,
conselheiros fiscais e membros de comités estatutarios.

2.5. Oficio Circular N2 39819791/2023 - GCAD-DEDIG. Padronizacao
das Fotos e Mini Curriculos para divulgacdo no Portal Correios.

3. RECOMENDACOES E SOLICITACOES

3.1. Treinamento dos administradores, conselheiros fiscais e
membros de comités estatutdrios. O Colegiado solicita a DIGOE avaliar a
possibiidade de incluir no treinamento anual ou da posse dos administradores,
conselheiros fiscais e membros de comités estatutarios visita a unidades
operacionais que apresentam nao conformidades e/ou oportunidades de melhorias
indicadas nos Relatérios de Avaliacbes de Controles Internos, elaborado pelo
DCINT/SUGOV, com a finalidade de conhecerem as diferentes realidades da Empresa,



evitando distorcdes, caso sejam contempladas apenas os grandes centros de
exceléncia.

3.2. Criacao de manual para operacionalizacao da Politica de
Transacoes com Partes Relacionadas - PTPR. O Colegiado solicita a DIGOE que
sejam realizadas consultas ao Juridico e a Area de Seguranca da Informacdo e Dados
(SUTIC/DIEFI), para verificar a legalidade e a adequacao e conformidade do
formulario Compliance: Informacbes sobre Partes Relacionadas (45593469) a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - 13.709/2018. Solicita, ainda, que a
matéria seja reportada novamente ao COPES apds as consultas, bem como, que o

manual nao seja publicado até a pacificacao da matéria.

ENCERRAMENTO. E, como nada mais houve a tratar, foi encerrada a reunidao as
dezesseis horas e cinco minutos, da qual eu, Katia Alves de Freitas, secretariando a
reuniao do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao dos Correios -
COPES, lavrei esta ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada eletronicamente
por todos os membros.

VICTOR CASTRO REIS
Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao - COPES

TIAGO FANTINE MAGALHAES
Membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao - COPES

RUY DO REGO BARROS ROCHA
Membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao - COPES
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