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REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DE 2024

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as dez horas
e vinte minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco
A, Brasilia, Distrito Federal, relne-se a Diretoria Executiva dos Correios para a
realizacao da décima segunda reuniao ordinaria deste exercicio, sob a presidéncia
de Fabiano Silva dos Santos. Presentes o Diretor de Operacdes, Frank Schneide
Carvalho de Moura; o Diretor de Administracao, José Roricio Aguiar de Vasconcelos
Junior; a Diretora Econdmico-Financeira, Tecnologia e Seguranca da Informacao,
Maria do Carmo Lara Perpétuo e o Diretor de Negdcios, Sandro Alexandre Almeida.
Registram-se as auséncias do Diretor de Gestao de Pessoas, José Pedro de Amengol
Filho, por motivo de licenca remunerada e da Diretora de Governanca e Estratégia,
Juliana Picoli Agatte, por motivo de Afastamento do Pais. Conforme PRT/PRESI-
064/2024, o Presidente responderd pela Diretoria de Governanca e Estratégia-DIGOE no
periodo de 17 a 21/04/2024. Os assuntos da Diretoria de Gestao de Pessoas estao
sendo respondidos pela Diretora Maria do Carmo Lara Perpétuo, conforme portaria
PRT/PRESI-073/2024. A luz do disposto no Art. 36 do Regimento Interno da Diretoria
Executiva, ainda esteve presente o Superintendente Executivo Juridico, Gustavo
Esperanca Vieira. O Presidente do Colegiado declara aberta a sessao e a seqguir
passa-se ao exame dos itens constantes da pauta de assuntos, cuja coOpia foi
distribuida previamente para analise dos membros.

1. Politica corporativa para equidade de género e raca, respeito e valorizacao da

diversidade e enfrentamento aos assédios - (Deliberacao n? 48493226/2024 - COLEGIADQS-
PRESI). As informacdes do relatério estao classificadas como de acesso restrito. O

colegiado convida Vilma Maria dos Santos Reis, Coordenadora do Grupo de Trabalho
equidade de género e raca, respeito a diversidade e enfrentamento aos assédios,
para apresentar o tema. A Diretoria Executiva, por unanimidade, APROVA o
encaminhamento, ao Conselho de Administracao, com parecer favoravel, quanto a
proposicao da "Politica corporativa para equidade de género e raca, respeito e
valorizacao da diversidade e enfrentamento aos assédios", conforme anexo 1, do
Relatério Deliberacdo n? 48493226/2024 - COLEGIADOS-PRESI. Considerando a
explanacao realizada, consigna-se a baixa da solicitacao de n2 S007/2024 DIREX,
constante da ata da 72 RODE realizada em 06/03/2024, referente ao status das
acoes acerca do Grupo de Trabalho de Diversidade. Registra-se a participacao de
Angela Rosa da Silva - Superintendente Executiva de Gestdo de Pessoas -



SUGEP/DIGEP; Idel Profeta Ribeiro, Analista XII/PRESI; Ronaldo Soares Santana,
Gerente Corporativo de Desenvolvimento da Cultura e da Experiéncia do Empregado
- GCEE/DESEOQ; Renata Lorena Passos Miranda, Analista XI/DGOVE/DIGOE e Fabricio
de Oliveira Ribeiro, Analista XI/DIRAD.

2. Delegacdo de competéncia de aprovacao de precos de produtos e
servicos concorrenciais - (Deliberacdo n® 48507621/2024 - COLEGIADOS-DINEG) . As
informacdes do relatério estdo classificadas como de acesso restrito. O Diretor de
Negdcios, Sandro Alexandre Almeida, apresenta o assunto. A Diretoria Executiva,
por unanimidade, APROVA a delegacao de competéncia a Diretoria de Negécios,
DINEG/PRESI, para deliberar sobre as propostas de fixacao, reajuste ou revisao de
precos e prémios Ad Valorem de produtos e servicos, prestados exclusivamente em
regime concorrencial, com expectativa anual de receita de até R$ 25 milhdes.

3. Contrato de Seguro de Responsabilidade Civil na modalidade D&O (Deliberacao
n2 48455306/2024 - COLEGIADOS-DIGEP). As informacdes do relatério estao
classificadas como de acesso restrito. O colegiado convida Andrea Mendonca de
Oliveira do Vale, Gerente Corporativo de Carreiras, Beneficios e Remuneracao -
GCBR/DEGEP, para apresentar o assunto. A Diretoria Executiva, por
unanimidade, APROVA o encaminhamento ao Conselho de Administracao, com
parecer favoravel, da manutencao da contratacao de Seguro de Responsabilidade
Civil aos administradores dos Correios, conselheiros fiscais e membros do Comité de
Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao.

4, Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados - PLR 2023/2024,
exercicio 2024 - (Deliberacdo n® 48476407/2024 - COLEGIADOS-DIGEP) - As informacdes

do relatdrio estao classificadas como de acesso sigiloso. O colegiado convida Andrea
Mendonca de Oliveira do Vale, Gerente Corporativo de Carreiras, Beneficios e
Remuneracao - GCBR/DEGEP, para apresentar a matéria. A Diretoria Executiva, por
unanimidade, APROVA e encaminha ao Conselho de Administracao, com parecer
favoravel, a atualizacao do Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados dos
Correios - PLR 2023/2024, referente ao exercicio de 2024, e seus Anexos (SEIl n°
47258188, 41968107 e 47936561).

5. Programa de Remuneracao Variavel Anual dos Membros da Diretoria
Executiva - RVA 2024 (Comunicacdo n2 48476514/2024 - COLEGIADOS-DIGEP) - As
informacdes da comunicacao estao classificadas como de acesso sigiloso. O
colegiado convida Andrea Mendonca de Oliveira do Vale, Gerente Corporativo de
Carreiras, Beneficios e Remuneracao - GCBR/DEGEP, para apresentar o Programa de
Remuneracao Variavel Anual de Membros da Diretoria Executiva - RVA/2024,
conforme Anexo 1 (48236545).

6. Solicitacao de baixa da recomendacao da Diretoria Executiva - N°
R003/2023-DIREX - (Comunicacao Minuta n2 48320180/2024 - GEST-DGOVE) - As

informacdes da comunicacao estdo classificadas como de acesso publico. O
colegiado convida Mauricio Fortes Garcia Lorenzo, Chefe do Departamento de
Governanca, para apresentar o tema. Tendo em vista a explanacao realizada,
registra-se a BAIXA da recomendacao RO003/2023-DIREX emitida na 112
RODE/2023, acerca da recomendacao de que as matérias submetidas para
deliberacdo da Diretoria Executiva sejam instruidas com Parecer Juridico, quando
aplicaveis ao exame da matéria.

7. Resultado dos estudos de estratégias para gestao da carteira imobiliaria
dos Correios - (Comunicacdo n® 48448634/2024 - COLEGIADOS-DIRAD) - As informacdes

da comunicacao estao classificadas como de acesso restrito. O colegiado convida,
Isabelle Paiva do Anjos, Gerente Corporativo da Geréncia de Modelagem da Carteira
Imobilizaria, que apresenta o resultado dos estudos de estratégias para gestao da
carteira imobilidria dos Correios.




MATERIA EXTRAPAUTA

8. Precificacao e condicdes comerciais do Pacote MASTER para cliente
estratégico (Deliberacdo n2 48550056/2024 - COLEGIADOS-DINEG) - As informacbes do
relatério estdao classificadas como de acesso sigiloso. O colegiado convida Joao
Guilherme de Oliveira Carminati, Gerente Corporativo de Modelagem de Precos, para
apresentar o assunto. A Diretoria Executiva, por unanimidade, APROVA a
precificacdo e condicdes comerciais do Pacote MASTER para cliente estratégico,
conforme Anexo 10.1, do Relatério Deliberacao n¢ 48550056/2024 - COLEGIADOS-
DINEG.

ENCERRAMENTO. E, como nada mais houve a tratar, foi encerrada a reunido as
treze horas e cinco minutos, da qual eu, Cristiane de Souza Costa, secretariando a
reunido de Diretoria, lavrei esta ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por
todos os dirigentes que participaram da reuniao.

FABIANO SILVA DOS SANTOS
Presidente dos Correios, respondendo pela Diretoria de Governanca e Estratégia-DIGOE

FRANK SCHNEIDE CARVALHO DE MOURA
Diretor de Operacdes - DIOPE

JOSE RORICIO AGUIAR DE VASCONCELOS JUNIOR
Diretor de Administracao - DIRAD

SANDRO ALEXANDRE ALMEIDA
Diretor de Negécios - DINEG

MARIA DO CARMO LARA PERPETUO
Diretora Econdmico-Financeira, Tecnologia e Seguranca da Informacao - DIEFI
Respondendo pela Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP (PRT/PRESI-073/2024)



Documento assinado eletronicamente por Maria do Carmo Lara Perpetuo,
Diretora, em 19/04/2024, as 17:31, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Silva dos Santos,
Presidente, em 19/04/2024, as 18:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Roricio Aguiar de Vasconcelos
Junior, Diretor de Administracao, em 23/04/2024, as 09:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Frank Schneide Carvalho de Moura,
Diretor de Operacoes, em 23/04/2024, as 09:57, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura L‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Alexandre de Almeida,
Diretor de Negdcios, em 23/04/2024, as 15:47, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane de Souza Costa, Analista
X, em 24/04/2024, as 08:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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