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EXTRATO - 252 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2026

Aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas e
dez minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia,
Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva dos Correios para a realizacao da
vigésima quinta reunidao ordinaria deste exercicio, sob a presidéncia de Emmanoel
Schmidt Rondon. Estiveram presentes o Diretor de Operacdes, José Marcos Gomes; o
Diretor de Governanca e Estratégia, Luiz Cldudio Ligabue; o Diretor Econ6mico-
Financeiro, Luiz Claudio Moraes; e o Diretor de Administracdo, Nélio Alves Pereira.
Registraram-se as auséncias do Diretor de Negdcios, Hilton Rogério Maia Cardoso, e
da Diretora de Gestdo de Pessoas, Natalia Teles da Mota, ambos em licenca
remunerada. Os assuntos da Diretoria de Negécios estao sendo respondidos pelo
Diretor de Operacdes, conforme Portaria PRT/PRESI n2 220/2026, e os da Diretoria
Gestao de Pessoas pelo Diretor de Administracao, conforme Portaria PRT/PRESI n?
233/2026. A luz do disposto no art. 36 do Regimento Interno da Diretoria Executiva,
registrou-se a presenca da Superintendente Executiva Juridica, Fabiana Karl Jaber de
Albuquerque. Assim, foi declarada aberta a sessao, passando-se ao exame dos itens
constantes da pauta de assuntos, cuja cdpia havia sido previamente distribuida aos
membros para analise.

1. DELIBERACOES
A Diretoria Executiva deliberou a(s) seguinte(s) matéria(s):
1.1. Politica de caixa minimo e respectiva metodologia. APROVADO.
1.2. Metodologia de caixa minimo referencial. APROVADO.
2. COMUNICACOES
A Diretoria Executiva conheceu a(s) seguinte(s) matéria(s):
2.1. Reporte - Plano de Reestruturacao e Acordo de Desempenho e Metas -
ADM.
2.2. Monitoramento dos Riscos Estratégicos e Corporativos Prioritarios e das
Medidas de Mitigacao - 12 Quadrimestre de 2026.
2.3. Manifestacao Anual sobre o risco da empresa com a evolucao dos

beneficios a empregados pelos instrumentos de concessdes dos beneficios e
acordos coletivos de trabalho.

3. ENCERRAMENTO
3.1. Nada mais houve a tratar, encerrou-se a reunidao as doze horas e



guarenta e trés minutos, da qual eu, Mariana Julia de Franca Leitdo, secretariando a
reuniao de Diretoria, lavrei este extrato.

LUIZ CLAUDIO LIGABUE
Diretor de Governanca e Estratégia - DIGOE

: eil Documento assinado eletronicamente por Mariana Julia de Franca Leitao,
Ph=ls Lily Analista X, em 24/07/2026, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletranica fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: Ei' Documento assinado eletronicamente por Luiz Claudio Ligabue, Diretor de
e Lily Governanca e Estratégia, em 29/07/2026, as 11:20, conforme horario oficial de
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?
‘% acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
e verificador 67025422 e o codigo CRC 54E1112F.
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