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EXTRATO DA ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA/2021

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas e trinta
minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, situado no Setor Bancdario Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal,
redne-se a Diretoria Executiva dos Correios, sob a Presidéncia de Floriano Peixoto Vieira
Neto, para a realizacao da primeira Reuniao Ordinaria deste exercicio, presentes os
Diretores Celso José Tiago, Danilo Cezar Aguiar de Souza, Heronides Eufrasio Filho e Carlos
Henrique de Luca Ribeiro. Ausentes os Diretores Lorenzo Jorge Eduardo Cuadros Justo Janior
e Alex do Nascimento, Férias regulamentares. A luz do disposto no subitem 8.6.1. do
Regimento Interno da Diretoria Executiva, ainda estava presente Carlos Ernesto Miranda
Aversa, da Assessoria Especial da Presidéncia dos Correios. O Presidente declara aberta a
sessao passando-se, a seguir, ao exame dos demais itens constantes da pauta de
assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. PRESIDENTE - 1.1.1. Concessao de férias ao Diretor de
Gestao Pessoas, Heronides Eufrasio Filho. - Relatério/PRESI n? 001/2021. A Diretoria
Executiva, APROVA a conce mentares ao Diretor de Gestao Pessoas,
Heronides Eufrasio Filho,om referente ao ciclo 2019/2020, com
periodo de fruicao de 08/ a , perfazendo um total de cinco dias. Na
oportunidade, o Presidente dos Correios indica Danilo Cezar Aguiar de Souza, Diretor de
Administracao, para responder pela Diretoria de Gestao de Pessoas no respectivo periodo,
conforme estabelecido no Art. 56 e inciso VIl do Art. 68 do Estatuto Social dos Correios.
Registra-se que a substituicdo é cumulativa e nao remunerada. 1.2. DIRETOR DE
GOVERNANCA - 1.2.1. Plano Anual de Controle Interno - PACIN 2021 - Relatério/DIGOV n?
001/2021. A Diretoria Executiva APROVA o Plano Anual de Controle Interno - PACIN 2021,
relativo ao exercicio 2021, em conformidade com o Manual de Organizacao - MANORG,
Modulo 4, Capitulo 8, subitem 3.1.2 e artigo 67, inciso XX do Estatuto Social dos Correios.
2. COMUNICACOES - 2.1. DIRETOR DE ADMINISTRACAO, respondendo pela
Diretoria de Gestao Estratégica, Tecnologia e Financas - 2.1.1. Resultados:
Econ6mico-Financeiro, Fluxo de Caixa, Orcamentario, Avaliacao Empresarial e Indicadores
Estratégicos - Novembro/2020 - Comunicacao/DIEFI n? 001/2021, que trata dos
Resultados Econdmico-Financeiros, Fluxo de Caixa, Resultado do Programa de Dispéndio
Global (PDG) e Orcamento de Investimento (Ol), Relatério de Avaliacao Empresarial (RAE) e
Relatério do Acompanhamento dos Indicadores Estratégicos (RAIE), referentes ao més de
novembro de 2020. A Diretoria Executiva toma conhecimento e indica que a informacao
seja submetida ao Comité de Auditoria e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal. 2.1.2.
Andamento da implementacao da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Privacidade de Dados
(LGPD) no ambito dos Correios - Comunicacao/DIEFI n2 002/2021, que trata das
estratégias, processos, progresso e desafios sobre a conformidade legal com a Lei n®
13.709/201 - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD. Na ocasiao, foi informado que a lei
entrou em vigor em setembro de 2020, contudo, o texto que versa sobre as sancoes
administrativas aplicdveis entrard em vigor em agosto de 2021, conforme redacao do
artigo 65, inciso I-A. A Diretoria Executiva congratula as agbes implementadas e solicita
acompanhamento da evolucao do cronograma definido. 3. EXPOSICAO 3.1. DIRETOR DE




GOVERNANCA - 3.1.1. Postal Saude - Plano Postal Viver Saude. A Diretoria Executiva
toma ciéncia de que o Plano Postal Viver Saude, valido e ativo na Agéncia Nacional de
Salde Suplementar - ANS desde 01/09/2014, foi devidamente aprovado pela Operadora,
em observancia a Resolugao Normativa da ANS n° 137/06. Na ocasiao foi informado, que
somente compete a Diretoria Executiva dos Correios a deliberacdo sobre planos de
beneficios ofertados a empregados da Empresa Publica Federal (Correios), conforme
depreende-se do préprio Estatuto Social dos Correios. Nessa linha, ressaltou que o Plano
Postal Viver Saude é totalmente custeado pelos recursos administrativos da Operadora e
pelos seus beneficiarios e que havera similaridade dos beneficios relativos a assisténcia de
saude ofertados aos empregados da Postal Salude e aos empregados dos Correios, com
geragao de economia para ambas as Empresas. Por fim, o Diretor de Governanga propos
ao Presidente e demais Diretores dos Correios, 0os quais manifestaram concordancia, em
consignar que, diante do que fora exposto, o Plano Viver Salude se encontra apto para
atender os empregados do Postalis, nos mesmos moldes de utilizacao pelos empregados
da Postal Saude, e, deste modo, o fornecimento do beneficio do plano de saude se
apresentara em condicées semelhantes entre as entidades ligadas e os Correios.
ENCERRAMENTO. E, como nada mais houve a tratar, foi encerrada a reunido, as doze
horas e quinze minutos, da qual eu, Magna Cristina Vieira do Nascimento, secretariando as
reunides de Diretoria Executiva, lavrei este extrato de ata.

(assinado eletronicamente)
Magna Cristina Vieira do Nascimento
Secretaria dos Orgaos Colegiados Estatutarios
GEST/DGOVE/DIGOV

Documento assinado eletronicamente por Magna Cristina Vieira do
Nascimento, Analista X, em 05/04/2021, as 15:39, conforme horario oficial

de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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