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Aos vinte e um dias do més détttitubio do andide dois mil e vinte, as nove horas e
trinta minutos, redne-se a Diretoria Executiva dos Correios para a realizagdo da 392
sesséo ordinaria deste exercicio, sob a presidéncia de Floriano Peixoto Vieira Neto, na
forma facultada pelo subitem do regimepto interpo,do colegiado — Manorg 2/9: “8.5.3.1
Em casos em que a urgéncia se justifique e que nédo haja possibilidade de realizagéo
de reunido presencial, exbepcionalmente, 0 presidente poderd convocar reunido na
modalidade n&do presencial para deliberagdo de maténa especifica’. Face cenario
COVID-19, as reunides estdo sendo tealizadas por meio de aplicativo de
videoconferdncia corporativa. Participam também os Diretores Lorenzo Jorge Eduardo
Cuadros Justo- Janior, Celso Jose Tiago, Alex do Nascimento, Carlos Henrique de Luca
Oliveira Ribeiro, Danilo Cezar Aguiar de Souza e Heronides Eufrasio Filho. A convite do
Presidente, ainda es’uve*ram presentes Julio Seixas Fabiano Soares e Carlos Ernesto
Miranda Aversa, da Assessona Especial da Presidéncia dos Correios. O Presidente
declara-aberta a sessaqg,-pass$arido:§d)-a seguiri~ao exame dos itens constantes da
pauta deg assuntgs. 1. A ‘OMPANHAMENTO DE-PENDENCIAS - 1.1. PRESIDENCIA}-.
Conforme subitem 8.7.11dd regiménto-interno-da DBiretoria Executiva, é apresentado o
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adro de acompanhamento das recomendagdes feitas.pelg colegiado. 2. MATERIAS
- l -1 PRESIDENTE - 2.1.1. Concess&e.de férias-ae:Diretor:de.Gestdo de Pessoas —
H 1ronides Eufrasio Filho - Relatdrjo/PRESI n°.023/2020.1ADiretoria Executiva por

Lnimidade, APROVA a concessaq; de férias regulamentares ao Diretor de Gestdo

u
Pessoas, Heronides Eufrasio Filho, matricula..8,010.340-5, referente ao0- ciclo
2019/2020, com periodo de fruicdo de 18/11/2020/a:27/171 /2020 (10 dias). Conforme
estabelecido no Art. 60, § 2° do Estatuto:Social dosCorreios; o Presidente dos:Correios
designa Danilo Cezar Aguiar de Souza, Diretor de Administragdo dos Correios, para
ponder pela Diretoria de Gestio de Pessoas durante a auséncia- do titular do
irgo. 2.2. DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, TECNOLOGIA E FINANCAS —

1. Operagbes de Pagamento a Fornecedores a Valor Presente - Relatério/DIEFI-

Alua[izacéo do Portfélio de Iniciativas: Estratéqicas;- Relatrig/DIEF] n° 026/2020. A
,DJretoria Executiva, por unanimidade,~- APROVA a;-prpposta‘relativa as Iniciativas
Estratégicas: a ) Encerramento da {E-7,1 — Implementar ainqva,arquitetura tecnoiégica
(DMEFI); b) A Prorrogagéo da IE 8.14r Revisar,o-Madelo . dejjComposigdo Tarifaria de
odutos Monopolisticos (DINEG) .e; c)- A Protrogagdo-da |E 1.5 - Desenvolver e
plantar os Modelos de Gestdo da Cultura Organizacional, de Gestdo por
'mpeténcias e de Educagdo Corporativa (DIGEP). Por oportuno, o Diretor de
ministrag&o, Danilo Cezar Aguiar de Souza reitera o pedido de cancelamento da

I Iiciativa Estratégica 1.7 — “Otimizagdo dos processos transacionais e implantagédo do

entro de Servigos Compartilhados”, apresentando a justificativa de que os Centros de

rvigos Compartilhados (CSC) foram extintos, no decurso da revisdo da Estrutura

'ganizacionai dos Correios, realizada em fevereiro do exercicio corrente. Em
rgsposta, Carlos Ernesto Miranda Aversa, Assessor Especiél da Presidéncia pondera
que os Centros de Servicos Compartilhados foram desvinculados da -Diretoria de
: | ministragéo, mas descentralizados por diretoria, em consonancia aos assuntos de
cpmpeténcia e atuagdo. Nessa hnha ressalta, - que para a revisdo da iniciativa
estratégica, encontra-se em fase" de implementagdo, a mstntu:gao de Grupo de
Trabatho consolidado para promover a interlocugdo com' as 4reas envolvidas e

F?FFHATO DE ATA DA 39° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2020 2

e B



£

1 a0 i

(’ Cor_rélos -

estabelecer as premissas hecessarias para o desencadeamento das metas especificas
a cada area. 2.3. DIRETOB DE ADMINISTRAQAO — 2.3.1 Alienacao de imével proprio
0cioso, locailizado na Rué JO&o A,Jos‘é Pereira Filho, n° 385, Tabuleiro do Martins

Maceié/AL. - Relatério/DIRAD.:n% 021/2020. A Dirgtoria Executiva, por unanimidade,
AUTORIZA a alienagéo,: na forma.de..venda.por licitagéo, do imével préprio ocioso,
Iocaliz?qg na ’Syrperlntce'mﬁn&@jﬁﬁ%%ﬂfl de N‘?‘gl?as descrito no quadro demonstrado,
no referido relatério, confornie [Hutictdeiavaliagdo homologado pela area de engenharia,
dos Correios. ‘3. COMUNICAGOES. - 3.1. DIRETORIA DE GESTAO ESTRATECIA,
TECNOLOGIA E FINANGAS - 3.1.1._Acompanhamento das Iniciativas Estratégicas -
Setembro/2020 - Comunicagao/DIEFI n° 022/2020. O colegiado convida Bruno Chaves
da Silya, Superintendente'Executivo de Estratégia e Parcerias, para expor o assunto.

Ao Colegiado & apresentado 0 acompanhamento das Iniciativas Estratégicas referente
a Setembro/2020, em atendimentc & Governanga Estratégica aprovada na 22 ROCA’
em 28/02/2019. 3.1.2.° Resultados: Econémico-Financeiro, Fluxo de Caixa
Orcamentario, Avaliacdo Empresarialte Indicadores Estratégicos — Setembro/2020 -
Comunicag@o/DIEFI n® 023/2020.: O colegiado convida Hudson Alves da Siiva,
Superintendente! Executive:dé’ Fihaiighs 'e Contréladoria, acompanhado de Jdlio César
Oliveira,Chefe-do Departaméntoidé Controladotiali para apresentarem o assunto. Ao
Colegiado ¢ apresentadou¥3 adtorizado Olséhcaminhamento aos Conselhos de
Administragfo: & Fiscal/d6s? Restiltados Ecoliémico-Financeiro, o fluxo de caixa, o
Resultado do Programa de Disp&hdic-Global (PIG) e Orgamento de Investimento — O,
o Relatério de Avalia¢do-Empresdrial (RAE).€ozRelatério do Acompanhamento dos
Indicadores Estratégicos (RAIE), Teferentes-'do. més de setembro de 2020. 3.2.
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS - 3.2.1. Concessdo de promogéo horizontal por
mérito e por antiquidade - Comunicagao/DIGEP n° 003/2020. O colegiado convida
Erica Torres Pinheiro, Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas, na presenga do’
Superintendente Executivb ‘der Gestao de Pessoas, Ricardo Jorba Bento para

exposigao das premissas relativas.a concessao de promogao horizontal por mérito e
por antiguidade!nos mesesidb dutubfo e novembro do exercicio corrente, conforme
dispOe. 0-Plano:de Cérgos‘: Carreiras .e- Salarios ~* PCCS/2008 vigente e demais regras
dispostas na Nota T ¢nicéxéGEGERLDIGEP — SEtiR® 17780006. ENCERRAMENTO. E,
como. féda mais' hoyyéidctrataradéiiéhcerrada @iteuniao, as onze horas e cinquenta
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utos, da qual eu, Magna Cristina Vieira do Nascimento, secretariando as reunidoes
Diretoria Executiva, lavrei este extrato de ata. '

de

Magna Cristina Vieira do Nascimento
Secretaria das reunides dos Orgaos Colegiados Estatutarios
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