(’ Correlos

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT

CNPJ 34028316/0001-03

NIRE 5350000030-5

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DA ATA DA 26" REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA/2019

Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, 4s nove horas, no
vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, situado no Setor Bancério Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito
Federal, reuniu-se a Diretoria da ECT, sob a Presidéncia de Floriano Peixoto
Vieira Neto, paraj a realizagdo da vigésima sexta Reunifio Ordinaria deste
exercicio. Presentes os Diretores Heronides Eufrasio Filho, Alex do Nascimento,
Jovino Francisco Filho, Sérgio Neves Moraes e Artur José Solon Neto. A luz do
disposto no subitem 8.6.1. do Regimento Interno da Diretoria Executiva, ainda
estiveram presente§ Carlos Ernesto Miranda Aversa e Jilio Seixas Fabiano Soares
da Assessoria da Presidéncia dos Correios, Gustavo Esperanca Vieira,

Superintendente Eﬁ\(ecutivo Juridico, André Luis Vieira, Diretor Presidente da
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(orreiosPar, Juarez Pinheiro Coelho Jinior, Chefe do Departamento de Estratégia
e| Inovagio Operacional, Paula Fontes Guinatti, Chefe do Departamento de
Comunicagdo Corporativa Estratégica e Celia Regina Pereira Lima Negrio, Chefe

d¢ Departamento Compliance e Riscos. O Presidente declara aberta a sessdo e

s ]bmete a Diretoria Executiva a ata da 25* Reuniio Ordinédria do exercicio de
2019, a qual é APROVADA, passando-se, a seguir, ao exame dos demais itens
nstantes da pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. DIRETOR DE
] GOCIOS - 1.1.1. Proposta de reajuste dos precos de embalagens e de
pr:'ecificacéo de novos modelos - Relatério/DINEG n° 008/2019. Aprovado. O

asFunto deve retornar a mesa da Diretoria Executiva em outubro/2019 para que o

cqlegiado conhega os resultados origindrios da aprovagio. 1.1.2. Proposta_de

éluste dos precos dos servicos de Caixa Postal - Relatério/DINEG n° 009/2019.

Aprovado. O assunto deve retornar &4 mesa da Diretoria Executiva em

oytubro/2019 para que o colegiado conhega os resultados originirios da
ag]'lrovag:éo. 2. COMUNICACOES - 21. DIRETOR DE GESTAO
ESTRATEGICA, TECNOLOGIA E FINANCAS - 2.1.1. Resultado
inﬁmico-financeiro de maiof19 - Comunicagio/DIEFI n°® 011/2019.
Aﬁresentado. 2.1.2. Programa de Dispéndios Globais - PDG e Orcamento _de
Inyestimento - O - Maio/19 - Comunicagio/DIEFI n® 012/2019. Apresentado.

e

2.13. Cronograma — Atualizacio _da Estratégia Correios 2020-2024 -
Caomunicagio/DIEFI n° 013/2019. Apresentado. 3. INFORMES GERALIS - 3.1.
PRESIDENCIA — 3.1.1. Submissio de matérias a0 Conselho de Administracio e

Diretoria Executiva dos Correios — Em atendimento ao constante da ata da 32

R Lmao Ordinaria do Conselho de Administracdo, de 20/03/2019, o Presidente

? Correlos reforga a necessidade dos documentos pautados para as reunides de
Digetoria Executiva e Conselho de Administracio dos Correios, incluindo os de
ca ater sigiloso, contemplarem aspectos de Govemanga, Risco e Compliance, de

a antecipada, devendo constar em suas reunides, apenas documentos ji
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avaliados pelo “Ponto de Controle de Governanga”. O Relatério DIGEP/003-
2019, apresentado hoje pela Diretoria de Gestao Estratégica de Pessoas, cujo
assunto € 0 Regulamento do Plano Familia Postal, deve ter a avaliagao dos riscos
envolvidos. Registra-se que, de ordem do Presidente dos Correios, assuntos
levados & reunido de Diretoria Executiva, via extrapauta, ndo serdo avaliados,
exceto quando j4  autorizados pela  Presidéncia dos  Correios.
ENCERRAMENTO. E como nada mais houve a tratar, foi encerrada a reuniao,

el - - = "~ —— = - ~ . .
as onze horas e vinte minutos, da M@-Renata Rodrigues Ferreira,

lavrei este extrato de ata.

Flavio y de Sousa
Superintendente Exe o da Secretaria-Geral
T =

S
Renata Rodrigues Ferreira

Secretdria das reunides dos Orgaos Estatutdrios
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