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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
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NIRE 5350000030-5

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 11* REUNIAO EXTRAORDINARIA/2018

Aos scis dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as oito horas, reine-se
o Consclho de Administragaio dos Correios para a realizacio da 11" sessao
extraordinaria deste exercicio, sob a presidéncia de Ruy do Régo Barros Rocha, na
forma facultada pelo subitem 10.6.5. do regimento interno do colegiado — Manorg
2/3. Participam também o0s membros do Conselho de Administracao Carlos
Roberto Fortner, Presidente dos Correios, Fibio Rezende Scarton Coutinho, José
Luis Nunes do Couto, Marcos Cesar Alves Silva ¢ Leonardo Raupp Bocorny. 1.

MATERIA. 1.1. Eleicao de vice-presidente. O Conselho de Administracio

examina a documentacao encaminhada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacoes e Comunicagoes ao Presidente dos Correios, por meio do Oficio n”
Oficio n® 22304/2018/SEI-MCTIC, que assim dispoc: “/. Considerando o Decreto
° 8.016/2013, art. 27, o Decreto n°® 8.877/2016, Anexo I. art. 9°, ¢ o Decreto

,

8.945, art. 22, § 3° informo u Vossa Senhoria que o Exmo. Sr. Ministro de Fsmd()
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da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, indicou o Senhor Guilherme
Henriques de Araujo para a Vice-Presidéncia de Finangas e Controladoria da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), 2. Informo que o Comité de
Elegibilidade dessa empresa apresentou manifestagdo favordvel quanto a
nomeagdo do indicado em tela. 3. Dessa forma, solicito a Vossa FExceléncia a
gentileza de determinar as providéncias necessarias para a nomeagdo do referido
Vice-Presidente. 4. Em tempo, comunico que oficio de igual teor foi encaminhado
ao Conselho de Administra¢do da Companhia. 5. Por oportuno, encaminho os
seguintes anexos: a) aprovagdo da Casa Civil da Presidéncia da Repitblica
(3033950); b) despacho de atendimento, dos requisitos da Lei n° 13.303/2016 e
Decreto n® 8.945/2016 pelos representantes indicados (2567331); e c) andlise pelo
Comité de Elegibilidade da Companhia (2624308 e, 2624313).”" O Conselho de
Administragao, com base nos pareceres da comissao transitoria de clegibilidade,
que analisou os requisitos ¢ vedacdes previstos na Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, ¢ no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, na manifestacao da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, bem como na avaliagao do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicagdes, por 5 (cinco) volos lavoraveis ¢ |
(um) voto contra ELEGE Guilherme Henriques de ||| [ [
1 ] |
nil B

ra 0 cargo de Vice-Presidente de
Finangas ¢ Controladoria, membro da Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de
Correios ¢ Telégrafos. A manifestacao contraria a eleigio foi registrada pelo

consclheiro Marcos César Alves Silva, constante do documento :mcxn.“‘
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ENCERRAMENTO. As quinze horas foi encerrada a sessio, da qual el ~
Renata Rodrigues Ferreira, secretiaria da reuniao do Conselho de Administragao,
lavrei esta ata, que, depois de lida e aprovada, serd por todos os participantes

assinada.

LA

Ru go Barros Rocha
Vice-Prefige pfe/do Conselho de Administragio

LIG T A——

Carlos Roberto Fortner
Presidente dos Correios
Mcembro do Conselho de Administragio

Fibio Rezende S¢arton Coutinho José Luis Nunes do Couto
Membro do Consclho de Administragao Membro do Conselho de Administragao

i

/ L
Marcos César Alves Silva
Membro do Consclho de Administragio
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VOTO - ELEICAO DE GUILHERME HENRIQUES DE ARAUJO PARA A VIFIC

Premissas orientadoras da andlise e do voto

Para elaboragdo da andlise dos documentos e do presente voto, foram consideradas
os requisitos contidos na LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016, no DECRETO N° 8.945,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016, no Manual “PERGUNTAS E RESPOSTAS - Lei 13.303/2016 e
Decreto 8.945/2016 - Lei de Responsabilidade das Estatais” e no “Manual do Conselheiro
de Administrag@o", produzidos pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais, do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,

Dos Requisitos de Experiéncia Profissional

No Formuldrio "Cadastro de Administrador”, o candidato indicou no campo 16 que
possuia 4 (quatro) anos de experiéncia em cargo de dire¢cdo (conselho de
administrac@o, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior (dois niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto
semelhante ao da estatal e indicou no campo 17 que a experiéncia mais aderente ao
cargo teria sido "Diretor Estratégico de Relagdes com Investidores e Juridico”.

Em seu curiculo, o candidato informou que exerceu o cargo de Diretor Juridico de
Contencioso Estratégico na Empresa BRASIL TELECOM no periodo de 07/2007 a 04/2009:

Entretanto, conforme se otserva no Contrato de Trabaiho em sua CTPS, o candidato foi
contratado SOMENTE em 15/10/2007, no cargo de "Gerente Juridico Criminalista”, nGo
no cargo de Diretor Juridico de Contencioso Trabalhista".
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Observa-se também que em 01/02/2008 o candidato foi reclassificado/promovido para
o cargo de Diretor Adj [Adjunto] Juridico Cont. [Contencioso] Est. [Estratégico], sendo
que ndo ha nenhuma comprova¢do que ienha sido efetivamente o titular da Diretoria
Juridica de Contencioso :stratégico da Brasil Telecom, mas sim o Diretor Adjunto, pelo
gue as informagdes constantes no seu curriculo e na sua declaragdo SAO FALSAS.

Registre-se, ainda, que em sua andlise, o MCTIC informou, por meic do Oficio 893/2018
- SEI/MCTIC

d} 4 cxpenéncia de quatro anos em cargo de direglio em empresa de porte gu
objeto semelhante a0 ds estatal foi comprovada.

O indicado apresentou declaragio da empresa Bombril que mostra sua
atuacdo como Dhitetor Juridico de 1040472013 a 31/07/2013; Diretor Juridico
¢ de Relaghes Instimcionais entre 0170872013 a 31/01/2015; ¢ Diretor
Estatutirio Juridico, de Relagbes com Investidores e Reiapdes Institucionais
de 01/02/2015 a 170672016, totalizando 1 164 dias.

Apresentou minda copia da carteira de trabalho que demonstra que eMeve
como Dirctor huridico de Comiencioso Estratégico da cmpresa Brasil
Telecom S. A. de 01/02/2008 a 17/02/72009, somando 382 dias.

Computando os dois periodos, tem-se 1546 dias, 0 que ¢ cquivalente a 51,53

meses, sendo portanto superior a0s 48 meses (4 -nost exigidos pela

legislacio. / I

Ocorre que, na verdodé, o candidaio NUNCA exerceu o cargo de Diretor na Brasil
Telecom, mas de Diretor Adjunto. Ademais, ndo é possivel afirmar que o candidato
exerceu a fungdo de Diretor Adjunto até 17/02/2009, visto que a data da saida contém
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UmMa rasura no ano e ndo ol juntada nenhuma declaragao do ex-empregador com ©
atesto do periodo de trabalho.

Observa-se, do mesmo modo, que a informagdo de desligamento constante no
curriculo do candidato, em 05/2009, € igualmente FALSA.

Diante de todo o exposto, o candidato nGo comprovou possuir a experiéncia exigida e
apresentou declaragdes FALSAS, sujeitando-se as possiveis penalidades civeis,
administrativas e penais.

Do Notério Conhecimentc

O Manual "PERGUNTAS E RESPOSTAS - Lei 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016 - Lei de
Responsabilidade das Estatais"!, produzido pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais, do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, informa as formas de reconhecimento do “notdrio conhecimento”, da seguinte
maneira:

52) O que é notério conhecimento? (D. 28, D.62-§2e L. 17)

R: O notdrio conhecimento pode ser reconhecido, a fitulo
exemplificativo, com as seguintes formagdes ou experiéncias:

a) Pés-graduagdo, Mestrado ou Doutorado compativeis com o
cargo para o qual foi indicado; ou

b) artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos
compativeis com o targo para o qual foi indicado: ou

c) Cursos ae extensdo comoativeis com o cargo para o qual foi
incicado

J& o Manual do Conselheiro de Administrac@o indica em relagdo ao notdrio
conhecimento:

O notdrio conhecimento & um terceiro critério de selegdo,
distinto e separado. Enfretanto, esse requisito pode ser
preenchido, em alguns casos, pelo mesmo requisito de
formag¢&o ou experiéncia. Exemplos: a) Mestrado ou Doutorado;
e b) experiéncia qualificada em Conselho de Administragcdo,

' http://www.planejamento.gov.br/assuntos/empresas-

estatais/arquivos/perquntasfrequentes vO?.;Qdf(@@downIocd[file{Qerguniosfreggentes
v07.pdf
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envolvendo atuacdo simulténea em mais de uma empresa ou
como Presidente d.y colegiado.

Como se observa, o candidato nd@o possui Mestrado ou Doutorado e nem sequer uma
especidlizagdo. A experiéncia que apresentou em cargos de diregdo empresarial ndo
é suficiente, pois n@o configura experiéncia qualificada em Conselho de Administragdo,
envolvendo atuagdo simultGnea em mais de uma empresa ou como Presidente do
colegiado.

Adicionalmente, é necessdrio observar também que experiéncia profissional do
candidato - sempre ligada a drea juridica - ndo guarda nenhuma relagdo com as
atividades a cargo de uma Vice-Presidéncia de Finangas e Controladoria, o que, numa
grande empresa como os Correios € no atual quadro econdémico-financeiro da
organizagdo, constitui verdadeira temeridade. Para esta posigdo, & necessdrio escolher
um profissional com experiéncia comprovada e exitosa em gestdo estratégica de
finangas e controle, em empresa de grande porte, o que estd bem longe do que
oferece como experiéncia profissional o candidato e gue seria facilmente encontrado
no quadro préprio da Empresa ou no mercado, ja que trata-se de drea que existe em
todas as grandes organizagdes. D& suporte a tal interpretagdo a prépria lei n°
13.303/2016, quando exige o notdrio conhecimento na atividade, o que divturnamente
ndo vem sendo observacdo nas indicagoes aprovadas nos Correios.
L

Das Vedacgoes

No Formuldrio “Cadastro de Administrador”, o candidato preencheu em 05/01/2018 o
campo C (Reputagdo ilibada e vedacdes, 1 (Decreto 8.945/16, art. 29, incisos | a XI), I,
com a informagdo de que ndo era titular de cargo em comissdo na administracdo
publica federal, direta ou indireta:

Conforme define Mello (2011)2:

"Os cargos de provimento em comissdo (\_.UjO provimento dispensa concurso publico)
sd0 aqueles vocacionades para serem ocupados em carater transitério por pessoa de
confianga da autoridade competente para preenché-los, a qual também pode
exonerar ad nutum, isto &, liviemente, quem os esteja titularizando" (p. 280).

Ocorre que o candidato € titular, desde 12/08/2016, do cargo de Assessor Especial
(cargo em comissGo) na ECT {administrac@o publica federal indireta), sob matricula
6.500.043-9).

A época da sua contratacdo, encontrava-se em vigor o Estatuto da ECT aprovado pelo
Decreto N° 8.016, de 17 de maio de 2013, que continha em seu art. 45:

"“Art. 45. - Para fungdes de assessoramento especial @ Presidéncia e s Vice-Presidéncias,
a ECT poderd contratar e demitir a qualquer tempo, até dois assessores especiais para
cada um dos membros da Diretoria Executiva, com comprovada experiéncia na

2 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 28. Ed. SGo Paulo:
Malheiros, 2011.
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atividade para a qual estd sendo contratado, com formagdo de nivel superior em
instituicGo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. observados os requisitos
e critérios fixados pelo Conselho de Administragao".

Com efeito, ndo ha duvidas de que o candidato é titular de cargo em comissdo. Eem
seu préprio curriculo consta a referida informagao:

Empresa Brasileira de Corrvios ¢ Telégralos - ECT 0K/2016 - stual
Astessor Especial da Presidéncia

Empresa Pablica de grande porie, com faturamento bruto soual superor a RS 20.000.000.000,00
{(vinic bilhdes de reais), sproximadamentc 107 mil copregados direios ¢ presenga em todo
temritorio nacional com mais de 11 mil pontos de stendimento, na prestagho de sous servigos
monopotizados ¢ concermencians. Assessorands a8 Presidéncis da emprews foi possivel realizar
diagnistico da estrulura de processos ¢ pessoas da drea juridica, permitindo que a Presidéncia
promovesse sus oestrutumacio estrakégica shnbando suas stividades 208 negdeins da companhua,
wentificando a necesstdade de revisio das suss contingéneias & a oportunidade de mitigacho de
5008 (processusis ¢ contrgluais) ¢ de geraclo de canxa, a partiy da recuperagio de ativos judiciass,
bem camo pels criaclio de politicas de acordos. Apowando ss demais drcas Ja empresa na sua
recstruturacho foram priorzadas providéncias que viabilzassem a gerag30 de sovas Hegocios no
ambiente concorrencial objelivando a crisclo de novas receites.

No seu cumiculo, o candidato afirma que exerce a fungdo de assessoramento especial
do presidente da ECT, desde 08/2016 e até-os dias de hoje.

Diante de todo o exposto, nd@io resta duvidas de que o candidato ndo preenche os
requisitos, visto que titular de cargo em comissdo da administrag@o publica federal
indireta, e que prestou declaracdo FALSA, sujeitando-se as possiveis penalidades civeis,
administrativas e penais.

Assim, tendo em vista que o candidato:
a) Nao demonstrou o "notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual
foi indicado”;
b) Naoc comprovou a experiéncia exigida no inciso IV do art, 28 do DECRETO e no

Inciso | do art. 17 da LEl;
c) Encontra-se na situagdo de vedagdo do inciso lll do art. 29 do DECRETO;

Este Conselheiro VOTA CONTRARIAMENTE A ELEIGAO DO CANDIDATO E RECOMENDA A
INSTAURACAO DA COMPETENTE APURAGAO ACERCA DAS DECLARAGOES FALSAS
CITADAS NO PRESENTE VOTO, INDEPENDENTEMENTE DO RESULTADO DA ELEICAO.

Brasilia, 06 de junho de 2.01
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Marcos César Alves Ve

Conselheiro





