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ATA DA 50° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA/2017

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, as onze horas,
no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia,
Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva dos Correios, sob a Presidéncia de
Guilherme Campos Jinior, para a realizacao da quinquagésima reuniao ordinaria
deste exercicio, presentes os Vice-Presidentes Demetrius Torres Guiot, Eugenio
Walter Pinchemel Montenegro Cerqueira, Heli Siqueira de Azevedo, Carlos
Roberto Fortner, Francisco Eiji Wakebe, José Furian Filho, Cristiano Barata
Morbach e Miguel Martinho dos Santos Junior. Ainda estiveram presentes Gustavo
Esperanca Vieira, chefe do Departamento Juridico e no exercicio interino da
Secretaria Geral, e Mirian Regina dos Santos, Superintendente de Compliance,
Governanca e Estratégia, a luz do disposto no subitem 9.6.1 do regimento interno
da Diretoria Executiva, o Diretor Presidente da CorreiosPar, Henrique Pereira
Dourado, os representantes da consultoria Accenture, 0s assessores especiais
Geraldo Thadeu Pereira dos Santos e Guilherme Henriques de Aradjo, Fernando
Miranda Gongalves, Superintendente Executivo da Vicom, Jameson Reinaux da
Cunha, Superintendente Executivo de Controladoria - Sucon/Vific e Flavio
Roberto Fay de Sousa, chefe do Dgorc/Sucge, a convite do Presidente dos
Correios. O Presidente declara aberta a sessdao e submete a Diretoria Executiva a
ata da 49° reuniao ordinaria do exercicio de 2017, a qual é APROVADA,
passando-se, a seguir, ao exame dos demais itens constantes da pauta de assuntos.
1. ACOMPANHAMENTO DE PENDENCIAS. Cxﬁiz subitem 9.7.1 do
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regimento interno da Diretoria Executiva, o Presidente apresenta o quadro de
acompanhamento das recomendacoes feitas pelo colegiado. A Diretoria Executiva
DELIBERA: a) item 60 - fica prorrogado o diferencial de mercado até 31 de margo
de 2018; b) item 65 — concluido, considerando que a Diretoria Executiva acolheu o
conteido da Comunicagdo/Vigep/007/2017; c) item 88 - visando atender a
determinacao proferida na 39? reunidao ordinaria, a comunicagao Vinep-003/2017
apresentou a Diretoria Executiva o acompanhamento da execuc¢ao orgamentaria €
contratual do servigo de distribuicdo de livros didaticos do cliente FNDE. 2.
MATERIAS - 2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Revisio dos Indicadores e Metas
Estratégicas — 2018 - Relatorio/PRESI n® 025/2017. A Diretoria Executiva
APROVA o encaminhamento da proposta de revisao dos Indicadores ¢ Metas
Estratégicas — 2018 ao Conselho de Administragio dos Correios. 2.1.2.
Encerramento da Acao Estratégica Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016.
Convida o coordenador geral da forga tarefa Rio 2016, Carlos Henrique de Luca
Ribeiro, para expor sobre o Relatorio/PRESI n° 024/2017. A Diretoria Executiva
APROVA o encerramento da Acao Estratégica — Jogos Olimpicos e Paralimpicos
Rio 2016, conforme disposto no presente relatério e na Nota Técnica
GPRO/DESTI - 207/2017 anexa ao relatério supracitado. O Presidente Guilherme
Campos registra: “Os Correios foram operador nota 10, medalha de ouro,
ressaltando que a logistica para os Jogos foi padrdo de escala mundial”. 2.1.3.
Concessao de férias ao Vice-Presidente de Gestao de Pessoas - Relatério/PRESI n°
027/2017. A Diretoria Executiva APROVA a concessao de férias regulamentares
ao Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas,

com o periodo de fruicao de 26/12 a 05/01/2018 (11 dias). Cabera ao
Presidente Guilherme Campos Junior responder pela Vigep nesse periodo. 2.1.4.
Assinatura de Memorando de Entendimentos - MoU - Convida os representantes
da consultoria Accenture para expor sobre o Relatério/PRESI n° 028/2017. A
Diretoria Executiva APROVA a assinatura de Memorando de Entendimentos
(MoU — Memorandum of Understanding) entre os Correios, a CorreiosPar e a
Azul. 2.2. VICE-PRESIDENTE DE FINANCAS E CONTROLADORIA -
2.2.1. Definicdo das diretrizes contabeis dos Correios em consonincia a nova
estrutura dos manuais da empresa e da matriz de informagdes e responsabilidades
dos 6rgaos na producdo de informacoes contdbeis - Convida Vanessa Sandri
Barbosa, chefe do Departamento de Contabilidade - Decon/Vific, para expor sobre
o Relatério/VIFIC n® 006/2017. A Diretoria Executiva APROVA: a) revisao das
diretrizes contédbeis; e b) matriz de informagdes e responsabilidades na producao de
informacoes contdbeis. 2.2.2. Resultado econdémico-financeiro — novembro de
2017 - Convida Vanessa Sandri Barbosa, chefe do Departamento de Contabilidade
- Decon/Vific, para expor sobre a Comunicagao/VIFIC n® 021/2017. 2.2.3. Gestao
Orcamentdria - novembro/17 (PDG e orcamento de ikvestimento). - Convida
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Jameson Reinaux da Cunha, Superintendente Executivo de Controladoria -
Sucon/Vific, para expor sobre a Comunicagao/VIFIC n° 022/2017, que tem por
finalidade apresentar, para conhecimento da Diretoria Executiva e posterior
encaminhamento aos Conselhos de Administracio e Fiscal, a execugao
orgamentaria do Programa de Dispéndios Globais e Orcamento de investimento
referente a0 més de novembro de 2017. 2.2.4. Relatdério de acompanhamento dos
indicadores _estratégicos - outubro/2017 e novembro/2017 - Apresenta a
Comunicagao/VIFIC n° 023/2017, com o relatério de acompanhamento dos
indicadores estratégicos, relativo ao més de outubro e novembro de 2017. 2.2.5.
Relatério de Avaliagio Empresarial — RAE - Convida Rubens Nery da Silva, da
equipe técnica da Sucon/Vific, para expor sobre a Comunicacao/VIFIC n°
024/2017, com o Relatério de Avaliacao Empresarial — RAE, relativo ao més de
novembro de 2017. INTERRUPCAO DA REUNIAO - As treze horas e
cinquenta minutos, foi interrompida a presente reuniio. REINICIO DA 50°
REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA - As quatorze horas
e trinta minutos, do dia vinte de dezembro de dois mil e dezesseis, reinicia-se esta
reuniao ordinaria da Diretoria Executiva, que foi interrompida as treze horas e
cinquenta minutos, do mesmo dia, com a participagao dos mesmos membros
presentes em seu inicio. 2.3. VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRACAO -
2.3.1. Relatério Final de Auditoria n® 201601535 da CGU recomendando o
estabelecimento _da anulacdo do contrato de locagdo n° 001/2015 -
Relatorio/VIPAD n° 009/2017. A Diretoria Executiva APROVA o cumprimento da
recomendagao da GCU para o estabelecimento da anulagido do contrato 001/2015
que tem como objeto a locagao de imével sob medida nao residencial em Minas
Gerais - “BTS Contagem”. 2.4. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS - 2.4.1. Aprovacio da alteracio da_diretriz
constante na “Politica e diretrizes para liberacao de empregado dos Correios as
empresas do mesmo grupo econdmico e entidades mantidas ou patrocinadas pelos
Correios” e, por consequéncia, no Termo de Liberacao de Empregados -
Relatorio/VIGEP n° 010/2017. A Diretoria Executiva APROVA a alteraciao da
diretriz constante na “Politica e diretrizes para liberagao de empregado dos
Correios as empresas do mesmo grupo econdmico e entidades sem fins lucrativos,
mantidas ou patrocinadas pelos Correios” no tocante a: a) liberagio de empregados
para a Correiospar, com remuneragao equivalente ao Plano de Fungoes da entidade
mas sem a elaboracdo do documento de equivaléncia de fungGes entre o Plano de
Funcoes da Entidade e dos Correios, uma vez que o Plano de Funcgoes da
Correiospar ainda esta pendente de aprovacao pelos 6rgios competentes; b) que o
ressarcimento pela Correiospar seja realizado apds 90 (noventa) dias do inicio da
liberacao dos empregados aquela empresa, tratando-s¢ de um periodo de caréncia

apos o qual a Correiospar fica responsavel pelo ressar¢minto integral das despesas
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incluidos os 03 (trés) meses iniciais. A Diretoria Executiva RATIFICA os atos de
emissio das PRT/VIGEP - 128/2017; 133/2017; 134/2017 e 135/2017. 2.4.2.
Requisitos de acesso as rungdes — O Vice-Presidente de Gestao de Pessoas
apresenta a Comunicacao/Vigep n° 007/2017, para conhecimento da Diretoria
Executiva, comunicando os ajustes nas regras a serem publicadas no anexo 2,
Capitulo 2, Médulo 34 do Manual de Pessoal — Manpes, acerca dos requisitos para
acesso as funcdes gerenciais e técnicas. Ressalta que os ajustes realizados
contribuem para solucionar recomendacdo n° 38.941 de 26 de abril de 2017 feita
pelo Ministério Pablico do Trabalho alusiva ao Inquérito Civil n°
000131.2016.10.000/0, conforme segue: /. promova as alteragdes necessdrias em
seu Manual de Pessoal — MANPES, Mdodulo 34, de forma a compatibilizar a
designag¢do de empregados para o e exercicio de fungdes técnicas ou gerenciais
com o atendimento estrito aos requisitos minimos de acesso a tais fungoes; [...J3.
abstenha-se de designar para o exercicio das fungdes técnicas e gerenciais da
empresa empregados que ndo atendam estritamente aos requisitos minimos de
acesso a tais fungdes, conforme estabelecido no MANPES,; e [...]” Os ajustes
também contribuem para atender as recomendagoes da Controladoria Geral da
Uniao conforme relatério n° 201701084, a seguir transcritas: “/[...] Recomendagdo
2: Cessar as prorrogagoes que flexibilizam os requisitos minimos para acesso as
fungdes, ja que estdo estabelecidos estes requisitos e, também, os critérios para
designagcdo de fungdo, nos normativos interno. Recomendagdo 3: Promover a
designa¢do com base no atendimento pleno dos requisitos para ocupagdo das
Jungbes gerenciais para as fungdes atualmente ocupadas a partir da flexibiliza¢do
de exigéncias para o exercicio de fung¢do. 2.5. VICE-PRESIDENTE
COMERCIAL -2.5.1. Extensdao do despacho aduaneiro - Relatério/VICOM n°
013/2017. A Diretoria Executiva APROVA a extensdao da cobranca do servigo
Despacho Postal para todos os objetos que passarem pelo processo de formalizacio
do despacho aduaneiro. 2.6. VICE-PRESIDENTE DE CANAIS - 2.6.1.
Direcionadores do Modelo Operacional Futuro dos Canais de Atendimento dos
Correios; Modelo Operacional Futuro de Canais dos Correios (Macro) e Modelo de
Atendimento Priorizado. Convida os representantes da consultoria Accenture para
expor sobre o contetido do Relatério/VICAN n° 006/2017. A Diretoria Executiva
APROVA o referido relatorio e classifica a matéria como assunto
CONFIDENCIAL. 2.7. VICE-PRESIDENCIA DE NEGOCIOS PUBLICOS -
2.7.1. Aprovacao de preco minimo - Expansao do servigo de distribuigio dos kits
de conversio para TV Digital - Relatério/VINEP n° 007/2017. A Diretoria
Executiva APROVA o preco minimo para expansao da operacao de distribuicio
dos kits de conversdo para TV Digital do cliente “EAD”, conforme quadro
demonstrado no referido relatério. 2.7.2 Acompanhamento da execucio
orcamentdria e contratual do cliente FNDE - outi
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Comunicagiao/VINEP n® 003/2017, visando atender a determinacao proferida na
39 reunidgo ordindria, com o objetivo de apresentar o acompanhamento da
execucio orcamentaria e contratual do servico de distribuigéo de livros diddticos
do cliente FNDE. E, como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reuniao, as
dezessete horas e quarenta minutos, da qual &4, ——_Renata Rodrigues Ferreira,
secretdria das reunioes da Diretoria Executiva, lavrei esta ata que, depois de lida e
aprovada, sera assinada por todos os membros da Diretoria Executiva presentes.
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