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Aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, as |
dezesseis horas e dez minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancério Norte,

Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva

dos Correios, sob a Presidéncia de Guilherme Campos Jinior, para a realizagao

da quadragésima sétima reuniao ordinéria deste exercicio, presentes os Vice-
Presidentes Heli Siqueira de Azevedo, Francisco Arsénio de Mello Esquef,

Eugenio Walter Pinchemel Montenegro Cerqueira, Paulo Roberto Cordeiro,

Henrique Pereira Dourado, Jos€¢ Furian Filho, Darlene Pereira e Cristiano

Barata Morbach. Ainda estiveram presentes Gustavo Esperanca Vieira,
Superintendente Executivo Juridico, a luz do disposto no subitem 9.6.1. do |
regimento interno da Diretoria Executiva, ¢ o Assessor Especial Guilherme

Henriques de Aradjo, a convite do Presidente dos Correios. O Presidente

declara aberta a sessdo e submete a Dirctoria Executiva a ata da 46 reunido

ordindria do exercicio de 2016, a qual ¢ APROVADA, passando-se, a seguir, ao

exame dos demais itens constantes da pauta de  assuntos.

1. ACOMPANHAMENTO DE PENDENCIAS - Conforme subitem 9.7.1 do

regimento interno da Diretoria Executiva, o Presidente apresenta o quadro de
acompanhamento das recomendacoes feitas pelo colegiado. Quanto aos itens
examinados, tem-se: a) item 65 - A Diretoria Executiva APROVA a /
prorrogacio da flexibilizacao, até 31/03/2017, dos requisitos minimos de acesso

para-as fungdes técnicas e gerenciais, bem como da atribuicdo de competéncia
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a designacao de empregados que ndo atendam aos requisitos minimos durante o
periodo, podendo haver delegagio para tal autorizac¢do; b) item 66 — a Diretoria
Executiva DELIBERA pela retirada do item do quadro de acompanhamento de
pendéncias. c) item 68 - tendo em vista a exposi¢io sobre a Lei 13.303/2016,
pautada para esta reunido, o item é considerado concluido. 2. MATERIAS -
2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Ratificacdo da inexigibilidade de licitacdo para
acdo de patrocinio esportivo projeto “Selecdo Brasileira de Ténis — temporada
2016/2018", tendo a Confederacio Brasileira de Ténis - CBT - como
patrocinada - Relat6rio/PRESI n® 034/2016. A Diretoria Executiva RATIFICA
a inexigibilidade de licitacao para acdo de patrocinio esportivo ao projeto

“Selecdo Brasileira de Ténis” — temporada 2016/2018”, a ser realizado no
periodo de 30 de novembro de 2016 a 30 de novembro de 2018, tendo como
patrocinada a Confederacao Brasileira de Ténis - CBT, no valor global de
R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para os 2 anos. 2.2. VICE-
PRESIDENTE DE ENCOMENDAS - 2.2.1. Projeto estratégico Hub Brasil -
Relat6rio/VIENC n° 011/2016. A Diretoria Executiva APROVA a transferéncia
do projeto estratégico da coordenacio da Vienc para a Viser ¢ DETERMINA

prioridade para o seu desenvolvimento, em especial na elaboraciao dos projetos
para automacio e para construcio da unidade. 3. COMUNICACOES - 3.1.
VICE-PRESIDENTE DE LOGISTICA - 3.1.1. Prestacdo de contas da acio
estratégica - Rio 2016 (fevereiro/15 a setembro/16) - Apresenta a

Comunicacao/VILOG n° 011/2016, dando conhecimento a Diretoria Executiva
da prestacdo de contas da acdo estratégica — “Rio 2016”. 3.2. VICE-
PRESIDENTE DE ENCOMENDAS - 3.2.1. Acio estratégica - Hub Brasil -
Convida Roberval Borges Correa, da equipe técnica da Vienc, para expor sobre

o assunto. A seguir, apresenta a Comunicagao/VIENC n°® 008/2016, informando
a Diretoria Executiva, sobre o estagio de desenvolvimento da acdo estratégica —
Hub Brasil. 4. EXPOSICAO - 4.1. PRESIDENTE - 4.1.1. Lei 13.303/2016
"Responsabilidade das Estatais" - conclusio da analise de impacto nos Correios

- Convida a Chefe do Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos -
Piesi/Seges/Dcomp, Luzineth Muniz Mesquita, para expor sobre o relatorio
{inal do grupo de trabalho instituido pela PRT/PRESI-150/2016, o qual passa a
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constituir um referencial de consulta das areas responsiaveis pelas agdes
decorrentes da mencionada Lei. A Diretoria Executiva, conforme solicitagao
feita na 407 reunido ordinaria deste exercicio, toma conhecimento da
estratificacdo, por drea responsavel, das acdes auto-apliciveis, assim definidas a
partir de parecer da drea Juridica, a serem desencadeadas imediatamente, sob
coordenagao do DCOMP. 4.2. VICE-PRESIDENTE DE SERVICOS - 4.2.1.
Fluxo de tratamento de reclamacdes ¢ indenizacdes - Convida Ligia Helena de

Oliveira Martel, Gerente Corporativo da Viser/Cerel/Gman, para expor sobre o

assunto, em atendimento a solicitacdo do colegiado registrada na 46 reuniao
s -

ordinaria deste exercicio. E, como nada mais ho a tratar, fo1 encerrada a

reunido, as dezenove horas, da qual eu, , Cristina Couto de

Oliveira e Silva, secretaria das reunides da Diretoria Executiva, lavrei esta ata

que, depois de lida e aprovada, sera por tochs presentes assinada.
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Guilherme Campos Junior
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S Vice-Presidente de Financas e Controles
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Darlene Pereira
Vice-Presidente de Encomendas
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