(’ correlos

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ 34028316/0001-03
NIRE 5350000030-5

DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 15° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA/2016

Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as quatorze
horas e cinquenta minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancério Norte,
Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva
dos Correios, sob a Presidéncia de Giovanni Correa Queiroz, para a realizagio
da décima quinta reunido ordinaria deste exercicio, presentes os Vice-
presidentes Heli Siqueira de Azevedo, Gerson Carrion de Oliveira,
Swedenberger do Nascimento Barbosa, Andrea Almeida Mendonca, Rodolfo
Ramalho Catao, José Furian Filho, Fabiano de Cristo Cabral Rodrigues Janior e
Ney Jorge Campello. Ainda estiveram presentes, como convidados, Janio Cezar
Luiz Pohren, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Marcelo de Araujo Rodrigues,
Superintendente de Gestao Estratégica, ¢ Alexandre Reybmm de Menezes,
Superintendente Executivo Juridico, conforme Manorg 2/10, subitem 9.6.1 -
regimento interno da Diretoria Executiva. O Presidente declara aberta a sessdo e
submete a Diretoria Executiva as atas da 14? reunido ordinéria e da 52 reunido
extraordinaria do exercicio de 2016, as quais sao APROVADAS, passando-se, a
seguir, ao exame dos demais itens constantes da pauta de assuntos.
1. ACOMPANHAMENTO DE PENDENCIAS - Conforme subitem 9.7.1 do
regimento interno da Diretoria Executiva, o Presidente apresenta o quadro de
acompanhamento das recomendacdes feitas pelo colegiado. Tendo em vista as
consideragOes expostas pelo Vice-presidente de Financas e Controles Internos, a
Diretoria Executiva delibera pela exclusio do item 18, relativo a oferta de
produto financeiro voltado ao financiamento de clientes a faturar
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a) a conclusdo da agfo estratégica “Novo Modelo Empresarial: Transig&o
Organizacional da Vice-presidéncia do Negdcio Postal”; b) que a conclusdo da
acdo estratégica “Novo Modelo Empresarial: Transi¢do Organizacional da
Vice-presidéncia do Negdcio Postal” seja comunicada ao Conselho de
Administracdo. No que se refere ao item 2.4 (Processos da Cadeia de Valor e o
Depan), quando da implementagdo dos processos descritos na pagina 20, que
dizem respeito a "Manutenir Equipamentos", "Gerir Automagao", "Gerir
Processo de Manutencdo", "Gerir Processo de Substituicao", "Controlar
Maquinas" e "Implemantar Maquinas", o Vice-presidente Corporativo observa
que em sua execugao deverd estar consignada a participagao da Vicor, por meio
do Departamento de Automagdo (Deaut), a fim de prevenir a sobreposicao de
acoes e eventual conflito no desenho da politica e diretriz de mecanizacio,
considerando o periodo de transicdo estabelecido para as atividades do Deaut
para as UENs correspondentes. Ainda, na pagina 21, no que diz respeito as
atribui¢oes do Depan, o Vice-presidente Corporativo observa que na execugio
das agOes "Planejar Solucdes de TIC" e "Implementar Solucoes de TIC" devera
estar consignada a participacao da Vicor na construgio da forma de provimento
das solugdes de TIC, de forma a garantir a governanga corporativa de TIC e a
visao integrada para as solucdes de tecnologia dos Correios. O posicionamento
da Vicor € corroborado pela Diretoria Executiva. O Vice-presidente de Finangas
e Controles Internos reforga a determinagio de que ndo podera ser ultrapassado
o limite estabelecido no Manual de Organizagdo para o or¢amento de funcdes.
2.1.2. Resultado do grupo de trabalho e Plano Anual de Comunicagio 2016 -
Relatorio/PRESI n® 015/2016. O Presidente concede VISTA do assunto ao
Vice-presidente da Rede de Agéncias e Varejo, devendo o tema retornar na
pauta da 16° reunido ordindria da Diretoria Executiva. 2.2. VICE-
PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS - 2.2.1. Assisténcia juridica -
Relatorio/VIGEP n° 010/2016. A Diretoria Executiva APROVA a concessao do
beneficio da assisténcia juridica, para dirigentes e ex-dirigentes, nos autos da
Agéao Popular - Processo n° 0145357-17.2015.4.02.5101, movida em face desta
Empresa Pablica Federal e do(as) Sr.(as) Wagner Pinheiro de Oliveira, José
Furian Filho, Luis Mario Lepka, Nelson Luiz Oliveira de Freitas, Célia Corréa,
Swedenberger do Nascimento Barbosa, Morgana Cristina Santos e Janio Cezar
Luiz Pohren, pelo corpo juridico dos Correios, em razio da convergéncia
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regulamentacao interna vigente sobre a prestacdo de assisténcia juridica a
dirigentes e ex-dirigentes, a Diretoria Executiva recomenda que a area Juridica
avalie a necessidade de submissao a deliberagao deste colegiado, caso a caso, de
requerimentos dessa natureza, que ja atendam integralmente aos requisitos
legais e normativos estabelecidos. 3. COMUNICACOES - 3.1.
PRESIDENTE - 3.1.1. Apresentacdo de atas do Conselho de Administracio
dos Correios - Apresenta a Comunicacao/PRESI n° 010/2016, com cépias das
atas do Conselho de Administragao dos Correios, referentes as 1% e 2° reunides
ordindrias e 32 reuniao extraordinaria, realizadas em 18/01, 29/02 e 22/03/2016,
respectivamente. 3.1.2. Apresentacdo de atas do Conselho Fiscal dos Correios -
Apresenta a Comunicagao/PRESI n° 011/2016, com cOpias da atas do Conselho
Fiscal dos Correios, referentes as 32 reunido ordindria e 3* reunido
extraordindria, realizadas em 22/03 e 11/04/2016, respectivamente. O Vice-
presidente Corporativo reporta-se a mengdo constante da ata da 32 reunido
ordindria de 2016, a seguir transcrita: "c) 2.1.1.12 - Morosidade para
implementacdo de melhorias no Sistema de Acompanhamento de Processos
Judiciais e Administrativos (IUS) - a Auditoria aborda o papel da area de
tecnologia da Empresa para atualizar e corrigir funcionalidades do Sistema IUS.
O colegiado ratifica a recomendagio da Audit ao Decor, no sentido de conhecer
a oportunidade de aprimoramento e a manifestacdo da area auditada, de modo a
apresentar informacoes e justificativas quanto as pendéncias de conclusio das
demandas relacionadas ao sistema IUS, principalmente quanto 2 morosidade de
atendimento.". Sobre o assunto, o Vice-presidente Corporativo apresenta
manifestacdo do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Corporativos -
Decor/Vicor, esclarecendo que "a agdo estd sendo desenvolvida em conjunto
com a érea Juridica, conforme o acordo firmado. A posicao a respeito das 17
demandas apresentadas é: 9 foram atendidas, homologadas pelo gestor e
encontram-se com o status de fechada no IPROJTI; quatro foram canceladas
pelo gestor; duas encontram-se na situacdo de cadastrada aguardando
priorizacdo do gestor; uma encontra-se pendente com o gestor aguardando
definicdo de regras de como serd o processo; € uma encontra-se aguardando
atualizacao em produgao. O gestor do tema solicitou um novo sistema que esta
em fase de modelagem Para agilizar o atendimento as demandas desse sistema
foi agregado mais um recurso na equipe, que agora tem dois técnicos {1e
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3.2. VICE-PRESIDENTE DE FINANCAS E CONTROLES INTERNOS -
3.2.1. Demonstragoes econOmico-financeiras - fevereiro e marco/2016 -
Convida o Chefe do Departamento de Controladoria - Decon, Hudson Alves da
Silva, para expor sobre o assunto. A seguir, apresenta a Comunicagao/VIFIC
n°® 004/2016, com as demonstracoes econdmico-financeiras de fevereiro e
marco de 2016, para conhecimento da Diretoria Executiva e encaminhamento
aos Conselhos de Administracdo e Fiscal. A vista dos valores das despesas de
pessoal, a Diretoria Executiva reforca a recomendacao a Vigep de celeridade na
conclusdo da proposta de plano de demissdo incentivada, como politica
permanente de gestao de pessoas. 3.3. VICE-PRESIDENTE DE
LOGISTICA - 3.3.1. Cronograma de Desembolso - Internacionaliza¢io -
Apresenta a Comunicacdo/VILOG n° 004/2016, dando conhecimento a
Diretoria Executiva, que em atengao a determinacgao da 112 reuniao ordiniria da
Diretoria Executiva, de 22/03/2016, quando da aprovagdo prévia para
contratacao de consultoria especializada, de que nao haja desembolso
relacionado a esta contratacdo no exercicio de 2016, bem como da solicitagio
de apresentagdo no novo cronograma de desembolso, informamos que o
cronograma, constante da mencionada comunicacdo, foi atualizado com os
novos prazos de desembolsos. Os custos foram estimados em R$ 7.000.000,00
(sete milhdes de reais), com base no histérico de contratagio de consultoria de
projetos semelhantes. Tal estimativa foi planejada/atualizada no Sistema de
Planejamento Orcamentdrio (SPO) sob o ntimero 90503. 4. ASSUNTOS
GERALIS - 4.1. VICE-PRESIDENTE CORPORATIVO - 4.1.1. Prorrogacéo
excepcional do contrato 065/2011 — Rede Corporativa dos Correios - Apresenta
relato dos fatos que envolveram a assinatura da prorrogagio excepcional, por 60
dias, do contrato 065/2011 mantido com a BT, apds considera¢Oes das areas
juridica e administrativa dos Correios. A negociacio dos Correios com a BT foi
iniciada formalmente em agosto de 2015, porém nio chegou a termo, uma vez
que as condigdes comerciais demandadas pela BT para a prorrogagio
excepcional ndo puderam ser aceitas. Diante do impasse, a VICOR solicitou
informalmente a intermediacdo do Ministério das ComunicacGes enquanto a
area juridica dos Correios, no intuito de garantir a continuidade dos servigos, de
maneira preventiva, ingressou com agdo judicial de forma a garantir
continuidade dos servigos prestados. Em reunido ocorrida entre MC ¢ BT houye
nsenso de que o contrato poderia ser prorrogado por periodo ndo superits a
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60 dias, prazo em que Correios e BT voltariam a negociar os termos do contrato
de excepcionalidade. Em 14/04/2016 Correios e BT concordaram em assinar a
prorrogacao excepcional do contrato pelo prazo supracitado e durante este
periodo, voltar a discutir as clausulas econdmicas e de penalidades. Na mesma
data, ao final do dia, também foi proferida decisdo da 7*> Vara do TRF,
concedendo a liminar aos Correios em prol da continuidade do contrato por 12
meses, nos mesmos termos do contrato original. A decisido tem carater precario
e ndo elimina a necessidade das partes progredirem nas negociacdes do novo
contrato. E, como nada mais houvesse a tratar/ foi’encerrada a reunido, as
dezessete horas e trinta minutos, da qual eu, , Cristina Couto de
Oliveira e Silva, secretaria das reunides da Diretoria Executiva, lavrei esta ata
que, depois de lida e aprovada, sera por todos os presentes assinada.
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