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No primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e quinze, as
quinze horas e trinta minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancério Norte,
Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva
dos Correios, sob a Presidéncia de Giovanni Correa Queiroz, para a realizacao
da quadragésima sétima reunido ordindria deste exercicio, presentes O0s
Vice-Presidentes Luis Mario Lepka, Swedenberger do Nascimento Barbosa,
Célia Corréa, Anténio Tomads, José Furian Filho e Janio Cezar Luiz Pohren.
Ainda estiveram presentes, como convidados, o Diretor de Gestao Estratégica,
Marcelo de Araujo Rodrigues, e o Diretor Juridico, José Barreto de Arruda
Neto, conforme Manorg 2/10, subitem 9.6.1 - regimento interno da Diretoria
Executiva. O Presidente declara aberta a sessdo e inicialmente da conhecimento
da rentincia do Vice-Presidente de Gestao de Pessoas, Nelson Luiz Oliveira de
Freitas, a partir de 01/12/2015, e INDICA a Vice-Presidenta de Servigos, Célia
Corréa, para responder interinamente pela Vice-Presidéncia de Gestio de
Pessoas, o que € APROVADO pela Diretoria Executiva. O Presidente submete
entdo a Diretoria Executiva a ata da 46® reuniao ordinaria do exercicio de 2015,
a qual ¢ APROVADA. Conforme previsio contida no subitem 9.7.1 do
regimento interno da Diretoria Executiva, o Presidente apresenta as pendéncias
das recomendacées feitas pelo colegiado no ano de 2015, para avaliagdo e
atualizagio dos pontos atribuidos a cada uma das Vice-Presidéncias, devendo
doravante tal demonstrativo ser apreciado regularmente nas reunides da
Diretoria Executiva. Por solicitacdo do Vice-Presidente de Financas e Controles
Internos, deverdo também ser apresentados mensalmente os relatrios de
acompanhamento de pendéncias das recomendacoes dos Conselhos de
Administracio e Fiscal, elaborado pela Auditoria. Passa-se, a seguir, ao exame
dosdemais itens constantes da pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. VICE-
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PRESIDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS, respondendo pela area
a Vice-Presidenta de Servigos - 1.1.1. Prorrogacio do diferencial de mercado -
Relatério/VIGEP n° 023/2015. A Diretoria Executiva APROVA, por decisio
estratégica da Empresa, a prorrogacao dos valores praticados atualmente a titulo
de diferencial de mercado, conforme anexo 1 do mencionado relatério, até 31
de marco de 2016, mantendo-se inalterados os demais critérios relativos ao
mecanismo. A Diretoria Executiva RECOMENDA a constituicdo de grupo de
trabalho especifico para avaliacio do diferencial de mercado, devendo o
resultado do trabalho ser apresentado a este colegiado no prazo de 60 dias.
1.2. VICE-PRESIDENTE DE FINANCAS E CONTROLES INTERNOS -
1.2.1. Inclusao de politica e diretriz no Manorc - gestao dos acordos de nivel de
servicos - Relatério/VIFIC n° 005/2015. A Diretoria Executiva APROVA a
inclusdo de politica e diretriz no Capitulo 2, Mdédulo 1, do Manual de
Orgamento e Custo (Manorc), para adequacao a nova atribuicdo da area de
Finangas e Controles Internos relacionada a gestdao para a celebragio e
acompanhamento dos acordos de nivel de servicos (ANS) entre as diversas
greas dos Correios. 1.3. VICE-PRESIDENTE DO NEGOCIO POSTAL -
1.3.1. Servico e-Carta: implantacdo de novo modelo de precificagio, reajuste de
precos vigentes e readequacdo de regras do servigo - convida o Chefe do
Departamento de Marketing/Vipos, Hiran Teixeira Parente, para expor sobre o
assunto. A seguir apresenta o Relatério/VIPOS n° 001/2015. A Diretoria
Executiva APROVA: a) novo modelo de precificacdo do servigo e-Carta; b)
reajuste das tabelas-referéncia de valores e dos precos vigentes do atual modelo
de precificagio do servico e-Carta; c) adequagio do processo de precificagdo do
servico e-Carta ao disposto no Manual de Negécios da ECT, Médulo 7 —
Definicio de Precos e Beneficios de Produtos. 2. COMUNICACOES -
2.1. VICE-PRESIDENTE CORPORATIVO - 2.1.1. Implantacio do Sistema
Eletrénico de Informagbes — SEI - Apresenta a Comunicagio/VICOR n°
003/2015, informando a Diretoria Executiva sobre a implantagao do Sistema
Eletronico de Informacées - SEI, que visa universalizar o acesso a informacio,
com énfase na transparéncia e na autenticidade dos documentos arquivisticos.
2.2. VICE-PRESIDENTE DE ENCOMENDAS - 2.2.1. Acao estratégica -
Hub_Campinas - Apresenta a Comunicacao/VIENC n° 001/2015, informando
sobre o trabalho de revisdo da mencionada acdo estratégica, que resultou na
constituicio de um grupo de trabalho para realizacio de nova modelagem da
upidade Hub Brasil. E, como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a
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reunia ezessete horas e quarenta e cinco minutos, da qual
eu, , Cristina Couto de Oliveira e Silva, secretaria das reunides da
Diretoria Executiva, lavrei esta ata que, depois de lida e aprovada, serd por
todos os presentes assinada.
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