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ATA DA 31° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as quinze
horas, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancéario Norte, Quadra 1, Bloco A,
Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva dos Correios, sob a
Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a realizagao da trigésima
primeira reunidao ordindria deste exercicio, presentes 0s Vice-Presidentes
Nelson Luiz Oliveira de Freitas, Swedenberger do Nascimento Barbosa, Célia
Corréa, Antdnio Tomas, José Furian Filho, Janio Cezar Luiz Pohren, Morgana
Cristina Santos e Luis Mario Lepka. O Presidente declara aberta a sessao e
submete a Diretoria Executiva a ata da 30? reunido ordinaria do exercicio de
2015, a qual ¢ APROVADA, passando-se, a seguir, a0 exame dos demais
itens constantes da pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. PRESIDENTE -
1.1.1. Concessao de férias a Vice-Presidenta de Servicos - 2° periodo -
Relatorio/PRESI n° 027/2015. A Diretoria Executiva APROVA a concessao de
férias reiulamentares a Vice-Presidenta de Servigos, Célia Corréa, matricula

, com o segundo periodo de fruicio de 23/09 a 02/10/2015 (10
dias). 2. ASSUNTOS GERAIS - 2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Indicadores ¢
metas estratégicas - Conforme deliberado na 272 reuniao ordinaria da Diretoria
Executiva, o Presidente aborda a proposta de Plano Estratégico Correios 2020 -
ciclo 2015/2018 e os indicadores estratégicos e respectivas metas para 2015.
A Diretoria Executiva DELIBERA por agendar reuniao especifica, no proximo
dia 18 de agosto, para discussao da proposta a ser levada ao Conselho de
Administracdo. 2.2. VIREV, VILOG, VIPOS e VIENC - 2.2.1. Delegacao de
competéncia — Em face de extincao do Comité de Estratégias de Negocios —
Ceneg e das alteragdes nas denominacOes das Vice-Presidéncias, a Diretoria
Executiva, a partir da implantagdo do novo modelo organizacional, DELEGA
competéncia para fixar, reajustar e revisar precos e prémios ad valorem dos
respectivos servigos concorrenciais, com margem de lucratividade superior a

,17%,6 com expectativa de receita anual de até 15 milhdes de (Priméiroﬂfﬁ
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Porte da Carta Comercial), ao Vice-Presidente da Rede de Agéncias e Varejo,
ao Vice-Presidente de Logistica, ao Vice-Presidente do Negocio Postal e ao
Vice-Presidente de Encomendas, revogando as delegacOes aprovadas nas
reunides ordindrias da Diretoria Executiva - 16* de 2013 e 15* de 2014.
3. EXPOSICOES - 3.1. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS
- 3.1.1. Estrutura de transicdo - Execucdo do orcamento de funcOes em
julho/2015 - convida o empregado Edson Bastos Cavalcante da Geréncia de
Planejamento e Gestao do Efetivo Préprio - Gpep/Degep/Vigep, para expor
sobre o assunto. 3.2. VICE-PRESIDENTE DE ENCOMENDAS - 3.2.1.
Qualidade operacional/reclamacoes/indenizagdes - convida os empregados
Fabio Vieira Cesar, da equipe técnica da Vienc, e Rosangela Alves dos Santos,
da equipe técnica da Viser, para expor sobre o assunto. O Presidente reforca a
necessidade de comprometimento de todas as dreas com efetivagdo das agdes
voltadas para a recuperagdo da qualidade operacional. A Diretoria Executiva
DELIBERA pelo encaminhamento da mencionada exposicao ao Conselho de
Administragdo e a classifica como documento de ACESSO RESTRITO.
E, como nada mais houvesse a gé%‘féi encerrada a reunio, as dezenove horas

e trinta minutos, da qual eu, , Cristina Couto de Oliveira e Silva,
secretaria das reunides da Diretoria Executiva, lavrei esta ata que, depois de lida
e aprovada, sera por todos os presentes assinada.

WagH mhelro e Oliveira

residente X
Sweﬂenj;:g;ﬁ@Barbcsa
__Viee=Presidente Corporativo

Vice-Presideifte do Negécid’ fostal

S

ke Lo
elson Luiz Oliveir

Vice-Presid

ATA DA 312 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2





