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DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 28 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as
quinze horas e quinze minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos
Correios - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor
Banciario Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a
Diretoria Executiva, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a
realizagao da vigésima oitava reunido ordindria deste exercicio, presentes os
Vice-Presidentes Luis Mario Lepka, Swendenberger do Nascimento Barbosa,
Célia Corréa, Antonio Tomds, Janio Cezar Luiz Pohren, Morgana Cristina
Santos e Luis Mario Lepka. Ausentes os Vice-Presidentes Nelson Luiz Oliveira
de Freitas e José Furian Filho, em férias regulamentares. O Presidente declara
aberta a sessdo e submete a Diretoria Executiva a ata da 27° reunido ordindria
do exercicio de 2015, a qual é APROVADA, passando-se, a seguir, a0 exame
dos demais itens constantes da pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1.
PRESIDENTE - 1.1.1. Politica e diretrizes de patrocinio - Relatério/PRESI n°
022/2015. A Diretoria Executiva APROVA a adequagio e atualizacGes de
conteudo da politica de patrocinio, conforme diretrizes de padronizagio e
organizacdo dos normativos da ECT, validados pela Diretoria Executiva, em
sua 3* reunido ordinaria, de 23/01/2012. 1.1.2. Redefinicio das A&reas
responsaveis pelas ages estratégicas e setoriais - Relatério/PRESI n® 024/2015.
A Diretoria Executiva APROVA a proposta de redefinicio das éreas
responsaveis pelas agbes estratégicas e setoriais, conforme disposto no
Relatorio Técnico GPLA/DPLAN — 002/2015, com os seguintes ajustes: a) a
acao "Implantar MVNO - Mobile Virtual Network Operator" deve ser
reclas§jficada como agao setorial; b) a agao estratégica "Transporte Aéreo" deve
tér Como drea responsavel a Viser. Adicionalmente, a Diretoria Executiva
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RECOMENDA que a érea de planejamento estratégico efetue revisao geral da
classificacio das agdes estratégicas e setoriais, 2 luz do novo modelo
organizacional, mantendo-se como estratégicas as agdes cuja apreciagio seja
efetivamente de competéncia da Diretoria Executiva colegiada. 1.2. VICE-
PRESIDENTA DE SERVICOS - 1.2.1. Aprovacio de politica e diretrizes
gerais dos instrumentos de contratagio - Relatério/VISER n° 001/2015. A Vice-
Presidenta de Servigos convida Ana Lidia Camelo Gomes Ribeiro, da Geréncia
de Normas e Padroes/Degss, para expor sobre o assunto. A seguir, apresenta o
Relat6rio/VISER n° 001/2015. A Diretoria Executiva APROVA, nos termos do
mencionado relatério, a “Politica e Diretrizes Gerais dos Instrumentos de
Contratagdo”, dispostas na minuta do Manlic 1/2 Anexo 8.
2. COMUNICACOES - 2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Atas do Comité
Executivo - Comex - junho/2015 - Apresenta a Comunicacio/PRESI n°
034/2015, com cGpias das atas referentes as reunies do Comex (19* a 21?
reunides ordindrias e 2° reunido extraordinaria), realizadas no més de
junho/2015. 2.1.2. Apresentacdo de atas do Conselho de Administracio dos
Correios - Apresenta a Comunicacio/PRESI n° 035/2015, com cépias das atas
do Conselho de Administracdo dos Correios, referentes 2 52 reunido ordinéria e
a 6% reunidao extraordinéria, realizadas em 25/06/2015, ¢ a 7% reunido
extraordinaria, realizada em 03/07/2015. 2.1.3. Avaliacio de desempenho da
Diretoria_Executiva dos Correios, periodo avaliativo 2014 - Apresenta a
Comunicagao/PRESI n° 036/2015, dando conhecimento a Diretoria Executiva
do Mem.0570/2015-DESEN, por meio do qual sio encaminhados os
formulérios de avaliacdo de desempenho dos membros deste colegiado, periodo
avaliativo 2014. Os Vice-Presidentes ora sujeitos a avaliacio deverdo promover
o fechamento dos seus resultados de metas corporativas, setoriais e resultado
final, encaminhando o formuldrio devidamente assinado ao Gabinete da
Presidéncia até 28 de julho préximo. 2.2. VICE-PRESIDENTA DE
SERVICOS - 2.2.1. Cria¢do de grupo de trabalho multidisciplinar para modelar
nova forma de contratacdo da RPN, devido 4 dificuldade de implementacio das
alternativas atualmente em estudo - Apresenta a Comunicac¢io/VISER n°
001/2015, dando conhecimento a Diretoria Executiva, da criagio de grupo de
trabalho multidisciplinar para modelar nova forma de contratagio da RPN,
/de:v'ido a dificuldade de implementacio das alternativas atualmcntc em estudo.
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A Diretoria Executiva RECOMENDA a apresentacio deste tema ao Conselho
de Administracio ¢ DETERMINA que o andamento dos trabalhos seja
apresentado a este colegiado na reunido de 18 de agosto de 2015. E, como nada
mais hoQvegse~a tratar, foi encerrada a reunido, as dezessete horas, da qual
eu, W , Cristina Couto de Oliveira e Silva, secretaria das reunides da
Diretoria Executiva, lavrei esta ata que, depois de lida e aprovada, serd por
todos os presentes assinada.

Brasilia(DF), 21 de julho de 2015.

Wagéjr g’nheiﬁ i Oliveira

S edenberg%ﬁMBarbosa
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