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DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 27° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as quinze
horas e trinta minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte,
Qadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva dos
Correios, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a realizacio
da vigésima sétima reunido ordindria deste exercicio, presentes os Vice-
Presidentes Célia Corréa, Luis Mario Lepka, Morgana Cristina Santos,
Swedenberger do Nascimento Barbosa, Nelson Luiz Oliveira de Freitas,
Antonio Tomas e Janio Cezar Luiz Pohren. Ausente o Vice-Presidente José
Furian Filho, em férias regulamentares. O Presidente declara aberta a sessio e
submete a Diretoria Executiva a ata da 26* reuniao ordindria do exercicio de
2015, a qual ¢ APROVADA, passando-se, a seguir, ao exame dos demais itens
constantes da pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. VICE-PRESIDENTA
DE ADMINISTRACAO - 1.1.1. Aprovacio de politica ¢ diretrizes gerais de
competéncias para 0s atos decisorios relativos aos processos de contratagio nas
estruturas central e regionais da ECT - A Vice-Presidenta de Administragio
convida Luciana Pacheco Caldeira Rini, da equipe técnica da Vipad, para expor
sobre o assunto. A seguir, apresenta o Relatério/VIPAD n° 007/2015.
A Diretoria Executiva APROVA, nos termos do mencionado relatério: 1. a
alteragdo da “Politica e Diretrizes Gerais - Competéncias”, que contém as
normas relativas as competéncias para os atos da contratagiio direta e por
licitagdo, dispostas na minuta do Manlic 1/2 Anexo 4 e aplicdveis no dmbito das
estruturas central e regionais (Anexo 1); 2. a revoga¢do da “Politica e Diretrizes
Especiais de Competéncias — Contratacoes para Operagao de Logistica dos
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relativas as competéncias, dispostas na minuta do Manlic 1/2 Anexo 13 e
apliciveis no ambito da estrutura central (doc. ref.), considerando que
este modelo especial estd inserido na proposta descrita no item 1.
2. COMUNICACOES - 2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Apresentacio de ata do
Conselho Fiscal dos Correios - Apresenta a Comunicacao/PRESI n® 032/2015,
com copia da ata do Conselho Fiscal dos Correios, referente 3 6% reunifo
ordindria, realizada em 26/06/2015. 2.1.2. Sistema aberto de selecio de
patrocinio — unidades culturais dos Correios 2015/2016 - Apresenta a
Comunicagao/PRESI n° 033/2015, informando a realizacio de processo de
selecdo publica para patrocinio de projetos que comporio a grade de
programagao das unidades culturais dos Correios, no periodo de agosto de 2015
a janeiro de 2017, prorrogdvel. 3. ASSUNTOS GERAIS - 3.1. PRESIDENTE
- 3.1.1. Escala de substituigdo reciproca - Reportando-se & decisdo registrada na
ata da 23? reunido ordindria de 2012 e tendo em vista a implantacio do novo
modelo empresarial, a Diretoria Executiva APROVA a nova escala de
substitui¢do reciproca, em situacdes de auséncia dos Vice-Presidentes, como
segue: VISER/VIGEP, VIFIC/VICOR, VIREV/VILOG e VIENC/VIPOS.
3.1.2. Localizagao dos Centros de Correios Internacionais - Tendo em vista o
carater estratégico das unidades destinadas ao recebimento da carga postal
oriunda do exterior, a Diretoria Executiva DETERMINA que as deliberacoes
relativas a alteracdo da localizagdo de tais unidades sejam submetidas
a apreciacao deste colegiado. 3.1.3. Reestruturacio dos Correios - Em face da
reestruturagao dos Correios efetivada em 15.07.2015, e enquanto durar a fase de
transigao/adequacdo ao novo modelo, fica autorizada a lotagio da funcio
de Superintendente-Executivo, com suas atribuigdes origindrias, na
Presidéncia e em cada uma das novas Vice-Presidéncias. 4. EXPOSICOES -
4.1. PRESIDENTE - 4.1.1. Modelagem do ciclo estratégico 2015/2018 -
convida o Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico, Paulo Machado
Belém Filho, para expor sobre o assunto. A Diretoria Executiva DELIBERA
por aprofundar o exame do contetdo da presente exposi¢io no dmbito de cada
area, devendo o tema retornar a aprecia¢io do colegiado em reunido proxima.
4.2. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS - 4.2.1. Campanha
salarial - convida o Superintendente Executivo/Vigep, Afonso Oliveira de
Almeida, para expor sobre 0 assunto. 4.2.2. Universidade dé\classe mundial -
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convida Aline Branquinho Silva, da equipe técnica da Vice-Presidéncia de
Gestao de Pessgas, para expor sobre o assunto. E, como nada mais houvesse a
tratar, foj ./nc’érrada a reunido, as dezenove horas e trinta minutos, da qual
, lavrei esta ata que, depois de lida e aprovada, serd por todos 0s
flids assinada.

Brasilia(DF), 14 de julho de 2015.
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Janig CeZar Luiz Pohren

Vice-Presidente’de Clientes e Operagdes
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