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DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 24 REUNIAO ORDINARIA/2015

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, as
onze horas, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 1,
Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva dos
Correios, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a realizacio
da vigésima quarta reunido ordiniria deste exercicio, presentes os Vice-
Presidentes Célia Corréa, Morgana Cristina Santos, Nelson Luiz Oliveira de
Freitas, Cleucio Santos Nunes e José Furian Filho. Ausente o Vice-Presidente
Luis Mario Lepka, em férias regulamentares. O Presidente declara aberta a
sessao e submete a Diretoria Executiva a ata da 23® reunido ordinaria do
exercicio de 2015, a qual ¢ APROVADA, passando-se, a seguir, a0 exame dos
demais itens constantes da pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. VICE-
PRESIDENTA DE ADMINISTRACAO - 1.1.1. Aprovar o plano emergencial
para reducdo de consumo de energia elétrica e dgua - RelatGrio/VIPAD n°
006/2015. Convida o Superintendente Executivo da Vipad, Eliomar Wesley
Ayres da Fonseca Rios, o Gerente Corporativo de Administracio de Servico -
Gser/Vipad, Romulo Eduardo de Freitas Cunha, ¢ o Chefe do Departamento de
Engenharia - Denge, Jorge Eduardo de Aratjo, para expor sobre o assunto. A
seguir, a Diretoria Executiva APROVA o plano emergencial para reducio de
consumo de energia elétrica e &dgua, anexo I do mencionado relatério.
Adicionalmente, a Diretoria Executiva RECOMENDA que a drea de
Administragdo estabeleca contato com as autoridades competentes, no sentido
de se avaliar a viabilidade e conveniéncia de participacio dos Correios em
leildes de energia elétrica. 1.2. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS - 1.2.1. Ajuste da tabela de orcanf@nto de funcies gerenciais e
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técnicas para implantacio da estrutura de transicio ao novo modelo empresarial
dos Correios - Relatério/VIGEP n° 009/2015. A Diretoria Executiva APROVA:
a) o ajuste na tabela de orcamento de fungdes gerenciais e técnicas para
implantagdo da estrutura de transi¢io ao novo modelo empresarial dos Correios,
‘ conforme anexo 1 do mencionado relatério; b) a suspensio de designacoes para
| fungdes que ultrapassarem o valor do orgamento executado em 31/05/2015, até
a data da implementagdo da tabela de orgamento de funcdes da estrutura de
transicao de designagio; c) a manutengio de empregado na posicio de funcao
em extin¢do, até dezembro/2015, em alinhamento ao estabelecido pelo ‘
Conselho de Administragdo e proposta do Comité de Gestdo de Pessoas - ‘
Cogep; d) a ampliagio do nimero previsto para as funcdes de Coper e Coneg
definido no Relatério/REDIR — 014/2001, com o objetivo de permitir a
instalacao das 33 (trinta e trés) Coordenagdes de Macrorregiao, sem implicagao
de aporte orcamentirio. A Diretoria Executiva classifica este relatério como
informacdo de ACESSO RESTRITO. 2. COMUNICACOES - 2.1. VICE-
PRESIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA, respondendo pela Area o
Vice-Presidente Juridico - 2.1.1. Demonstracdes econdmico-financeiras -
maio/2015 - Convida o o Chefe da Central de Operacoes Financeiras de Brasilia
- Ceofi/BSB, Ricardo Luiz de Souza e Silva e o Chefe do Departamento de
Planejamento Econdmico e Financeiro - Depef, Rogério Vianna Moreira dos
Santos, para expor sobre o assunto. A seguir, o Vice-Presidente Econdmico-
Financeiro apresenta a Comunicagao/VIEFI n° 003/2015, para conhecimento da
Diretoria Executiva e encaminhamento aos Conselhos de Administracao e
Fiscal, com as demonstragdes econdmico-financeiras de maio de 2015. 2.2.
VICE-PRESIDENTA DE NEGOCIOS - 2.2.1. Memorando de Entendimentos
- MoU - Projeto F35 - Apresenta a Comunicacio/VINEG n® 007/2015, dando
conhecimento a Diretoria Executiva do Memorando de Entendimentos - MoU -
Projeto F35. A Diretoria Executiva classifica esta comunicagdo como assunto
CONFIDENCIAL. 2.3. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS -
2.3.1. Remuneracdo de dirigentes — ciclo 2015/2016 - Apresenta a
Comunicagao/VIGEP n° 006/2015, informando da aprovagdo na 5* Assembleia
Geral Ordinaria - AGO, ocorrida em 16 de junho de 2015, da remuneracao de
dirigentes e conselheiros para o ciclo 2015/2016, em consonincia com as
orientacdes exaradas pelo Departamento de Coordenacio e Governanca das
Enﬂpresas Estatais - DEST. 2.4. VICE- PRES@TE DE LOGISTICA E
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ENCOMENDAS - 2.4.1. Resultados dos indicadores setoriais de 2014 - Vilog -
Apresenta a Comunicagio/VILOG n° 006/2015, com os resultados das metas
aprovadas pelo Conselho de Administracaio em 19/12/2013, na 122 reunido
ordindria, relativos aos indicadores setoriais da Vilog em 2014, para
conhecimento da Diretoria Executiva e posterior envio ao Conselho de
Administracao. E, como nada mais houvessen tratar, £oi encerrada a reuniio, as
treze horas e trinta minutos, da qual e% #, Cristina Couto de Oliveira e
Silva, secretdria das reunies da Diretefid-Executiva, lavrei esta ata que, depois
de lida e aprovada, sera por todos os presentes assinada.
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