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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ 034028316/0001-03
NIRE 3350000030-5

DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 36" REUNIAO ORDINARIA/2014

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze,
as quinze horas, no sétimo andar do Edificio Sede da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancdrio Norte, Quadra
1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva dos
Correios, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a realizacio
da trigésima sexta reunido ordindria deste exercicio, presentes os
Vice-Presidentes Célia Corréa, Luis Mario Lepka, Morgana Cristina Santos,
Antonio Luiz Fuschino, Nelson Luiz Oliveira de Freitas, Cleucio Santos
Nunes, Maria da Gléria Guimardes dos Santos e José Furian Filho.
O Presidente declara aberta a sessdo e submete a Diretoria Executiva a ata da
35% reunio ordindria do exercicio de 2014, a qual ¢ APROVADA, passando-
se, a seguir, ao exame dos demais itens constantes da pauta de assuntos.
1. MATERIAS - 1.1. PRESIDENTE - 1.1.1. Relat6rio de acompanhamento
das agles estratégicas - Direx - agosto 2014 - Relatério/PRESI n° 045/2014.
A Diretoria Executiva APROVA as seguintes recomendagdes referentes as
acOes estratégicas: a) que os coordenadores das agoes estratégicas - AE Novo
Banco Postal, Internacionalizagio e Rio 2016 apresentem, ao Departamento
de Planejamento Estratégico - Dplan, as medidas de mitigagido visando ao
nao comprometimento dos prazos das macroatividades estabelecidas em seus
planos de trabalho; b) que os coordenadores das AE Infraestrutura, MVNO,
Novo Banco Postal, Pessoal, Rio 2016, Logistica Integrada e Transporte
Aéreo apresentem a Diretoria Executiva proposta de atualizagio dos prazos
dos respectivos planos de trabalho; ¢) que o coordenador da AE MVNO
oferega alternativa diante da possibilidade de desisténcia do correio italiano.
A Diretoria Executiva DECIDE incumbir o Comité Executivo - Comex de
doravante realizar o acompanhamento de todas as acdes estratégicas e de
affrgsentar trimestralmente a este colegiado o estado das referidas agdes.
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1.2. VICE-PRESIDENTA DE ADMINISTRACAO - 1.2.1. Suspensio da
execucao das glosas, até dezembro de 2014, nas faturas de prestacio de
servicos da empresa Rio Linhas Aéreas S/A. referentes as penalidades
aplicadas nos Contratos de n% 287/2013, 331/2011, 027/2010, 391/2012 ¢
188/2010 e parcelamento dos débitos pelo periodo de 12 (doze) meses -
Relatorio/VIPAD n° 006/2014. A Diretoria Executiva APROVA a suspensio
da execucdo das glosas, até dezembro de 2014, nas faturas de prestacio de
servicos da empresa Rio Linhas Aéreas S/A, referentes as penalidades
aplicadas nos Contratos de n“ 287/2013, 331/2011, 027/2010, 391/2012 e
188/2010, nos termos dos limites estabelecidos pelo Mem. 1030/2014 —
GCES/DEPEF, e RATIFICA o teor do Mem. 234/2014-VIPAD/VICOP.
A Diretoria Executiva classifica este relatério como informagao de
ACESSO RESTRITO. 2. COMUNICACOES - 2.1. PRESIDENTE -
2.1.1. Apresentacio de ata do Conselho Fiscal dos Correios - Apresenta
a Comunicacao/PRESI n° 053/2014, com coépia da ata do Conselho
Fiscal dos Correios, referente a 8 reunido ordindria, realizada em
01/09/2014. 2.2. VICE-PRESIDENTE ECONOMICO-FINANCEIRO -
2.2.1. Demonstragdes econdmico-financeiras — agosto/2014 - O
Vice-Presidente  Econdmico-Financeiro convida o Chefe da Central de
OperacOes Financeiras de Brasilia - Ceofi/BSB, Ricardo Luiz de Souza e
Silva, para expor sobre o assunto. A seguir, apresenta a Comunicagio/VIEFI
n® 012/2014, para conhecimento da Diretoria Executiva e encaminhamento
aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, com as demonstragdes econdmico-
financeiras de agosto/2014. 3. ASSUNTOS GERAIS - 3.1. PRESIDENTE
- 3.1.1. Consultoria Ernst & Young - Em cumprimento ao contrato
n® 395/2013, mantido com a Consultoria Ernst & Young, o Presidente
entrega aos Vice-Presidentes a ultima versao do relatério contendo a proposta
do novo modelo de governanga e da estrutura organizacional da ECT,
produto da Etapa 2 do mencionado contrato. A Diretoria Executiva considera
cumprida esta etapa do contrato ¢ DELIBERA por tratar a matéria na
proxima reunifo ordiniria e por encaminhar o material 4 apreciacio do
Conselho de Administragdo. 3.2. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS - 3.2.1. Acordo Coletivo de Trabalho - Apresenta os resultados da
Gltima reunido de negociacio mantida com as representaghes dos
trabalhadores, com as propostas construidas juntamente com o Tribunal
Superior do Trabalho, para composicdo do Acordo Coletivo de Trabalho

14/2015. A Diretoria Executiva APROVA as opostas  finais
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apresentadas. E, como nada mai € a tratar, foi encerrada a reuniao,
as dezessete horas, da qual emma Couto de Oliveira e Silva,
secretdria das reunides da Diretoria Executiva, lavrei esta ata que, depois de
lida e aprovada, serd por todos os presentes assinada.
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