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ATA DA 15 REUNIAO ORDINARIA/2014

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze, as
quinze horas e quinze minufos, no sétimo andar do Edificio Sede da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancério Norte,
Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva
da ECT, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a realizacio da
décima quinta reunidao ordindria deste exercicio, presentes os Vice-Presidentes
Célia Corréa, Luis Mario Lepka, Morgana Cristina Santos, Nelson Luiz
Oliveira de Freitas, Cleucio Santos Nunes, Maria da Gléria Guimaraes dos
Santos e José Furian Filho. Ausente o Vice-Presidente Antonio Luiz Fuschino,
em férias regulamentares. O Presidente declara aberta a sessio e submete a
Diretoria Executiva a ata da 142 reuniao ordinaria do exercicio de 2014, a qual é
APROVADA, passando-se, a seguir, a0 exame dos demais itens constantes da
pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. PRESIDENTE - 1.1.1. Concessio de
férias ao Vice-Presidente Econdmico-Financeiro - 2° periodo - Relatério/PRESI
n® 021/2014. A Diretoria Executiva APROVA a concessao de férias
regulamentares ao Vice-Presidente Econdmico-Financeiro, Luis Mario Lepka,
matricula _, com o segundo periodo de fruicao de 02/06 a
19/06/2014 (18 dias). 1.1.2. Indicac@o de candidatos para designacao do titular
da Auditoria Interna - Relatério/PRESI n°® 022/2014. A Diretoria Executiva
APROVA o encaminhamento ao Conselho de Administracdo, com seu parecer
favordvel, da lista triplice de candidatos com vistas a designacao do titular da
Auditoria Interna, como segue: a) Juliano Armstrong Arnosti; b) Evildsio Silva
Ribeiro; e c¢) Claudio Luiz Pertile. 1.2. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO
DE PESSOAS - 1.2.1. Celebracao de convénio para desenvolvimento de acoes
de promocao a saide e prevencao de doengas - Relatorio/VIGEP n° 012/2014.
A Diretoria Executiva APROVA: a) a proposta de celebracao de convénio para
desenvolvimento de acdes de promogio a satide e prevencao de doengas com a
Caixa de Assisténcia e Saide dos Empregados dos Correios (Postal Saide),

Y A R

ATA DA 15 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 1



conforme anexo 1 do mencionado relatério; b) o encaminhamento desta
proposta a0 Conselho de Administracdao, nos termos do mencionado relatdrio,
para apreciacao e aprovacao. 1.2.2. Mecanismo de Retencao do Capital
Intelectual e de Talentos (Manpes, Mddulo 36) - Relatério/VIGEP n° 014/2014.
Com o voto contrdrio do Vice-Presidente de Logistica e Encomendas, a
Diretoria Executiva APROVA: a) o encaminhamento ao Conselho de
Administracao, com seu parecer favoravel, da proposta de extin¢ao do
Mecanismo de Retencdo do Capital Intelectual e de Talentos € a consequente
revogacao do Médulo 36 do Manpes, a partir da data de aprovacao da proposta
pelo Conselho de Administragao; b) a centralizagao na Central de Gestao de
Pessoas - Cegep/Vigep da atividade de revisao de concessoes e pagamentos de
Incorporacao por Tempo de Funcdao — ITF e de Gratificacio Proviséria por
Tempo de Funcao — GPTF, com prazo de conclusdo até agosto/2014; e c) o
prazo limite de 15 dias da data de aprovacao do mencionado relatorio para que
as Diretorias Regionais encaminhem a Cegep/Vigep o0s processos que
originaram as concessoes de ITF/FGPTF para cumprimento do item "b".
A Diretoria Executiva classifica este relatorio como informacao de
ACESSO RESTRITO. 1.3. VICE-PRESIDENTE DE LOGISTICA E
ENCOMENDAS - 1.3.1. Reajuste de precos do servico Mercadoria Econémica
- Relatorio/VILOG n°® 006/2014. A Diretoria Executiva APROVA:
1. a unificacdo de grupos tarifarios para o servico Mercadoria Econémica
(45128); 2. o reajuste de precos para o0 servico Mercadoria EconOmica (45128),
conforme anexo do mencionado relatdrio. A Diretoria Executiva classifica este
relatério como informacio de ACESSO RESTRITO. 2. COMUNICACOES -
2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Apresentacdo de ata do Conselho de Administracao
da ECT - Apresenta a Comunicacao/PRESI n° 024/2014, com copia da ata do
Conselho de Administracao/ECT, referente a 32 reuniao ordinaria, realizada em
27/03/2014. 2.1.2. Apresentacdo de ata do Conselho Fiscal da ECT - Apresenta
a Comunicacao/PRESI n°® 025/2014, com coépia da ata do Conselho Fiscal/
ECT, referente a 32 reunido ordinaria, realizada em 28/03/2014.
2.1.3. Acompanhamento das agdes constantes no Plano de Exceléncia da Gestdo
— PEG - 1° trimestre de 2014 - Apresenta a Comunicacao/PRESI n° 026/2014,
com o acompanhamento das acOes constantes no Plano de Exceléncia da
Gestdao - PEG dos Correios. 2.2. VICE-PRESIDENTE ECONOMICO-
FINANCEIRO - 2.2.1. Demonstracoes econdmico-financeiras de mar¢o/2014 -
O Vice-Presidente Econdmico-Financeiro convida o Chefe da Central de

peracoes Financeiras de Brasilia - Ceofi/BSB, Ricardo Luiz de Souza e Silva,

ar /expor sobre o assunto. A seguir, apresenta a Comunicacio/VIEFI
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n® 005/2014, para conhecimento da Diretoria Executiva € encaminhamento aos
Conselhos de Administracao e Fiscal, com as demonstracoes econdmico-
financeiras de margo/2014. Em razio do resultado ora apresentados, a Diretoria
Executiva DELIBERA pela elaboracao de um plano de agdo contemplando
iniciativas nas frentes de reducao de despesas, de aumento de receitas e de
ajuste tarifirio. 3. EXPOSICAO - 3.1. VICE-PRESIDENTE DE
LOGISTICA E ENCOMENDAS - 3.1.1. Estruturagio dos negécios de
logistica e encomendas - Por ocasiao da apresentagdo realizada pela consultoria
Accenture na manha do dia 22/04/2014 ao GT/PRT/PRESI — 076/2013, para
tomada de decisdao da Equipe de Patrocinio Estratégico, nos termos do item
3.2.1.3 da citada portaria, ficou definido pelos Vice-Presidentes presentes, que
seria conveniente uma apresentagiao da Matriz de Priorizagao de Empresas para
a Diretoria Executiva dos Correios. Assim, a convite do Vice-Presidente de
Logistica e Encomendas, os representantes da Accenture realizam essa
apresenta¢ao a este colegiado, diante da qual a Diretoria Executiva DECIDE
focar as empresas listadas no quadrante "Priorizar" da referida matriz. Neste
sentido, a Diretoria Executiva solicita que a Accenture prepare um sumério
executivo com informacdes quantitativas e qualitativas de cada uma das 11
empresas listadas em tal quadrante. A isso a Accenture emendou que precisaria
de postergacao no prazo de entrega do Artefato 04, previsto no Contrato
386/2013, no que houve a concordancia da Diretoria Executiva da ECT.
4. ASSUNTOS GERAIS. 4.1. VICE-PRESIDENTA DE NEGOCIOS -
4.1.1. Delegacao de competéncia a Vilog e a4 Vineg para a fixacio, reajuste e
revisao de precos ¢ prémios — Em face de ajustes realizados na segmentagao e
categorizacgao de clientes € na numeracao dos anexos do Capitulol, Mddulo 27
do Mancat, as delegagdes aprovadas pela Diretoria Executiva respectivamente
na 4° reuniao ordinaria de 28/01/2013 e na 9? reuniao ordinaria de 10/03/2014,
passam a ter as seguintes redacgoes: a) A Diretoria Executiva, reportando-se a
ata da 31 Redir de 2012, DELEGA ao Vice-Presidente de Logistica e
Encomendas, fixar, reajustar ¢ revisar pregos e prémios ad-valorem referentes a
remuneracao dos servigos de logistica integrada e encomendas prestados pela
ECT, para negdcios com a expectativa de receita anual até o limite superior para
clientes da categoria “D”, conforme estabelecido no Mancat, Médulo 27,
Capitulo 1, Anexo 3, e cuja margem de lucratividade seja superior a 7%, com a
correspondente, revogando a delegacao aprovada na 312 Redir de 2012 sobre
esse mesmo tema; € b) A Diretoria Executiva DELEGA competéncia a
Vice-Presidéncia de Negocios para fixar, reajustar e revisar precos e prémios
ad-valorem dqs servicos concorrenciais do segmento de mensagem, marketing
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direto, conveniéncia e financeiro, com margem de rentabilidade superior a 7% ¢
com expectativa de receita anual até o valor do limite superior para clientes da
categoria “D”, conforme estabelecido no odulo 27, Capitulo 1,
Anexo 3. E, como nada mais houvesse a , fol encerrada a reuniao, as
dezoito horas e trinta minutos, da qual ¢ , Cristina Couto de Oliveira
e Silva, secretaria das reunides ordinarias da Diretoria Executiva, lavrei esta ata
que, depois de lida e aprovada, sera por todos os presentes assinada.
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