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DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 13* REUNIAO ORDINARIA/2014

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze, as quinze
horas, no sétimo andar do Edificio Sede da ECT - Empresa Brasileira de
Correios ¢ Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco A,
Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva da ECT, sob a
Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a realizacao da décima
terceira reunido ordinaria desie exercicio, presentes os Vice-Presidentes
Célia Corréa, Luis Mario Lepka, Morgana Cristina Santos, Antonio Luiz
Fuschino, Nelson Luiz Oliveira de Freitas, Cleucio Santos Nunes ¢ José
Furian Filho. Ausente a Vice-Presidenta Maria da Gléria Guimaraes dos
Santos, em férias regulamentares. O Presidente declara aberta a sessao ¢
submete a Diretoria Executiva a ata da 12? reuniao ordinaria do exercicio de
2014, a qual ¢ APROVADA, passando-se, a seguir, a0 exame dos demais
itens constantes da pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. PRESIDENTE
- 1.1.1. Concessio de férias ao Vice-Presidente de Tecnologia e
Infraestrutura - 1° periodo - Relatério/PRESI n°® 018/2014. A Dirctoria
Executiva APROVA a concessaio de férias regulamentares ao
Vice-Presidente de Tecnologia e Infraestrutura, Antonio Luiz Fuschino,
matricula -, com o primeiro periodo de [ruicao de 22/04/2014 a
02/05/2014 (11 dias). 1.1.2. Diagnéstico do atual modelo de governancga e da
estrutura organizacional da ECT - Relat6rio/PRESI n°® 019/2014. A Diretoria
Executiva APROVA: 1) o relatério apresentado pela Consultoria Ernst &
Young, contendo o diagnéstico do atual modelo de governanga e da estrutura
organizacional da ECT, conforme disposto no Anexo 1 do Relatorio/PRESI-
019/2014, com os ajustes recomendados pelo colegiado em reuniao com a
consultoria ocorrida em 14 de marco ultimo; 2) o encaminhamento do
referido relatério, ajustado, ao Conselho de Administragao, com o seu
parecer favoravel. A Diretoria Executiva classificd \este relatorio como &
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informacio de ACESSO RESTRITO. 1.1.3. Realinhamento das agdes
estratégicas - Relatorio/PRESI n® 020/2014. A Diretoria Executiva APROVA
os planos de trabalho das agdes estratégicas “Internacionalizagdo” e
“Rio 20167, constantes dos anexos 1 e¢ 2 do mencionado relatorio,
conforme item 2 do Relatério Técnico GPLA/DPLAN -
010/2014. 1.2. VICE-PRESIDENTE ECONOMICO-FINANCEIRO -
1.2.1. Reserva de Tempo de Servico Anterior — RTSA contabilizados na ECT
- Relatorio/VIEFI n° 007/2014. Com vistas a salvaguardar o patriménio da
ECT e tendo em vista o disposto no oficio n® 23/2014/SSPG/SE-MC, do
Ministério das Comunicagcoes, a Diretoria Executiva APROVA o
encaminhamento ao Conselho de Administragao, com seu parecer favoravel,
da proposta de suspensao dos pagamentos relativos aos valores que excedem
a segregacdo apontada pela STN e pelo DEST relativos a RTSA. Nesse
sentido, e considerando a complexidade e especificidade do assunto, a
Diretoria Executiva adicionalmente APROVA a contratacao de servicos de
consultoria atuarial, sob a responsabilidade da ECT, visando a prestar
esclarecimentos de ordem técnica acerca do conceito, alcance, diferengas ¢
critérios de utilizacao da RTSA e a respectiva responsabilidade pelos
pagamentos ¢ do déficit técnico atuarial de previdéncia privada, dentre
outros. No entanto, por prudéncia, a Diretoria Executiva ORIENTA que os
valores registrados no balanco para essa finalidade, sejam mantidos na
contabilidade ¢ atualizados pelo INPC mais juros de seis por cento ao ano
conforme relatério da 492 reuniao ordinaria da Diretoria de 2010. A Diretoria
Executiva classifica este relatdorio como informacao de ACESSO
RESTRITO. 1.3. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS -
1.3.1. Regulamentacao da execucgdo indireta de servicos - Relatério/VIGEP
n® 011/2014. A Diretoria Executiva APROVA a proposta de regulamentacio
da execucdo indireta de servigos, para posterior encaminhamento ao
Conselho de Administracao, com parecer favoravel desta Diretoria
Executiva, conforme Anexo 1 do mencionado relatorio. A Diretoria
Executiva classifica este relatorio como informacio  de
ACESSO RESTRITO. 1.4. VICE-PRESIDENTE DE LOGISTICA E
ENCOMENDAS - 1.4.1. Extincdo dos servicos Sur Postal ¢ Telegrama
Internacional Mdével Maritimo - Relatério/VILOG n° 005/2014. A Diretoria
Executiva APROVA a extin¢ao dos servicos: 1) Sur Postal 24hs e Sur Postal
/%xf)resso, em decorréncia da sobreposicao de servicos de mesma esséncia no
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portfélio da empresa, entre outros fatores; 2) Telegrama Internacional Mével
Maritimo, em razao de sua obsolescéncia frente a outras tecnologias e das
dificuldades operacionais que impossibilitam sua prestagao. A Diretoria
Executiva classifica este relatério como informacao de ACESSO
RESTRITO. 2. COMUNICACOES - 2.1. PRESIDENTE -
2.1.1. Apresentacdo de ata do Conselho Fiscal da ECT - Apresenta a
Comunicacao/PRESI n° 019/2014, com coOpia da ata do Conselho
Fiscal/ECT, referente a 22 reuniao ordinaria, realizada em 28/02/2014.
2.1.2. Ata do Comit€ de Avaliacdo de Constituicdo de Subsididrias ¢ de

Aquisicdes _de ParticipacOes Societdrias - Coaap - Apresenta a
Comunicacio/PRESI n° 020/2014, com cépia da ata do Comité de Avaliacio
de Constituicdo de Subsididrias e de Aquisi¢cdes de Participacdes Societdrias
— Coaap, referente a 1* reunido ordinéria, realizada em 20/03/2014.
A Diretoria Executiva classificada esta comunicacao como informacao de
ACESSO RESTRITO. 2.2. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS - 2.2.1. Plano, Postal Beneficio Medicamentos — Plano PBM -
Apresenta a Comunicacao/VIGEP n® 002/2014, sobre a implantacio do
Plano Postal Beneficio Medicamentos — PBM, que serd operacionalizado
pela Caixa de Assisténcia ¢ Saide dos Empregados dos Correios — Postal
Saude, atendendo acordo estabelecido na Clausula 11 do Dissidio
Coletivo de Trabalho. 2.3. VICE-PRESIDENTE DE LOGISTICA E
ENCOMENDAS - 23.1. Atas do Comité Estratégico de Avaliacdo e
Monitoramento _de  Investimentos - Comin -  Apresenta a
Comunicagao/VILOG n° 002/2014, com coépias das atas referentes as
reunioes ordinarias 2* a 6* do Comité Estratégico de Avaliacio e
Monitoramento de Investimentos - Comin. A Diretoria Executiva
classifica esta comunicagdao como informacio de ACESSO RESTRITO.
3. EXPOSICOES - 3.1. PRESIDENTE - 3.1.1. Indicadores estratégicos
referente _ao periodo janeiro/fevereiro de 2014 - convida a Gerente
Corporativa de Planejam?enlo - Gpla/Dplan, Luciana Monteiro Barbosa
Barcelos, para expor sobre o assunto. 3.2. VICE-PRESIDENTE DE
GESTAO DE PESSOAS - 3.2.1. PLR 2014 ¢ 2013 - Proposta aprovada na
mesa de negociacao - convida a Chefe do Departamento de Relacoes
Trabalhistas - Deret/Vigep, Heloisa Marcolino, para expor sobre o assunto.
A Diretoria Executiva ORIENTA no sentido de que se dé prosseguimento as
egocnagoes nas bases ora apresentadas e classifica este tema como
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informacio de ACESSO RESTRITO. E, como nada mais houvesse a tratar,
foi engtirada a-reuniao, as dezessete horas e cinquenta minutos, da qual
eu, , Cristina Couto de Oliveira e Silva, secretaria das reunioes da
Diretoria Executiva, lavrei esta ata que, depois de lida ¢ aprovada, serd por
todos os presentes assinada.

Wasner Pinheiro/de Oliveira
~— Presid
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