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Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e quatorze, as
quatorze horas e dez minutos, no sétimo andar do Edificio Sede da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancério Norte,
Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva
da ECT, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a realizacio da
décima segunda reunido ordindria deste exercicio, presentes 0os Vice-Presidentes
Célia Corréa, Luis Mario Lepka, Morgana Cristina Santos, Antonio Luiz
Fuschino, Nelson Luiz Oliveira de Freitas e Cleucio Santos Nunes. Ausentes 0s
Vice-Presidentes Maria da Gloéria Guimaraes dos Santos, em férias
regulamentares, e José Furian Filho, em viagem. O Presidente declara aberta a
sessdo e submete a Diretoria Executiva as atas das 112 reunido ordinaria e 32
reunido extraordindria do exercicio de 2014, as quais sao APROVADAS,
passando-se, a seguir, a0 exame dos demais itens constantes da pauta de
assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. PRESIDENTE - 1.1.1. Realinhamento das
acoes estratégicas - Relatério/PRESI n° 017/2014. A Diretoria Executiva
APROVA os planos de trabalho das acdes estratégicas “Servigo Postal
Eletrénico — SPE” ¢ “Pessoal” e a proposta de criagdo de uma nova agéo
estratégica, conforme consta no item 2 do Relatério Técnico GPLA/DPLAN-
009/2014, anexo. 1.2. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS -
1.2.1. Proposta de alteracdo do Estatuto do Postalis - Relatorio/VIGEP
n° 003/2014. A Diretoria Executiva APROVA: a) as propostas de alteracao do
Estatuto do POSTALIS, apresentadas no Anexo 1. b) o encaminhamento das
alteragoes ao Conselho de Administragio, para posterior envio ao Ministério
das Comunicagoes, que as submeterd ao Departamento de Coordenacao e
Governanga das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, para avaliacio e aprovagio. 2. COMUNICACOES -
2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Apresentacéo de ata do Conselho de Administracio
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da ECT - Apresenta a Comunicacao/PRESI n° 018/2014, com cOpia da ata do
Conselho de Administracao/ECT, referente a 2? reuniao extraordindria,
realizada em 18/02/2014. 2.2. VICE-PRESIDENTA DE ADMINISTRACAO
- 2.2.1. Cotas de passagens aéreas para o ano de 2014 - Apresenta a
Comunicacao/VIPAD n° 002/2014, com a meta de reducio de gastos com
passagens aéreas para o ano de 2014, em consonéncia com o Projeto Melhoria
da Gestao, a luz do histérico da execucao e das cotas de 2013 das areas
(Auditoria, Presidéncia e Vice-Presidéncias) e das Diretorias Regionais.
2.3. VICE-PRESIDENTE JURIDICO - 2.3.1. Dissidio Revisional do PCCS
2008, proposto pela Fentect em desfavor da ECT - Apresenta a
Comunicacao/VIJUR n° 002/2014, informando a Diretoria Executiva sobre o
resultado do julgamento do Dissidio Revisional do PCCS 2008, proposto pela
Fentect em desfavor da ECT. A Diretoria Executiva RECOMENDA que se dé
conhecimento do teor da presente comunicacao ao Conselho de Administracio.
2.3.2. Resultado do julgamento. Dissidio Coletivo de Greve n® 1853-
34.2014.5.00 - Apresenta a Comunicagao/VIJUR n° 003/2014, informando a
Diretoria Executiva sobre o resultado do julgamento do Dissidio Coletivo
de Greve proposto em relagdo ao plano de sadde concedido pela ECT.
2.4. VICE-PRESIDENCIA DE CLIENTES E OPERACOES, respondendo
pela area o Vice-Presidente de Tecnologia e Infraestrutura - 2.4.1. Greve -
janeiro a marco de 2014 - Apresenta a Comunicacao/VICOP n° 012/2014,
informando a Diretoria Executiva sobre a regularizacio dos servigos
impactados pela greve ocorrida no inicio de 2014. 3. ASSUNTOS GERAIS -
3.1. PRESIDENTE - 3.1.1. Definicao do Novo Modelo Empresarial da ECT -
Produto P1 da Etapa 1 — Relatério do Diagnéstico do Atual Modelo de
Governanca Corporativa ¢ da Estrutura Organizacional da ECT - Faz a entrega
aos Vice-Presidentes de CD contendo copia personalizada do relatério
"Diagnéstico do Atual Modelo de Governanga Corporativa e da Estrutura
Organizacional da ECT", produzido pela consultoria Ernst & Young, objeto de
apresentacdo aos membros da Diretoria Executiva, em 25/03/2014.
A apresentacdo deste relatorio faz parte da Etapa 1 dos servicos de consultoria,
objeto do contrato n° 395/2013 celebrado entre a ECT e a mencionada empresa
de consultoria. A Diretoria Executiva classifica este relatério como informacao
de ACESSO RESTRITO. 4. EXPOSICAO - 4.1. VICE-PRESIDENTE DE
GESTAO DE PESSOAS - 4.1.1. Regulamentacio da execugio indireta de
servicos - convida o empregado Antonio Jairo de Meneses da equipe
térniCa/Vigep, para expor sobre o assunto. A Diretoria Executiva classifica esta
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apresentacdo como informacio de ACESSO RESTRITO. E, como nada mais

houvesse encerrada a reuniao, as quinze horas e vinte minutos, da
qual eu, , Cristina Couto de Oliveira e Silva, secretdria das reunides da
Diretoria

xecutiva, lavrei esta ata que, depois de lida e aprovada, serd por
todos os presentes assinada.
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