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ATA DA 28* REUNIAQ ORDINARIA/2013

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e treze, as nove
horas, no décimo nono andar do Edificio Sede da ECT - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco A,
Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva da ECT, sob a
Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a realizagdo da vigésima oitava
reunido ordinaria deste exercicio, presentes os Vice-Presidentes Nelson Luiz
Oliveira de Freitas, Luis Mario Lepka, Morgana Cristina Santos, Antonio Luiz
Fuschino, Larry Manoel Medeiros de Almeida, Cleucio Santos Nunes e Maria da
Gloria Guimardes dos Santos. Ausente o Vice-Presidente José Furian Filho, em
férias regulamentares. O Presidente declara aberta a sess@o e submete a Diretoria
Executiva a ata da 27° reunio ordinaria do exercicio de 2013, a qual ¢
APROVADA, passando-se, a seguir, a0 exame dos demais itens constantes da
pauta de assuntos. 1. MATERIAS - 1.1. PRESIDENTE - 1.1.1. Retorno de
pedido de vista - Aprovacdo do Plano de A¢cbes Ambientais Corporativas - PAAC
e criacdo do Comité de Sustentabilidade dos Correios - CSUS - Relatério/PRESI
n® 012/2013. A Diretoria Executiva APROVA: a) as agles ambientais e seus
objetivos e metas apresentadas no anexo | - Plano de Acgdes Ambientais
Corporativas — PAAC, a serem executadas no 1° ciclo de implantag8io do Sistema
de Gestdo Ambiental dos Correios — SGAC, condicionadas a disponibilidade
or¢amentdria ja aprovada para 2013 e 2014; b) a criagio do Comité de
Sustentabilidade dos Correios — CSUS, com a conseqiiente implantacdo do
Manorg 23/22 (Regimento Interno do Comité) e ajuste do Manorg 1/1 — Anexo 1 —
Tabela de alcadas do Manual de Organizagdo, para apoiar no processo de
implantagdo e monitoramento do SGAC e demais atividades previstas para a
implementagdo do Modelo de Gestdo Socioambiental definidas no Plano
Estratégico — Correios 2020. 1.1.2. Gestdo de projetos estratégicos -
Relat6rio/PRESI n°® 030/2013. A Diretoria Executiva APROVA: a) a definigdo
da Diretoria Executiva como o6rgdo da estrutura organizacional da ECT
responsavel pela coordenagdio central e deliberagdo superior em relagdo aos
pl‘OJGtOS estratégicos da Empresa; b) a alteragdo da funcdo do Dinpp, para
“Coordenar a inovagdo empresarml e a gestdo de processoy ¥ projetos na
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Empresa, bem como controlar projetos aprovados pela Diretoria Executiva’.
1.2. VICE-PRESIDENCIA DE LOGISTICA E ENCOMENDAS,
respondendo pela drea a Vice-Presidenta de Negoécios - 1.2.1. Proposta de
criacdo de 03 fungdes de analista XI - Relatério/VILOG n° 011/2013. A
Vice-Presidenta de Negocios, respondendo pela Vice-Presidéncia de Logistica e
Encomendas, convida os empregados Djalma Lapuente da Rosa, da equipe técnica
do Departamento Internacional - Deint/Vilog, Katia Suyenn Torredo Lima,
Superintendente Executiva da Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas, e Wagner
Moreira dos Santos, da equipe técnica do Departamento de Inovagio Empresarial,
Gestdo de Projetos e Processos - Dinpp/Presi, para expor sobre o trabalho
realizado pela equipe designada por meio da PRT/PRESI-014/2013 -
Internacionalizagdo. Acatando recomendagdo da Diretoria Executiva, a
Vice-Presidenta de Negocios RETIRA o relatorio de pauta, para que seja
providenciada, sob a coordenagdo da Vice-Presidéncia de Logistica e
Encomedas/VILOG, a revisdo do plano de trabalho dos responsaveis pela primeira
fase de estruturag@o do Escritorio de Negdcios da ECT em Miami, a luz da diretriz
de que a permanéncia desses profissionais no exterior deve se dar, no maximo, por
90 dias corridos. Adicionalmente, a Diretoria Executiva SOLICITA que o assunto,
ao retornar para sua apreciagdo, contemple, além do plano de trabalho e do
cronograma revistos, uma nota técnica embasando a ado¢iio do modelo de
remuneracdo dos mencionados empregados mediante concessdo de didrias,
conforme proposto. 2. COMUNICACOES - 2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Atas do
Comité de Avaliacio de Constituicdo de Subsidiarias e de Aquisicbes de
Participagdes Societarias - Coaap - Apresenta a Comunicacdo/PRESI n° 041/2013,
com copia da ata do Comité de Avaliagdo de Constituigdo de Subsididrias e de
Aquisigbes de Participa¢des Societarias — Coaap, referente a 14° reunifo ordindria,
realizada em 25/06/2013. A Diretoria Executiva recomenda que esta comunicacéo
seja classificada como informagdo de ACESSO RESTRITO. 2.1.2. Apresentacio
de ata do Conselho Fiscal da ECT - Apresenta a Comunica¢ido/PRESI n°® 046/2013,
com cépia da ata do Conselho Fiscal/ECT, referente a 6° reunido ordinaria,
realizada em 28/06/2013. 2.1.3. Apresentagdo de ata do Conselho de
Administracéio da ECT - Apresenta a Comunica¢&o/PRESI n° 047/2013, com copia
da ata do Conselho de Administracdo/ECT, referente a 6® reunido ordinaria,
realizada em 27/06/2013. 2.1.4. Sistema aberto de seleco de patrocinio dos
Correios — area cultural 2014/2015 - Apresenta a Comunicacdo/PRESI
n® 048/2013, dando conhecimento da realizacdo de processo de selegdo publica
para o patrocinio de projetos culturais que serdo realizados no periodo de julho de
2014 a dezembro de 2015. 2.2. VICE-PRESIDENTA DE NEGOCIOS -
22.1. 111* reunido da Comissdo Filatélica Nacional - Apresenta a
C/omunicagﬁo/VINEG n° 005/2013, dando conhecimento da péajizagdo 111*
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reunido da Comissdo Filatélica Nacional — CFN, em 4 de julho de 2013, na
Universidade Corporativa dos Correios, com o objetivo de selecionar os motivos
tematicos da Programacdo Anual de Selos Comemorativos e Especiais de
2014, conforme disposto na PRT/PRESI -038/2013. 2.3. VICE-PRESIDENTE
DE GESTAO DE PESSOAS - 2.3.1. Negociagdes coletivas 2013-2014 -
Apresenta a Comunicag@o/VIGEP n°® 013/2013, informando sobre o cenario das
negociagbes coletivas para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho -
2013/2014. 2.4. VICE-PRESIDENTA DE CLIENTES E OPERACOES -
2.4.1. Universalizacdo dos servigos postais bdsicos - alternativas para o
atendimento - Apresenta a Comunicacdo/VICOP n® 015/2013, informando a
Diretoria Executiva da situagdo da meta de Universalizagdo do Atendimento dos
Servicos Postais Basicos, estabelecida pela Portaria do Ministério das
Comunicag¢des n°. 566, de 29/12/2011, bem como, a alternativa de atendimento
recomendada pelo Comité Estratégico de Negdcios — CENEG, dentre um conjunto
de cendrios, que possibilita o seu cumprimento. 3. EXPOSICAO -
3.1. PRESIDENTE - 3.1.1. Indicadores estratégicos - junho/2013 - convida o
Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico - Dplan Paulo Machado
Belém Filho, para expor sobre o assunto. E, como nada mais houvgsse a tratar, foi
encerrada a reunido, as onze horas e trinta minutos, da qual eu W ~", Cristina
Couto de Oliveira e Silva, secretaria das reunides da Dlﬁ)l’la Executlva lavrei
esta ata que, depois de lida ¢ aprovada, sera por todos os presentes assinada.

Wagé%o de Oliveira

reszdente
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Néson L/ Oliveira de Freitas :
V1ce-Pre31d“‘gnt¢ de Administragdo Vice-Presidente Econdmico-Fir
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Vice?iidenta de Negocios Vice-Presidente de Techelozia e Infraestrutura

Larry Manoel Medeiros de Almeida CleuciéS’ ntos Nunes

Vice-Presidente de Gestao de Pessoas Vice-Presidente Juridico
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Maria da Gloni des dos Santos
Vice-Presidenta de Clientes e Operagdes
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