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ATA DA 22° REUNIAQ ORDINARIA/2013

Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e treze, as quinze
horas e quinze minutos, no décimo nono andar do Edificio Sede da ECT -
Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos, situado no Setor Bancario
Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria
Executiva da ECT, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para
a realizagdo da vigésima segunda reunido ordindria deste exercicio,
presentes os Vice-Presidentes Nelson Luiz Oliveira de Freitas, Morgana
Cristina Santos, Antonio Luiz Fuschino, Larry Manoel Medeiros de
Almeida ¢ Maria da Gléria Guimardes dos Santos. Ausentes os Vice-
Presidentes Cleucio Santos Nunes, em férias regulamentares, José Furian
Filho € Luis Mario Lepka, em viagem. O Presidente declara aberta a
sessdo e submete 4 Diretoria Executiva a ata da 21° reunifio ordinaria do
exercicio de 2013, a qual ¢ APROVADA, passando-se, a seguir, ao exame
dos demais itens constantes da pauta de assuntos. 1. MATERIAS -
1.1. PRESIDENTE - 1.1.1. Ratificar a contratacfio da acdio de patrocinio
para a realizacdo do projeto “Rock in Rio 2013”, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ - Relatorio/PRESI n° 022/2013. A Diretoria Executiva
RATIFICA a contratagdo da agfio de patrocinio para a realizagio do
projeto “Rock in Rio 2013”, para o periodo de 13 a 22 de setembro de
2013, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, tendo como Patrocinada a Rock
World S.A, no valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).
1.1.2. Ajustes na estrutura do Departamento de Inovacio Empresarial -
DINEM - Relatorio/PRESI n° 024/2013. A Diretoria Executiva APROVA:
a) a proposta da nova estruty yra e fungdo do Departamento de Inovagdo
4 presarlal que passara a Ser Departamento de Inovagdo Empresarial,
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Gestdo de Projetos e Processos — DINPP, conforme disposto neste
relatorio; b) o acréscimo de R$ 136.706,98 mensais, no montante
das fungdes da Presidéncia e no montante do orgamento total das
fungdes da ECT; ¢) a liberagdo de 16 vagas para o DINPP.
1.2. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS - 1.2.1. Revisdo
da meta do Indicador Estratégico IDGP — indice de Desempenho de
Gestdo de Pessoas - Relat6rio/VIGEP n° 006/2013. A Diretoria Executiva
APROVA a revisdo da meta do indicador estratégico IDGP — Indice de
Desempenho de Gestdo de Pessoas, conforme disposto no mencionado
relatorio, e sua posterior apresentagdio ao Conselho de Administragio, na
reunido de junho de 2013, por meio de relatério que sera elaborado e
apresentado pelo Departamento de Planejamento Estratégico - Dplan.
2. COMUNICACOES - 2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Apresentacio de
atas do Conselho de Administragdo da ECT - Apresenta a
Comunicagdo/PRESI n° 033/2013, com copias das atas do Conselho de
Administragdo/ECT, referentes as 1* a 4* reunides extraordinérias e 5°
reunido ordindria, realizadas em 21/03, 19/04, 08/05 e 22/05/2013,
respectivamente. 2.1.2. Apresentacdo de atas do Conselho Fiscal da ECT -
Apresenta a Comunicagdo/PRESI n°® 034/2013, com cépias das atas do
Conselho Fiscal/ECT, referentes & 1* e 2* reunides extraordindrias,
realizadas em 20/03 e 18/04/2013, respectivamente. 2.1.3. Apresentacio
do Plano de Exceléncia da Gestdo (PEG) - Apresenta a
Comunicag@o/PRESI n°® 035/2013, informando a Diretoria Executiva das
acoes empreendidas relativas & agdo estratégica “Definir, implementar e
monitorar o Modelo de Exceléncia da Gestdo”, desdobrada do objetivo
estratégico “Alcangar o nivel de maturidade de uma empresa de classe
mundial”, constante do Plano Estratégico Correios 2020 — Ciclo 2011-
2014. 2.1.4. Avaliacfo preliminar dos impactos decorrentes da presenca da
concorréncia _no  Brasil - PRT/PRESI-023/2013 - Apresenta a
Comunicacdo/PRESI n° 036/2013, dando conhecimento a Diretoria
Executiva do relatorio final apresentado pelo grupo de trabalho,
constituido por meio da PRT-PRESI-023/2013, para avaliagdo preliminar
dos impactos decorrentes da presenga da concorréncia no Brasil.
m A Diretoria Executiva recomenfa que esta comunicagdo seja classificada

" W s S

ATA DA 22° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2




como informagdo de ACE’/S'O"'RESTRITO. E, como nada mais houvesse
a tratar, foi encerrad eunido, as dezesseis horas e quarenta e cinco
minutos, da qual ew , Cristina Couto de Oliveira e Silva, secretaria
das reunides da Diretoria Executiva, lavrei esta ata que, depois de lida e
aprovada, sera por todos os presentes assinada.
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Wagner Pinheirg de Oliveira
Presidente
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Nelson Luiz Oliveira de Frt}ltas Morgana-Cristima-Samntos
Vice-Presidente de Admmlstrag:ao Vice-Presidenta de Negdcios
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Antomo Luydz\Fusc| ino La noel Medeiros de Almeida
Vice-Pres_ldente de Teenelogia : Infraestrutura  Vice-Presidente de Gestao\de Pessoas

Maria @i@nmames dos Santos

Vice-Presidenta de Clientes e Operagdes
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