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DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA/2013

Aos vinte e quatro dias do'més de janeiro do ano de dois mil e treze, as
onze horas, no décimo nono andar do Edificio Sede da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte,
Conjunto Trés, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria
Executiva da ECT, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de Oliveira, para a
realizagdo da primeira reunido extraordindria deste exercicio, presentes os
Vice-Presidentes Nelson Luiz Oliveira de Freitas, Luis Mario Lepka,
Antonio Luiz Fuschino e Maria da Gléria Guimardes dos Santos. Presente
também o membro eleito da Diretoria Executiva, Morgana Cristina Santos.
Ausentes os Vice-Presidentes Larry Manoel Medeiros de Almeida ¢ José
Furian Filho, em férias regulamentares. O Presidente declara aberta a sesso
¢ da inicio ao ato de POSSE do membro da Diretoria Executiva da ECT,
MORGANA CRISTINA SANTOS, brasileira, divorciada, Bancaria,

Vice-Presidente de
egoc1os, para o periodo de gestdo de 24 de janeiro de 2013 a 24 de janeiro
de 2015, nos termos do Art. 22 do Estatuto da Empresa Brasilecira de
Correios e Telégrafos — ECT, aprovado pelo Decreto n° 7.483, de 16 de maio
de 2011 e da ata da 3* reunifio extraordinaria do Conselho de Administracio
da ECT, realizada em 12 de dezembro de 2012. Nesta oportunidade, a
Diretoria Executiva, nos termos do Art. 11, § 1° do Estatuto da ECT, aceita a
justificag@o para a realizagdo do presente ato de posse em prazo superior a
trinta dias contados a partir da eleigdo ocorrida no Conselho de
dministragdo, em dé¢orréncia do trdmite do processo de cessdo da eleita a
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ECT, concluido, conforme publicag¢do no Didrio Oficial da Unifo - Segdo 2,
em 23 de janeiro de 2013. O Presidente passa, a seguir, ao exame dos demais
itens constantes da pauta de assuntos. 1. MATERIA - 1.1. PRESIDENTE -
1.1.1. Detalhamento das Diretrizes do Conselho de Administragio emanadas
da ROCA-11/2012, por meio do Relatério/CA-052/2012 - Relatério/PRESI
n° 003/2013. A Diretoria Executiva APROVA: a) a proposta de
detalhamento das diretrizes do Conselho de Administragdo, emanadas na
ROCA-11/2012, mediante a transferéncia de 6rgdos e respectivos montantes
de fungdes técnicas e gerenciais entre as areas funcionais da ECT, conforme
quadro constante do Anexo 1 do mencionado relatério; b) os enunciados de
fungdes para os 6rgaos da ECT, impactados pelas mudangas, que necessitem
de ajustes, conforme quadro constante do Anexo 2 do mencionado relatdrio
¢) a Tabela de Orgamento de Fungdes Gerenciais € Técnicas, conforme
disposto no presente relatorio, com a correspondente atualizagio do
MANORG 1/8 — Anexo 1. Nesta oportunidade, a Diretoria Executiva
DELEGA ao Chefe do Dplan a competéncia para assinar os médulos do
Manorg, apresentados como documentos de referéncia, ora alterados.
2. COMUNICACOES - 21. VICE-PRESIDENTE DE
ADMINISTRACAOQ, respondendo pela Vice-Presidéncia de Gestio de
Pessoas - 2.1.1. Programa de Remuneragdo Variavel Anual de Dirigentes —
Exercicio 2013 - Apresenta a Comunica¢do/VIGEP n° 001/2013,
contemplando o Programa de Remuneragio Anual de Dirigentes — Exercicio
2013, elaborado em consonancia com as orientagdes da Diretoria Executiva e
que sera levado ao Conselho de Administragéo, para analise e deliberagdo em
relagdo a adesfio da ECT & proposta estabelecida pelo Departamento de
Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais — DEST. 2.1.2. Modelos
de Avaliacdo de Desempenho do Conselho de Administra¢éo, dos membros
da Diretoria Executiva e do Chefe da Auditoria - Apresenta a
Comunica¢ao/VIGEP n° 002/2013, com as propostas de modelos de
avaliagdo de desempenho do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva ¢ do Chefe da Audit, que serdo enviadas para analise ¢ deliberagdo
por parte do Conselho de Administragdo. 3. ASSUNTOS GERAIS -
3.1. PRESIDENTE - 3.1.1. Redefini¢cdo da escala de substitui¢do reciproca
de Vice-Presidentes - a Diretoria Executiva APROVA a nova escala de

substituicdo reciproca, em situagBes de auséncia dos Vice-Presidentes:
VIJUR interino e Vﬁ??Fl VIPAD e VIGEP, VINEG e VILOG, VITEC e
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