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Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e doze, as quatorze
horas e quarenta minutos, no décimo nono andar do Edificio Sede da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancario
Norte, Conjunto Trés, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a
Diretoria Executiva da ECT, sob a Presidéncia de Wagner Pinheiro de
Oliveira, para a realizacio da Décima Terceira Reunido Ordinaria deste
exercicio, presentes os Vice-Presidentes José Eduardo Xavier, Nelson Luiz
Oliveira de Freitas, José Furian Filho, Antonio Luiz Fuschino, Larry Manoel
Medeiros de Almeida, Jefferson Carlos Caras Guedes e Maria da Gloria
Guimardes dos Santos. Ausente 0 Vice-Presidente Luis Mario Lepka, em
licenca médica. O PRESIDENTE declara aberta a Sessio € submete a
Diretoria Executiva a Ata da 122 Reunido Ordinaria do exercicio de 2012, a
qual é APROVADA, passando-se, a seguir, ao exame dos demais
itens constantes da Pauta de Assuntos. 1. MATERIAS -
1.1. VICE-PRESIDENTE DE OPERACOES - 1.1.1. Aprovacio de preco

ara o servico de Logistica Integrada destinado ao cliente Empresa Brasileira
de Telecomunicagdes S/A - EMBRATEL - Relatério/VIOPE n°® 005/2012,
ANEXO 1 da presente Ata. A Diretoria Executiva APROVA o prego
referente & execucdo de servicos de logistica integrada a serem realizados
para o cliente Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S/A — EMBRATEL,
no valor global de R$ 4.900.000,00 (quatro milhdes € novecentos mil reais).
1.2, VICE-PRESIDENTE DE TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA -

1.2.1. Planos Essenciais descritos na metodologia de Planejamento da
Vice-Presidéncia de Tecnologia € Infraestrutura - VITEC/- Relatério/VITEC
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n° 002/2012, ANEXO II da presente Ata. A Diretoria Executiva APROVA a
alteracio nas al¢adas de competéncia de aprovag¢do dos Planos Essenciais
descritos na metodologia de Planejamento estabelecida pela Vice-Presidéncia
de Tecnologia e Infraestrutura - VITEC, conforme discriminado no quadro
constante do mencionado relatério. 1.3, VICE-PRESIDENTE JURIDICO

- 1.3.1. Indicacio de Membros da Comissdo de Disciplina da ECT - CODIS -
Relatério/VITUR n°® 001/2012, ANEXO III da presente Ata. A Diretoria
Executiva APROVA a indicag¢@o dos empregados a seguir relacionados para
compor a Comissdo de Disciplina da ECT — CODIS: 1. Didimo Francisco de
Oliveira; 2. Flavio Roberto Fay de Sousa; 3. Marcos Antonio Tavares
Martins; 4. Rogério Curado Gondim de Aquino; 5. Sandro Soares Sanseve.
1.4. VICE-PRESIDENTA DE REDE E RELACIONAMENTO COM OS
CLIENTES - 14.1. Uso de Maquinas de Franquear digitais de
propriedade da ECT por terceiros - Relatério/VIREL n° 001/2012, ANEXO
IV da presente Ata. A Diretoria Executiva APROVA a adogdo das medidas
necessarias ao adequado funcionamento das Maquinas Franquear Digitais
Galaxy, responsaveis por receitas da ordem de R$ 50 milhSes/més,
mediante fornecimento do insumo cartucho de tinta utilizado nos
equipamentos de propriedade da ECT, cedidos onerosamente a terceiros.
2. COMUNICACOES - 2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Apresentaciio de Ata
do Conselho de Administracdo da ECT - Apresenta a Comunica¢ao/PRESI
n° 010/2012, ANEXO V da presente Ata, com copia da Ata do Conselho de
Administracdo/ECT, referente a 1* Reunido Extraordinaria, realizada em
08/03/2012. 2.1.2. Fixa¢do da atuagdo na ECT como prioridade
no eixo Gestdo pela Camara de Politicas de Gestdo. Desempenho
Competitividade (CGDC) — providéncias decorrentes - Apresenta a
Comunica¢do/PRESI n°® 011/2012, ANEXO VI da presente Ata,
informando a Diretoria Executiva acerca dos procedimentos relacionados a
fixagdo da atua¢do na ECT como prioridade no eixo Gestdo pela Cimara
de Politicas de Gestdo, Desempenho Competitividade (CGDC).
2.2. VICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS - 2.2.1. Gestio do
Clima Organizacional — 6° Ciclo da Gestio do Clima - Apresenta a
Comunica¢do/VIGEP n° 003/2012, ANEXO VII da presente Ata,
informando a Diretoria Executiva sobre o 6° ciclo do processo de Gestdo
do Clima Organizacional. E, como nada mais houvesse a tratar, foi
ence akl,a a Reunido, as dezesseis horas e cinquenta minutos, da qual
eu, i , Cristina Couto de Oliveira e Silva, secretari reunides da
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Diretoria Executiva, lavrei esta Ata que, depois de lida e aprovada, serd por
todos os presentes assinada.

Brasilia(DF), 2 de abril de 2012.
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Presidente
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