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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ATA DA 2° REUNIAO EXTRAORDINARIA/2017

Aos vinte e um dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete, as dez horas e
quarenta minutos, no 20° andar do Edificio Sede da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito
Federal, reine-se 0 Conselho de Administracdo dos Correios para a realiza¢io da 24
sessdo extraordindria deste exercicio, na forma facultada pelo subitem 10.6.5. do
regimento interno do colegiado — Manorg 2/4. A reuniio ocorre sob a presidéncia
de Inaldo Rocha Leitdo, em Brasilia, onde também se encontram os membros do
Conselho de Administragio Guilherme Campos Jinior, Presidente dos Correios,
Marcos Cesar Alves Silva e Fernando Antdnio Ribeiro Soares. Participam, por
videoconferéncia, os conselheiros Ruy do Régo Barros Rocha, em Pernambuco, e
Waleska Rosa Vasconcellos, no Rio Grande do Sul. A convite do Presidente dos
Correios, participa da reunido o representante da consultoria Accenture. Verificada
a existéncia de quérum, o Presidente Inaldo registra que a realizacao da presente
reuniao por videoconferéncia nao traz 6nus adicionais a2 Empresa, declara aberta a
sessdo e submete a manifestacio do Conselho de Administracio a ata da 2% reunido
ordindria de 2017, a qual € aprovada. A seguir, passa-se a apreciacdo dos itens de
pauta. 1. ELEICAO DE VICE-PRESIDENTES. O Conselho de Administracio
examina a documentacio encaminhada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicaches ao Presidente deste colegiado, por meio do Oficio n°
9817/2017/SEI-MCTIC, de 13 de margo de 2017, que assim dispde: “I. Em
cumprimento a Lei 13.303, de 30 de jurnho de 2016, e ao Decreto n°8.945, de 27 de
dezembro de 2016, este Ministério procedeu com a andlise do formuldrio
padronizado  (conforme  definido pelo  Ministério do  Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo) dos indicados a Vice-Presidéncia, apds a entrada em
vigor da legislagdo em tela. 2. Apds esta etapa, o formuldrio padronizado,
Jjuntamente com os documentos comprobatorios, foram remetidos a Comissdo de
legibilidade da Companhia para andlise de compatibilidade. 3. Dessa forma,
fcaminhamos para conhecimento e adogdo das providéncias julgadas pertinentes
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por esse Conselho de Administragdo, o formuldrio, documentos comprobatdrios,
andlise de compatibilidade e andlise da Comissdo de Elegibilidade dos Vice-
Presidentes: Sr. Francisco Arsénio de Mello Esquef, Sr. Paulo Roberto Cordeiro,
Sr. Eugénio Walter P. Montenegro Cerqueira, Sr. Cristiano Barata Morbach, Sra.
Darlene Pereira e Sr. Henrique Pereira Dourado.”. Por cinco votos a um, com
base no parecer da comissdo transitéria de elegibilidade, que analisou
individualmente os requisitos e vedagoes previstos na Lei 13.303, de 30 de junho
de 2016, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como na
avaliacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes, o
Conselho de Administracio DELIBERA: a) pela confirmagio da eleicdo dos vice-
presidentes Francisco Arsénio de Mello Esquef, Paulo Roberto Cordeiro, Eugénio
Walter P. Montenegro Cerqueira, Cristiano Barata Morbach e Darlene Pereira; b)
pela exoneracdo do vice-presidente Henrique Pereira Dourado, nesta data,
agradecendo pelos servigos prestados durante sua gestdo. O conselheiro Marcos
César manifesta-se contrario & confirmagao da elei¢do dos vice-presidentes ora em
exame, conforme declaragio de voto anexa a esta ata. 2. MATERIAS. 2.1. Relator:
Guilherme Campos Jinior — Presidente dos Correios. 2.1.1. Remuneracdo Global
de Membros Estatutarios — ciclo 2017/2018 - REL/CA-009/2017. O Conselho de
Administracio APROVA: a) a proposta de Programa de Remuneragdo Global dos
Membros Estatutirios para o perfodo de abril/2017 a mar¢o/2018, conforme
orientacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, por meio do
Oficio Circular 61/2017 — MP e consequentes pagamentos; b) o encaminhamento
da citada proposta ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacgdes e
Comunicagdes - MCTIC, para posterior envio ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao — MP. 2.1.2. Alteracdo do Estatuto Social. O Conselho
de Administracito APROVA as alteragdes no Estatuto Social dos Correios,
conforme proposicao apresentada por meio do REL/CA-010/2017. Das alteragoes
estatutdrias que sdo objeto do mencionado relatério, o Conselho de Administracio
REGISTRA ajuste a ser feito na redagao proposta para o Art. 27. § 62, que devera
ser: “O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serd de
dois anos, os quais exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia Geral
Ordindria que se realizar apcs ¢ término de seu mandato, sendo permitidas, no
mdximo, duas recondugées consecutivas.”. 3. COMUNICACOES. 3.1. Relator:
Guilherme Campos Janior — Presidente dos Correios. 3.1.1. Atas da Diretoria
Executiva — COM/CA-010/2017. O Conselho de Administracio toma
conhecimento das atas das reunides da Diretoria Executiva dos Correios (12 a
5%/2017 ordindrias). 3.2. Relator: Marcos César Alves Silva — Coordenador da
Cemissao Provisoria de Auditoria e relator dos temas da Ouvidoria. 3.2.1. Relatdrio
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gerencial de atividades da Quvidoria — janeiro/2017 - COM/CA-014/2017. O
Conselho de Administragdo convida o chefe da Ouvidoria, Amaury José Valenga
de Melo, para expor sobre o relatério gerencial de atividades da OQuvidoria,
referente a0 més de janeiro/2017. Acolhendo sugestio do conselheiro Marcos
César, 0 Conselho de Administracio RECOMENDA que Diretoria Executiva
atente especialmente para as ocorréncias de falsidade declaratéria documental,
implementando maior supervisdo, além de desenvolver agdes como treinamento e
processo de sensibilizacdo do pessoal, para reduzir a incidéncia dessas ocorréncias.
3.2.2. Relatério Quvidoria SRO - COM/CA-013/2017. O chefe da Ouvidoria
apresenta o relatério relativo ao Sistema de Rastreamento de Objetos — SRO.
Considerando a grande importincia do SRO para os Correios, o conselheiro Marcos
César propde que seja agendada uma futura apresentacio ao colegiado, trazendo as
medidas adotadas para a solucdo das questdes levantadas pela Ouvidoria, assim
como as agdes de melhoria em andamento ou projetadas e a situagio do sistema
com relagdo a benchmarks existentes no mercado. O Conselho de Administragio
acata a sugestao apresentada. 3.2.3. Relatério Quvidoria Indenizacio - COM/CA-
012/2017. O chefe da Ouvidoria discorre sobre a Nota Técnica — OUVID —
004/2017 — Relatério de Ouvidoria n® 9/2016, que trata de indenizagio de objetos
registrados. 3.2.4. Relatdrio gerencial de atividades de auditoria — fevereiro/2017 -
COM/CA-011/2017. O Conselho de Administracao convida o chefe da Auditoria,
Evilasio Silva Ribeiro, para expor sobre o relatério gerencial de atividades de
auditoria, referente ao més de fevereiro/2017. 4. EXPOSICOES. 4.1.
Acompanhamento de entidades ligadas - Postal Saidde. A convite do colegiado, o
Diretor de Relacionamento com o Beneficidrio, Jalio César Oliveira, acompanhado
pelos dirigentes da Postal Satde, expde sobre as acGes em curso na Postal Saiide. O
Conselho de Administragao reforga a recomendagio de ser mantido informado dos
resultados da entidade, a cada trés meses. 4.2. Dplan — alteracées estruturais —
janeiro/2017. O Conselho de Administragio convida o chefe do Departamento de
Planejamento Estratégico, Hudson Alves da Silva para expor sobre as alteraces na
estrutura organizacional implantadas em janeiro de 2017. O conselheiro Fernando
ressalta a necessidade de se oficializar a comunicacao de tais medidas & Secretaria
de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST/MP. O Conselho de
Administracdo formaliza a autorizagio dada ao Presidente dos Correios, conforme
ja tratado na primeira reunido extraordindria deste exercicio, para que as propostas
de alteracao da estrutura organizacional objeto do trabalho da consultoria
Accenture sejam trazidas diretamente a apreciacio deste colegiado, dispensando-se

a tramitacdo pela Diretoria Executiva. 4.3. Dippe — Patrocinios esportivos. O

onselho de Administragdo convida Noaide Nery Correa Alves, chefe do
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Departamento de Imagem, Marcas, Patrocinio, Publicidade e Eventos - Dippe, para
apresentar o histérico do orcamento anual e as contratagcdes de patrocinios
esportivos em 2017. O conselheiro Marcos César registra que se trata de tema da
algada da Diretoria Executiva e sugere que seja reforcada a comunicagio interna
sobre o assunto, explicando-se as razdes que motivam a realizagao dos patrocinios
esportivos, pois ha inimeros questionamentos dos trabalhadores sobre a pertinéncia
desse tipo de despesa num momento em que a Empresa se encontra em fortissimo
contingenciamento de gastos, com severos efeitos para todos. A conselheira
Waleska corrobora a recomendacdo do conselheiro Marcos César, quanto a
importincia da comunicacdo interna sobre este tema. 5. ERRATA. Na ata da 12
reunifo ordinaria do Conselho de Administragdo, de 25/01/2017, onde se 1€ “3.1.2.
Divulgacdo de informacdes de acesso restrito — (...) Nota Juridica/GCDE/DEJUR
(GJSN/DCORP)-71.2016”, leia-se “3.1.2. Divulgacdo de informagdes de acesso
restrito — (..) Nota Juridica/GCDE/DEJUR (GJSN/DCORP)-7/2416”.
ENCERRAMENTO. As treze horas foi encerrada a sessio, da qual eu, ,
Cristina Couto de Oliveira e Silva, secretiria da reunido do Conselho de
Administracao, lavrei est que, depois de lida e aprovada, serd por todos os
participantes assinada.

Inaldo Rocha Leitao

Presidente do Conselho de Administracdo

. ‘ - W owy”.
Guilherme Campos Janior Fernando Antopip Ribgiro Soares
Presidente dos Correios embro do Condelho de inistracio

Membro do Conselho de Administragio

§

_— (4 .
Marcos Cesar Alves Silva Ruy
Membro do Conselho de Administragio Mem

4/R ,4{4( Barros Rocha
0 '# selho de Administragio

Waleska Rosa Vasconcellos
Membro do Conselho de Administragio
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Consideragdes iniciais

Como muitos brasileiros preocupados com os descalabros cometidos na escolha de dirigentes
de estatais, fiquei muito satisfeito quando o Presidente Temer sancionou a Lei n? 13.303/2016,
que, enfim, estabelecia alguns critérios minimos para o preenchimento dos cargos em conselhos
e diretorias de estatais.

Minha preocupagdo com o tema decorria da experiéncia de ver més escolhas de dirigentes dos
Correios, por interferéncia politica, terem deteriorado os processos e os resultados da Empresa
nos Ultimos anos. Vi na nova Lei, que acompanhei ainda como projeto desde suas discussdes no
Senado, uma esperanga de que tivéssemos nos Correios um processo moralizador, a partir do
qual finalmente contariamos com uma diregdo qualificada, escolhida a partir de principios
meritocréticos e cumprindo rigorosamente os critérios estabelecidos.

Infelizmente, porém, n&o foi o que aconteceu. A ingeréncia politica continuou prevalecendo e
mesmo os critérios minimos estabelecidos foram abertamente ignorados. Centenas de
profissionais de carreira plenamente habilitados para o exercicio dos cargos de dire¢3o foram
ignorados, em detrimento de ungidos que sequer possuiam as qualificagdes minimas
estabelecidas. Friso — minimas, porquanto a Lei foi bastante comedida ao estabelecer, por
exemplo, os prazos de experiéncia. Convenhamos, também, que o exercicio de uma fungdo de
DAS-4 na administragdo direta pode até qualificar um dirigente para uma pequena estatal, mas
nunca para uma organizagdo do porte dos Correios.

E, mesmo com requisitos tdo baixos, tivemos nos Correios a indicagdo de pessoas para os cargos
de dire¢do que ndo os atendiam.

Considero o assunto gravissimo, posto que é exatamente a baixa qualidade da gest&o superior
que tem prejudicado os resultados e o desenvolvimento da Empresa. Ndo tratamos aqui,
portanto, de um detalhe da gestdo, mas sim do principal fator determinante do quadro aqui
instalado, algo que merece especial atengdo do Conselho de Administracdo.

Entendo também que, quando uma Lei estabelece critérios minimos de acesso, como é o caso
da Lei n? 13.303/2016, esses tém que ser cumpridos a risca e esse cumprimento tem que estar
plenamente demonstrado, de forma transparente e direta, sem interpreta¢des criativas,
analogias ou outros mecanismos de aproximacdo. Ndo pode haver nenhuma duvida a respeito
do cumprimento dos requisitos.

No caso dos Correios, em fungdo de agdo civil ptiblica que suspendeu liminarmente o exercicio
dos cargos de seis vice-presidentes (liminar suspensa por for¢a de recurso da Empresa acolhido
com efeito suspensivo), recebemos hoje para apreciar as respectivas andlises feitas por
comissao interna.

Importante lembrar neste momento que um dos curriculos apresentados por ocasido da eleigdo,
o do Sr Paulo Roberto Cordeiro, ndo trazia nenhuma especificacdo de data, o que impedia
completamente a analise de cumprimento das disposic8es da Lei n2 13.303/2016.

Outro pdnto importahte de se destacar preliminarmente é que pedimos na ocasido da Reunido
do CA, em 03/08/2016, que os curriculos fossem previamente analisados pela drea de
governanca da Empresa, no que ndo fomaos atendidos. Nem mesmo havia, na documentag3o
apresentada, a prévLa anuéncia da Casa Civil para cada um dos indicados, prdtica sempre
presente em eIeigPes anteriores; recebemos apenas cépia de um documento de
encaminhamento dojassunto para aquele Ministério, mas ndo sua resposta.
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Podemos assim dizer que, no momento da eleigdo, s6 dispinhamos dos curriculos e mais nada,
o que inviabilizava completamente a necessaria analise da qualificagdo e observagdo dos
requisitos pelos, entdo, candidatos, ou seja, os documentos agora juntados ndo guardam
semelhanga com aqueles apresentados na Reunido do CA de 03/08/2016 e utilizados a época
para, supostamente, comprovar a realizagdo dos requisitos legais. Mesmo assim, como veremos
a seguir, esses documentos juntados ndo comprovaram o cumprimento dos requisitos previstos
em Lei.

Dito isto sobre a contestada eleigdo dos Vice-Presidentes, passamos a andlise do material que
nos é trazido nesta oportunidade para apreciagdo sobre a questdo do atendimento dos
requisitos de elegibilidade.

Premissas orientadoras da analise e do voto

Para elaboragdo da andlise dos documentos e do presente voto, foram consideradas as
seguintes premissas na interpretacao dos requisitos contidos na LEl N2 13.303, DE 30 DE JUNHO
DE 2016 e no DECRETO N2 8.945, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016 para o exercicio do caro de Vice-
Presidente na ECT:

I. ATENDIMENTO CONCOMITANTE DOS INCISOS | A IV DO ARTIGO 28 DO DECRETO N¢ 8.945,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016 E DOS INCISOS I, Il E Il DO ARTIGO 17 DA LEI N2 13.303, DE 30
DE JUNHO DE 2016

O referido Decreto estabelece no caput do Art. 28 que “os administradores das empresas
estatais deverdo atender os seguintes requisitos obrigatérios|...]”. Assim, o cumprimento dos
incisos I, 1I, lll e IV é obrigatdrio. Do mesmo modo, o Art. 17 da Lei estabelece que os membros
do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de diretor, inclusive presidente,
diretor-geral e diretor-presidente, “serdo escolhidos entre cidaddos de reputagdo ilibada e de
notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas
“a”, “b” e “c” do inciso 1 e, cumulativamente, os requisitos dos incisos 1l e llI”

1.1 Inciso “I” do Art. 28 do DECRETO e caput do art. 17 da LEl ser cidaddo de reputagdo ilibada;

Ainda que inexista norma legal versando sobre o referido conceito, tem-se como referéncia
inicial manifestagdo da Comissdao de Constituicdo e Justica — CCJ do Senado, em 1999:
"considera-se detentor de reputagdo ilibada o candidato que desfruta, no ambito da sociedade,
de reconhecida idoneidade moral, que é a qualidade da pessoa integra, sem mancha,

incorrupta”?®.

Rodrigues Junior e Aguiar (2009) afirmam que a “reputagdo ilibada” se trata de uma condigao
subjetiva, que se associa a boa fama, ao comportamento puUblico e a respeitabilidade do
pretendente. A reputagdo do candidato deve inspirar a estima de seus pares, ante sua conduta
proba, compativel com o cargo.

Neste sentido, apresenta-se o seguinte precedente:

1 SENADO FEDERAL. Reputacdo ilibada é a qualidade da pessoa integra,
define CCJ. Disponivel em:
<http://wwwl2.senado.leg.br/noticias/materias/1999/09/29/reputacao-
ilibada-e-a-qualidade-da-pessoa-integra-define-ccj/>. Acesso em: 29
dez. 2016.
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ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE SEGURANCA.
NOMEACAO PARA CARGOS ESTATUTARIOS DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS. REQUISITOS LEGAIS NAO PREENCHIDOS. RESOLUCAO
N2 3041/02-BACEN. REPUTACAO ILIBADA NAO COMPROVADA.
SEGURANCA DENEGADA. [...]

3. O fundamento do ato requestado foi a auséncia da reputagdo
ilibada do impetrante em decorréncia do fato de sua conduta estar
sendo objeto de investigacdo em processo administrativo, que lhe
infringiu uma penalidade. HG que se saber que mesmo néo estando
concluido o processo, e estando pendente de recurso, com
possibilidade de julgamento favordvel ao impetrante, ainda assim, a
reputacdo dele estaria maculada, néo mais se configurando como
ilibada.

4. Ndo obstante o cardter subjetivo que envolve o conceito de
reputacdo ilibada, ele sempre vai implicar em limpidez de conduta, na
auséncia de mdcula e de impureza para sua configuragdo. Na hipétese
vertente, ante a relevdncia do cargo a ser assumido pelo postulante,
fica evidente que o processo investigatorio a que ele estd sendo
submetido o coloca sob suspeita, o que néo se compatibiliza com as
exigéncias legais para o preenchimento do referido cargo. [...]

6. Diante das proprias circunstdncias em que se ergue o sistema
financeiro nacional, que tem como pilar fundamental a confianga, néo
se pode prescindir do rigor dos critérios para se analisar o perfil
daqueles que vio representd-lo perante toda a sociedade, razdo pela
qual, ndo se reveste de ilegalidade o ato apontado como coator.
ApelagGo improvida. (TRF-5, Apelagdo n¢ 19236-68.2012.4.05.8300,
Relator: Des. Fed. José Maria Lucena, Primeira Turma, Data de
Julgamento: 27.03.2014, Data de Publicacdo: 04.04.2014, grifo nosso).

Assim, a analise sobre “reputacéo ilibada” considerara as situacGes acima relatadas.

1.2 Inciso “Il do art. 28 do DECRETO e caput do art. 17 da LEl: ter notério conhecimento
compativel com o cargo para o qual foi indicado;

O Manual “PERGUNTAS E RESPOSTAS - Lei 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016 - Lei de
Responsabilidade das Estatais”?, produzido pela Secretaria de Coordenac¢do e Governanca das
Empresas Estatais, do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, informa as
formas de reconhecimento do “notério conhecimento”, da seguinte maneira:

52) O que é notdrio conhecimento? (D. 28, D.62 - §2 el. 17)

2 htip://www.planejamento.gov.br/assuntos/empresas-
es’ro’rois/orquivos/o?rqun’rosfrequenfes v07 pdf/@@download/file/perguntasfrequentes
vO7.pdf
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R: O notdrio conhecimento pode ser reconhecido, a titulo
exemplificativo, com as seguintes formagbes ou experiéncias:

a) Pés-graduagdo, Mestrado ou Doutorado compativeis com o cargo
para o qual foi indicado; ou

b) artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos
compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou

¢) Cursos de extensdo compativeis com o cargo para o qual foi indicado

Assim, para realizar a comprovagdo do “notério conhecimento”, o candidato a Vice-Presidente
deveria apresentar: a) certificado/diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado em area
compativel com o cargo a ser exercido; b) cdpias de artigos publicados ou certificados de
capacidade técnica emitidos por conselhos de classe relativos a trabalhos profissionais
desenvolvidos em area compativel com o cargo a ser exercido; ou c) certificados de conclusdo
de cursos de extensdo compativeis com o cargo a ser exercido.

1.3 Inciso Il do art. 28 do DECRETO e inciso Il do art. 17 da Lei: ter formac3o académica
compativel com o cargo para o qual foi indicado

O paragrafo 12 do art. 28 assim define a exigéncia:

§ 10 A formacidio académica deverd contemplar curso de graduacéio ou
pos-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacdo.

Ora, a ocupagdo de cargos e fungdes na Administragdo Publica deve sujeitar-se, também, a
legislagdo pertinente as profissOes regulamentadas. Desta forma, tome-se como exemplo a LEI
N¢ 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966, que “regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias” e estabelece no SECAO IV -
Atribuicdes profissionais e coordenagdo de suas atividades:

Art. 72 As atividades e atribuicbes profissionais do engenheiro, do
arquiteto e do engenheiro-agrébnomo consistem em:

a) desempenho de cargos, fungcOes e comissbes em entidades estatais,
paraestatais, autdrquicas, de economia mista e privada;

[.]

Tem-se, assim, nao ser possivel, a eleigdo de um Diretor de Engenharia sem formagao na area,
ou um Diretor Juridico sem formagdo em Direito.

Conclui-se, portanto, que a denominada formag&do académica deve ser compativel com o cargo
a ser exercido, considerando-se as exigéncias contidas na regulamentacdo de cada profissao e
nas areas de atuagdo privativas de cada uma delas.

1.4 Inciso IV do art. 28 do DECRETO e inciso | do art. 17 da Lei: ter, no minimo, uma das
experiéncias profissionais abaixo:

Assim, deve-se ser atendida ao menos UMA das experiéncias profissionais a seguir:
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a) dez anos, no setor piblico ou privado, na area de atuagiio da empresa estatal ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de diregdo superior (alinea “a” do Inciso
IV do art. 28 do DECRETO e alinea “a” do inciso | do art. 17 da LEI)

O Manual “PERGUNTAS E RESPOSTAS - Lei 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016 - Lei de
Responsabilidade das Estatais”, ja referenciado, assim esclarece:

56) O que significa experiéncia profissional na érea de atuagéo da
empresa ou em drea conexa para a qual foi indicado o candidato? (D.
28-1Vel.17)

R: Experiéncia na drea de atuag@o da empresa significa o exercicio de
profissdo/fungdo no mesmo ramo de atividade em que se insere ou
atua a empresa no mercado: setor de infraestrutura, financeiro, drea
de tecnologia da informagéo, etc.

Experiéncia em drea conexa para a qual foi indicado o candidato
significa o exercicio prévio de atribuicbes semelhantes ou equivalentes
a que estd sendo designado. Por exemplo:

Se indicado para membro de Conselho de AdministracGo, a experiéncia
anterior como conselheiro de administracdo ou fiscal, diretor, membro
de comités de assessoramento ao CONSAD, ou ainda exercendo
atribuicbes estratégicas ou decisdrias correlatas as exercidas por um
conselheiro de administragdo.

Se indicado para Diretoria, a experiéncia como conselheiro de
administragdo, diretor.

Se indicado para Conselho Fiscal, a experiéncia como conselheiro de
administrag@o, diretor, membro de comité da auditoria, auditor.

No que concerne ao ramo de atividade da ECT, deve-se considerar que de acordo com o CNAE
— Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, a Empresa encontra-se classificada com o
cédigo 5310-5/013, equivalendo a Se¢io H: TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO; Divis3o:
53 - CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA; Grupo: 531 - ATIVIDADES DE CORREIO -
Classe: 5310-5 - ATIVIDADES DE CORREIO; Subclasse: 5310-5/01 - ATIVIDADES DO CORREIO
NACIONAL

Registre-se que o CNAE apresenta 21 (vinte e uma) Se¢des, sendo que a Segdo H: TRANSPORTE,
ARMAZENAGEM E CORREIO, na qual se encontra a ECT, contém as seguintes divisbes: 49
TRANSPORTE TERRESTRE; 50 TRANSPORTE AQUAVIARIO; 51 TRANSPORTE AEREO; 52
ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES; 53 CORREIO E OUTRAS
ATIVIDADES DE ENTREGA.

Assim, para efeito da andlise realizada, foi considerado como “mesmo ramo de atividade” da
ECT a classifica¢do na Se¢do H do CNAE.

3 hitp://cnae.ibge.gov.br/busca-online-
cnoe.h’rml?view=supc|osse&ﬁpo=cnoe&versoo=9.1 .0&subclasse=5310501&chave=corr
eios
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Além disso, para efeito do atendimento do referido requisito, devera ser comprovada a
experiéncia minima de 10 (dez) anos, seja na 4rea de atuagdo da ECT, ou em &rea conexa em
fungdo de diregdo superior.

Fungdo de direcdo superior, de acordo com o Manual “Perguntas e Respostas” refere-se a cargo
de diretor e de conselheiro de administragdo:

51) Qual a diferenga entre chefia superior e direcéo superior? (D. 28,
v, b)

R: Define-se cargo de chefia superior como aquele situado nos dois
niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa. JG diregéo
superior é o cargo de diretor e conselheiro de administragcdo

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragio, de membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa (alinea “b” do inciso IV do art. 28 do
DECRETO e item 1 da alinea “b” do inciso | do art. 17 da LEIl)

Inicialmente, cabe esclarecer que o conceito de empresas estatais de “menor porte”,
apresentado no CAP[TULO V - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA EMPRESAS ESTATAIS DE
MENOR PORTE - do DECRETO N2 8.945, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016, refere-se,
exclusivamente, a adogdo de requisitos diferenciados para essas empresas.

Art. 51. A empresa estatal de menor porte terd tratamento
diferenciado apenas quanto aos itens previstos neste Capitulo.

$ 1o Considera-se empresa de menor porte aquela que tiver apurado
receita operacional bruta inferior a RS 90.000.000,00 (noventa milh&es
de reais) com base na ultima demonstragdo contdbil anual aprovada
pela assembleia geral,

Em nenhum momento se afirmou no referido Decreto, que todas as demais empresas, com
receita operacional bruta (ROB) a partir de RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) sdo
consideradas empresas de “porte semelhante”, para efeito do previsto no Art. 28, Inciso 1V,
alinea “c”.

Ora, uma empresa estatal com ROB de RS 100.000.000,00 (cem milh3des de reais) ndo pode ser
considerada de “porte semelhante” a uma empresa estatal com ROB de R$ 20.000.000.000,00
(vinte bilhdes de reais). E ndo foi isso que se afirmou no Decreto.

Portanto, para efeito da andlise do “porte semelhante”, ndo sera considerada apenas o ROB
superior a RS RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

No que concerne ao “objeto social semelhante ao da empresa estatal”, registre-se que o objeto
social da ECT encontra-se definido no Art. 42 do Estatuto da Empresa, aprovado pelo DECRETO
N2 8.016, DE 17 DE MAIO DE 2013:

Art. 42 A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

! - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servico de
telegrama;
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Il - explorar os servicos postais de logistica integrada, financeiros e
eletronicos;

Il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades dafins, autorizadas pelo Ministério das
Comunicagoes.

Assim, para efeito da analise de “objeto social semelhante”, foi realizada a comparacio do
objeto social da Empresa com o objeto social da ECT.

c) quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a nivel 4, ou
superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno (alinea “c” do inciso IV do art. 28 do DECRETO e item 2 da alinea “b” do inciso
I do art. 17 da LEI)

Observe-se, inicialmente, que a redagdo da alinea “c” é cristalina ao estabelecer que o requisito
se refere ao cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS — 4, exercido em
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO.

Neste sentido, o Cddigo Civil Brasileiro, LEI No 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002, em seu artigo
41, define as pessoas juridicas de direito publico interno, sem a inclusdo das sociedades de
economia mista e das empresas publicas, que constituem pessoas juridicas de direito privado.

Assim, para efeito do atendimento do requisito da alinea “c” do inciso IV do art. 28 do DECRETO
e caput do art. 17 da LEI, somente podem ser considerados os cargos de comiss3o ou fungdo de
confianga equivalente a DAS — 4, na administrag3o direta (Unifo, Estados e Municipios) e nas
autarquias (Administragdo Indireta).

Portanto, ndao hd como considerar as fungdes exercidas em empresas publicas e em sociedades
de economia mista como equivalentes a DAS — 4, para fins de comprovagio da experiéncia
exigida, ja que a redagdo deixa evidente que esses cargos e fungdes devem ter sido exercidos
EM PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO.

Ndo ha duvidas, portanto, que as fungbes exercidas em empresas publicas e em sociedades de
economia mista referem-se ao requisito contido na alinea “b” do inciso IV do art. 28 do Decreto

", . n

e ndo a alinea “c”.

Diante do exposto, ndo ha como realizar a equivaléncia de fung¢Bes exercidas em empresa
publica ou em sociedade de economia mista para comprovar o atendimento do requisito da
alinea “c”.

Ha de se destacar que a ORIENTACAO NORMATIVA N2 11, DE 09 DE SETEMBRO DE 2013, quanto
a equivaléncia de fungdes, destina-se EXCLUSIVAMENTE & analise de cessdo de servidores, sem
guardar nenhuma relagdo com os requisitos para o exercicio de cargos estatutdrios, conforme
dispOe o seu art. 3¢9:

Art. 32 Os critérios para a correlagdo de cargos de que trata esta
- OrientacGo Normativa deverdo ser utilizados exclusivamente para
subsidiar a andlise de processos de cesséio de servidores.

Do mesmo modo, o quadro de equivaléncia de fungdes da ECT com os cargos em comissdo —
DAS - contido no Subitem 1.2 do Capitulo 4 do Mddulo 21 do MANPES, destina-se

/LWQ/
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exclusivamente a cessdo de servidores ou empregados publicos para a ECT, como evidencia
claramente o Subitem 1.2.1:

1.2.1 A equivaléncia de fungbes da ECT com as fungbes APF a que se
refere o subitem 1.2 deste capitulo (quadro acima), se aplica
exclusivamente para efeito de cessao de servidores ou empregados
de orgdos publicos para a ECT.

Diante de todo o exposto, ndo pode ser utilizada a equivaléncia de fungdes ocupadas em
empresas publicas e em sociedades de economia mista com os cargos de comissdo - DAS-4,
tendo em vista que somente poderdo ser utilizadas, para comprovag3o do atendimento do
requisito contido na alinea “c” do inciso IV, do art. 28 do Decreto, os cargos e fungdes exercidas
em PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO INTERNO.

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na drea de atuacdo
da empresa estatal (alinea “d” do inciso IV do art. 28 do DECRETO e item 3 da alinea “b” do
inciso | do art. 17 da LEl); ou

Neste caso, o Manual “Perguntas e Respostas” apenas referencia o seguinte:

O perfil (D) tem dois nicleos alternativos cujas experiéncias podem ser
somadas para apura¢Go do tempo minimo, desde que relativas a
periodos temporais distintos: docente ou pesquisador. Em qualquer
caso, a experiéncia s6 serd vdlida quando relativa a nivel superior e na
drea de atuagdo da empresa estatal.

No que concerne a andlise realizada por este Conselheiro, foi considerada como drea de atuagio
da ECT a Se¢do H: TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO do CNAE — Classificacdo Nacional
das Atividades Econémicas, conforme disposto na alinea “a”.

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada 3 drea de atuacdo da empresa
estatal (alinea “e” do inciso IV do art. 28 do DECRETO e alinea “c” do inciso | do art. 17 da LEI)

O Manual de “Perguntas e Respostas” assim esclarece quanto ao citado requisito:

O peffil (E) teria um dnico nucleo, relativo a profissional liberal, mas
esse conceito € bastante amplo e ndo estd expressamente definido em
nenhuma norma oficial. Caso se utilize como referéncia o Estatuto
Social da Confederagcdo Nacional das Profissdes Liberais — CNPL, esse
conceito estaria atrelado a dois elementos principais, relativos &
execucdo sem subordinacio (ou vinculo empregaticio) e atividade
prevista em lei, e seria possivel identificar 51 categorias existentes no
Brasil.

Além disso, foi utilizado na anélise o mesmo critério adotado para o inciso Ill - TER FORMAGCAO
ACADEMICA COMPATIVEL COM O CARGO PARA O QUAL FO! INDICADO — exigindo-se o
cumprimento da legislagdo profissional pertinente 3 drea de atuacio.

§ 20 As experiénciasf mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderdo ser
somadas paraa apu"agﬁo do tempo requerido (art. 28 do DECRETO) 4”/(;/
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Desta forma, fica evidente que ndo podera haver aproveitamento de experiéncias em alineas
distintas para soma e apuragdo do tempo exigido. Ou seja, ndo poderd haver a soma de
experiéncia de conselheiro ou diretor com a experiéncia em fungdes em empesas estatais ou
€Om cargos em comissao.

1. DA ANALISE DAS CANDIDATURAS

Descritas as premissas orientadoras, passe-se a andlise das candidaturas dos 6 (seis) Vice-
Presidentes, para as quais se destacou apenas as impropriedades observadas:

2.1 Cristiano Barata Morbach

a) Nao demonstrou o “notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado”
exigido pelo inciso Il do art. 28 do DECRETO N2 8.945, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016 e pelo caput
do art. 17 da LEI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016, visto que ndo apresentou
certificado/diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado na area, ou cursos de extensdes
compativeis com o cargo de Vice-Presidente de Rede de Atendimento e Varejo;

b) Nao demonstrou possuir “formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado”, exigida pelo inciso Ill do art. 28 do DECRETO e pelo Inciso Il do art. 17 da LEI, visto
que a formagdo em Direito ndo atende os requisitos da LEI No 4.769, DE 9 DE SETEMBRO DE
1965 e do seu regulamento, aprovado pelo DECRETO No 61.934, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1967,
para o exercicio do cargo de Vice-Presidente de Rede de Atendimento e Varejo, para o qual
deveria possuir formag¢do em Administracéo;

¢) Ndo comprovou a experiéncia exigida no inciso IV do art. 28 do DECRETO e no Inciso | do
art. 17 da LEl, visto que a alega¢ao de que exerceu fungdes na ECT compativeis com o DAS-4 por
mais de 4 (quatro) anos contraria o disposto na alinea “c” do inciso IV do DECRETO e no item 2
da alinea “b” do inciso | do art. 17 da LEI que estabelecem que essas fungdes devem ter sido
exercidas “em pessoa juridica de direito ptblico interno”. Além disso, a equivaléncia entre
fungdes, contidas na ORIENTACAO NORMATIVA N2 11, DE 09 DE SETEMBRO DE 2013 e no
Subitem 1.2 do Capitulo 4 do Médulo 21 do MANPES, destina-se exclusivamente a cessdo de
servidores ou empregados publicos para a ECT. A equivaléncia realizada caracteriza uma
tentativa de induzir a erro os Conselheiros, tendo em vista que as fun¢des exercidas na ECT
enquadrar-se-iam na alinea “b” do inciso IV do DECRETO e na alinea “a” do inciso | do art. 17 da
LEI, cujos requisitos o candidato igualmente ndo atende.

d) Ndo possui dez anos de atividade na ECT, visto que contratado em 13/12/2007, n3o
preenchendo o requisito contido na alinea “a” do inciso IV do art. 28 do DECRETO e inciso Il do
§5° do Art. 17 da LEI.

Neste sentido, tendo em vista que o candidato ndo preenche os requisitos exigidos pela
Legislagdo pertinente, este Conselheiro VOTA CONTRARIAMENTE A ELEICAO DO CANDIDATO.

2.2 Francisco Arsénio de Mello Esqueff

a) Ndo comprovou a experiéncia exigida no inciso IV do art. 28 do Decreto e no Inciso 1 do art.
17 da LEI,, visto que a alegagdo de que exerceu fungbes no Banco do Brasil compativeis com o
DAS-4 por cerca de 6 (seis) anos contraria o disposto na alinea “c” do inciso IV do DECRETO e no
item 2 da alinea “b”,do inciso | do art. 17 da LEI do referido inciso, que estabelece que essas
fungbes devem ter sido exercidas “em pessoa juridica de direito pablico interno”. Além disso,
a equivaléncia entre fungdes, contidas na ORIENTACAO NORMATIVA N2 11, DE 09 DE SETEMBRO
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DE 2013, destina-se exclusivamente a cessdo de servidores ou empregados publicos. A
equivaléncia realizada caracteriza uma tentativa de induzir a erro os Conselheiros, tendo em
vista que as fungdes exercidas no Banco do Brasil enquadrar-se-iam na alinea “b” do inciso IV,
cujos requisitos o candidato igualmente ndo atende, visto que as referidas fun¢des ndo
equivalem aos dois niveis hierdrquicos mais altos do Banco e nem constituiam cargos de chefia
superior. Ademais, o candidato exerceu apenas 566 (quinhentos e sessenta e seis) dias, como
Secretdrio Municipal de Finangas, ndo constituindo o prazo minimo exigido de 4 (quatro) anos.

Neste sentido, tendo em vista que o candidato ndo preenche os requisitos exigidos pela
Legislacdo pertinente, este Conselheiro VOTA CONTRARIAMENTE A ELEICAO DO CANDIDATO.

2.3 Paulo Roberto Cordeiro

a) Ndo demonstrou o “notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado”
exigido pelo inciso Il do art. 28 do DECRETO e pelo caput do art. 17 da LEl N2 13.303, DE 30 DE
JUNHO DE 20186, visto que n3o apresentou certificado/diploma de especializagdo, mestrado ou
doutorado na drea, ou cursos de extensdes compativeis com o cargo de Vice-Presidente de
Servigos;

b) N3o comprovou a experiéncia exigida no inciso IV do art. 28 do DECRETO e no Inciso [ do
art. 17 da LEI, visto que a alegagdo de que exerceu durante 30 (trinta) meses o cargo de Diretor
da Inepar Telecom e 31 (trinta e um) meses como membro do Conselho de Administra¢do da
Telepar ndo supre a exigéncia contida na alinea “b” do inciso IV do art. 17 do DECRETO e do item
1 da alinea "b” do Inciso | do art. 17 da LEI, que estabelece que os referidos cargos devem ser
exercidos em empresas de porte ou objeto social semelhante a ECT. Ora, observando-se os
balangos anuais da empresa Inepar  Telecom S/A, disponiveis em
http://www.inepar.com.br/m03_balanco.html, no periodo de 2005 a 2014, constata-se que a
empresa encontra-se com suas atividades operacionais paralisadas e em recuperagio judicial,
sendo que no referido periodo ndo obteve receita operacional pela prestacdo de servigos, pelo
gue em nenhuma hipdtese pode ser considerada como de porte semelhante a ECT. Do mesmo
modo, registre-se que o objeto social da Inepar Telecom S/A ndo é semelhante ao objeto social
da ECT, tendo em vista que a referida empresa tem por objeto investir em empresas com
operagdes ligadas as atividades de telecomunica¢Bes, o que difere completamente do objeto
social da ECT, de empresa prestadora de servigos. Assim, mesmo que seja considerada a
experiéncia de 31 (meses) no Conselho de Administracdo da TELEPAR, empresa jd extinta,
também de porte inferior e objeto social diferente do objeto social da ECT, ndo se configura o
prazo minimo exigido de 48 (quarenta e oito) meses.

Neste sentido, tendo em vista que o candidato ndo preenche os requisitos exigidos pela
Legislagdo pertinente, este Conselheiro VOTA CONTRARIAMENTE A ELEICAO DO CANDIDATO.

2.4 Eugénio Walter Pinchemel Montenegro Cerqueira

a) Ndo demonstrou o “notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado”
exigido pelo inciso Il do art. 28 do DECRETO e pelo caput do art. 17 da LEIl, visto que ndo
apresentou certificado/diploma de especializacdo, mestrado ou doutorado na érea, ou cursos
de extensdes compativeis com o cargo de Vice-Presidente Corporativo;

b) Ndo comprovou a experiéncia exigida no inciso IV do art. 28 do Decreto e pelo Inciso | do

art. 17 da LEI, visto que, embora possua mais de 10 (anos) de experiéncia na ECT, ndo ingressou
!
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na ECT por concurso publico, conforme exigéncia contida no inciso | paragrafo 52 do art. 17 da
LEI N2 13.303, DE 30:DE JUNHO DE 2016.

Neste sentido, tend]o em vista que o candidato n3o preenche os requisitos exigidos pela
Legislagdo pertinente, este Conselheiro VOTA CONTRARIAMENTE A ELEICAO DO CANDIDATO.

2.5 Henrique Pereira Dourado

a) Ndo demonstrou o “notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado”
exigido pelo inciso Il do art. 28 do DECRETO e pelo caput do art. 17 da LEl, visto que ndo
apresentou certificado/diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado na drea, ou cursos
de extensdes compativeis com o cargo de Vice-Presidente do Negécio Postal;

b) Ndo comprovou a experiéncia exigida no inciso 1V do art. 28 do Decreto e pelo Inciso | do
art. 17 da LEI, visto que o tempo de experiéncia de 43 (quarenta e trés) meses em cargos de
diregdo superior é inferior ao minimo exigido pela alinea “b” do inciso IV do art. 28 do DECRETO
e do item 1 da alinea “b” do inciso 1 do art. 17 da LEI, de 48 (quarenta e oito meses). Ademais,
as empresas CEASA MINAS e Loteria Minas n3o atendem as exigéncias de porte ou objeto
semelhante ao da ECT, contidas nos dispositivos normativos acima citados.

Neste sentido, tendo em vista que o candidato ndo preenche os requisitos exigidos pela
Legislagdo pertinente, este Conselheiro VOTA CONTRARIAMENTE A ELEICAO DO CANDIDATO.

2.6 Darlene Pereira

a) Nao demonstrou o “notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado”
exigido pelo inciso Il do art. 28 do DECRETO e pelo caput do art. 17 da LEI, visto que nio
apresentou certificado/diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado na area, ou cursos
de extensdes compativeis com o cargo de Vice-Presidente de Encomendas. Registre-se que no
curriculo apresentado ao Conselho de Administragdo consta que a candidata possui pds-
graduacdo em Geréncia de Projetos, concluida em 2011, porém n3o foi juntado aos autos o
certificado dessa formacdo;

b) Ndo comprovou a experiéncia exigida no inciso IV do art. 28 do DECRETO e no Inciso | do
art. 27 da LEl, visto que hd apenas a comprovac¢do de 46 (quarenta e seis) meses de cargos
equivalentes a DAS-4, exercidos em pessoa juridica de direito publico interno, enquanto a alinea
“c” do referido inciso exige 48 (quarenta e oito meses). Os 8 (oito) meses de exercicio do cargo
de Diretora Administrativo-Financeira da CEB Lajeado constituem cargos de dire¢do aos quais
se referem a alinea “b” do inciso IV do art. 28 do DECRETO e ao item 1 da alinea “b” do inciso |
do art. 17 da LEl Assim, a interpreta¢gdo de que “todos os periodos somados atingem 54
(cinquenta e quatro) meses, superior ao minimo de 48 (quarenta e oito) meses exigido”, colide
frontalmente com o § 22 do art. 28 do Decreto: “As experiéncias mencionadas em alineas
distintas do inciso 1V do caput ndo poderio ser somadas para a apuracio do tempo requerido”.
Também o caput do art. 17 da Lei veda a soma dos tempos, ao afirmar que devem ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c”. Ademais, como ja demonstrado,
ndo pode haver equivaléncia de cargo e fungdes da CEB Lajeado com o DAS-4, para fins de
atendimento contido na alinea “c” do inciso IV do art. 28 do DECRETO e do item 2 da alinea “b”
do Inciso 1 do art. 17 da LEI, ja que os referidos cargos e fun¢des devem ser exercidos “em pessoa
juridica de direito p'tiblico interno”.

Neste sentido, tendo em vista que a candidata ndo preenche os requisitos exigidos pela
Legislagdo pertinente, este Conselheiro VOTA CONTRARIAMENTE A ELEICAO DA CANDIDAW/
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Consideragdes Finais

Ressalta-se que, quando da anélise dos curriculos dos Vice-Presidentes em questdo, houve
verdadeira interpretagdo extensiva de normas. Como bem se sabe, em se tratando de normativa
regente da Administracdo Publica, ndo ha que se falar nessa interpretagdo extensiva de normas
internas ou gerais, sob pena de ofensa ao Principio da Legalidade, mormente quando permitida
e aplicada por este Conselho, o que denotaria clara impericia, sendo propriamente dolo, quando
da realizagdo e permissdo da interpretagdo nos moldes em que se deram.

Além das consideragbes sobre atendimento aos requisitos de elegibilidade apresentadas, é
ainda importante considerar, nesta avaliagdo, que uma empresa estatal de grande porte, como
é o caso dos Correios, precisa ter o processo de indicagdo de dirigentes blindado contra
influéncias e ingeréncias politicas. Ndo é possivel admitir, por exemplo, que grupos de interesse,
como grandes fornecedores ou franqueados, tenham a possibilidade de indicar dirigentes por
meio de influéncia politica, capturando a administragdo em prol dos seus interesses, ou ainda
que as indicagdes sejam simplesmente loteadas entre partidos politicos. Também ndo é
aceitavel que pessoas sem qualquer experiéncia destacada nas dreas de atuagdo da Empresa
venham dirigir unidades responsaveis por faturamentos bilionarios, ou ainda que empregados
sem a adequada experiéncia em gestdo estratégica sejam guindados as posi¢des de direcio
superior apenas por indicagdo de politicos influentes e ndo por um processo de selegdo baseado
em competéncia, mérito e rigoroso cumprimento de requisitos. Serd que se tivéssemos um
método orientado por alguma consultoria de selegdo de executivos ou headhunter algum dos
atuais dirigentes seria selecionado? Temos certeza que néo.

Esperamos que o Governo Federal perceba logo que os desafios de um cargo de diregdo superior
numa grande estatal estdo muito além da mera experiéncia de um secretério parlamentar ou
de um DAS-4 e estabelega requisitos compativeis com a complexidade do desafio de gerir e
liderar organizag6es fundamentais ao desenvolvimento social e econémico do Brasil, e que as
grandes organizagdes estatais, independentemente do minimo trazido em lei, sigam o exemplo
da PETROBRAS e estabelecam logo POLITICAS DE INDICACOES para barrar as indicagdes politicas
e melhor qualificar seus dirigentes.

Por todo o exposto e pelo que ja manifestamos em nosso VOTO anterior a respeito da eleicdo
desses candidatos a dirigentes, exarado em 03/08/2016, concluimos que nenhum dos seis
candidatos tem o conjunto de qualificagbes necessario para o exercicio do cargo de Vice-
Presidente dos Correios, o que se torna mais sério ainda quando consideramos que vivemos um
momento em que a Empresa se vé diante de resultados extremamente negativos, demandando
uma dire¢do tecnicamente muito preparada para modificar esses resultados e ndo um conjunto
de indicados politicos que sequer alcanga um piso minimo de requisitos estabelecido em Lei.

[N

Nosso VOTO é, portanto, novamente contrdrio a eleicdo desses candidatos para Vice-
Presidéncias dos Correios.

Brasilia, 21 de margo de.2.017
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