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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT
CNPJ 034028316/0001-03
NIRE 5350000030-5

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ATA DA 1° REUNIAO EXTRAORDINARIA/2016

Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, as catorze
horas e trinta minutos, no 8° andar do Ministério das Comunicagoes, situado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Brasilia, Distrito Federal, sob a presidéncia de
André Peixoto Figueiredo Lima, reuniu-se o Conselho de Administragdo dos
Correios para a realizacdo da 1° sessdo extraordinaria deste exercicio. Estavam
presentes os membros do Conselho de Administragdo Giovanni Correa Queiroz,
Presidente dos Correios, Adroaldo da Cunha Portal, Luiz Antonio Alves de
Azevedo, Leonor da Costa e Marcos Cesar Alves Silva. O conselheiro Cristiano
Rocha Heckert tem sua auséncia justificada, em razdo de se encontrar em viagem
ao exterior. O Presidente do Conselho declara aberta a sessdo e passa ao exame dos
itens da pauta. 1. MATERIAS. 1.1. Relator: Giovanni Correa Queiroz — Presidente
dos Correios. 1.1.1. Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Concilia¢io
Judicial firmado com o Ministério Piblico do Trabalho para manutencio dos
Assessores Especiais — REL/CA-005/2016. Com o voto contrario do conselheiro
Marcos Cesar, conforme declaracdo de voto anexa, por cinco votos a um, conforme
previsao contida no Termo de Conciliagao Judicial firmado com o Ministério
Pablico do Trabalho, nos autos da Acdo Civil Pdblica n° 0001243-
18.2013.5.10.0002, o Conselho de Administracio APROVA a proposta de que se
solicite a prorrogacdo do prazo de vigéncia para a manutencio dos Assessores
Especiais, por mais 24 (vinte e quatro) meses. O Conselho de Administragio
reforca a recomendacdo de que, na contratacdo dos Assessores Especiais, seja
observada com rigor a previsao estatutiria de que tais profissionais tenham
comprovada experiéncia na atividade para o qual esteja sendo contratado e
formacao de nivel superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. 1.1.2. Esclarecimento da extensao do art. 43 do Estatuto dos Correios —
REL/CA-006/2016. Com o voto contrario do conselheiro Marcos Cesar, conforme
declaragdo de voto anexa, por cinco votos a um, o Conselho de Administra
RATIFICA o entendimento de que as unidades diretamente vinculadas a Diret
Executiva sao aquelas integrantes da Presidéncia e das Vice-Presidéncias,

~d0 artigo 43 do Estatuto dos Correios. 2. ASSUNTOS GERAIS.
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Posse do Vice-presidente Gerson Carrion de Oliveira. O conselheiro Adroaldo da
conhecimento ao Conselho de Administracio da informacdo prestada pelo Sr.
Gerson Carrion de Oliveira, eleito na 112 reunido ordindria deste colegiado, para o
cargo de membro da Diretoria Executiva, quanto a impossibilidade de tomar posse
até a presente data, em razdo de ainda nao ter ocorrido sua liberacdo por parte do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Nos termos do Art. 11, § 1°, do Estatuto
Social da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, que dispde: “Se o termo ndo
for assinado nos trinta dias seguintes a elei¢do ou nomeagdo, esta se tornard sem
efeito, salvo justificagdo aceita pelo érgdo da administragdo para o qual tiver sido
eleito ou nomeado”, o Presidente dos Correios informa que a Diretoria Executiva
também tomou conhecimento desse fato e que aceitou, na 3? reunido ordinaria de
2016, a justificativa apresentada. A decisao da Djretoria Executiva ora relatada é
corroborada pelo Conselho de Administragag.). RRAMENTO. As dezesseis
horas foi encerrada a sessdo, da qual eu, Cristina Couto de Oliveira e
Silva, secretdria da reunido do Conselho de Administragdo, lavrei esta ata, que,
depois de lida e aprovada, sera por todos os participantes assinada.
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Giovanhi Correa Queiro .

Presrdente dos Correios
Membro do Conselho de Administracao

. Leonor da Costa
Membro do Conselho de Administragio
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Marcos Cesar Alves-Si
Membro do Conselho de Administracio
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Relatério CA-005/2016 - Declarac¢do de Voto

Voto contra, com registro da fundamentagao a seguir.

Das Razbes

1)

2)

3)

Preliminarmente registramos que, em nossa opinido, o relatério ndo poderia ser
apreciado pelo colegiado, decorrente de duas razdes objetivas:

a) por tratar-se de tema judicializado, onde foi apreciada a legalidade dos atos,
anteriormente praticados com inequivoca manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho e do Juizo do Trabalho contrérios a tais atos, fixando-se inclusive pena por
descumprimento da decisdo;

b) por ndo ser da competéncia do Conselho de Administragdo a avaliac3o e decisdo
sobre o tema apresentado.

Analisando-se as informagGes constantes do Relatério, identificamos que o mesmo
ndo contem, entre outros, os seguintes elementos absolutamente indispensaveis
para subsidiar a decisdo do Colegiado, colocando sob risco de responsabilidade
seus integrantes, conforme legislacao vigente:

a) parecer juridico, demonstrando previsdo legal explicita para autorizar a
contratacao de Assessores Especiais da forma como vem ocorrendo, uma
vez que, em se tratando de recursos publicos, o Administrador Publico esta
adstrito ao cumprimento literal da legislagdo. Neste sentido, a
argumentagao juridica apresentada no Relatdrio sob avaliagdo ndo supre a
exigéncia normativa da Empresa do parecer juridico, conforme estabelece,
expressamente, o MANEJUR: “1  POLITICAS E DIRETRIZES DOS PROCESSOS
JURIDICOS 1.1 Demanda Consultiva 1.1.1 O assessoramento
técnico-juridico ao Cliente Interno é realizado exclusivamente por advogado
lotado na drea juridica (grifos nossos);

b) demonstracdo da expertise de cada um dos assessores e da necessidade de
aplicacao do seu conhecimento peculiar em projetos especificos;

c) comprovagao de pesquisa junto aos quadros de empregados da ECT e
constatagdo de inexisténcia de pessoal qualificado para as assessorias,
demonstrando a necessidade de contratacdo destas pessoas e afastando,
dessa forma, a possibilidade de ofensa ao plano de carreira da Empresa e
desestimulo aos empregados dos Correios;

d) detalhamento do objeto alcangado pela decisio — quantos assessores, em
que projetos, com que implicagbes financeiras (saldrios, beneficios e outros
custos), periodo de duragdo de cada projeto e quadro demonstrativo do
prazo de permanéncia de cada assessor nos quadros da ECT;

e) demonstragdo de que a manutencgdo de assessores externos no quadro da
Empresa, em periodo de forte contencgao de despesa que os empregados
estdo sendo obrigados a passar, ndo viola o principio da eficiéncia.

N&o consta do Rel.VIGEP-001/2016 fundamentacio que justifique a necessidade de
manutengado dos cargos em comissdo de Assessor Especial, nos termos citados no
Termo de Conciliagao Judicial firmado pela ECT com o MPT, no qual foi considerada
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4)

Relatdrio CA-005/2016 - Declaragiio de Voto

a contratagdo de Assessores Especiais para o desenvolvimento de projetos
estratégicos que se encontravam em andamento na Empresa e que deveriam ser
concluidos. Nao ha, sequer, demonstragio dos projetos concluidos e resultados
obtidos, ou seja, a Administragdo justifica o gasto com o conjunto de assessores
pelo proprio gasto, sem demonstragdo clara, objetiva e transparente dos objetivos
ja alcangados. Depois de quatro anos de presenca dos assessores especiais na ECT,
deveria ser possivel apresentar um balango dos objetivos atingidos.

As justificativas apresentadas para manutengdo dos Assessores Especiais ndo

guardam ressonancia com as fundamentac¢des apresentadas pela Empresa para o

Ministério Publico do Trabalho — MPT, no bojo do Processo n.2 0001243-

18.2013.5.10.0002, pois nao trazem qualquer mencdo aos projetos estratégicos

que estdo sob a conducdo desses profissionais, inclusive sobre a previsdo de
conclusdo, e nem sobre as “expertises” que agregam valor aos negdcios da

Empresa, conforme anteriormente mencionado. Comentamos cada uma:

a) Assessorar e assistir diretamente os novos dirigentes: atividade perfeitamente
realizdvel, com economia, por empregados do quadro proprio;

b) Garantir aos dirigentes o apoio necessario ao desempenho de suas atribuicdes:
atividade perfeitamente realizdvel, com economia, por empregados do quadro
proprio;

c) Dar suporte e prestar consultoria técnica em assuntos relativos as matérias de
sua especialidade aos drgaos componentes da nova estrutura organizacional:
desconhecemos especialidades dos assessores especiais que ndo possam ser
encontradas com facilidade nos empregados do quadro préprio;

d) Atuar de forma a integrar as a¢Ges e projetos dos drgdos integrantes da nova
estrutura organizacional: atividade que seria melhor realizada por empregados
do quadro préprio, os quais jGd conhecem bem a organizacdo;

e) Assessorar, coordenar, gerenciar e apoiar tecnicamente projetos especiais e
estratégicos em curso, a impedir solu¢do de continuidade dos mesmos:
atividade perfeitamente realizdvel, com economia, por empregados do quadro
proprio.

Do voto

Meu voto €, portanto, contrario a aprovacdo da proposta trazida no Relatério/CA —
005/2016.

Marcos César Alves

Brasilia, 26 de janeir




Relatorio CA-006/2016 - Declaracdo de Voto

Voto contra, com registro da fundamentag@o a seguir.

Das Razdes

1)

2)

3)

Preliminarmente registramos que, em nossa opinido, o relatério n3o poderia ser
apreciado pelo colegiado, decorrente de duas razdes objetivas:

a) por tratar-se de tema judicializado, onde foi apreciada a legalidade dos atos
anteriormente praticados, com inequivoca manifestacdo do Juizo do Trabalho
contraria a tais atos, fixando-se inclusive pena por descumprimento da decis3o;

b) por ndo ser da competéncia do Conselho de Administragdo a avaliacdo e decisdo
sobre o tema apresentado.

Analisando-se as informagdes constantes do Relatério, identificamos que o mesmo
ndo contém, entre outros, os seguintes elementos absolutamente indispensaveis
para subsidiar a decisdao do Colegiado, colocando sob risco de responsabilidade
seus integrantes, conforme legislacdo vigente:

a) parecer juridico, demonstrando previsio legal explicita para a cessdo da forma
como vem ocorrendo, uma vez que, em se tratando de direito administrativo, o
Administrador Publico esta adstrito ao cumprimento literal da legislagdo. Neste
sentido, a argumentacao juridica apresentada no Relatério sob avaliagdo ndo
supre a exigéncia normativa da Empresa do parecer juridico, conforme
estabelece, expressamente, o MANEJUR:

“1  POLITICAS E DIRETRIZES DOS PROCESSOS JURIDICOS
1.1  Demanda Consulitiva

1.1.1 O assessoramento técnico-juridico ao Cliente Interno é realizado

exclusivamente por advogado lotado na area juridica.” (grifos nossos);

b) parecer do Departamento de Planejamento - DPLAN, érg3o técnico responsavel
pelas questdes relativas a estrutura organizacional, conforme normas internas;

c) informagGes sobre a quantidade de cedidos atuando na ECT, em que posicdes,
ha quanto tempo e se havera ou n3o renovagio de cada cessdo;

d) informagbes sobre as implicacdes financeiras (salarios, beneficios e outros
custos em que a Empresa incorre ao manter os cedidos)

e) cdpias de documentos ou relatérios da DIREX que comprovem a designagdo de
cada um dos cedidos para a ocupagdo de fungdo;

Nao concordamos, como justificado no Relatério para poder submeter o assunto
ao Colegiado, que haja omissdo do estatuto em relagdo ao tema e que isso
demande decisdo do conselho de administragio. H&, sim, divergéncia de
interpretagdo que caberia a DIREX resolver, ou seja, o tema é de competéncia
exclusiva da Diretoria Executiva, ndo cabendo transferéncia de riscos, dnus e

responsabilidades para o colegiado superior.




4)

5)

Relatorio CA-006/2016 - Declaragdo de Voto

Entendemos que, como estda expresso no estatuto da Empresa, a Diretoria
Executiva é composta pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes, os quais nao
podem ser confundidos com as dareas que lideram — Presidéncia e Vice-
Presidéncias. Assim, como a técnica de interpretagdo no direito administrativo
esclarece que algumas construgdes sao feitas de modo restritivo e que n3ao cabe
estendé-las, temos que o Art. 43 do Estatuto limita as cessGes, de modo expresso,

"2

aos dérgaos vinculados diretamente ao "érgao" Diretoria Executiva. A DIREX n3o
subsiste pela conjugacdo das dareas, mas sim por suas proprias e definidas

atribuicOes, enquanto colegiado.

Entendemos que interpretar que unidades vinculadas diretamente a Diretoria
Executiva sdo todas as estruturas subordinadas a Presidéncia e Vice-Presidéncias,
diretamente ou nao, seja do Nucleo Corporativo ou das Unidades Estratégicas de
Negdcios, é absolutamente inapropriado, demonstrando erro grosseiro e impondo
graves consequéncias a outros temas relevantes. Criar esta interpretagdo para
justificar a designacdo de pessoas cedidas e, consequentemente, distribuir
beneficios de modo pessoal e discricionario é ilegal, extrapola os limites impostos
pelo estatuto, afronta os mais elementares principios da administracdo ptblica e a
ordem juridica patria.

Do voto

Meu voto é, portanto, contrério & aprovac¢io da proposta trazida no Relatério/CA —
006/2016.

Brasilia, 26 de janeiro de 2016.

.

Marcos César Alves Silv
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