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ATA 22 RECOAUD -13/09/2022

Aos treze dias do més de setembro do ano e dois mil e vinte e dois, as quatorze
horas, por meio de video conferéncia, relne-se o Comité de Auditoria da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos para realizacao da 22 Reuniao Extraordinaria
deste exercicio, sob a Presidéncia de Tiago Fantine Magalhdes e com o
comparecimento do membro Victor Castro Reis.

1. COMUNICACOES

1.1. Pagamento de Participacao nos Lucros ou Resultados -
PLR/2021. Mércia da Silva Pedreira, Diretora de Gestao de Pessoas, acompanhada
da Assessora Flaviane Gomes da Nobrega Silva e do Superintendente Executivo Jose
Luiz de Ascencao Junior, informa que a proposta de pagamento de PLR/2021 foi
elaborada atendendo os critérios legais e normativos sobre o tema e a partir das
conclusao das negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, que tratou da
PLR na Cldusula 322, o Programa encontra-se apto a gerar pagamento aos
empregados, apds as devidas aprovacdes internas e externas, conforme legislacao
vigente e diretrizes emitidas pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais - Sest/ME. A Diretora ressalta, ainda, que as negociacdes com a
Sest/ME sobre o tema iniciaram-se em 2020. O Colegiado examinou o Parecer
Técnico - N2 34398584 (34523194) da Auditoria Interna, a Nota Técnica - N¢°
34317510 (34522919) da Diretoria de Gestao de Pessoas, bem como, os demais
documentos constantes no processo 53180.038908/2022-03, e emitird parecer sobre
o tema, em atendimento ao rito estabelecido pela Sest/ME no Anexo | - Programa da
PLR/2021 (34523731). O Colegiado reconhece e parabeniza a Administracao pelo
esforco empreendido em todas as instancias para a aprovacdao do Programa da
PLR/2021.

1.2. Novo Convénio para desenvolvimento de acoes de promocao a
saude e prevencao de doencas ocupacionais entre a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos e a Postal Saude - Caixa de Assisténcia e Saude dos
Empregados dos Correios. Permanecem na reunidao Mércia da Silva Pedreira,
Diretora de Gestao de Pessoas, acompanhada da Assessora Flaviane Gomes da
Nobrega Silva e do Superintendente Executivo Jose Luiz de Ascencao Junior, para
apresentarem o novo convénio, que tem como objetivo operacionalizar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO, com a realizacao de exames
admissional, periddico e de retorno ao trabalho, dentre outros.



2. RECOMENDACOES

2.1. Novo Convénio para desenvolvimento de acoes de promocao a
saude e prevencao de doencas ocupacionais entre a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos e a Postal Saude - Caixa de Assisténcia e Saude dos
Empregados dos Correios. O Colegiado solicita a Postal Saude que apresente os
mecanismos de controle e as estratégias de efetividade para operacionalizar o novo
convénio.

ENCERRAMENTO. E, como nada mais houve a tratar, foi encerrada a reuniao as
quatorze horas e trinta minutos, da qual eu, Katia Alves de Freitas, secretariando a
reunido do Comité de Auditoria, lavrei esta ata que, depois de lida e aprovada, sera
assinada eletronicamente por todos os membros.

(assinado e/etron/camentg)
TIAGO FANTINE MAGALHAES
Presidente do Comité de Auditoria

(assinado eletronicamente)
VICTOR CASTRO REIS
Membro do Comité de Auditoria

Documento assinado eletronicamente por Victor Castro Reis, Membro Coaud,
em 16/09/2022, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Fantine Magalhaes, Membro
Coaud, em 16/09/2022, as 16:56, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Katia Alves de Freitas, Analista X,
em 16/09/2022, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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