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EXTRATO DE ATA DA 132 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA/2020

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as onze horas, no vigésimo
andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no
Setor Bancaric Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reune-se a Diretoria
Executiva dos Correios, sob a Presidéncia de Floriano Peixoto Vieira Neto, para a realizagéo
da décima terceira reunifo extraordinaria deste exercicio. Presentes os Diretores Celso José
Tiago, Alex do Nascimento, Carlos Henrique de Luca Oliveira Ribeiro, Danilo Cezar Aguiar de
Souza, Heronides Eufrasio Filho e Lorenzo Jorge Eduardo Cuadros Justo Janior. A convite do
Presidente, ainda estiveram presentes Julio Seixas Fabiano Soares e Renata Rodrigues
Ferreira, da Assessoria da Presidéncia dos Correios. O Presidente apresenta suas
consideragbes iniciais, as quais se seguem: “Bom dia a todos presentes niesta reunido.Como
é do conhecimento de todos, na uUltima reunido extraordindria, realizada em 22 de outubro,
apés uma série de discussbes sobre o tema da jornada de trabalho aos sabados, que tiveram
inicio desde o julgamento do Dissidio Coletivo de Greve no ano de 2020, com participagéo de
todas as dreas da empresa, deliberamos, por maioria de votos, pela manutengéo da jornada
de 44 horas semanais com a possibilidade de dispensa do trabalho aos sdbados, conforme
item 1.2 do MANPES — Manual de Pessoal Médulo 19, Capitulo 1, Anexo 02, sem
necessidade de cbmpensagdo, como vem sendo praticado pela empresa nas ultimas
décadas. Na ocasifo, frisei que a decisdo era de extrema importancia e afetaria o futuro da
empresa em termos operacionais, financeiros e com impacto em diversos setores. Por essa
razdo, havia orientado que os estudos que precederam essa deliberagdo levassem em
consideracdo trés ‘principais pardmetros norteadores, quais sejam: 1 - coeréncia com a

realidade da empresa e a complexidade do tema;2 - seguranga juridica e 3 - sustentabilidade
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econiémica/financeira da empresa. Foram realizadas apresentagbes por parte da Diretoria de

1

Gesido de Pesscas e pela Superintendéncia Juridica, que lrouxeram valiosos

esclarecimentos sobre o topico discutido. A DIGEP apresentou trés possiveis opgbes a serem

ado. 1clas pela Empresa, que nortearam a tomada da decisdo. Contudo, posteriormente,
verificou-se que a o Relatorio e a Nota Técnica elaboradas pela equipe da Diretoria de Gestdo
de

s,r'stel a eletrénico dos Correios no dia 23 de outubro, ou seja, no dia subsequente a 11°

essoas, que materializaram o0s estudos concluidos, somente foram oficializados no

reunido extraordindria da Diretoria. Sob o ponto de vista maferial, tal fato ndo acarretaria
qualguer prejuizo a decisdo tomada, uma vez que os membros da Diretoria tiveram pleno
conhecimento de todos os temas abordados nos referidos documentos, tanto na reunido do
Fpelas apresentagbes realizadas, quanto nas outras reunibes que a precederam. Sob o
to formal, contudo, ha a necessidade do prévio conhecimento do contetido dos
documentos em questdo pelos membros votantes, razdo pela qual convoquei esta 137
reunido extraordinaria para permitir que os membros da Diretoria possam, mais uma vez, se
manrestar sobre o tema da jornada de trabalho aos sabados, considerando os frés cenarios
propgstos na apresentagdo da DIGEP e desta feita com o conhecimento do Relatério e da
Nota ETécnica ja disponibilizados. Cofn essas consideragbes, abro a palavra aos rnembros da
Diretpria para manifestagdo a respeito do que pretendemos deliberar nesta Reunido, em
relaggo a jornada de trabalho dos empregados dos Correios”. 1. MATERIA - 1.1. DIRETOR
DE GESTAO DE PESSOAS — 1.1.1 Jornada de trabalho dos empregados dos Correios

ocupantes de cargos cuio contrato de trabalho prevé 44 horas semanais — Relatério

DIGHEP/005/2020 — Por meio da documentagio disponibilizada, é destacado que o Manual de
Pesspal - MANPES, Mddulo 19, Capitulo 1, Anexo 2 dispde o seguinte: (...) 1.1 A jornada

contratual normal de trabalho dos empregados dos Correios é de segunda a sabado com a
i

seguinte duragdo: {...) e) 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas

aos sgbados, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais para 0s dernais empregados
lotadds nas Areas Administrativa, Operacfonal e Comercial. (...). Ndo obstante, considerando
as peculiaridades existentes no processo produtivo das unidades integrantes da estrutura
orgarjjzacional dos Correios, que podem apresentar demandas de trabalho aos sabados, ao
passg que outras ndo apresentam a mesma necessidade, o referido Manual também prevé:
1.2 Kor motivo de conveniéncia para os servigos dos Correios, e a seu exclusivo critério,
podefa haver a supressdo da jornada de trabalho aos sabados nas areas administrativa e
oper l:ionai/atendimento no todo ou em parte, sem qualquer compensagdo, ou com
com 1nsag:eio (total ou parcial) por aumento da jornada dos demais dias da semana, sem
do salarial. 1.2.1 A supressdo da jornada acs sabados sera sempre pProvisoria e de

caréler excepcional, sendo prerrogativa dos Correios restabelecer, a qualquer tempo, a
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jornada normal indicada no subitem 1.1, deste Anexo e suas respectivas alineas. 1.2.2 Para
as jomadas de trabalho inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, havendo
necessidade de supressio da jomada do sébado com compensagéo durante a semana, faz-
se necesséria a realizagio de acordo individual de compensagéo de jornada, conforme dispoe
a Somula 85 do TST. (...). Constam dos documentos a proposta dos Correios, em relagéo a
jornada de trabalho dos empregados, cujo contrato de trabalho firmado com a Empresa prevé
o cumprimento de 44 horas semanais de trabalho, considerando os principios da coeréncia,
da seguranca juridica e da sustentabilidade financeira, entre outros. Registra-se que para o
encaminhamento da matéria, foram considerados tfés possiveis cendrios — a saber: Cenario
1, com a manutengio da Jornada Trabalho de 44 horas, com possibilidade de supresséo da
jornada aos sabados, por motivo de conveniéncia para os servigos dos Correios, conforme
previsto no regramento estabelecido no MANPES, Médulo 19, Capitulo 1, Anexo 02; Cenario
2, com a redugdo formal da Jornada de Trabalho de 44 horas para 40 horas; e, Cenario 3,
com a manutencdo da Jornada Trabalho de 44 horas, com a convocacdo de todos para
trabalho aos sabados e possibilidade de compensacio semanal a criterio dos Correios e
anuéncia dos empregados. Os estudos encomendados indicam o cenario 1. Apds
confirmac@o de que a instrucio da matéria forneceu orientacfes para que a proposta esteja
amparada por informacgdes necessarias a tomada de decis@o pela autoridade competente, o
Presidente dos Correios, Floriano Peixoto Vieira Neto, concede aos Diretores a oportunidade
para votagdo da matéria. O colegiado, por 6 (seis) votos favoraveis e 1 (um) voto contrério
APROVA o cenario 1, que registra a manutengio da jornada de trabalho de 44 horas
semanais com a possibilidade de dispensa do trabalho aos sébados, conforme item 1.2 do
MANPES — Manual de Pessoal Modulo 19, Capitulo 1, Anexo 02, sem necessidade de
compensagdo. O Presidente apresenta suas consideragdes finais, as quais se seguem:
“Nesses termos, competird a area de operagdes, aos Superintendentes Estatuais e aos
Gestores adotar todas as medidas de gestdo dos recursos humanos necessarias para as
dispensas e convocagbes aos sdbados. Fica ainda determinada a realizagdo de estudos
envolvendo as Diretorias e 4reas necessdrias, a fim de que o assunto sefa aprofundado,
considerando que a dispensa aos sébados ocorra “por conveniéncia aos servigos dos
correios”, tal como exposto no item 1.2 do MANPES, incluindo nessa anélise a gestdo de
recursos humanos, a avaliagdo da produtividade, a necessidade de servigo, o equilibrio
econdmico-financeiro da empresa, o aumento de receitas e a contencdo de despesas, a
sustentabilidade no mercado concorrencial, a vantagem para 0s negocios, a eficiéncia e
otimizagdo das atividades, dentre outros, conforme prazo a ser estabelecido em documento a
ser expedido pela !Dresidéncia”. O Diretor de Governanca dos Correios, Celso José Tiago,
votou pelo chamamento de todos os empregados com jornada de 44h para realizar o trabalho
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aos (sabados, ou com compensacdo de segunda a sexta-feira, mediante acordo com os
emp pgados, constante do cenario 3. ENCERRAMENTO. E, como nada mais houve a tratar,
foi e@cerrada a reunido, as doze horas e quinze minutos, da qual eu, Cristiane de Souza

Cosﬁ , secretaria das reunides de Diretoria, lavrei este extrato de ata.

i Cristiane de Souza Costa
Secretaria das reunides dos Orgaos Colegiados Estatutarios

i
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