t) Correlos

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ 34028316/0001-03

NIRE 5350000030-5

REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

ATA DA 82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2025

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e seis minutos, de forma
remota, relne-se o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo dos Correios para a
realizacdo da 82 Reunido Extraordinaria deste exercicio, sob a Presidéncia de Tiago Fantine Magalhdes e a
participacdao do membro Ruy do Rego Barros Rocha.

1. COMUNICACOES

1.1. Andlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato ANNIBAL RIBEIRO LIMA NETO no processo 53180.004054/2025-
04, considerando a presuncdo de veracidade das informacgdes declaradas e o RELATORIO - N°
56709225/2025 - COPES-APOIO, destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: a documentacdo apresentada ndo permitiu aferir o cumprimento do
requisito legal previsto;

b) Formacdo académica: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 62 do Decreto n2 8.945/2016;

c) Reputacdo ilibada e vedacdes legais:

| - Formulario "E" - o candidato declarou ndo se enquadrar em nenhuma das vedacbes legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatério de Background Check de Integridade (BCl) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de Certiddes - as certiddes consultadas indicam situacdo regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.1.1. Diante do exposto, os membros deste Comité, de forma unanime, opinam que o candidato
NAO ATENDE AOS REQUISITOS E APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n2 13.303/2016,
pelo Decreto n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim,
encaminha-se a opinido deste Colegiado ao Conselho de Administracdo, para que se manifeste quanto ao
enguadramento do candidato nos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutarios, com base
na autodeclara¢do e nos documentos apresentados no processo 53180.004054/2025-04.



1.2. Andlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato ANTONIO ELIAS ZOGHBI DE CASTRO no processo 53180.004161/2025-24,
e considerando também o Relatério N2 56731198/2025- COPES-APOIO, destaca-se, quanto a:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento do
nn

requisito estabelecido no art. 39 do Decreto 8.945/2016, § 59, Incisos | e IV, alinea "a" e
no art. 28, Inciso Il;

b) Formacdo académica: a documentacdo apresentada ndo permitiu aferir o
cumprimento do requisito legal previsto;

c) Reputacdo ilibada e vedacdes legais:

| - Formulario "E" - o candidato n3do apresentou declaracdo valida atestando que
ndo se enquadra nas vedacdes legais aplicaveis ao cargo;

Il - Relatério de Background Check de Integridade (BCl) - elaborado a partir de
consultas a fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a
integridade, moralidade ou ética, conforme os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo;

I - Consulta de Certiddes - as certiddes consultadas indicam situacao regular, com
resultados expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.2.1. Diante do exposto, os membros deste Comité, de forma undnime, opinam que o candidato
NAO ATENDE AOS REQUISITOS E APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n2 13.303/2016,
pelo Decreto n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim,
encaminha-se a opinido deste Colegiado ao Conselho de Administracao, para que se manifeste quanto ao
enquadramento do candidato nos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios, com base
na autodeclara¢do e nos documentos apresentados no processo 53180.004161/2025-24.

1.3. Anadlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato CARLOS ANTONIO VERGARA CAMMAS no processo 53180.003357/2025-
00, considerando a presuncdo de veracidade das informacdes declaradas e o RELATORIO - N2
56731871/2025 - COPES-APOIO, destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: a documentacdo apresentada ndo permitiu aferir o cumprimento do
requisito legal previsto;

b) Formacdo académica: a documentacdo apresentada ndo permitiu aferir o cumprimento do
requisito legal previsto;

c) Reputacdo ilibada e vedacgdes legais:

| - Formulario "E" - o candidato ndo apresentou declara¢dao vdlida atestando que ndo se
enguadra nas vedacdes legais aplicaveis ao cargo;

Il - Relatdério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de CertidGes - as certidGes consultadas indicam situacdo regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.3.1. Diante do exposto, os membros deste Comité, de forma undnime, opinam que o candidato
NAO ATENDE AOS REQUISITOS E APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n2 13.303/2016,
pelo Decreto n2 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim,
encaminha-se a opinido deste Colegiado ao Conselho de Administracdo, para que se manifeste quanto ao



enquadramento do candidato nos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios, com base
na autodeclaragdo e nos documentos apresentados no processo 53180.003357/2025-00.

1.4, Anadlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a anadlise dos documentos
encaminhados pela candidata CYNTHIA MAY HOBBS PINHO no processo 53180.003351/2025-24,
considerando a presuncdo de veracidade das informagdes declaradas e o RELATORIO - N2 56702113/2025
- COPES-APOIO, destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 59, incisos | e IV, alinea "a" do Decreto n2 8.945/2016;

b) Formacdo académica: a documentacdo apresentada ndo permitiu aferir o cumprimento do
requisito legal previsto;

c) Reputacdo ilibada e vedacdes legais:

| - Formuldrio "E" - a candidata declarou ndo se enquadrar em nenhuma das vedacées legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de Certiddes - as certiddes consultadas indicam situacdo regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.4.1. Diante do exposto, os membros deste Comité, de forma unanime, opinam que a candidata
NAO ATENDE AOS REQUISITOS E APRESENTA VEDAGOES conforme estabelecido pela Lei n2 13.303/2016,
pelo Decreto n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim,
encaminha-se a opinido deste Colegiado ao Conselho de Administracdo, para que se manifeste quanto ao
enguadramento da candidata nos requisitos e vedacGes legais, regulamentares e estatutdrios, com base
na autodeclara¢do e nos documentos apresentados no processo 53180.003351/2025-24.

1.5. Anadlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a analise dos documentos
encaminhados pelo candidato DANIEL CARLOS DOMINGUEZ MASSOLA no processo 53180.004133/2025-
15, considerando a presuncdo de veracidade das informacdes declaradas e o RELATORIO - N°
56709924/2025 - COPES-APOIO, destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 59, incisos | e IV, alineas "a" e "c" do Decreto n? 8.945/2016;

b) Formacdo académica: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 62 do Decreto n? 8.945/2016;

c) Reputacado ilibada e vedagdes legais:
[ - Formulario "E" - o candidato declarou ndao se enquadrar em nenhuma das vedagdes legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de Certiddes - as certiddes consultadas indicam situacao regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.5.1. Diante do exposto, os membros deste Comité opinam que o candidato ATENDE AQOS
REQUISITOS E NAO APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n® 13.303/2016, pelo Decreto
n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim, encaminha-se a



opinido deste Colegiado ao Conselho de Administra¢do, para que se manifeste quanto ao enquadramento
do candidato nos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios, com base na
autodeclaracdo e nos documentos apresentados no processo 53180.004133/2025-15.

1.6. Anadlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato EDMILSON GAMA DA SILVA no processo 53180.003771/2025-19,
considerando a presuncio de veracidade das informagdes declaradas e o RELATORIO - N2 56732567/2025
- COPES-APOIO, destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 59, incisos | e IV, alineas "a" e "b" do Decreto n2 8.945/2016;

b) Formacdo académica: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 62 do Decreto n? 8.945/2016;

c) Reputacdo ilibada e vedacgdes legais:

| - Formulario "E" - o candidato declarou ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatdério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de CertidGes - as certidGes consultadas indicam situacdo regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.6.1. Diante do exposto, os membros deste Comité opinam que o candidato ATENDE AOQOS
REQUISITOS E NAO APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n® 13.303/2016, pelo Decreto
n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim, encaminha-se a
opinido deste Colegiado ao Conselho de Administracdo, para que se manifeste quanto ao enquadramento
do candidato nos requisitos e vedacbes legais, regulamentares e estatutarios, com base na
autodeclaragdo e nos documentos apresentados no processo 53180.003771/2025-19.

1.7. Andlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato JOAO ANTONIO PINHEIRO SAMPAIO MEIRELLES no processo
53180.003719/2025-54, considerando a presuncdo de veracidade das informacdes declaradas e o
RELATORIO - N2 56710094/2025 - COPES-APOIO, destacam-se 0s seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 59, incisos | e IV, alineas "a" e "c" do Decreto n2 8.945/2016;

b) Formacdo académica: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 62 do Decreto n2 8.945/2016;

c) Reputacgdo ilibada e vedagdes legais:

| - Formulario "E" - o candidato declarou ndo se enquadrar em nenhuma das vedacbes legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatério de Background Check de Integridade (BCl) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de Certiddes - as certiddes consultadas indicam situacdo regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.7.1. Diante do exposto, os membros deste Comité opinam que o candidato ATENDE AOS
REQUISITOS E NAO APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n? 13.303/2016, pelo Decreto



n2 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim, encaminha-se a
opinido deste Colegiado ao Conselho de Administragdo, para que se manifeste quanto ao enquadramento
do candidato nos requisitos e vedacbes legais, regulamentares e estatutarios, com base na
autodeclaragdo e nos documentos apresentados no processo 53180.003719/2025-54.

1.8. Anadlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a analise dos documentos
encaminhados pelo candidato JOAO MARCOS CAZULA no processo 53180.003417/2025-86,
considerando a presuncdo de veracidade das informagdes declaradas e o RELATORIO - N2 56812406/2025
- COPES-APOIO, destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 59, incisos | e IV, alineas "a" e "b" do Decreto n2 8.945/2016;

b) Formacdo académica: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 62 do Decreto n? 8.945/2016;

c) Reputacdo ilibada e vedagdes legais:

[ - Formulario "E" - o candidato declarou ndao se enquadrar em nenhuma das vedagdes legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de Certiddes - as certiddes consultadas indicam situacao regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.8.1. Diante do exposto, os membros deste Comité opinam que o candidato ATENDE AQOS
REQUISITOS E NAO APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n® 13.303/2016, pelo Decreto
n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim, encaminha-se a
opinido deste Colegiado ao Conselho de Administragdo, para que se manifeste quanto ao enquadramento
do candidato nos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios, com base na
autodeclaracdo e nos documentos apresentados no processo 53180.003417/2025-86.

1.9. Anadlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pela candidata MONICA PIRES DA SILVA no processo 53180.003718/2025-18,
considerando a presuncio de veracidade das informagdes declaradas e o RELATORIO - N2 56710340/2025
- COPES-APOIO, destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 59, incisos | e IV, alineas "a" e "b" do Decreto n2 8.945/2016;

b) Formagdao académica: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 62 do Decreto n? 8.945/2016;

c) Reputacdo ilibada e vedacgdes legais:

| - Formulario "E" - a candidata declarou ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatdério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, nao identificou restrigdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de CertidOes - as certiddes consultadas indicam situacao regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.



1.9.1. Diante do exposto, os membros deste Comité opinam que a candidata ATENDE AQOS
REQUISITOS E NAO APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n® 13.303/2016, pelo Decreto
n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim, encaminha-se a
opinido deste Colegiado ao Conselho de Administragdo, para que se manifeste quanto ao enquadramento
da candidata nos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutdrios, com base na
autodeclaracdo e nos documentos apresentados no processo 53180.003718/2025-18.

1.10. Anadlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato PAULO FERREIRA BARBOSA no processo 53180.003436/2025-11,
considerando a presuncio de veracidade das informagdes declaradas e o RELATORIO - N2 56814982/2025
- COPES-APOIO, destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: a documentacdo apresentada ndo permitiu aferir o cumprimento do
requisito legal previsto;

b) Formagdao académica: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 62 do Decreto n? 8.945/2016;

c) Reputacdo ilibada e vedacgdes legais:

| - Formulario "E" - o candidato ndo apresentou declaracdo vdlida atestando que ndo se
enguadra nas vedacdes legais aplicaveis ao cargo;

Il - Relatdério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, nao identificou restrigdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de Certiddes - as certiddes consultadas indicam situagao regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.10.1. Diante do exposto, os membros deste Comité, de forma undnime, opinam que o candidato
NAO ATENDE AOS REQUISITOS E APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n? 13.303/2016,
pelo Decreto n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim,
encaminha-se a opinido deste Colegiado ao Conselho de Administracdo, para que se manifeste quanto ao
enguadramento do candidato nos requisitos e vedacgdes legais, regulamentares e estatutdrios, com base
na autodeclara¢do e nos documentos apresentados no processo 53180.003436/2025-11.

1.11. Andlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato RICARDO MINOTTO no processo 53180.003466/2025-19, considerando a
presuncdo de veracidade das informac&es declaradas e o RELATORIO - N2 56737260/2025 - COPES-APOIO,
destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 59, incisos | e IV, alineas "a" e "c" do Decreto n2 8.945/2016;

b) Formacdo académica: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 62 do Decreto n2 8.945/2016;

c) Reputacdo ilibada e vedacdes legais:

| - Formulario "E" - o candidato declarou ndo se enquadrar em nenhuma das vedacOes legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, ndo identificou restricdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de CertidOes - as certidGes consultadas indicam situacdo regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.



1.11.1. Diante do exposto, os membros deste Comité opinam que o candidato ATENDE AQOS
REQUISITOS E NAO APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n® 13.303/2016, pelo Decreto
n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim, encaminha-se a
opinido deste Colegiado ao Conselho de Administragdo, para que se manifeste quanto ao enquadramento
do candidato nos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutarios, com base na
autodeclaracdo e nos documentos apresentados no processo 53180.003466/2025-19.

1.12. Anadlise de elegibilidade de candidato do processo seletivo externo para o Comité de
Auditoria dos Correios, Edital: n2 52314589/2024 - GRES-CEGEP. Apds a andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato SERGIO TUFFY SAYEG no processo 53180.003680/2025-75, considerando a
presuncio de veracidade das informac&es declaradas e o RELATORIO - N2 56730155/2025 - COPES-APOIO,
destacam-se os seguintes pontos:

a) Experiéncia profissional: os documentos apresentados comprovam o atendimento ao requisito
estabelecido no artigo 39, § 59, incisos | e IV, alineas "a" e "b" do Decreto n2 8.945/2016;

b) Formagdo académica: a documentagdo apresentada ndo permitiu aferir o cumprimento do
requisito legal previsto;

c) Reputacdo ilibada e vedacgdes legais:

| - Formulario "E" - o candidato declarou ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais
aplicaveis ao cargo;

Il - Relatdério de Background Check de Integridade (BCI) - elaborado a partir de consultas a
fontes de dados abertas, nao identificou restrigdes relacionadas a integridade, moralidade ou ética,
conforme os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I - Consulta de Certiddes - as certiddes consultadas indicam situagao regular, com resultados
expressos como “Nada consta”, “Negativa” ou “Regular”.

1.12.1. Diante do exposto, os membros deste Comité, de forma undnime, opinam que o candidato
NAO ATENDE AOS REQUISITOS E APRESENTA VEDACOES conforme estabelecido pela Lei n? 13.303/2016,
pelo Decreto n? 8.945/2016 e pelo Estatuto Social dos Correios para o exercicio do cargo. Por fim,
encaminha-se a opinido deste Colegiado ao Conselho de Administracdo, para que se manifeste quanto ao
enguadramento do candidato nos requisitos e vedacgdes legais, regulamentares e estatutdrios, com base
na autodeclara¢do e nos documentos apresentados no processo 53180.003680/2025-75.

ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as nove horas e vinte e cinco
minutos. Para constar, eu, Katia Alves de Freitas, secretariando esta reunido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo dos Correios - COPES, lavrei a presente ata que, depois de lida e
aprovada, serd assinada eletronicamente por todos os membros.

TIAGO FANTINE MAGALHAES

Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao - COPES

RUY DO REGO BARROS ROCHA

Membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao - COPES
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