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EXTRATO DA ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA/2021

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas e
trinta minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancéario Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito
Federal, relne-se a Diretoria Executiva dos Correios, sob a Presidéncia de Floriano Peixoto
Vieira Neto, para a realizacdo da segunda Reunidao Ordindria deste exercicio, presentes os
Diretores Celso José Tiago, Danilo Cezar Aguiar de Souza, Heronides Eufrasio Filho, Carlos
Henrique de Luca Ribeiro e Alex do Nascimento. Ausente o Diretor Lorenzo Jorge Eduardo
Cuadros Justo Junior, por motivo de férias regulamentares. A luz do disposto no subitem
8.6.1. do Regimento Interno da Diretoria Executiva, ainda estavam presentes, Julio Seixas
Fabiano Soares e Carlos Ernesto Miranda Aversa, da Assessoria Especial da Presidéncia dos
Correios; Hudson Alves da Silva, Superintendente Executivo de Financas e Controladoria;
Henrique Silveira Rosa, Corregedor e Rodrigo Barbosa de Azevedo, Assessor da
Corregedoria. O Presidente dos Correios declara aberta a sessao e submete a Diretoria
Executiva a ata da 22 Reunido Extraordinaria do exercicio de 2021, a qual é APROVADA,
passando-se, a seguir, ao exame dos demais itens constantes da pauta de assuntos. 1.
MATERIAS - 1.1. DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS - 1.1.1. Plano de Salvaguarda -
Relatério/DIGEP n2 001/2021. Foram apresentadas, para deliberacao da Diretoria, as
garantias de salvaguarda e 6 (seis) cenarios de Plano de Salvaguarda, nos quais constam,
em cada um deles, um rol distinto de 6rgaos e beneficiarios abrangidos pelo mecanismo:
Cendrio 1 - Abrangendo os seguintes dérgaos/beneficiarios: membros da CET e CODIS;
SCORG - Superintendente Executivo; Chefe da CORSE e Gerentes Corporativos da
GADI/CORSE e GIND/CORSE e Corregedores Estaduais; AUDIT - Chefe da AUDIT e Gerentes
Corporativos da GAAN/AUDIT, GAAS/AUDIT e GAES/AUDIT; Chefe do DEJUR e Gerente
Corporativo da GJCE/DEJUR. Cendrio 2 - Abrangendo os seguintes érgaos/ beneficiarios:
membros da CET e CODIS; SCORG - Superintendente Executivo; Chefe da CORSE e
Gerentes Corporativos da GADI/CORSE e GIND/CORSE e Corregedores Estaduais; AUDIT -
Chefe da AUDIT e Gerentes Corporativos da GAAN/AUDIT, GAAS/AUDIT e GAES/AUDIT.
Cendrio 3 - Abrangendo os seguintes dérgaos/beneficiarios: membros da CET e CODIS;
SCORG - Superintendente Executivo; Chefe da CORSE e Gerentes Corporativos da
GADI/CORSE e GIND/CORSE e Corregedores Estaduais. Cenario 4 - Abrangendo os
membros da CET; SCORG - Superintendente Executivo; Chefe da CORSE e Gerentes
Corporativos da GADI/CORSE e GIND/CORSE e Corregedores Estaduais. Cendrio 5 -
Abrangendo os membros da CET. Cendrio 6 - Nao ha aplicacdo de salvaguarda. As
garantias de Salvaguarda apresentadas, comuns aos cendrios 1 a 5, aplicaveis, desde que
0s empregados abrangidos nao estejam com contrato de trabalho suspenso sao: a)
Manutencao do Contrato de Trabalho, durante o exercicio das atividades salvaguardadas e
apds deixar de exercé-las, pelo periodo correspondente ao exercicio, limitado até 6 meses,
exceto nas seqguintes hipéteses: | - demissao a pedido do empregado, mediante rendncia
formal a garantia; Il - demissdo por justa causa, com condenacdo final em processos
disciplinar (apds julgado recurso hierarquico). b) Manutencao do domicilio durante o
exercicio das atividades salvaguardadas e apds deixar de exercé-las, pelo periodo




correspondente ao exercicio, limitado até 6 meses, facultada a rendncia formal da garantia
a pedido do empregado. c) Manutencao da remuneracao equivalente ao maior valor de
funcao ocupada durante o periodo das atividades salvaguardadas e apds deixar de exercé-
las, elo periodo correspondente ao exercicio, limitado até 6 meses, observadas as
sequintes condicdes: | - caso o empregado seja dispensado e designado para o exercicio de
nova funcao cujo valor seja inferior ao até entdo percebido, serd paga a complementacdo
remuneratdria durante o periodo estipulado na alinea “c”, sendo vedada a cumulacdo da
funcao e da salvaguarda caso o valor da nova funcao seja superior ao salvaguardado; Il - o
pagamento referente a manutencao da remuneracao equivalente ao valor da funcao, no
prazo estipulado, sera computado para todos os efeitos legais e normativos, inclusive
educacao e salde e pontuacao para acesso as funcdes. No caso de fruicao da salvaguarda
com exercicio concomitante com outra funcao, prevalecerd a pontuacao que for mais
benéfica para fins de acesso as funcdes, sem possibiidade de cumulacao integral de
ambas. d) aos empregados que ocupam posicao/cargos estatutarios ou ad nutum,
simultaneamente ao desempenho das atividades e funcdes abrangidas pela salvaguarda, as
garantias previstas nas alineas “a”, “b"” e “c” terao efeito somente a partir do momento
que se encerrar a condicdo de ocupante de posicao/cargos estatutdrios ou ad nutum. | -
especificamente no que compete ao valor da garantia estabelecida na alinea “c”, o valor da
salvaguarda para esses empregados devera ser calculado com base nas condicdes
remuneratdrias do maior nivel hierarquico nao estatutario da empresa, sendo vedada sua
vinculagao aos honorarios do cargo de dirigente. A salvaguarda relativa a manutencao do
valor da funcao exercida durante o desempenho da atividade salvaguardada nao serd
considerada como funcao e nao sera incluida na Tabela de Funcdoes dos Correios. e)
inobstante o intersticio temporal acima referido, o empregado fara jus a assisténcia juridica
em ambito administrativo e/ou judicial decorrente de questionamentos pelos atos
praticados em razao das atividades salvaguardadas. As salvaguardas nao se aplicam ao
empregado que for condenado em decisdo transitado em julgado em acao penal publica,
decorrente de atos relacionados a procedimentos disciplinares. As garantias sao aplicaveis
somente aos empregados publicos do efetivo préprio dos Correios que restarem
abrangidos, conforme critérios acima e o cenario de Plano de Salvaguarda deliberado. Ao
iniciar a votacao, o Diretor de Governanca, Celso José Tiago votou no Cenario 6. Na
sequéncia, o Diretor de Gestao de Pessoas, Heronides Eufrasio Filho votou no Cenario 2, na
sua integralidade. O Presidente dos Correios e demais Diretores votaram no Cenario 2,
modificando-o, de modo a excluir todas as garantias de salvaguarda, exceto a Assisténcia
Juridica, aplicavel nas esferas administrativa e judicial, decorrente dos questionamentos
originados por atos praticados em razao das atividades salvaguardadas. Desse modo, foi
deliberado pela aprovacao do encaminhamento, ao Conselho de Administracao, com
posicionamento favoravel da Diretoria Executiva, da proposta de salvaguarda votada pela
maioria. 1.2. DIRETOR DE NEGOCIOS - 1.2.1.Plano de Exceléncia ao Cliente -
Relatério/DINEG n® 002/2021. A Diretoria Executiva APROVA, por unanimidade, o “Plano de
Exceléncia ao Cliente - PEX 2021”, conforme Anexo 01 do referido relatério. O Presidente
dos Correios, Floriano Peixoto Vieira Neto, parabeniza a equipe pelos esforcos de busca pela
exceléncia. 1.2.2. Entrega de vacinas e produtos para saude (correlatos) relacionados ao
combate a pandemia da COVID-19. - Relatério/DINEG n2 003/2021. A Diretoria Executiva
APROVA o preco especial para a prestacao de servico de encomenda SEDEX para viabilizar
as remessas, em ambito nacional, de vacinas e produtos para saude (correlatos)
relacionados ao combate a pandemia da COVID-19, conforme anexo | do referido relatdrio.
2. COMUNICACOES - 2.1. PRESIDENTE - 2.1.1. Comité de Disciplina dos Correios -
CODIS - PRT/PRESI - 480/2019 - Reporte dos trabalhos - A diretoria Executiva classifica o
assunto como SIGILOSO -Comunicacao/PRESI n2 001/2021, a qual registra os resultados
alcancados pelo Comité de Disciplina dos Correios, no periodo de 18/09/2019 a
23/12/2020. Na oportunidade, o Presidente dos Correios parabeniza a atuacao da
Corregedoria perante os resultados alcancados nos atos inspecionais e SOLICITA que a
matéria seja apresentada, mediante videoconferéncia, aos Superintendentes Estaduais,
com a participacao do Diretor de Gestdo de Pessoas, Heronides Eufrasio Filho e do
Corregedor dos Correios, Henrique Silveira Rosa. 2.2. DIRETOR DE ADMINISTRACAO,
respondendo pela Diretoria de Gestao Estratégica, Tecnologia e Financas - 2.2.1.
Acompanhamento do Plano de Acdo das Ressalvas (Demonstracdes Contabeis 2019) -
Posicionamento de Dezembro/2020 - Comunicacao/DIEFI n2 004/2021, referente ao
monitoramento do Plano de Acdes para o enfrentamento das Ressalvas constantes do




Relatério da BDO RCS Auditores Independentes, relativo ao exercicio de 2019. 3.
EXPOSICAO - 3.1. DIRETOR DE OPERACOES - 3.1.1. RFDI - P&D para Solucdo de
Gerenciamento de Unitizadores com Etiquetas de Radio Freqgléncia - O Presidente dos
Correios, Floriano Peixoto Vieira Neto, apresenta observacdao acerca da relevancia dos
testes piloto para aferir os parametros de qualidade sinalizados, nesse contexto, contrapde
sobre o tempo despendido para finalizar o periodo do teste e da implementacdo das etapas
subsequentes. Nessa linha, SOLICITA revisao e ajuste do cronograma definido para dar
agilidade aos beneficios da solucdo proposta. ENCERRAMENTO. E, como nada mais houve
a tratar, foi encerrada a reuniao, as doze horas e dezenove minutos, da qual eu, Magna
Cristina Vieira do Nascimento, secretariando a reuniao de Diretoria, lavrei este extrato de
ata.

(assinado eletronicamente)
Magna Cristina Vieira do Nascimento
Secretaria dos Orgaos Colegiados Estatutarios
GEST/DGOVE/DIGOV
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