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A) Con-elos Politica de Divulgacao de Informacoes

Em conformidade com o art. 8°, inciso IV, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e com o art. 13,
inciso IV e art. 32, inciso lll, do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, o Conselho de
Administracao dos Correios subscreve a presente Politica de Divulgacdo de Informacdes Relevantes.

1 Objetivo

1.1 Estabelecer principios, diretrizes, competéncias e responsabilidades que disciplinam o uso e a
divulgacdo de informacdes, em especial as informacoes relevantes, a sociedade e demais partes
interessadas, assegurando que as informacOes sobre a empresa sejam prestadas com integridade,
conformidade, transparéncia, tempestividade, confidencialidade e equidade.

2 A quem se aplica

2.1 Aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e de
quaisquer outros orgaos com funcoes técnicas ou consultivas criados por disposicao estatutaria ou
regimental, superintendentes, chefes de departamento, gestores, empregados, consultores externos,
contrapartes de contratos comerciais firmados com a empresa, dirigentes e empregados do mesmo
grupo econdmico, incluindo-se as coligadas, patrocinadas, mantidas e subsidiarias e quem quer que,
em virtude de seu cargo, funcao ou posicao tenha conhecimento de informacoes relevantes.

3 Definicées

Os seguintes termos sao utilizados nesta Politica com os significados abaixo especificados:

3.1 Agente Publico: pessoa que exerce, com ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao,
designacao, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcao publica, ainda que transitoriamente.

3.2 Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacao no mais
alto nivel (ABNT, 2005), tais como o presidente da empresa e os diretores. No caso das empresas
estatais, estao incluidos nesse conceito, também, os membros do Conselho de Administracao.

3.3 Pessoa Vinculada: membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal e de quaisquer outros o6rgaos com funcdes técnicas ou consultivas criados por disposicao
estatutaria ou regimental, superintendentes, chefes de departamento, gestores, empregados,
consultores externos, contrapartes de contratos comerciais firmados com a Empresa, dirigentes e
empregados do mesmo grupo economico, incluindo-se as coligadas, patrocinadas, mantidas e
subsidiarias e quem quer que, em virtude de seu cargo, funcao ou posicao, tenha conhecimento de
informacoes relevantes.

3.4 Terceiros: fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas fisicas e juridicas
que mantenham relacao contratual com a entidade, mas nao sejam abrangidas pelo conceito de
colaborador.

3.5 Porta-voz: representante dos Correios, quem personifica a empresa e o seu discurso, comunica
em nome de toda a instituicao.

3.6 Informacao Relevante: informacao ainda nao divulgada ao mercado, contendo conhecimento
capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociacao, em nome
proprio ou de terceiros, que possam afetar o valor dos Correios ou afetar a sua imagem perante o
mercado.
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Sao exemplos, nao exaustivos, de informacoes relevantes, de acordo com a Lei 13.303, art. 8°, inciso
[ll, as informacoes relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanca corporativa e descricao da composicao e da remuneracao da administracao.

3.7 Ato ou Fato Relevante: qualquer decisao de acionista controlador, deliberacao da assembleia
geral ou dos 6rgaos de administracao da companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negocios

que possa influir de modo a afetar de forma ponderavel o valor dos Correios ou a sua imagem perante
0 mercado.

Sao exemplos, nao exaustivos, de ato ou fato relevante, de acordo com a Instrucao Normativa CVM
358/2020:

| - Incorporacao, fusao ou cisao envolvendo os Correios ou empresas ligadas;
Il - Transformacao ou dissolucao da empresa;

Il - Mudanca na composicao do patrimonio da empresa;

IV - Mudanca de critérios contabeis;

V - Lucro ou prejuizo da empresa;

VI - Celebragao ou extincao de contrato, ou o insucesso na sua realizacao, quando a expectativa de
concretizacao for de conhecimento publico;

VIl - Inicio, retomada ou paralisacao da fabricacdo ou comercializacao de produto ou da prestacao de
servico;

VIII - Modificacao de projecoes divulgadas pela empresa;

IX - Propositura de acao judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a
situacao economico-financeira dos Correios.

3.8 Partes interessadas: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que tenha interesse particular, coletivo
ou geral na obtencao da informacao relevante.

3.9 Consultores externos e contrapartes de contratos comerciais firmados com os Correios: toda
pessoa que tenha conhecimento de informacao privilegiada dos Correios, ainda nao divulgada ao
mercado, em decorréncia de relacdao comercial, profissional ou de confianca estabelecida com os
Correios, tais como auditores independentes, advogados, consultores, assessores, dentre outros.

3.10 Coligadas: sociedade cujo capital outra sociedade participa, com dez por cento ou mais, sem
controla-la.

3.11 Controlada: sociedade na qual a controladora, diretamente ou por meio de outras controladas, é
titular de direitos de sociedade que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas
deliberacgoes sociais e poder de eleger a maioria dos administradores.

3.12 Subsidiaria: empresa estatal cuja maioria das acdes com direito a voto pertence direta ou
indiretamente a uma empresa publica ou sociedade de economia mista.

3.13 Mantida: pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. No caso dos Correios, a Postal
Saude - Caixa de Assisténcia e Saude dos Empregados dos Correios.
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3.14 Patrocinada: entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC que administra Plano de
Beneficios de carater previdenciario instituido por empresa ou grupo de empresas, a Unido, os

Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista
e outras entidades puUblicas para seus empregados ou servidores. No caso dos Correios, o Postalis -
Instituto de Previdéncia Complementar.

3.15 Termo de Adesdo: documento que comprova que a Pessoa Vinculada teve acesso a Politica de
Divulgacao de Informacoes Relevantes aprovada pelo Conselho de Administracdo dos Correios,
manifestando plena ciéncia e concordancia com os termos do documento.

4 Principios

4.1 A presente politica é pautada pelos seguintes principios:

a) Integridade: Prestacao de informacoes fidedignas, de forma integra e ética, sempre que
acionados pelas partes interessadas, ou em cumprimento a legislacao em vigor.

b) Conformidade: Elaboracao e divulgacao de informacdes em conformidade com a legislacao em
vigor aplicavel aos Correios e com as melhores praticas.

C) Transparéncia: Disponibilizacdo as partes interessadas de informacdes oportunas, precisas e
tempestivas, nao se restringindo apenas aquelas impostas por disposicoes de leis ou regulamentos, de
modo a proporcionar o acompanhamento e o entendimento da atuacao dos Correios e de suas
coligadas, controladas, mantidas e subsidiarias (que vierem a ser constituidas), de forma inequivoca.

d) Tempestividade: Oferecimento de informacdes dentro do tempo de execucdao da decisao e
disponibilizacao as partes interessadas antes que ela perca a sua capacidade de utilizacao.

e) Equidade: Tratamento justo e isondmico ao sécio controlador (Unido) e demais partes
interessadas (stakeholders), levando em consideracao seus direitos, deveres, necessidades,
repudiando toda operacao efetuada e atos praticados com base em informacodes privilegiadas.

f) Confidencialidade: Garantia de protecdo as informacdes relevantes ainda ndo divulgadas a que
tenham acesso os participes da presente politica, sendo vedada a utilizacdao dessas informacoes para a
obtencao de vantagem para si ou para outrem.

5 Diretrizes

5.1 As Pessoas Vinculadas a presente politica devem adotar condutas que estejam em conformidade
com os valores da boa-fé, lealdade e veracidade, em aderéncia ao Cddigo de Conduta Etica, Codigo de
Etica do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo, Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
Codigo de Conduta Disciplinar de Pessoal e Programa de Integridade dos Correios.

5.2 E compromisso dos profissionais dos Correios, dentro de sua competéncia, orientar os prestadores
de servicos, os clientes e qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, para a
observancia dos compromissos constantes desta politica nas relacoes estabelecidas com os Correios.

5.3 Os Correios nao devem se manifestar sobre rumores existentes no mercado ou sobre informacoes
equivocadas, exceto se influenciarem de modo ponderavel suas atividades, seus resultados ou se
recebido questionamento oficial de érgaos reguladores, a ser comunicado apenas pelo Presidente ou
delegado, em consonancia a Politica de Porta-Vozes.
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6 Tratamento das Informacées Relevantes

6.1 Os Correios nao se negarao a prestar informacoes de interesse publico, fornecendo, por meio do
canal adequado, respostas, conforme prazos regulamentares, as solicitacoes regularmente realizadas,
respeitados os casos de sigilo e restricoes de acesso, em aderéncia a Lei de Acesso a Informacao.

6.2 Qualquer Pessoa Vinculada que tenha conhecimento de informacdes que possam configurar
informacao relevante devera proceder a comunicacao imediata ao Presidente.

6.3 Caso o Presidente entenda que a divulgacao coloque em risco interesse legitimo da empresa e que
se trata de informacao relevante, deve-se analisar, motivar, identifica-los como informacao relevante
de forma a manté-la em sigilo provisério durante seu tramite interno, e definir a estratégia para
divulgacdo no momento oportuno, de forma homogénea e simultanea, a sociedade e ao publico em
geral.

6.4 E facultado ao Presidente submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo questéo acerca da
divulgacao ao publico de informacao relevante.

6.5 Os Correios adotarao periodo de siléncio nos dias que antecederem as divulgacoes de resultado ou
qualquer outra informacao relevante para a empresa ou para o governo, de forma a garantir a
equidade no tratamento das informacdes e na comunicacao com o publico.

6.6 E vedado a autoridade publica divulgar, sem autorizacdo do 6rgdo competente da empresa estatal
federal, informacao que possa causar impacto no seu valor de mercado e em suas relacées com o
mercado ou com consumidores e fornecedores, a qual cabera:

a) resguardar o sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenha acesso
privilegiado em razado do cargo, funcao ou emprego publico que ocupe, até a divulgacdo ao mercado; e

b) comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Presidente dos Correios,
que promovera sua divulgacao, ou, na hipétese de omissao deste, ao Conselho de Administracao da
empresa publica federal.

6.7 Sempre que a informacao, ato ou fato relevantes, ainda nao divulgados ao publico, tornarem-se
do conhecimento de pessoas diversas das que tiveram originalmente conhecimento, o Presidente
devera providenciar para que sejam imediatamente divulgadas.

7 Forma de Divulgacao de Informacdes Relevantes

7.1 A informacao relevante deve ser divulgada ao publico interno e externo, abrangendo todas as
partes interessadas, por meio de anuncio publicado no website dos Correios em local de facil acesso.

7.2 Os Correios somente se manifestarao oficialmente através de notas ou falas dos porta-vozes
autorizados, consoante Politica de Porta-Vozes da empresa, divulgando informacgdes relevantes em
conformidade com a versao integral disponibilizada na pagina na Internet www.correios.com.br.

7.3 Situacdes de crise de comunicacao devem ser coordenadas pela area de Comunicacao Institucional
que mantera a Diretoria Executiva informada e orientada sobre a situacao, auxiliando-a na tomada de
decisGes visando mitigar riscos e minimizar os efeitos da crise.

7.4 Em caso de comunicacao indevida de informacoes relevantes, a comunicacao ao publico deve ser
feita imediatamente por meio de documento escrito, descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos
ocorridos, indicando, sempre que possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos, elaborado
pela area de Comunicacao Institucional, conforme padroes definidos.
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7.5 A informacao relevante s6 € considerada como divulgada apds decorrido tempo razoavel de sua
divulgacdo, de maneira a possibilitar aos participantes do mercado e ao publico em geral recebé-la e
processa-la.

8 Deveres e Responsabilidades

8.1 Cumpre ao Presidente e as demais Pessoas Vinculadas, nos termos do item 2, guardar sigilo sobre
informacoes, atos ou fatos relevantes aos quais tenham acesso privilegiado em razao do cargo, funcao
ou posicao que ocupam, até sua divulgacao ao mercado e ao pUblico em geral, bem como zelar para
que empregados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo solidariamente com estes
na hipotese de descumprimento.

8.2 Compete ao Presidente:

a) Relacionar-se com orgaos reguladores, Ministério supervisor, Secretaria de Coordenacdao e
Governanca das Empresas Estatais - SEST, entidades e instituicbes de mercado e imprensa;

b) Zelar para que os atos e fatos sejam divulgados de forma clara, precisa e em linguagem acessivel ao
publico;

¢) Concordar e assinar o termo de responsabilidade constante do anexo ll;

d) Centralizar os formularios de declaracao de informacoes relevantes (Anexo | e IlI), mantendo a
relacao das Pessoas Vinculadas e suas respectivas qualificacdes, atualizando-os sempre que houver
qualquer alteracao;

e) Aprovar a divulgacao de informacao relevante.
8.3 Compete as demais Pessoas Vinculadas:
a) Concordar e assinar o termo de responsabilidade constante do anexo |;

b) Comunicar a Presidéncia qualquer informacao, ato ou fato relevantes de que tenham conhecimento
ou que esteja em curso nos assuntos sob sua responsabilidade;

c) Dentro de sua competéncia, orientar os prestadores de servicos, os clientes e qualquer pessoa fisica
ou juridica, de direito publico ou privado, para a observancia dos compromissos constantes desta
politica nas relacoes estabelecidas com os Correios.

8.4 Compete ao Conselho de Administragao:

a) Estabelecer politica de divulgacao de informagdes para mitigar o risco de contradicao entre as
diversas areas da empresa;

b) Aprovar a Politica, que permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberacao
em sentido contrario pelo Conselho de Administracao;

c) Assim como os demais membros da alta administracao, sempre que constatar a omissao do
Presidente na divulgacao de informacao, ato ou fato relevantes de que tenham conhecimento,
notifica-lo, por escrito, para que seja realizada a divulgacao;

d) Apreciar questdes eventualmente submetidas pelo Presidente acerca da divulgacao de informacao,
ato ou fato relevantes;

e) Na figura de seu presidente, interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do
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acionista controlador, conceder entrevistas e realizar pronunciamentos sobre os assuntos institucionais
afetos a competéncia do Conselho de Administracao, sempre em alinhamento com o colegiado e a
presidéncia dos Correios e em consonancia com as diretrizes corporativas, competéncias estatutarias e
com a Politica de Porta-Vozes.

8.5 Compete a area de Comunicacao Institucional:

a) Assessorar o Presidente nos temas relacionados a elaboracao e divulgacao de informacoes
relevantes;

b) Propor a divulgacao das informacoes relevantes nos canais apropriados e no site;

c) Gerir situacoes de comunicacdes de informacoes divulgadas de forma inadequada, mantendo a
Diretoria Executiva informada e orientada sobre a situacao, auxiliando-a na tomada de decisoes
visando mitigar riscos e minimizar os seus efeitos negativos.

8.6 Compete aos demais empregados dos Correios:

a) Difundir a presente Politica e seus desdobramentos a forca de trabalho e zelar por seu
cumprimento;

b) Abster-se de realizar comunicacdes sobre informacdes relevantes que, por ventura, tenha
conhecimento, adotando postura integra e de confidencialidade, até sua divulgacao ao mercado e ao
publico em geral, denunciando os casos de descumprimento desta Politica.

9 Canal de Denuncias

9.1 Fica estabelecido o Canal Unico de Denlncia dos Correios, disponivel na intranet e internet, como
canal formal para recebimento de denuncias que envolvam a divulgacao e uso indevido de informacdes
relevantes.

10 Penalidades

10.1 Todas as pessoas vinculadas a presente politica que assinarem o Termo de Adesao, conforme
Anexos | e Il, disponibilizados no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), obrigam-se a respeitar e
cumprir integralmente as disposicoes desta politica, cujo descumprimento sujeita as penalidades
previstas na legislacdo vigente, no Cdédigo de Conduta Disciplinar, Cddigo de Etica e na Politica
Corporativa de Consequéncias.

11 Adesao a Politica de Divulgacao de Informacdes

11.1 As pessoas vinculadas deverao aderir a Politica de Divulgacao de Informacbes por meio do Termo
constante do Anexo | desta politica.

11.2 O Presidente devera aderir a Politica de Divulgacao de Informacoes, como responsavel oficial do
tema na empresa, por meio do Termo constante do Anexo Il desta politica.

11.3 Os modelos dos termos estao disponibilizados no Sistema Eletronico de Informacoes (SEl), e sua
guarda mantida pela Presidéncia.



A) Con-elos Politica de Divulgacao de Informacoes

12 Disposi¢cdes Gerais

12.1 Além das diretrizes dispostas na presente politica, os Correios devem observar, ao divulgar
informacdes relevantes ao mercado e a sociedade, as diretrizes e os padroes de integridade
constantes no Programa de Integridade dos Correios, no Codigo de Conduta Disciplinar de Pessoal, no
Codigo de Conduta Etica, no Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo e
o Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal, no que couber.

12.2 Ajustes em instrumentos juridicos e normativos internos (acordo, convénio, Non Disclosure
Agreement - NDA, contratos, editais, etc.), quando aplicaveis, em decorréncia desta politica, deverao
ser avaliados a partir do caso concreto.

12.3 As dlvidas acerca das disposicoes da presente Politica de Divulgacao de Informacoes e/ou sobre

a necessidade de se divulgar ou nao determinada informacao ao publico deverao ser esclarecidas
juntamente ao Diretor responsavel pela divulgacao de informacoes.

13 Periodicidade de Revisao

13.1 A presente Politica de Divulgacdo de Informacdes entrara em vigor na data da sua aprovacao e
permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberacao em sentido contrario pelo
Conselho de Administracao.
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

DADOS PARA CADASTRO

NOME:

CPF: RG:

ENDERECO:

CEP: FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:

DECLARACAO

Declaro, neste ato, ter conhecimento da Politica de Divulgacao de Informacdes, aprovada
pelo Conselho de Administracao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, em sua
122 Reuniao, realizada em 14/12/2020, e disponibilizada em seu website para download,
manifestando plena ciéncia e concordancia com os termos da Politica, obrigando-me a
cumpri-la incondicional e irrestritamente, assim como contribuir para que as Pessoas
Vinculadas, conforme as definicdes, também a cumpram integralmente.

, de de

Cidade e data

Assinatura

12 Via - Responsavel Oficial pela Politica de Divulgacao de Informacées dos Correios.

22 Via - Pessoa vinculada a Politica de Divulgacao de Informacdes dos Correios.
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ANEXO I
DECLARAGAO DO RESPONSAVEL OFICIAL PELA POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

DADOS PARA CADASTRO

NOME:
CPF: RG:
ENDERECO:
CEP: FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:

Declaro, neste ato, ter ciéncia de todos os compromissos, reponsabilidades e atribuicoes
decorrentes da condicao de responsavel oficial pela Politica de Divulgacao de Informacdes da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, nos termos do subitem 11.2 da mencionada
Politica.

Declaro, ainda, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgacao de Informacodes, aprovada
pelo Conselho de Administracao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, em sua
12® Reunido, realizada em 14/12/2020, e manifesto plena ciéncia e concordancia com os
termos da Politica, obrigando-me a cumpri-la incondicional e irrestritamente, assim como
contribuir para que as Pessoas Vinculadas, conforme as definicoes, também a cumpram
integralmente.

, de de

Cidade e data

Assinatura

12 Via - Conselho de Administracao dos Correios.

22 Via - Responsavel Oficial pela Politica de Divulgacao de Informacoes dos Correios.
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