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Em conformidade com as Leis n° 6.404/1976, 9.249/95, 11.638/2007, 13.303/2016, Decretos n°s
8.945/2016 e 2.673/1998, Portaria SEST/ME n° 1.122/2021 e o Estatuto Social da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, o Conselho de Administracao dos Correios subscreve a presente Politica de
Destinacao de Resultados, Distribuicao de Dividendos e Pagamento de Juros sobre Capital Proprio.

1 OBJETIVO

1.1 Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para a destinacao de resultados, distribuicao
de dividendos e pagamento de juros sobre capital proprio de forma a garantir a perenidade e a
sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos dos Correios, tendo como premissas a solidez
financeira para a manutencao de seu negocio.

2 ABRANGENCIA

2.1 Esta Politica aplica-se a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

3 DEFINICOES

3.1 Os termos e expressoes relacionados abaixo, quando utilizados nesta Politica, terdo o seguinte
significado:

a) administradores: Presidente, diretores e membros do Conselho de Administracao da Empresa,
conforme definido no inciso VIl do art. 2° do Decreto n° 8.945/2016 e no Estatuto Social dos Correios;

b) Assembleia Geral Ordinaria - AGO: reuniao que por lei ocorre anualmente nos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social, cujo objetivo é deliberar sobre os temas dispostos no art. 132
da Lei n® 6.404/76;

c) capital social: parcela do patriménio liquido da empresa, constituido pelo investimento da Uniao,
bem como por recursos da empresa formalmente incorporados ao capital;

d) condicoes contratuais (covenants): contratos de financiamentos (empréstimos) que obrigam a
empresa a manter um nivel de recursos proprios — recursos de terceiros que seriam infringidos pela
destinacao de resultados, distribuicao de dividendos e/ou pela remuneracao do capital proprio;

e) dividendo: parcela do lucro da empresa destinada a remunerar a Unido pelo capital investido;

f) dividendos intermediarios: a empresa podera apurar resultados e elaborar as demonstracdes
contabeis em periodo inferior ao anual, podendo, com base nesses balancos, declarar, por deliberacao
do Conselho de Administracao, dividendos intermediarios e intercalares, os quais deverao ser imputados
ao dividendo minimo obrigatério;

g) dividendos obrigatorios: parcela do lucro liquido da Empresa a ser destinada a Unido, apods as
deducodes e acréscimos previstos no Estatuto Social e no art. 202 da Lei n° 6.404/76;

h) exercicio social: € o exercicio social da Empresa, com duracdao de 1 ano e que tem como data de
inicio o dia 1° de janeiro e de término o dia 31 de dezembro de cada ano;

i) fases de expansao: € a busca por novos produtos ou servicos. Pode se dar por meio da abertura de
filiais, adicao de franqueados, fusao, cisdao, incorporacdo, negocios em comum e/ou aquisicao de outro
negocio;
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j) juros sobre capital proprio: remuneracao distribuida a Unido, calculada sobre as contas do patriménio
liquido da Empresa, limitada a variacao pro rata dia da Taxa de Longo Prazo - TLP;

k) liquidez: capacidade de pagamento das obrigacoes (dividas);

l) lucro liquido: resultado positivo obtido na diferenca entre as receitas totais e despesas totais
apuradas pela Empresa em determinado periodo;

m) lucro liquido ajustado: é o saldo remanescente do lucro liquido do periodo apds deducao de prejuizos
anteriores e destinacao para constituicao da reserva legal, reserva de incentivos fiscais, reserva de
contingéncia, reserva estatutaria, bem como da realizacao da reserva de reavaliacao, de ajustes de
avaliacao patrimonial, de ajustes de exercicios anteriores, acrescido, se houver, da reversao da reserva
de contingéncia;

n) patrimonio liquido: corresponde a parcela do patriménio atribuida a Unido, resultante da diferenca
entre os ativos e os passivos da Empresa;

0) reserva de lucro: refere-se a destinacao de parte do resultado gerado pela Empresa no periodo, que
nao foram distribuidos a Unido, para a constituicio de reservas com fins especificos a serem
reconhecidos no patriménio liquido da organizacao, tais como: reserva legal, de contingéncia, de lucros
a realizar, estatutaria e de retencao de lucros;

p) reserva de lucros a realizar: reserva que pode ser constituida quando parte dos dividendos
obrigatorios a serem pagos ao acionista nao estiverem realizados financeiramente, assim o pagamento
da parcela nao realizada do dividendo obrigatério, sera paga no primeiro exercicio ao qual verifique a
realizacao desta em dinheiro;

q) reserva de retencao de lucros: reserva que pode ser constituida com o objetivo de destinar parte dos
lucros para financiar os investimentos nos projetos de expansao da empresa, devendo o valor destinado
guardar consonancia com o Orcamento de Investimentos - Ol, o Programa de Dispéndios Globais - PDG
e o Plano Plurianual - PPA;

r) reserva estatutaria: reserva cuja constituicido esta prevista no estatuto social, o qual deve
estabelecer a finalidade, os critérios e o limite maximo de constituicao;

s) reserva legal: reserva obrigatoria a ser constituida no exercicio em que houver a apuracao de lucro
liquido, desde que nao haja prejuizos acumulados a serem absorvidos. A finalidade dessa reserva é
assegurar a integridade do capital social, podendo ser utilizada somente para compensar prejuizos ou
aumentar o capital;

t) reserva para contingéncia: reserva que pode ser constituida com o objetivo de compensar, em
exercicio futuro, a diminuicao do lucro decorrente de perda julgada provavel, cujo valor possa ser
estimado com confiabilidade;

u) solvéncia: quando o montante a ser apurado na liquidacdo de todos os bens da entidade sao
suficientes para saldar suas obrigacoes com terceiros (dividas);

v) taxa Selic: taxa basica de juros da economia brasileira. E o principal instrumento de politica
monetaria utilizado pelo Banco Central - BC para controlar a inflacdo. Ela influencia todas as taxas de
juros do pais, como as taxas de juros dos empréstimos, dos financiamentos e das aplicacées financeiras.

w) Tesouro Nacional: orgdao da Administracao Direta, integrante do organograma do Ministério da
Economia, denominado de Secretaria do Tesouro Nacional, que possui, dentre as suas competéncias,
acompanhar a distribuicao de dividendos, resultados ou outros direitos que couberem a Unido, adotando
as providéncias necessarias ao seu recolhimento ao Tesouro Nacional nos prazos previstos na legislacao;
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4 PRINCIPIOS
4.1 Constituem principios norteadores tratados nesta Politica:

a) transparéncia: refere-se a divulgacao de forma precisa, adequada, clara e oportuna de informacoes
que proporcionem as partes interessadas o acompanhamento e o entendimento do desempenho da
organizacao de forma inequivoca;

b) legalidade: significa que as rotinas e procedimentos adotados no estabelecimento desta Politica
ocorrem de acordo com os normativos internos e externos com os quais se relacionam;

c) prudéncia: denota que a proposta de destinacdao de resultado, distribuicdo de dividendos e
pagamento de juros sobre capital proprio deve ser, criteriosamente, fundamentada na capacidade
econdmico-financeira dos Correios, considerando o disposto no item 5 desta politica;

d) sustentabilidade: assegura que os Correios, ao realizar a destinacao do resultado, adotarao postura
prospectiva, buscando antecipar eventuais descumprimentos dos niveis minimos de capital e demais
limites operacionais necessarios a manutencao de suas atividades e a continuidade da Empresa.

5 DIRETRIZES
5.1 Constituem diretrizes desta Politica:

a) elaboracao, publicacdo e divulgacao da Politica de Destinacdo de Resultados, Distribuicao de
Dividendos e Pagamento de Juros sobre Capital Proprio em conformidade as disposicées do Estatuto
Social da Empresa, da Lei n° 6.404/1976, da Lei n°® 9.249/95, da Lei n° 13.303/2016 e do Decreto n°
8.945/2016;

b) distribuicao de dividendos compativel com o estudo da situacdo financeira, observando os
pressupostos de: legalidade, liquidez, solvéncia, capacidade de reinvestimento e condicdes contratuais
(covenants);

c) pagamento dos juros, a titulo de remuneracao sobre o capital proprio, por deliberacao do Conselho
de Administracao, devidos ao Tesouro Nacional, de acordo com o estabelecido no Estatuto Social dos
Correios e na legislacao vigente, observando tanto a vantajosidade para a Empresa quanto a economia
tributaria;

d) a vantajosidade para a Empresa em se pagar juros sobre capital proprio sera aferida quando os juros
sobre capital proprio (JCP) a pagar estiver menor ou igual a 25% do lucro liquido ajustado do trimestre,
condicionada a vantajosidade verificada na projecao do resultado anual atualizada;

e) garantia de distribuicao de dividendos dos Correios, bem como o total a ser distribuido, observando
as condicoes econdmico-financeiras, as necessidades de capital, os fluxos de caixa esperados, os planos
de investimento, as obrigacdes de covenants, as perspectivas futuras do mercado de atuacao e outros
fatores julgados importantes para tomada de decisao;

f) garantia de que podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista na
legislacao aplicavel, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislacao
pertinente;

g) revisao da aderéncia dos requisitos minimos para o estudo da salde financeira da Empresa, que sera
realizada sempre que houver alteracbes na legislacdo aplicavel a matéria, a fim de atender as
disposicoes normativas e as praticas de mercado;
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h) garantia de distribuicao do dividendo minimo obrigatorio, desde que compativel com a salde
financeira da Empresa, podendo a parcela ndo realizada da reserva de lucros a realizar ser destinada
para distribuicao de dividendos no exercicio da efetiva realizacao em dinheiro;

i) interrupcao da distribuicao dos dividendos e/ou do pagamento dos juros sobre capital proprio, ou a
realizacao em valor inferior ao estabelecido na legislacao vigente e no Estatuto Social, por deliberacao
da Assembleia Geral, caso a Administracao dos Correios demonstre que a distribuicao de dividendos
e/ou o pagamento de juros sobre capital proprio comprometera a situacao financeira da Empresa;

j) respeito aos limites de constituicao das reservas de lucro, dispostos na legislacao vigente, devendo
eventual excesso ser destinado ao aumento de capital social ou distribuicao dos dividendos;

k) mitigar futuros impactos na destinacao de lucros e distribuicao de dividendos e/ou no pagamento de
juros sobre capital proprio, por meio da constituicao de reserva de contingéncias, quando houver
previsibilidade de diminuicao do lucro advinda de perda julgada provavel, desde que o valor possa ser
estimavel, cabendo a reversao dessa sempre que as razoes de sua constituicao deixarem de existir;

l) destinacao, nos termos do Estatuto Social, de parte do resultado para garantia da manutencao do
capital de giro, com vistas a sustentabilidade dos Correios;

m) pagamento de dividendos e /ou juros sobre capital proprio, pautado na continuidade das operacées,
no qual a Empresa, visando o crescimento e desenvolvimento do negocio podera propor a destinacao de
parte do resultado para a constituicao da reserva de retencao de lucro para realizacao dos projetos de
investimentos, nos termos da legislacao vigente;

n) comprometimento da Administracao dos Correios na realizacao do pagamento dos dividendos e/ou
juros sobre capital proprio em até 60 (sessenta) dias da publicacdo da aprovacao da proposta de
destinacao do resultado pela Assembleia Geral, sendo corrigido pela taxa Selic, da data do
encerramento do exercicio até o efetivo pagamento;

0) estabelecimento da forma de pagamento dos dividendos e/ou dos juros sobre capital proprio, sendo
por transferéncia bancaria para conta Unica do Tesouro Nacional em observancia aos requisitos da
legislacao vigente.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 Constituem responsabilidades da Superintendéncia Executiva de Financas e Controladoria:

a) realizar avaliacdao dos fluxos de caixa necessarios para consecucao dos objetivos estratégicos dos
Correios e encaminhar o assunto a area contabil;

b) elaborar nota técnica sobre a salde financeira e manutencao de capital de giro da Empresa para
subsidiar na avaliacao da proposta de destinacao do resultado, distribuicao de dividendos e pagamento
de juros sobre capital proprio, constituicao de reserva estatutaria e demais destinacdes de resultado;

c) elaborar nota técnica que ampare a proposta de constituicao da reserva de retencao de lucro em
conformidade com o orcamento de capital aprovado no Ol, no PDG e no PPA.

6.2 Constituem responsabilidades da Superintendéncia Executiva de Contabilidade:

a) elaborar a Politica de Destinacao de Resultados, Distribuicdo de Dividendos e Pagamento de Juros
sobre Capital Préprio dos Correios;
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b) elaborar a proposta de destinacao do resultado, distribuicao de dividendos e pagamento de juros
sobre capital proprio a ser encaminhada a AGO para aprovacao;

c) elaborar nota técnica referente a proposta de constituicdo ou manutencdao da reserva de
contingéncia, sempre que forem identificados fatos que a justifique;

d) elaborar nota técnica fundamentando a constituicao das reservas de lucros, a distribuicao de lucros
e dividendos, bem como o pagamento de juros sobre o capital proprio, a fim de subsidiar a proposta de
destinacao do resultado e distribuicao de lucros e dividendos a ser submetida junto com as
demonstracoes contabeis para avaliacao dos érgaos colegiados e posterior encaminhamento a AGO para
aprovacao.

6.3 Constituem responsabilidades da Diretoria Executiva:

a) submeter ao Conselho de Administracao a Politica de Destinacao de Resultados, Distribuicao de
Dividendos e Pagamento de Juros sobre Capital Proprio, assim como suas revisdes para aprovacao;

b) apresentar ao Conselho de Administracao a proposta de destinacao do resultado, distribuicao de
dividendos e pagamento de juros sobre capital proprio, no exercicio de suas atribuicoes, respeitadas as
disposicoes da Politica de Destinacao de Resultados, Distribuicao de Dividendos e Pagamento de Juros
sobre Capital Proprio aprovada.

6.4 Constituem responsabilidades do Conselho de Administracao:

a) aprovar a Politica de Destinacao de Resultados, Distribuicao de Dividendos e Pagamento de Juros
sobre Capital Proprio;

b) aprovar o encaminhamento a proposta de destinacao do resultado, distribuicao de dividendos e
pagamento de juros sobre capital proprio em conformidade ao estudo de saude financeira da Empresa.

6.5 Constitui responsabilidade do Conselho Fiscal: manifestar-se, por meio de parecer, sobre as
propostas da administracao, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a distribuicao de lucros
e dividendos e/ou pagamento de juros sobre o capital préprio.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 A presente Politica devera ser objeto de revisao, atualizacdao e submissao a devida aprovacao, a
cada trés anos ou sempre que houver alteracao na legislacao aplicavel a matéria.

7.2 As disposicoes previstas nesta Politica ndao excluem a aplicacdo de outras regras legais ou
estatutarias aqui nao especificadas, a depender do caso concreto.

7.3 Casos omissos nesta Politica devem ser submetidos a Administracao dos Correios.
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