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MODULO 3: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PRESIDENCIA

CAPITULO 2: REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DOS CORREIOS - CET

ANEXO: 1 - Principios e Regras Procedimentais da Comiss&o de Etica dos Correios - CET

1 OBJETIVO

1.1 Regulamentar o funcionamento da Comisséo de Etica - CET.

2 COMPOSICAO

2.1 A Comisséo de Etica sera composta por 3 (trés) membros(as) titulares e 3 (trés) suplentes
e contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada a Presidéncia dos Correios.

2.1.1 A composigéo da CET devera observar o critério de paridade de género.

2.1.2 Compete exclusivamente ao(a) Presidente dos Correios designar, por Portaria, os(as)
membros(as) da Comissdo de Etica, observados os requisitos de elegibilidade, o quadro
permanente de empregados(as) e os mandatos de 3 (trés) anos, com possibilidade de uma
reconducao.

2.1.3 Para composi¢do da CET, cada uma das diretorias indicard o nome de 2 (dois)
empregados, observado o critério de paridade de género, e tais indicagdes subsidiardo a decisédo
da autoridade maxima da Empresa, qual seja, o Presidente.

2.1.3.1 As diretorias de Operagbes, de Negoécios e de Gestdo de Pessoas deverdo,
preferencialmente, estar representadas na Comissao.

2.1.3.2 0Os(As) indicados(as) deveréo atender aos seguintes requisitos:
a) nao estar respondendo a processo disciplinar nem ético; e

b) ndo ter em sua ficha funcional registros de censura ética ou de sancdo disciplinar de
adverténcia ou suspensao.

2.1.4 A substituicdo definitiva de membro(a) titular ou suplente, antes do término do mandato,
dar-se-& nas seguintes hipéteses, observadas as garantias do item 5:

a) renuncia por interesse pessoal,
b) encerramento do contrato de trabalho;
c) afastamento compulsério, nos termos do subitem 6.6;

d) suspenséo do contrato de trabalho, a pedido.
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2.1.5Em caso de vacancia de membro(a) titular o(a) respectivo(a) suplente passara
automaticamente a ocupar a posicao de titular, devendo ser iniciado o processo para designacao
de novo(a) membro(a) suplente.

2.1.5.1 0(A) empregado(a) designado(a) para cumprir mandato complementar:

a) finalizara o mandato originario se o tiver assumido antes da metade do periodo estabelecido
no mandato originario;

b) iniciara novo mandato de 3 (trés) anos se o tiver assumido apdés a metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

2.1.5.2 Em qualquer hipétese o(a) empregado(a) designado(a) para cumprir mandato
complementar podera ser reconduzido(a) uma Unica vez como membro(a) da Comisséao de Etica.

2.1.6 O(A) presidente da Comissado sera escolhido(a) pelos(as) membros(as) da Comisséo,
dentre os(as) titulares.

2.1.6.1 Em suas auséncias o(a) presidente da Comisséo sera substituido(a) pelo(a) membro(a)
titular mais antigo(a).

2.1.7 A Comissédo de Etica podera designar, por meio de portaria, representantes locais que
auxiliardo nos trabalhos de educagéo e de comunicagéo.

2.1.8 A Comissdo de Etica podera requisitar empregados(as), em carater transitorio, para
realizacdo de atividades junto a Secretaria-Executiva.

2.1.9 Os(As) membros(as) suplentes participardo das reuniées da Comissao, sem direito a voto,
exceto em caso de auséncia do respectivo titular.

2.1.10 Na auséncia do(a) membro(a) titular, o(a) respectivo(a) suplente deve imediatamente
assumir suas atividades.

2.1.11 Os(As) membros(as) titulares e os(as) suplentes, e estes(as), quando substituindo os(as)
titulares, atuarao em regime de dedicacédo prioritaria as atividades da CET, podendo, a critério
da autoridade designante, atuar em regime de dedicacgdo exclusiva.

2.1.12 A atuacdo na Comisséo de Etica, como titular ou suplente, é considerada prestacéo de
relevante servico e ndo enseja qualquer remuneracgéo, devendo ser registrada na ficha funcional
dos(as) membros(as).

2.1.13 A Secretaria-Executiva tem como finalidade contribuir para elaboracdo e o cumprimento
do plano de trabalho da Comisséo, assegurando-lhe assessoria técnica e apoio administrativo.

2.1.14 O(A) Secretario(a)-Executivo(a) sera empregado(a) indicado(a) pelos(as) membros(as)
da Comisséo e designado(a) pelo(a) Presidente da Empresa por meio de portaria.

2.1.15 Fica vedado aos(as) empregados(as) lotados(as) na Secretaria-Executiva serem
membros(as) da CET.
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2.1.16 O(A) Secretario(a)-Executivo(a) serd substituido(a) nas auséncias, por um(a) dos(as)
membros(as) suplentes, designado(a) para tal fim em reunido da Comisséao.

3 COMPETENCIAS E PRINCIPIOS

3.1 Compete a Comissao de Etica:

a) aplicar o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n° 1.171/1994 e o Cédigo de Conduta Etica e Integridade dos Correios,
e apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, as condutas que contrariem tais codigos, adotando
as providéncias neles previstas;

b) responder as duvidas a respeito da aplicacéo do Codigo de Conduta Etica e Integridade dos
Correios e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
bem como deliberar sobre os casos omissos, atuando como instancia consultiva dos que a eles
se submetem, no &mbito dos Correios;

c) realizar a gestdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Correios, promover sua aplicacao,
disseminacao, divulgacao e atualizacé@o periodica, com o apoio da Presidéncia e das diretorias
dos Correios;

d) sugerir a Comisséo de Etica Publica propostas de aprimoramento relativas ao Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

e) responder eventuais duvidas sobre este Regimento, bem como, submeter a presidéncia da
empresa propostas para altera-lo.

3.2 S&o principios da Comisséo de Etica:

a) preservacdo da honra e da imagem da pessoa investigada,;
b) protecao a identidade do(a) denunciante;

c) atuacéo de forma independente e imparcial;

d) reconhecimento da existéncia de eventual impedimento ou suspeicdo nos trabalhos da
Comissao;

e) ndo atuacdo de membro(a) em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento
Ou suspeicgao.

4 ATRIBUICOES

4.1 Atribuicdes da Comissao de Etica:

a) supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a Comisséo de Etica Publica as situagfes que possam configurar descumprimento de

suas normas;

b) colaborar, quando solicitada, com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica;
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c) atuar como elemento de ligacdo entre os Correios e a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica;

d) representar os Correios no Férum Nacional de Gestdo da Etica e da Integridade na
Administracdo Publica e na Rede de Etica do Poder Executivo Federal, integrada pelos
representantes das comissfes setoriais de ética, com 0 objetivo de promover a cooperacao
técnica e a avaliacdo da gestdo da ética;

e) elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades da Comissédo e disponibiliza-los para
consulta no ambito da empresa;

f) gerir a pagina da Comisséo de Etica na intranet;
g) organizar e realizar, em conjunto com outras areas da empresa, eventos para capacitacao
dos publicos submetidos ao Cadigo de Conduta Etica e Integridade em matérias relativas a ética

e assuntos correlatos;

h) divulgar, no ambito da empresa, eventos sobre ética promovidos pelos demais Orgaos
integrantes da Rede de Etica da Administragdo Publica;

i) promover atividades de divulgagéo do Codigo de Conduta Etica e Integridade no ambito da
empresa;

j) emitir deciséo conclusiva quanto a analise dos processos submetidos a seu exame;

k) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢fes, objetivando a disseminacéao,
capacitacdo e o treinamento sobre as normas éticas;

) orientar sobre a conduta ética dos(as) que estéo submetidos(as) ao Codigo de Conduta Etica
e Integridade;

m) responder consultas que lhes forem dirigidas;

n) receber dendncias e representagdes contra os que estejam submetidos ao Codigo de Conduta
Etica e Integridade por suposto descumprimento das normas éticas, procedendo a apuragao;

0) instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento
ao padrao ético recomendado aos que estdo submetidos ao Cédigo de Conduta Etica e
Integridade;

p) convocar empregados e convidar outras pessoas a prestar informacao;

g) requisitar as partes, aos agentes publicos, aos 6rgdos e as entidades federais ou de outros
poderes da Republica informagBes e documentos necessarios a instrugcdo de processos
administrativos;

r) realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

s) elucidar e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

t) adotar as seguintes medidas para evitar ou sanar desvios éticos:
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| - proposicao de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;
Il - sugerir ao(a) dirigente maximo(a) a dispensa de ocupante de funcéo de confianca;

Il - sugerir ao(a) dirigente maximo(a) o retorno do(a) empregado(a) ou servidor(a) requisitado(a)
ao 6rgdo ou entidade de origem;

IV - sugerir ao(a) dirigente maximo(a) o envio de comunicado a area competente para exame de
eventuais transgressdes de naturezas diversas;

V - aplicar a penalidade de censura ética, no caso de empregados(as) proprios(as);

u) arquivar os processos, quando ausentes um ou mais requisitos previstos no MANORG 3/2/1
-6.1;

V) remeter processos ao 6rgao competente quando configurada infracao cuja apuracao nao seja
de competéncia da Comisséo;

w) notificar as partes sobre suas decisdes;
x) divulgar o regramento ético;

y) dar publicidade de seus atos, observada a restricdo relativa a documentos de cunho
reservado;

z) requisitar empregado(a) para prestar, transitoriamente, servigos técnicos ou administrativos a
Comisséo de Etica, mediante prévia autorizagdo do 6rgdo onde esteja lotado(a);

aa) elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética;

bb) indicar por meio de ato interno representantes locais da Comisséo de Etica, que serdo
designados(as) pelo(a) Presidente dos Correios para contribuir nos trabalhos de educacgéo e de
comunicagao em ambito regional.

4.2 Atribuicbes do(a) presidente(a) da Comisséo:

a) convocar e presidir as reunides;

b) orientar os trabalhos da Comisséo, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagdes;

c) proferir voto, em conjunto com mais 2 (dois) membros(as), e proclamar o resultado;

d) autorizar a presenca, nas reunifes, de pessoas que por si ou por entidades que representem
possam contribuir para os trabalhos da Comisséo;

e) determinar o registro de seus atos, inclusive as reunifes realizadas com aqueles que estédo
submetidos ao Cdédigo de Etica e Integridade da empresa.

f) orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

g) determinar ao(a) Secretario(a)-Executivo(a), ouvidos(as) os(as) demais membros(as) da
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Comissao, a instauracéo de procedimento preliminar de apuracéo, a execucdo de diligéncias e
as convocacdes;

h) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;

i) autorizar vista de matéria pelos(as) membros (as), definindo prazo de retorno ndo superior a
20(vinte) dias corridos;

j) designar relator(a) para os processos;

k) delegar competéncias para atividades especificas aos(as) demais integrantes da Comissao
de Etica.

4.3 Atribui¢cdes dos(as) membros(as) da Comisséo:

a) participar das reunides da Comissdo de Etica e justificar, por escrito, eventuais auséncias e
afastamentos, orientando seu respectivo suplente sobre as atividades em desenvolvimento;

b) examinar as matérias que Ihes forem submetidas, emitindo pareceres, e votar;

c) pedir vista de matéria em deliberagéo pela Comissdo, com a devida fundamentagéo do pedido;
d) solicitar informac6es a respeito de matérias sob exame da Comissao;

e) representar a Comissao de Etica em atos publicos, por delegacéo de seu(ua) presidente(a);
f) elaborar relatérios nos processos em que atuem como relatores(as);

g) atuar em atividades especificas quando delegadas pelo(a) presidente(a) da CET.

4.4 Atribuicdes do(a) Secretario(a)-Executivo(a) da Comissao:

a) organizar a agenda e a pauta das reunifes e assegurar 0 apoio logistico a Comisséao;

b) secretariar as reuniées da CET,;

C) registrar as reunides e elaborar as respectivas atas;

d) apoiar técnica e administrativamente a Comissao.

e) instruir as matérias submetidas a deliberacao;

f) desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres pertinentes aos
procedimentos afetos a Comissao;

g) elaborar e assinar documentos da CET, no ambito de sua competéncia, e providenciar os
devidos encaminhamentos;

h) solicitar aos(as) empregados(as) e demais submetidos(as) ao Cddigo de Conduta Etica e
Integridade informacdes e subsidios para instruir processo sob apreciacdo da Comissao;

i) emitir notificacdes, citagbes, reduzir declaracdes a termo, e praticar todos 0s atos necessarios
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a adequada instru¢ao dos processos;
j) coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos(as) representantes locais;

k) acompanhar o desenvolvimento de a¢des de disseminacdo, capacitacao e treinamento sobre
ética, inclusive dos trabalhos desenvolvidos pelos(as) representantes locais;

[) executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva.

4.4.1 Compete aos(as) demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas funcoes.

4.4.2 Aos(As) representantes locais, sob a coordenacgdo da Secretaria-Executiva, compete
contribuir com as atividades de educacado e de comunicagdo em ambito regional.

5 GARANTIAS

5.1 Durante o mandato ou periodo de atuacao e por igual periodo quando encerrado o mandato,
titulares, suplentes e o(a) Secretario(a)-Executivo(a) da Comissdo de Etica gozardo das

seguintes garantias:

a) garantia de emprego, ndo podendo ser desligado do quadro de pessoal da empresa nesse
periodo, exceto nas seguintes hipéteses:

| - demisséo a pedido do(a) empregado(a), mediante renuncia formal a garantia;

Il - demissé&o por justa causa, com condenagdo em processo disciplinar, quando couber.

b) assisténcia juridica, em ambito administrativo ou judicial, decorrente de questionamentos
suscitados no tocante as atribuic6es constantes neste regimento, conforme modelo definido pela
empresa.

5.2 As garantias estabelecidas no subitem 5.1 ndo se aplicam a titulares e suplentes da
Comissdo que renunciarem antes de completar o primeiro ano de mandato, ou forem
afastados(as), nos termos do subitem 6.6.

6 IMPEDIMENTO, SUSPEIQAO E AFASTAMENTO

6.1 O impedimento de membros(as) da Comissao se dara quando:

a) tenha interesse direto ou indireto no feito;

b) tenha participado ou venha a participar de processo administrativo ou judicial como perito(a),
testemunha ou representante legal do(a) denunciante, denunciado(a) ou investigado(a), ou de
seus(uas) respectivos(as) cénjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) denunciante, denunciado(a) ou

investigado(a), ou com os(as) respectivos(as) conjuges, companheiros(as) ou parentes até o
terceiro grau;
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d) for conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau do(da) denunciante, denunciado(a)
ou investigado(a).

6.2 A suspeicdo de membros(as) da Comissdo ocorrera quando:

a) for amigo(a) intimo(a) ou notdrio desafeto do(a) denunciante, denunciado(a) ou investigado(a),
ou de seus(uas) respectivos(as) conjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau;

b) for credor(a) ou devedor(a) do(a) denunciante, denunciado(a) ou investigado(a), ou de
seus(uas) respectivos(as) cbnjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau.

6.3 Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em funcéo do exercicio das atividades
profissionais de membro(a) da Comisséo de Etica, deverdo ser previamente informados aos(as)
demais integrantes.

6.4 O(A) membro(a) que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao(a) Presidente(a) da
Comisséo, abstendo-se de atuar no processo.

6.4.1 Em se tratando do(a) proprio(a) Presidente(a), sera aplicado o mesmo procedimento,
devendo o(a) respectivo(a) suplente assumir a conducéo do processo.

6.4.2 A omissao deliberada do dever de comunicar o impedimento acarretara a nulidade dos atos
praticados pelo(a) impedido(a), além de implicar seu afastamento compulsério do processo.

6.5 As disposicdes sobre impedimentos e suspeigdo, acima descritas, aplicam-se igualmente
ao(a) Secretario(a)-Executivo(a).

6.6 Sera afastado, compulsoriamente, o(a) integrante da Comisséo de Etica que cometer desvio
ético ou disciplinar reconhecido pela Comisséo de Etica Publica.

7 NORMAS DE FUNCIONAMENTO

7.1 A Comiss&o de Etica se reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, em carater
extraordinario por iniciativa do(a) presidente, dos(as) demais integrantes ou do(a)
Secretario(a)-Executivo(a).

7.2 As deliberacdes da Comisséo serdo tomadas por voto da maioria, com a presenca de 3 (trés)
membros(as) titulares ou de seus respcetivos suplentes.

7.3 A pauta de reunido da Comissédo serd composta a partir de sugestdes do(a) presidente(a),
de qualquer dos(as) demais integrantes ou do(a) Secretario(a)-Executivo(a), sendo admitida a
inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

7.3.1 Assuntos especificos e urgentes poder&o ser objeto de deliberagdo mediante comunicagéo
entre os(as) membros(as) da Comissao.

7.4 Nas reunides ordinarias da Comisséo o(a) Secretario(a)-Executivo(a) prestara informacdes
sobre o estagio de execucdo das atividades contempladas no plano de trabalho e seus
resultados, ainda que parciais.
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8 DELIBERACOES
8.1 As deliberacbes da CET compreenderao:

a) orientacdes elaboradas como resposta a consultas formuladas pelos publicos abrangidos pelo
Cdédigo de Conduta Etica e Integridade;

b) orientacGes de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicagdo aos publicos
abrangidos pelo Codigo de Conduta Etica e Integridade;

c) elaboracao de sugestdo ao(a) Presidente(a) da Empresa de atos normativos complementares
ao Caédigo de Conduta Etica e Integridade, além de propostas para sua eventual alteracao;

d) instauracéo de procedimento para apura¢ao de ato que possa configurar descumprimento ao
Cdédigo de Conduta Etica e Integridade;

e) decisdo sobre existéncia ou ndo de falta ética, e encaminhamento das providéncias
decorrentes para cada caso;

f) encaminhamento ao 6rgdo de apuracdo disciplinar de informacfes sobre o caso ou de
recomendacao de abertura de processo disciplinar, se a gravidade da conduta assim o exigir;

g) adocgéo das medidas previstas para evitar ou sanar desvios éticos.

9 GENERALIDADES

9.1 As situacBes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da Comissdo de Etica, de acordo
com o previsto no Cadigo de Conduta Etica e Integridade, no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no Codigo de Conduta da Alta Administracédo
Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

* k k k%
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