
Correios COMISSÃO DE ÉTICA DA EC]' - CET

ATA DA 14a REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA -18/12/2015

Aos dezoito dias do mês de dezembro do ano de dois mil e quinze, na sala de reuniões n.o 1,

situada no 19° andar, ala norte, do Edifício-Sede da ECT, situado no SBN - Quadra 01 -

Bloco A, Brasília/DF, reúne-se a Comissão de Ética da ECT (CET), designada pela

PRT/PRESI-115/2015, com o objetivo de realizar a sua décima-quarta reunião extraordinária.

Presentes: José Olibério Alves (Coordenador), Luciana Pacheco Caldeira Rini (membro

suplente), Maria Luiza Schulz Cyrino (membro). Afrânio José Esteves dos Reis e Lélia Maria

Coimbra Machado Reinaux da Cunha.

Ausente: Daniela Passos Varella Barca (membro),

o Secretário-Executivo informa que os suplentes, exceto quando convocados a assumir os

lugares de titulares ausentes, participam apenas como ouvintes. Também informa, para os

devidos fins, que, conforme disposto no artigo 13 do Decreto 6.029/2007 e no artigo 14 da

Resolução n.O 10/2008 da Comissão de Ética Pública, os procedimentos de apuração têm

caráter reservado.

Aberta a sessão, é apresentada. Lélia Maria Coimbra Machado Reinaux da Cunha, nova

membro-suplente da Comissão de Ética, que, na ausência da respectiva titular, é convocada

para assumir o posto.

No início da sessão deliberativa, é apresentada a Demanda CET - 030/2015 (agressão verbal e

ameaças feitas por colega de trabalho).

Os membros da Comissão de Ética, considerando que o fato noticiado, se verídico, pode

constituir-se em faltas disciplinares, previstas no MANPES 46/2 - 2.1, alíneas 'c' e 'h' e no

MAl"\fPES 46/2 - 3.1, alínea 'd', além de ser incompatível com a organização do trabalho

indispensável ao funcionamento da Empresa, orientam o Secretário-Executivo, a encaminhar

a denúncia, imediatamente, à VIGEP para que adote providência urgente para restabelecer a

funcionalidade do ambiente laboral e apurar responsabilidades disciplinares.

Em seguida, é apresentado o pronunciamento do denunciado nas Demandas CET - 033,034 e

036/2012 e distribuídas as demandas a Daniela Passos Varella Barca para relato de

Procedimento Preliminar de Apuração.

Após a distribuição das Demandas CET - 033, 034 e 036/2012 são relatadas as sugestões

apresentadas pelos representantes locais da CET para difusão da ética.

Os membros da Comissão de Ética decidem que as ações sugeridas, quando pertinentes, S~rãOI!r,
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incorporadas às ações a serem desenvolvidas em cumprimento ao Plano de Trabalho a ser

aprovado para o ano vindouro.

Em seguida, é feita avaliação dos resultados alcançados a partir do Plano de Trabalho/2015,

sendo decidido que as ações não realizadas serão incorporadas ao plano de trabalho

subsequente. No mesmo ato, é aprovado o Plano de Trabalho/2016 que está anexo à presente

ata.

Encerrando a sessão deliberativa, é apresentada solicitação de análise feita pelo Conselheiro

de Administração eleito, acerca da Demanda CET - 026/2015. O Coordenador informa que,

embora a CET já tivesse manifestado posição de ausência de falta ética no fato denunciado,

realizou contato telefônico com o denunciante e com o Diretor Regional/SPI e que foi

agendada reunião para a prestação de esclarecimentos e possível conciliação de posições

divergentes

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador dá por encerrada a sessão e eu, Amaury José

Valença de Melo, Secretário-Executivo, lavro a presente ata que é lida, aprovada e assinada

pelos participantes deliberantes.

A

Secretário-Executivo

Lélif:f.tf:l~~~~:Jnha
Membro

Maria Lniz~rino

Membro
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Plano de Trabalho - 2016

Processo Ação Responsável Prazo
Educação Etica Viabilizar o Desenvolvimento e Alves I 31/11/2016

a aplicação de pesquisa sobre a

gestão da ética na ECT e sobre o

conhecimento dos empregados

acerca das normas de conduta,

Viabilizar, juntamente com a 31/03/2015

UniCorreios Plano de Educação
Alves e Luiza I

para Ética a ser aplicado na ECT

Comunicação Propor ao DERIN e acompanhar Lélia, Luciana e Afrânio 30/06/2016

execução de estratégia de

divulgação do Código de Ética.

Viabilizar a reformulação da LuÍza 30/11/2016

página da CET. Na intranet

Recursos Viabilizar orçamento para as Daniela 30/06/2016

atividades da Comissão de Ética.
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