Ministério das Comunicagdes

Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos
Diretoria Regional de Sao Paulo Interior
Edital de Concurso Publico N° 187/2003.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico
que realizar4 concurso publico, por intermédio de sua Diretoria
Regional de S&o Paulo - Interior, para provimento dos cargos de
Atendente Comercial |, Carteiro | e Operador de Triagem e
Transbordo | e formagdo de cadastro reserva de aprovados durante o
seu periodo de validade, mediante regras e condi¢fes contidas neste
Edital.

1. Do Emprego

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecdo, serfo
chamados a assinar contrato individual de trabalho com a ECT, de
acordo com a classificag@o obtida e as necessidades da Empresa, o
qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia e a
rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas do
Regulamento Interno de Pessoal e do Plano de Carreiras, Cargos e
Salérios da ECT vigente.

1.1.Cargo: Atendente Comercial |

1.1.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo (2° Grau
completo) e Conhecimento em micro informéatica (Windows, Word,
Excel, Internet)

1.1.2. Sdlé&io: R$ 395,94,

1.2.2.1.Diferencial de Mercado:R$61,00.

Diferencial de mercado varidvel condicionado a pesquisa, para 0s
candidatos aprovados que vierem a ser admitidos para trabalharem nas
unidades localizadas em  Campinas, Campo Limpo Paulista,
Hortolandia, Indaiatuba, Jaguariuna, Jarind, Jundiai, Louveira, Monte
Mor, Paulinia, Valinhos, Varzea Paulista, Vinhedo, Sorocaba.

1.1.3. Sumério das atribuigdes do cargo: Venda de produtos e servigos
postais e outros servicos comercializados pela ECT; recebimento,
conferéncia, separacdo, expedicdo e distribuicdo de malas e objetos
postais; exercicio das atividades administrativas em agéncia;
postagem de objetos postais; operagdo de sistemas automatizados;
emissdo de vales postais; operacdo de caixa; atendimento ao cliente;
outras atividades correlatas ao cargo.

1.1.4.Desempenhos esperados do profissional na execugo das tarefas
inerentes ao cargo:

Capacidade de negociacdo e de organizagdo; relacionamento
interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os
clientes; criando um clima de colaborac&o e de respeito; facilidade de
comunicagdo; conhecimento de todos os produtos e servigos
oferecidos pela ECT, sendo capaz de descrever as suas caracteristicas
e beneficios; capacidade paraidentificar as interfaces de seu cargo e o
impacto do seu desempenho no resultado de sua unidade e da
organizacdo; resolucdo de problemas; iniciativa e dinamismo;
pontualidade e responsabilidade; entre outros.

1.1.5. N° de vagas: 28 (vinte e 0ito)

1.2.Cargo: Carteiro |

1.2.1. Requisitos exigidos: Ensino Médio completo (2° Grau
Completo)

1.2.2.Sdlério :R$ 395,94.

1.2.3.Sumério das atribuicBes do cargo: Organizar objetos destinados
a distribuicdo domicilidria, separando-os por distritos; entrega
domicilidria de objetos postais; coleta de malas e objetos postais;
outras atividades correlatas ao cargo.

1.2.4.Desempenhos esperados do profissional na execugdo das tarefas
inerentes ao cargo: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou
técnicas de execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com
interesse, dedicagéo e responsabilidade; relacionamento interpessoal
adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um
clima de colaboragdo e de respeito; capacidade para executar suas
tarefas com precisdo, rapidez de reacdo e organizagdo; pontualidade;
capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do
seu desempenho no resultado de sua unidade e da organizag8o; entre
outros.

1.2.5. N°de vagas: 7 (sete)

1.3.Cargo: Operador de Triagem e Transbordo |

1.3.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (2° Grau
Completo)

1.3.2.Sdl&rio :R$ 395,94.

1.3.2.1.Diferencia de Mercado:R$21,00.

Diferencial de mercado variavel condicionado a pesquisa, para os
candidatos aprovados que vierem a ser admitidos para trabalharem nas
unidades localizadas em  Campinas, Hortolandia, Indaiatuba,
Jaguariuna, Monte Mor, Paulinia, Valinhos, Varzea Paulista,
Vinhedo.



1.3.3.Sumério das atribuigdes do cargo: Identificar e praticar normas
de seguranga; descarregar e carregar veiculos. operar e manobrar
maquinarias;, receber, conferir e fechar malas, caixetas e outros
objetos; triar objetos postais, malotes e encomendas: organizar
objetos, malas, caixetas, entre outros, movimentar cargas postais:
taxar objetos; montar e desmontar conteineres; outras atividades
correlatas ao cargo.

1.3.4.Desempenhos esperados do profissional na execugéo das tarefas
inerentes ao cargo: Capacidade para trabalhar em equipe e para
realizar tarefas com perfeicdo e rapidez de reagdo; capacidade de
organizacdo, programando e controlando suas  atividades;
pontuadlidade e responsabilidade; persisténcia;  demonstrar
conhecimento para a execucdo de suas tarefas com eficiéncia e
eficacia; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o
impacto do seu desempenho no resultado de sua unidade e da
organizacado; entre outros.

1.3.5. N°devagas. 1 (uma)

1.4. As localidades objeto deste concurso publico bem como as
cidades jurisdicionadas e o quantitativo de vagas estdo citados no
Anexo | deste edital.

1.4. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
atividades de segunda-feira a sdbado, podendo ocorrer escala de
revezamento nos domingos e feriados, bem como no horério noturno,
obedecidas as normas legais que disciplinam o assunto, excecéo feita
as categorias profissionais diferenciadas.

2.Requisitos basicos paraingresso no Cargo

2.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital.

22.Ter naciondlidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢éo
Federal.

2.3. Possuir, na data da contratacéo, certificacdo de nivel médio em
ingtituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido
pelo MEC.

2.4 Egtar em dia com as obrigagOes eleitorais.

25. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da contrataco.
2.7.Ter aptidéo fisca e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo.

2.8. N&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servico publico, mediante deciso transitada em
julgado.

2.9. Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos, na época da contratagdo, em conformidade com os termos
deste Edital.

Inscrigdes

3.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
ingresso no cargo.

3.2. A inscricéo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
das regras e condigdes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes
especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes
a0 presente Concurso Publico que porventura venham a ser
publicados, das quais ndo podera alegar desconheci mento.

3.3. Periodo: de inscrigdo: 29/09/2003 a 10/10/2003, exceto aos
domingos e feriados.

3.4. Horério: das 09:00 as 16:30h, ndo havendo atendimento fora do
horério estabelecido.

3.5. Local: Agéncias dos Correios relacionadas no Anexo .

3.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 17,00.

3.7. Documentacéo exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser
fornecido no local da inscrigdo, na qual o candidato formalizaréd sua
opgdo para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo e
localidade de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso
Plblico, na qual  prestara todas as informagdes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condigdes do presente
Concurso Publico e as que vierem a se estabel ecer, sob as penasdalei.
b) Comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigio, a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servigos do Concurso, a ser
paga no local indicado no ato dainscri¢éo;

c) Cédulacficia deidentidade.

3.8. A Ficha de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricéo,
onde sera emitido o respectivo comprovante.

3.8.1.0 comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.9. O candidato devera efetuar uma Uinica inscri¢éo No concurso.

310. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da
Ficha de Inscricdo, bem como a apresentagdo de  documentos



falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.

3.11. Sdo vedadas a isencéo total ou parcia e a devolucéo da taxa de
inscricdo, sdvo em caso de cancelamento do certame por
conveniénciaou interesse da ECT.

3.12. N&o serdo aceitas inscri¢cdes com documentacdo incompleta.
3.13. Sera considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizedo para o
pagamento dataxa for devolvido por qualquer motivo.

4. Inscrigdo por Procuragdo

4.1. Serd permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cdépia do documento de
identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade
do procurador. Para cada candidato, deverd ser apresentada uma
procuragdo(original), que ficara retida

4.2. O candidato ou seu procurador sd0 0s Unicos responsavels pelas
informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo. A ECT €ou entidade
contratada pela ECT para redlizagdo deste certame ndo se
responsabilizaréio por informagdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

4.3. O candidato inscrito por procurag&o assume total responsabilidade
pelas informages prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigéo,
arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante
guando do seu preenchimento.

4.4. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo comprovante sera
entregue ao procurador.

5. Portadores de Necessidades Especiais

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o
direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sgjam compativels com a deficiéncia
de que séo portadoras, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicéo Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99.

5.1.1. Consderam-se pessoas portadoras de necessidades especiais
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto 3.298/99.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades
especiais deverd declarar, na Ficha de Inscric8o, essa condigcdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera
retido e ficard anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo
anexe 0 laudo médico, ndo serd considerado como portador de
necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Fichade Inscri¢gdo. O Laudo
também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais,
no caso de o candidato ser aprovado e convocado.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicéo, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situag&o.

5.3. Sera diminado da lista de portadores de necessidades especiais o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo ndo se
constate.

5.4. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de
tempo adicional para a realizag@o das provas devera requeré-lo, no
prazo citado no item 6.1., com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialistada area de sua deficiéncia

5.5. As solicitagdes de condi¢Oes especiais, bem como de recursos
especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visua passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo
fisicae mental.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais, estas seréo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
5.9. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condi¢Oes especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. Os candidatos que, no ato dainscri¢éo, se declararem portadores
de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.11. Os portadores de necessidades especiais, em razdo da necesséria
igualdade de condigdes, concorrerdo a todas as vagas
deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% em



face da classificag8o obtida.

6. Realizag8o das Provas

6.1. Caso haja necessidade de condigBes especiais para se submeter as
provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador
de necessidades especiais ou ndo devera solicitélas por escrito, a
Geréncia de Recursos Humanos/DR/SPI, situada a Praga D.Pedro 11,
4-55 — Centro — Bauru/SP — CEP 17015-905, até o quinto dia Util
ap6s o encerramento das inscrigdes, indicando claramente quais os
recursos especi ai's necessarios.

6.2. As provas serdo realizadas em data, locais e hordrio que serdo
divulgados posteriormente, através do Diério Oficia da Unido e do
site www.correios.com.br.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu loca de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.4. A ECT providenciara, como complemento as informagdes citadas
no subitem 6.2, 0 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, informando a data, o local e o horério de realizagdo das
provas.

6.4.1. O envio de comunicagdo complementar dirigida ao candidato,
se extraviada ou por qualquer motivo ndo-recebida pelo candidato,
ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem
publicados consoante dispde o subitem 6.2. deste Edital.

6.5. N&o seréo aceitos pedidos de alteraco de cidade onde o candidato
devera fazer as provas, bem como da localidade de opg&o para cujas
vagas concorrera.

6.6. O ingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas sO
serd permitido no horério estabelecido, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Inscricio e de Documento de Identidade
Oficial(original), preferencialmente o usado nainscricao.

6.6.1. Ser8o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pel os Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Pdblico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo novo com foto).

6.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um
outro documento oficial que o identifique.

6.6.3. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidBes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cdpias e
protocol os.

6.6.4. O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial
original, na forma definida no subitem 6.6.1. deste Edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.7. Em hip6tese alguma ser&po realizadas provas fora do local, cidade
e horério determinados.

6.8. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar,
chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagao, for colhido
em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizago das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.9. N&o ser4 permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data
bank, walkman, agenda eletronica, noteboook, palmtop, receptor,
gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo e
devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

6.10. N&do serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de mégquinas
calculadoras ou similares, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo
comentada €/ou anotada, a simulas, amanuais, €/ou aimpressos.

6.11. N&o ser4 permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das
provas.

6.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das
provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de
presenca.

6.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas
com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando 14pis preto
n° 2, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta, e, sO



podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas,

levando consigo o caderno de questdes, apds 60 minutos contados do

efetivo inicio delas.

6.14. Ndo haverda segunda chamada para as provas. O ndo-

comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo

automética do candidato.

6.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto

para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da

salade provas.

6.16. As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento

eletronico.

6.16.1. Asrespostas das provas objetivas deverdo ser transcritas paraa

Folha de Respostas, que é o Unico documento vélido para corregéo

eletrénica Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de

Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

6.16.2. No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por

qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas

autoridades presentes, informagoes referentes ao conteido das provas
e/ou aos critérios de avaliagdo.

6.16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a

realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em

sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda
dacrianga.

6.16.4. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado

do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma

das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos efou ilegais para a sua

realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de

quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, méquinas de calcular e/ou

equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe

de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com

candidatos,

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo

destinado para a suarealizag&o;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de

respostas,

h) descumprir as instru¢@es contidas no caderno de provas, nafolha de

respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo

prépriaou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

6.16.5. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio e etronico,

estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso.

6.16.6. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas

sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha

solicitado condicéo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario,

o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7. Selecdo

7.1. Provas Objetivas de caréter classificatorio e eliminatério

7.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas de Portugués,

Matemética e Informética, para o cargo de Atendente Comercia |,

num total de 50 questdes e de Portugués e Matemética, para os cargos

de Carteiro | e Operador de Triagem e Transbordo |, num total de 40

questdes. Serdo apresentadas em um Unico caderno de acordo com o

cargo e contetido programético divulgado neste Edital .

7.2. As provas objetivas teréo a duraggo de 3 horas.

7.3. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50

pontos em cada uma das disciplinas. A relagdo dos candidatos que

obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos em cada disciplina sera
publicada no Diério Oficial da Unido - DOU.

7.4. A classificacdo final sera feita em funcdo da média obtida pela

soma das notas das provas objetivas.

7.5. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagéo

abaixo:

Cargo: Atendente Comercial |
Area_Conhecimento N° de Questdes Total de Pontos Nota Aprovacéo
Lingua Portuguesa(P1) 20 100 50
Matemética(P2) 20 100 50




[ NogBes de Informética(P3) | 10 [ 100 [ 50 |
Cargos: Carteiro | e Operador de Triagem e Transbordo |

Area Conhecimento N° de QuestGes Total de Pontos Nota Aprovagio
Lingua Portuguesa(P1) 20 100 50
Matemética(P2) 20 100 50

8. Critérios de Desempate

8.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, seréo adotados
0s seguintes critérios para 0 desempate, aplicados sucessivamente:

a) obtiver maior nota em Portugués

b) obtiver maior notaem Matemética

c) obtiver maior nota em Informética (para o cargo de Atendente
Comercial 1)

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

9. Resultados e Convocagéo

9.1. O gabarito oficial da prova seré divulgado, no posto deinscricdo e
pela internet no enderego eletronico: www.correios.com.br, em até
cinco dias Utels apo6s a realizagdo das provas.

9.2. O resultado das provas objetivas estara a disposicdo dos
interessados no Di&rio Oficial da Unido e pela internet no enderego
eletrdnico: www.correios.com.br, em até 30 dias ap6s a realizago das
provas.

9.3. O prazo de validade deste Concurso Publico seré contado a partir
do dia da publicagdo do resultado das provas objetivas no Diério
Oficiadl da Unido. As retificacBes, republicagbes ou outras
modificacBes no resultado por for¢a de recursos, ndo invalidam a data
da primeira publicacdo oficial.

9.4. A convocagdo dos aprovados serd feita obedecendo-se
rigorosamente a classificagéo obtida, as necessidades da Empresa, o
surgimento de vagas e o prazo de validade do Concurso. A chamada
para as etapas subseqiientes sera feita mediante telegrama ou carta,
com confirmag&o de recebimento no endereco do destinatario. Caso
ndo tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT procedera dentro
do previsto na Lei Postal: tentativa de trés entregas em horéarios
aternados. Apo6s este procedimento, ndo conseguindo efetuar a
entrega do telegrama e, ndo havendo o comparecimento, o candidato
serd excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso
Plblico. O telegrama ou carta serd remetido para o endereco
informado pelo candidato no formulé&rio de inscrigéo.

10. Recursos

10.1. Cabera recurso contra questdes das provas e contra eros ou
omissdes no gabarito, dentro de cinco dias Uteis contados a partir do
primeiro dia Util seguinte ao da divulgagéo do gabarito.

10.1.1. Em qualquer um dos casos, O recurso devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de
inscricdo, bem como seu endereco completo, inclusive com o
respectivo CEP.

10.1.2. Admitir-se-d um Unico recurso para cada candidato,
abrangendo uma ou mais questfes relativamente ao seu conteldo,
sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor
interposto pelo mesmo candidato.

10.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver ateracéo do
gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

10.1.4. A decis30 dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente,
em cardter irrecorrivel na esfera administrativa, somente quando
houver deferimento, através de edital publicado no Di&rio Oficia da
Uni&o.

10.1.5. A decisfo proferida pela Banca Examinadora tem caréter
irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.1.6. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questéo das
provas objetivas, por forga do julgamento de recurso, serdo atribuidos
atodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizagdo de processo, datilografados ou
digitados, devendo ser umafolha para cada questéo recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de cinco dias Utels,
contados do dia seguinte a0 da divulgacdo do gabarito, junto a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos
Humanos da Diretoria Regional de S&o Paulo Interior, situada a Praca
D.Pedro I, 4-55 — Centro — Bauru/SP - CEP 17015-905.

10.3. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex,
telegrama, internet ou outro meio que ndo sgja o especificado neste
Edital.

10.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s
inconsistentes serdo indeferidos.

11. Procedimentos Pré-Admissionais

11.1. Nesta etapa sera realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental,
de cardter eliminatério, que devera envolver, dentre outros, exames
médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condicOes de salde apresentadas pelos candidatos, face as



exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

11.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes seréo
submetidos a pericia médica a ser redlizada por equipe
multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a condicéo
do candidato como deficiente, sendo a declaracdo de
incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato realizada durante o periodo de experiéncia, de acordo com o
art. 43, parégrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato devera
comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12. Contratagéo

12.1. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada,
gradualmente, mediante as necessidades da ECT, nos cargos e para as
localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de
classificagcdo dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

12.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo
admitidos via Contrato de Experiéncia (arts. 443, § 2°, ¢ e 445, § Unico
da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliard, para efeito de conversio ao
Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagéo do candidato ao cargo
e 0 desempenho obtido, inclusive nos treinamentos que o cargo exigir,
conforme os procedimentos de avaliago de desempenho utilizados,
atualmente, pela Empresa para os cargos de nivel basico e médio:
capacidade profissional, iniciativa, cooperacdo, relacionamento,
comprometimento com resultados, cumprimento de normas e
regulamentos e cortesia.

12.2.1. No caso dos candidatos portadores de necessidades especiais a
avaliagdo no Contrato de Experiéncia contar4 com a assisténcia de
equipe multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicavel a
espécie. Caso a avaliagdo da equipe conclua negativamente quanto a
compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo
seré considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

12.3. Os critérios de avaliagdo de desempenho citados no subitem
12.2. serdo utilizados, também, durante o contrato de trabalho por
prazo indeterminado.

12.4. O candidato, por ocasi&o da sua admissdo no quadro de pessoal
da Empresa (Contrato de Experiéncia), declararé sua condi¢&o relativa
a acumulacdo de cargos publicos, bem como entregard, no 6rgdo de
administragéo de pessoal, copia da declarag@o de bens e renda do ano
em curso, exceto se estiver desobrigado de fazé-lo na forma das
normas legais vigentes.

12.5. Para a efetivagdo da admissdo é indispensavel que o candidato
preencha e comprove todos os requisitos exigidos, e anda que
apresente 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl;

b) Certiddo de Casamento (cdpia), quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votag8o atualizada (cdpia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, se do sexo
masculino (copia);

€) Carteira de Identidade (copia);

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscrigdo no PIS/IPASEP ou declaragdo da firma
anterior, informando n&o haver feito o cadastramento (cépia);

h) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

k) Atestado de vacinagdo obrigatéria para os filhos menores de 14
anos (copia);

) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e
menores de 21 anos(copia).

13. Disposicoes Gerais

13.1. A realizacdo deste Concurso Publico sera coordenada pela ECT,
podendo a seu critério e conveniéncia contratar entidade especiaizada
pararealizagdo de todo o processo.

13.2. Todas as publicacGes referentes a este Concurso Publico serdo
de responsabilidade da ECT.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo
Diario Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais
referentes a este Concurso Publico.

13.4. Nao haverd, sob qualquer hipbtese ou aegagdo, segunda
chamada para as etapas previstas para este Concurso Publico.

13.5. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do
momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Gteis contados da
data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda,
transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horérios determinados;



€) ndo atender ou recusar convocagdo para qualquer uma das cidades
queintegram alocalidade de sua opgao.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

13.6. Aos candidatos admitidos ser4 facultada, a critério e
conveniéncia da ECT, a cessdo para outros 6rgdos da esfera federal,
estadual e municipal ou a solicitagdo de transferéncia de localidade,
ap6s 01 (um) ano de efetivo servigo, ficando esta, porém,
condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de opg&o.

13.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de um ano, a
contar da data de publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igua periodo, a critério daECT.

13.8. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma
localidade ou cidade jurisdicionada, em concurso anterior serdo
convocados durante o prazo de validade do Concurso Piblico, com
prioridade sobre os novos concursados.

13.9. As vagas existentes ou que forem criadas, serdo destinadas a
qualquer uma das cidades que integram as localidades envolvidas
neste Concurso Publico.

13.10. Ao candidato aprovado podera ser dada a opgdo de
formalizag8o, por escrito, do interesse em suprir vagas em outras
cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as
necessidades da ECT e em conformidade ao estabelecido no Edital,
sem contudo haver prejuizo ao candidato, quando ndo houver interesse
do mesmo.

13.10.1. A opcéo, por localidade distinta da localidade base de opcéo
inicial, somente sera admitida quando se esgotar a relagcdo de
candidatos aprovados para alocalidade da nova opg&o de interesse.
13.11. O candidato aprovado devera manter junto a ECT, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando a eventuais convocagdes. Nao |he caberd nenhuma
reclamacao, caso ndo sgja possivel a ECT convocélo por falta dessa
atualizagao.

13.11.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, deverd ser
informada formalmente, por meio de carta assinada pelo préprio
candidato, a ser entregue na Geréncia de Recursos Humanos/DR/SPI —
Praca D.Pedro |1, 4-55 — Centro — Bauru/SP — CEP 17015-905.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado e convocado
para uma vaga, ocorrera a sua exclusdo do cadastro de aprovados,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.

13.12.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado
temporariamente de prover a vaga oferecida, o fato poderd4 ser
registrado em Termo de Desisténcia Temporéria, no qual o candidato
renunciard da sua classificagdo original, passando a ocupar a Ultima
classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao,
que podera ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia
do concurso.

13.12.1.1. O candidato sO podera desistir temporariamente uma Unica
vez. Quando convocado e novamente se recusar ao preenchimento da
vaga, 0 fato serd registrado como desisténcia definitiva, sendo
excluido do cadastro de aprovados.

13.13 Os servidores publicos civis, militares, militares reformados ou
da reserva remunerada, aposentados, poderdo prestar este certame
publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37. Incisos XVI e
XVIl, da Congtituicdo Federal, aém de outras normas legais
aplicaveis.

13.14. A ECT ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma
instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados
paraeste Concurso Publico.

13.15. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de
direito a contratac8o, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigoes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificagdo, da
existénciade vaga e do prazo de validade do Concurso.

13.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos
candidatos para 0 evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Di&rio Oficia da
Uni&o.

13.17. O resultado final deste concurso publico fica devidamente
homologado pelo Presidente da Comissdo Organizadora, a partir de
sua divulgagéo no Diério Oficial da Unigo.

13.18. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos
na Ficha de Inscricéo, serdo apreciados pela Comissdo Organizadora
deste Concurso Plblico.

Jalio Pedro Saadi
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Pablico

Anexo |



Localidades Objeto do Concurso e Cidades Jurisdicionadas com os
respectivos locais de inscricéo para as vagas de Atendente Comercial
I

Localidade base: Bauru

Municipios que integram a localidade base: Agudos, Arealva, Avali,
Balbinos, Bauru, Cabralia Paulista, Duartina, lacanga, Luciandpalis,
Pederneiras, Pirgjui, Piratininga, Presidente Alves, Regindpolis,
Ubirgjara, UrQ.

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Bauru — Praca
D.Pedro I, 4-55 — Bauru/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Jali

Municipios que integram a localidade base: Bariri, Barra Bonita,
Boraceia, Brotas, Dois Corregos, Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui, Jad,
Mineiros do Tieté, Santa Mariada Serra, Torrinha.

Local de inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Jall — Rua Tenente
Lopes, 465 — Jal/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Lins

Municipios que integram a localidade base: Cafelandia, Getulina,
Guaicara, Guaimbé, Guaranta, Lins, Pongai, Sabino.

Local de inscricéo: Agéncia dos Correios — AC Lins — Rua Olavo
Bilac, 620 — Ling/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Marilia

Municipios que integram a localidade base: Alvaro de Carvalho,
Alvinlandia, Galia, Garga, Jalio Mesquita, Lupercio, Marilia, Ocaugu,
Oriente, Pompéia, Vera Cruz

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios— AC Marilia— Av. Sampaio
Vidal, 1029 — Marilia/lSP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Ourinhos

Municipios que integram a localidade base: Campos Novos Paulista,
Ibirarema, Ourinhos, Ribeirdo do Sul, Salto Grande.

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Ourinhos — Rua
Arlindo Luz, 69 — Ourinhos/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Tupa

Municipios que integram a localidade base: Arco Iris, Bastos,
Herculandia, lacri, Queiroz, Quintana, Tupa

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Tupd — Praga da
Bandeira, 255 - Tupd/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Avaré

Municipios que integram a localidade base: Arand, Avaré, Cerqueira
Cesar, laras, Paranapanema.

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Avaré — Rua Santa
Catarina, 1026 — Avaré/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Botucatu

Municipios que integram a localidade base: Anhembi, Botucatu,
Itatinga, Pardinho, S&0 Manuel.

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Botucatu — Av. Mal.
Floriano Peixoto, 240 — Botucatu/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Lengdis Paulista

Municipios que integram a localidade base: Areidpolis, Borebi,
Lengdis Paulista

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Lencdis Paulista —
Rua Sete de Setembro, 876 — Lencdis Paulista/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Santa Cruz do Rio Pardo

Municipios que integram a localidade base: Espirito Santo do Turvo,
Ipaussu, Santa Cruz do Rio Pardo, S&0 Pedro do Turvo

Local de inscrigéo: Agéncia dos Correios — AC Santa Cruz do Rio
Pardo — Praga Dep. Leonidas Camarinha, 13 — Santa Cruz do Rio
Pardo/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Campinas

Municipios que integram a localidade base: Campinas, Hortolandia,
Indaiatuba, Jaguaritina, Monte Mor, Paulinia, Valinhos, Vinhedo
Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Campinas — Av
Francisco Glicério, 889/890 — Campinas/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Jundiai

Municipios que integram a localidade base: Campo Limpo Paulista,
Itupeva, Jarind, Jundial, Louveira, Varzea Paulista

Local de inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Jundia — Rua
Petronilha Antunes, 343 — Jundiai/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Altair

Municipios que integran a localidade base: Altair.



Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Altair — Av 4, S/N° -
Altair/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Sdo José do Rio Preto

Municipios que integram a localidade base: Bady Bassit, Balsamo,
Cedral, Eliséario, Guapiagu, lcem, Macaubal, Marapoama, Mirassol,
Mirassolandia, Mongdes, Monte Aprazivel, Neves Paulista,
Nhandeara, Nipod, Nova Granada, Onda Verde, Palestina, Poloni,
Potirendaba, S0 José do Rio Preto, Sebastiandpolis do Sul, Tanabi,
Unido Paulista

Local deinscricéo: Agéncia dos Correios — AC S&o José do Rio Preto
— Rua Prudente de Moraes, 3057 — S80 José do Rio Preto/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Adamantina

Municipios que integram a localidade base: Adamantina, Flérida
Paulista, Indbia Paulista, Lucélia, Maridpolis, Osvaldo Cruz, Parapug,
Rindpoalis, Sagres, Salmouréo

Local de inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Adamantina — Rua
Dep. Salles Filho, 469 — Adamantina/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Andradina

Municipios que integram a localidade base: Andradina, Castilho,
Guaracai, Lavinia, Mirandopolis, Muritinga do Sul, Nova
Independéncia, Valparaiso

Loca de inscricgo: Agéncia dos Correios — AC Andradina — Rua
Rodrigues Alves, 794 — Andradina/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Aragatuba

Municipios que integram a localidade base: Aragatuba, Bento de
Abreu, Bilac, Birigui, Clementina, Coroados, Gabridl Monteiro,
Glicério, Guararapes, Piacatu, Rubiacea, Santo Antonio do Aracanga,
Santopolis do Aguapei.

Local deinscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Aragatuba— Av. Luis
Pereira Barreto, 163 — Aragatuba/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Dracena

Municipios que integram a localidade base: Dracena, Flora Rica,
Irapuru, Junqueirdpolis, Monte Castelo, Nova Guataporanga, Ouro
Verde, Pacaembu, Panorama, Paulicéia, Santa Mercedes, Sdo Jodo do
Pau D’ Allho, Tupi Paulista

Local de inscri¢ao: Agéncia dos Correios — AC Dracena — Rua José
Bonifécio, 1481 — Dracena/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Penépolis

Municipios que integram a locdidade base: Alto Alegre,
Avanhandava, Barbosa, Brauma, Luiziania, Pendpolis, Promissio
Local de inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Pendpolis — Av.
Expedicionério Diogo G. Martins, 578 — Pengpolis/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Auriflama

Municipios que integram a localidade base: Auriflama, Genera
Salgado, Guzolandia, Sud Menuci

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Auriflama — Rua
Ostrio Messias de Almeida, 53-39 - Auriflama/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: I1ha Solteira

Municipios que integram a localidade base: llha Solteira, Itapura,
Pereira Barreto

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC llha Solteira - Av.
Brasil Sul, 113 — Ilha Solteira/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Jales

Municipios que integram a localidade base: Aparecida D’Oeste,
Aspasia, Dirce Reis, Dolcindpolis, Jales, Marindpolis, Mesopoalis,
Palmeira D’Oeste, Paranapud, Populina, Santa Albertina, S&o
Francisco, Trés Fronteiras, Turmalina, Urania

Local deinscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Jales — Rua Oito, 2339
— Jales/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Votuporanga

Municipios que integram a localidade base: Alvares Forence,
Américo de Campos, Cardoso, Cosmorama, Floreal, Gastéo Vidigal,
Magda, Nova Luziténia, Parisi, Pontes Gestal, Vaentim Gentil,
Votuporanga

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Votuporanga — Rua
S&o Paulo, 807 — Votuporangal/ SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Itapetininga

Municipios que integram a localidade base: Alambari, Angatuba,
Capela do Alto, Guarei, Itapetininga, S8o Miguel Arcanjo, Sarapui,
Torre de Pedra

Local de inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Itapetininga — Rua



Barbosa Franco, 185 — Itapetininga/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Sorocaba

Municipios que integram a localidade base: Boituva, Ipero, Piedade,
Pilar do Sul, Porto Feliz, Salto de Pirapora, Sorocaba, Tapiral,
Votorantim

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Sorocaba — Rua Séo
Bento, 232 — Sorocaba/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Paraguacu Paulista

Municipios que integram a localidade base: Bora, Lutecia, Oscar
Bressane, Paraguagu Paulista, Quata

Local de inscricéo: Agéncia dos Correios — AC Paraguacu Paulista —
Rua Santos Dumont, 731 — Paraguagu Paulista/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Presidente Epitécio

Municipios que integram alocalidade base: Caiua, Presidente Epitécio
Local de inscricao: Agéncia dos Correios — AC Presidente Epitécio —
Rua Florianépalis, 3-10 — Presidente Epitécio/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Presidente Prudente

Municipios que integram a localidade base: Alfredo Marcondes,
Alvares Machado, Anhumas, Regente Feijo, Santo Expedito, Taciba
Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Presidente Prudente —
R. Ribeiro de Barros, 1688 — Presidente Prudente/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidades Objeto do Concurso e Cidades Jurisdicionadas com os
respectivos locais de inscri¢do para as vagas de Carteiro 1.

Localidade base: Tupa

Municipios que integram a localidade base: Arco Iris, Bastos,
Herculandia, lacri, Queiroz, Quintana, Tupa

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Tupd — Praga da
Bandeira, 255 — Tup&/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Itapeva

Municipios que integram a localidade base: Bom Sucesso de Itararé,
Itaberd, Itapeva, Itararé, Nova Campina, Ribeirdo Branco, Riversul
Local de inscrigio: Agéncia dos Correios — AC Itapeva — Praga do
Correio, 49 — ItapevalSP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Santa Cruz do Rio Pardo

Municipios que integram a localidade base: Espirito Santo do Turvo,
Ipaussu, Santa Cruz do Rio Pardo, S&0 Pedro do Turvo

Local de inscrigéo: Agéncia dos Correios — AC Santa Cruz do Rio
Pardo — Praga Dep. Leonidas Camarinha, 13 — Santa Cruz do Rio
Pardo/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Tatui

Municipios que integram a locdidade bases Cesario Lange,
Porangaba, Tatui.

Local de inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Tatui — Rua Treze de
Maio, 1138 — Tatui/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Atibaia

Municipios que integram a localidade base: Atibaia, Bom Jesus dos
Perddes, Joandpolis, Nazaré Paulista, Piracaia

Local de inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Atibaia — R. José
Alvim, 346 — Atibaia/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: Caraguatatuba

Municipios que integram alocalidade base: Caraguatatuba

Local de inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Caraguatatuba — R.
S&0 Benedito, 436 — Caraguatatuba/SP

Vagas: 01 (uma)

Localidade base: S&o Sebastido

Municipios que integram alocalidade base: Sdo Sebastido

Local de inscricdo: Agéncia dos Correios — AC S80 Sebagtido — Rua
Antonio Candico, 134 — S&o Sebastido

Vagas: 01 (uma)

Localidades Objeto do Concurso e Cidades Jurisdicionadas com os
respectivos locais de inscri¢do para as vagas de Operador de Triagem
e Transbordo .

Localidade base: Campinas

Municipios que integram a localidade base: Campinas, Hortolandia,
Indaiatuba, Jaguaritina, Monte Mor, Sumaré, Paulinia, Valinhos,
Vinhedo

Loca de inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Campinas — Av.
Francisco Glicério, 889/890 — Campinas/SP

Vagas: 01 (uma)

Anexo Il

Conteido  Programético das Provas

Cargo: Atendente Comercial |



Portugués: Programa de Ensino Médio (2° Grau Completo)

Ortografia Oficial, Acentuagdo Gréfica, Separacdo de silabas,
Reconhecimento de classes de palavras. nome, pronome, verbo,
preposicdes e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas
pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego
de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Estrutura do vocédbulo, radicais e afixos.
Formacdo de palavras, composi¢do e derivagdo. Termos da oragdo.
Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo: coordenacdo e
subordinagdo. Nexos oracionais. valor légico e sintdtico das
conjungdes. Semantica: sinonimia e antonimia.

Matemética: Programa de Ensino Médio (2° Grau Completo)

NUmeros relativos inteiros e fraciondrios. OperacOes e suas
propriedades: adic&o, multiplicacdo, subtragdo, divisio e potenciagéo.
Mdiltiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo divisor
comum, fragcles ordindrias e decimais. NUmeros decimais:
propriedades e operagfes. Equacdes de 1° e 2° grau. Problemas,
sistemas de medidas de tempos, sistema métrico decimal, sistema
monetério brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais,
razbes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais, regra de trés
simples e composta Porcentagem, juros simples. Juros, capital,
tempo, taxae montante.  Informética: Contetidos

Conceitos bésicos de computagéo.

Componentes de hardware e sofware de computadores.

Sistemas operacional Windows (98/2000).

Conhecimentos de Word, Excel e Powerpoint.

Internet.

Cargo: Carteiro e Operador de Triagem e Transbordo |

Portugués: Programa de Ensino Médio (2° Grau Completo)

Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas,
Reconhecimento de classes de palavras. nome, pronome, verbo,
preposicdes e conjungdes. Pronomes. colocagdo, uso, formas
pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego
de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Estrutura do vocdbulo, radicais e afixos.
Formacdo de palavras, composi¢do e derivagdo. Termos da oragéo.
Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo: coordenacdo e
subordinagdo. Nexos oracionais. valor légico e sintético das
conjungdes. Semantica: sinonimia e antonimia.

Matemética: Programa de Ensino Médio (2° Grau Completo)

Numeros relativos inteiros e fracionarios. Operagbes e suas
propriedades: adi¢éo, multiplicacdo, subtragdo, divisio e potenciag&o.
Mdiltiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo divisor
comum, fragBes ordindrias e decimais. NUmeros decimais:
propriedades e operagfes. Equacdes de 1° e 2° grau. Problemas,
sistemas de medidas de tempos, sistema métrico decimal, sisema
monetério brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais, regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros simples. Juros, capital,
tempo, taxa e montante.

Formulério de Recurso — Provas Objetivas
Nome do candidato:
Endereco completo:
Cargo:
N° dainscricéo:
RG:
Local de | nscrigdo/Opgao:

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués ( )
Matemética( )

C. Especificos( ) Inglés( ) Outra( ..ccocovvereens )
Escreva os dados da quest&o objeto do recurso:

Questdo N° ( )

Gabarito oficial ( ) Resposta do candidato ( )
Argumentacdo do Candidato:

Local e Data:

Assinatura do candidato:



