MINISTERIO DAS COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DO CEARA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 136 /2003 .

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizard concurso
publico, por intermédio de sua Diretoria Regional do Ceara, para provimento do cargo de
Carteiro | e formacdo de cadastro reserva de aprovados durante o seu periodo de validade,
mediante regras e condi¢cdes contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecéo, serdao chamados a assinar contrato
individual de trabalho com a ECT, de acordo com a classificacdo obtida e as necessidades da
Empresa, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho,
sujeitando-se as normas do Regulamento Interno de Pessoal e do Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios da ECT vigente.

1.1. Dos Cargos

1.1.2. Cargo: Carteiro |

1.1.2.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo.

1.1.2.2. Salério: R$ 395,94

1.1.2.3. Sumario das atribuicbes do cargo: Organizar objetos destinados a distribuigdo
domiciliaria, separando-os por distritos, entrega domiciliaria de objetos postais; coleta de malas
e objetos pessoais; outras atividades correlatas ao cargo.

1.1.2.4. Localidades objeto do concurso e vagas: Vide anexo

1.2. Jornada de trabalho: 44 (Quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de
segunda-feira a sadbado, podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos e feriados,
bem como no horario noturno, obedecidas as normas legais que disciplinam o assunto,
excecao feita as categorias profissionais diferenciadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NOS CARGOS.

2.1. Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicdo Federal.

2.3. Possuir, na data da contratacao, certificacdo de nivel médio, de acordo com o cargo, em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.4. Estar em dia com as obrigac0des eleitorais.

2.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.8. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do
servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado.

2.9. Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, na época da
contratacdo, em conformidade com os termos deste Edital.

3. DAS INSCRICOES



3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das regras e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros
editais pertinentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Local: Agéncias de Correios citadas no Anexo |.

3.4. Periodo: de 30/06/2003 a 11/07/2003 , exceto aos domingos e feriados

3.5.Horario: das 09:00 as 16:30 horas, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados no horario de
expediente de cada agéncia, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 17,00 (Dezessete reais).

3.7. Documentacdao exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscrigao,
na qual o candidato formalizara sua opcdo para concorrer, exclusivamente, as vagas
destinadas a localidade de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Publico e
prestara todas as informacfes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as
condicdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da
lei.

b) Comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas
com materiais e servicos do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscri¢éo;

c) Cédula oficial de identidade.

3.8. A Ficha de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o
respectivo comprovante.

3.8.1. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacao das provas.

3.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso.

3.10. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais.

3.11. Séo vedadas a isencao total ou parcial e a devolucéo da taxa de inscricdo, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

3.12. Nao serao aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

3.13. Sera considerada nula a inscricao, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for
devolvido por qualquer motivo.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Serd permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do
documento de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma
procuracao(original), que ficara retida.

4.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacgdes prestadas
na Ficha de Inscricdo. A ECT e/ou entidade contratada pela ECT para realizacdo deste certame
nao se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato ou seu procurador.

4.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

4.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante sera entregue ao procurador.



5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto
3.298, de 20.12.99.

5.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na
Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de necessidades
especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso de o candidato ser aprovado e convocado.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condi¢ao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.3. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o0 candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo n&o se constate.

5.4. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, no prazo citado no item 6.1., com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. As solicitacOes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

5.9. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.11. Os portadores de necessidades especiais, em razdo da necessaria igualdade de
condi¢bes, concorrerdo a todas as vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 10% em face da classificacdo obtida.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Caso haja necessidade de condicBes especiais para se submeter as provas e demais
exames previstos neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais ou ndo, devera



solicitad-las por escrito, a Geréncia de Recursos Humanos/DR/CE, situada a rua Maria Tomasia,
683 Aldeota 5° Andar, Fortaleza-CE, até o quinto dia util apés o encerramento das inscri¢oes,
indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios.

6.2. As provas serao realizadas em data, locais e horario que serdo divulgados posteriormente,
através do Diario Oficial da Unido e do site www.correios.com.br.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéio correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

6.4. A ECT providenciara, como complemento as informacdes citadas no subitem 6.2., o0 envio
de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horario de
realizagéo das provas.

6.4.1. O envio de comunicacdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por
gualquer motivo ndo-recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar
os editais a serem publicados consoante dispde o subitem 6.2. deste Edital.

6.5. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato devera fazer as
provas, bem como da localidade de opc¢éo para cujas vagas concorrera.

6.6. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de
Identidade Oficial(original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo
novo com foto).

6.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um
outro documento oficial que o identifique.

6.6.3. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, cépias e
protocolos.

6.6.4. O candidato que n&do apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida no subitem 6.6.1. deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.7. Em hip6tese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade e horario determinados.
6.8. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
gue, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou,
ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados.

6.9. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser entregues na Coordenacao que os devolvera ao final das provas.
O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-
se tal ato como tentativa de fraude.



6.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, manuais, e/ou a impressos.

6.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

6.12. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apés ter assinado a lista de presenca.

6.13. O candidato deverad comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30
minutos de antecedéncia, portando lapis preto n°® 2, borracha e caneta esferografica azul ou
preta, e, sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando
consigo o caderno de questdes, apos 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminacdo automatica do candidato.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.16. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.16.1. As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas,
gue € o unico documento valido para correcdo eletrobnica. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.16.2. No dia de realizacéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas e/ou aos critérios de avaliacéo.

6.16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.16.4. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
gue, durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste
Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata.

6.16.5. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.16.6. Nao sera permitido que as marcac¢fes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.



Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado.

7. DA SELECAO

7.1 Das provas objetivas - carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.2 As provas objetivas constardo das disciplinas de Portugués, Matematica conforme
discriminacdo abaixo. Serdo apresentadas em um Unico caderno e conterdo um total de 40
guestdes. O conteudo programatico é o especificado no Anexo Il deste Edital.

CARGOS Area de N° de Questbes |Total de Pontos Nota Aprovagao
Conhecimento

Carteiro Portugués 20 100 50
Matematica 20 100 50

7.1.3. As provas objetivas terdo a duracdo de 03:00 horas.

7.1.4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das
disciplinas. A relacdo dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos em
cada disciplina sera publicada no Diario Oficial da Unido - DOU.

7.1.4. A classificacédo final sera feita em funcdo da média obtida pela soma das notas das
provas objetivas.

7.1.5. DO CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.5.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados 0s seguintes
critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) obtiver maior nota em Portugués

b) obtiver maior nota em Matemaética

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.1.6. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

7.1.6.1. O gabarito oficial da prova sera divulgado, no posto de inscricdo e pela internet no
endereco eletronico: jwww.correios.com.br] em até cinco dias Gteis apOs a realizacdo das
provas.

7.1.6.2. O resultado das provas objetivas estara a disposi¢cao dos interessados no Diario Oficial
da Unido e pela internet no endereco eletrdnico: www.correios.com.br| em até 30 dias apos a
realizagédo das provas.

7.1.6.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera contado a partir do dia da publicacéo
do resultado das provas objetivas no Diario Oficial da Unido. As retificacbes, republicacdes ou
outras modificacbes no resultado por forca de recursos, ndo invalidam a data da primeira
publicacao oficial.

7.1.6.3. A convocacao dos aprovados, sera feita obedecendo-se rigorosamente a classificagdo
obtida, as necessidades da Empresa, o surgimento de vagas e o prazo de validade do
Concurso. A chamada para as etapas subsequentes sera feita mediante telegrama ou carta,
com confirmacédo de recebimento no endereco do destinatario. Caso ndo tenha pessoa para
receber o Telegrama, a ECT procedera dentro do previsto na Lei Postal: tentativa de trés
entregas em horérios alternados. ApGs este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega
do telegrama e, ndo havendo o comparecimento, o candidato sera excluido definitivamente do
cadastro de aprovados do Concurso Publico. O telegrama ou carta sera remetido para o
endereco informado pelo candidato no formulario de inscri¢ao.

7.1.7. DOS RECURSOS
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7.1.7.1. Cabera recurso contra questbes das provas e contra erros ou omissdes no gabarito,
dentro de cinco dias Uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da divulgacédo do
gabarito.

7.1.7.2.Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu
numero de inscricdo, bem como seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.
7.1.7.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual
teor interposto pelo mesmo candidato.

7.1.7.4. As provas objetivas de todos os candidatos serdo recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito, se houver alteragcéo do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

7.1.7.5.A decisado dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na
esfera administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no
Diéario Oficial da Uni&o.

7.1.7.6.A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.1.7.7.0s pontos correspondentes a anulagédo de item ou questdo das provas objetivas, por
forca do julgamento de recurso, serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.1.7.8. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizagéo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma
folha para cada questéao recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de cinco dias Uteis, contados do dia seguinte
ao da divulgacdo do gabarito, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de
Recursos Humanos da Diretoria Regional do Ceara, situada a rua Maria Tomasia, 683 5° Andar
Aldeota, Fortaleza-CE , CEP 60150-170.

7.1.7.9.Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

7.1.7.10.0s recursos intempestivos serdo desconsiderados e o0s inconsistentes serao
indeferidos.

8. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL — Caréater Eliminatério

8.1. Os candidados aprovados nas provas objetivas, dentro do limite de vagas oferecidas e de
acordo com a necessidade da ECT, serdo convocados para realizacao de avaliagéo da aptidao
fisica e mental, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que
terdo por objetivo averiguar as condicbes de saude apresentadas pelos candidatos, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

8.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia
médica a ser realizada por equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a
condicdo do candidato como deficiente, sendo a declaracdo de incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato realizada durante o periodo de experiéncia,
de acordo com o art. 43, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato devera comparecer a
pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9. DA CONTRATACAO
9.1. A convocacao dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da ECT e durante a validade do Concurso, no cargo e para as localidades objeto



do presente Certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos nas provas
objetivas.

9.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos via Contrato de
Experiéncia (arts. 443, 8§ 2° c e 445, § unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliara, para
efeito de conversao ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacéo do candidato ao cargo
e 0 desempenho obtido, inclusive nos treinamentos que o0 cargo exigir, conforme os
procedimentos de avaliagdo de desempenho utilizados, atualmente, pela Empresa para os
cargos de nivel meédio: capacidade profissional, iniciativa, cooperacdo, relacionamento,
comprometimento com resultados, cumprimento de normas e regulamentos e cortesia.

9.2.1. No caso dos candidatos portadores de necessidades especiais a avaliacdo no Contrato
de Experiéncia contard& com a assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde
legislacdo aplicavel a espécie. Caso a avaliagdo da equipe conclua negativamente quanto a
compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo sera considerado apto,
sendo eliminado do Concurso.

9.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 9.2. serdo utilizados,
também, durante o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

9.4. O candidato, por ocasiao da sua admisséo no quadro de pessoal da Empresa (Contrato de
Experiéncia), declarara sua condicdo relativa a acumulacdo de cargos publicos, bem como
entregara, no 6rgdo de administracao de pessoal, copia da declaracdo de bens e renda do ano
em curso, exceto se estiver desobrigado de fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

9.5. Para a efetivacdo da admissdo é indispensavel que o candidato preencha e comprove
todos os requisitos exigidos, e ainda que apresente os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Casamento (c6pia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, se do sexo masculino (copia);

e) Carteira de Identidade (copia );

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento (cépia);

h) Cartao de ldentificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia);

k) Atestado de vacinacao obrigatéria para os filhos menores de 14 anos (copia);

[) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos(cépia).

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A realizacéo deste Concurso Publico sera coordenada pela ECT, podendo a seu critério e
conveniéncia contratar entidade especializada para realizacéo de todo o processo.

10.2. Todas as publicacBes referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da
ECT.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a
publicacdo de todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

10.4. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas
previstas para este Concurso Publico.

10.5. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do processo seletivo;



c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da data acordada para
assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas e regras deste Concurso
Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) ndo atender ou recusar convocacdo para qualquer uma das cidades que integram a
localidade de sua opcéo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.6. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessao para
outros orgdos da esfera federal, estadual e municipal ou a solicitacdo de transferéncia de
localidade, apds 01 (um) ano de efetivo servigo, ficando esta, porém, condicionada a existéncia
de vaga na nova localidade de opcgéo.

10.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de um ano, a contar da data de publicac&o
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da ECT.
10.8. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade
jurisdicionada, em concurso anterior, serdo convocados, durante o prazo de validade do
referido Concurso Publico, com prioridade sobre os novos concursados.

10.9. As vagas existentes ou que forem criadas, serdo destinadas a qualquer uma das cidades
gue integram as localidades envolvidas neste Concurso Publico.

10.10. Ao candidato aprovado poderd ser dada a opcdo de formalizagdo, por escrito, do
interesse em suprir vagas em outras cidades pertencentes a seu Estado de origem, mediante
as necessidades da ECT e em conformidade ao estabelecido no Edital, sem contudo haver
prejuizo ao candidato, quando nao houver interesse do mesmo.

10.10.1. A opcao, por localidade distinta da localidade base de opcgéo inicial, somente sera
admitida quando se esgotar a relacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova
opc¢ao de interesse.

10.11. O candidato aprovado devera manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao lhe cabera
nenhuma reclamacao, caso ndo seja possivel a ECT convoca-lo por falta dessa atualizacao.
10.11.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio
de carta assinada pelo préprio candidato, a ser entregue na Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria Regional do Ceard, situada a
rua Maria Tomasia, 683, 5° Andar, Aldeota, Fortaleza-CE , CEP 60150-170.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado e convocado para uma vaga, ocorrera
a sua exclusao do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
Definitiva do Concurso.

10.12.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de
prover a vaga oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no
gual o candidato renunciard da sua classificacdo original, passando a ocupar a ultima
classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo se
efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do concurso.

10.12.1.1. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado
e novamente se recusar ao preenchimento da vaga, o fato sera registrado como desisténcia
definitiva, sendo excluido do cadastro de aprovados.

10.13 Os servidores publicos civis, militares, militares reformados ou da reserva remunerada,
aposentados, poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art.
37. Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.
10.14. A ECT néo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos
preparatérios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo
expressamente indicados para este Concurso Publico.



10.15. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito & contratagéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificagao,
da existéncia de vaga e do prazo de validade do Concurso.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

10.17. O resultado final deste concurso publico fica devidamente homologado pelo Presidente
da Comissao Organizadora, a partir de sua divulgacéo no Diario Oficial da Uni&o.

10.18. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscricéo,
serdo apreciados pela Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

JOAO EDUARDO BRASIL HASS GONCALVES
Presidente Regional da Comissado Organizadora de Concurso Publico

ANEXO |

Localidade Base, Local de Inscricdo e Numero de Vagas

Localidade Base: Fortaleza

Municipios que a integram: Fortaleza, Caucaia e Maracanal

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga)

Enderego para inscri¢ao:

Ag. Aldeota — Rua Maria Tomasia, 683 — Aldeota — Fortaleza CE

Ag. Alencarina — Av. Oliveira Paiva, 2.800 — Cidade dos funcionérios — Fortaleza CE

Ag. Campus do Pici — Rua José Aurélio Camara, s/n — Fortaleza CE

Ag. Caucaia — Av. Cel. Correia, s/n — Caucaia/CE

Ag. Central Fortaleza — Rua Senador Alencar, 38 — Centro — Fortaleza CE

Ag. Conjunto Ceard — Rua 107 - Casa 12-B - 12 Etapa — Conjunto Ceara — Fortaleza CE
Ag. Duque de Caxias — Av. Duque de Caxias, 1063 — Centro — Fortaleza CE

Ag. Francisco S& — Av Francisco S4, 2511 — Fortaleza CE

Ag. Maracanau — Av. Central s/n — Maracanau — CE

Ag. Messejana — Rua Cel. Joaquim Felicio, 226 — Messejana — Fortaleza CE

Ag. Montese — Av. Gomes de Matos, 798 - Montese — Fortaleza CE

Ag. Parangaba — Av. Jo&o Pessoa, 7189 — Parangaba — Fortaleza CE

Ag. Prado — Av. Deputado Osvaldo Studart, 688 — Prado — Fortaleza CE

Ag. Rodolfo Tedfilo — Rua Professor Costa Mendes, 1609 — Rodolfo Teofilo — Fortaleza CE.

Localidade Base: Baturité

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Acarape, Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Baturité, Guaiuba,
Guaramiranga, Maranguape, Mulungu, Pacatuba, Pacoti, Palméacia, Redencao.

Endereco para inscricao:

Ag. Baturité — Av. Sete de Setembro, 1014 — Centro — Baturité — Ce

Ag. Guaramiranga — Rua Joaquim Alves Nogueira, 400 — Guaramiranga CE
Ag. Maranguape — Rua Coronel Manoel Paula, 157 — Maranguape, CE




Localidade Base: Russas

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Alto Santo, Aracati, Cascavel, Beberibe, Chorozinho,
Ereré,Fortim, Horizonte, Ibicuitinga, Icapui, lracema, Itaicaba, Itaitinga, Jaguaruana, Limoeiro
do Norte, Morada Nova, Pacajus, Palhano, Pindoretama, Potiretama, Quixeré, Russas, Sao
Joao do Jaguaribe e Tabuleiro do Norte, Ocara, Euzébio e Aquiraz.

Endereco para inscricao:

Ag. Aracati — Rua Cel. Alexandrino, 1192 Centro — Aracati — CE

Ag. Limoeiro do Norte — Praga José Osternes, 2452 — Limoeiro do Norte CE
Ag. Russas — Rua Dom Lino, 656 — Centro — Russas — CE

Ag. Cascavel — Praga Hor4cio Bessa, s/n

Localidade Base: Iguatu

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga)

Municipios que a integram: Acopiara, Aiuaba, Baixio, Carius, Catarina, Cedro, Grangeiro,
Ico, Iguatu, Ipaumirim, Jucas, Lavras da Mangabeira, Mombaca, Oros, Quixeld, Saboeiro,
Umari e Varzea Alegre, Jaguaribe, Jaguaribara e Pereiro.

Endereco para inscricao:

Ag. Cedro — Rua Adalto Castelo, 623 — Cedro CE

Ag. lguatl — Rua Dr. Jodo Pessoa, 811 Centro — Iguatu — CE
Ag. Jaguaribe — Rua Tavino Barreira, 623 — Jaguaribe CE

Localidade Base: Senador Pompeu

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Senador Pompeu, Milh&d, Deputado Irapuan Pinheiro,
Solondpole, Pedra Branca, Quixeramobim, Piguet Carneiro e Jaguaretama.

Enderego para inscri¢ao:
Ag. — Quixeramobim — Rua Conego Aureliano Mota, 444 — Quixeramobim CE
Ag. — Senador Pompeu — Rua Franco Magalhdes, 106 Centro — Senador Pompeu CE

Localidade Base: Juazeiro do Norte

Cargo/Vagas: Carteiro — | (01 vaga)

Municipios que a integram: Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, araripe, Assaré, Aurora,
Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales, Caririacu, Crato, Farias Brito, Jardim, Jati,
Juazeiro do Norte, Muriti, Milagres, Misséo Velha, Nova Olinda, Penaforte, Porteiras, Potengi,
Salitre, Santana do Cariri, Tarrapas.

Enderego para inscri¢ao:

AC — Brejo Santo — Rua Napoledo de Araujo Lima, 01 Centro — Brejo Santo-CE
AC — Campos Sales — Tv. Viscente Alexandrino, 259 Centro — Campos Sales-CE
AC — Juazeiro do Norte — Rua da Conceicéo, 254 Centro Juazeiro do Norte-Ce
AC — Crato — Rua Tristdo Goncalves, 399 Centro — Crato-CE

AC — Barbalha — Rua Santos Dumont, 110 Centro — Barbalha-CE




Localidade Base: ltapipoca

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Acarau, Amontada, Bela Cruz, Cruz, Irauguba, Itapajé,
Itapipoca, Itarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco, Miraima, Morrinhos, Sao Luis do Curu,
Tururu, Umirim e Uruburetama.

Endereco para inscricao:

Ag. Acarau — Rua Expedito Farias , 177 Centro Acarau- CE.

Ag. Itapipoca — Av. Anastacio Braga , 478 - Centro Itapipoca _CE.
Ag. Marco- Rua Rios s/n — Marco CE

Localidade Base: Quixada

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Banabuiu, Capistrano, Chord, Ibaretama, Itapiina e Quixada.

Endereco para inscricao:
Ag. Quixada — Rua Francisco Enéas de Lima, 1957 — Quixada CE
Ag. Banabuiu — Rua JK n° 30 — Banabuiu CE

Localidade Base: Canindé

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Canindé, Caridade e Paramoti.

Endereco para inscricao:
Ag. Canindé — Rua Romeu Martins, 154 - Canindé CE

Localidade Base: Sdo Gongalo do Amarante

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Apuiarés, General Sampaio, Paracuru, Paraipaba, Pentecoste,
Sao Gongalo do Amarante, Tejuguoca e Trairi.

Endereco para inscricéo:

Ag. Paracuru — Rua Sete de Setembro, 23 — Paracuru Ce

Ag. Pentecoste — Rua Agapito Cordeiro, 266 — Pentecoste Ce

Ag. Sdo Goncgalo do Amarante — Rua Francisco Guilherme, 41 — S. Gongalo do Amarante CE

Localidade Base: Sobral

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram:. Alcantara, Barroquinha, Camocim, Cariré, Chaval, Coreau,
Forquilha, Frecheirinha, Graca, Granja, Groairas, Martindpole, Massapé, Meruoca, Moraljo,
Mocambo, Pacuja, Reriutaba, Santana do Acaral, Senador S&, Sobral, Uruoca e Varjota

Enderego para inscri¢ao:
Ag. Camocim — Rua Cel. Sampaio, 01 - Centro Camocim — CE
Ag. Sobral — Rua Senador Filgueiras Lima, 318 - Centro Sobral —CE.

Localidade Base: Tiangua

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Carnaubal, Croata, Guaraciaba do Norte, Ibiapina, S&o
Benedito, Tiangud, Ubajara e Vicosa do Ceara.




Endereco para inscricao:
Ag. Tiangua — Rua Capitdo José Lourenco, 650 - Tiangua CE
Ag. S&o Benedito — Rua Capitdo Miranda, s/n — Sao Benedito CE

Localidade Base: Crateus

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Ararenda, Arneiroz, Boa Viagem , Catunda, Crateus,
Idependéncia, Ipaporanga, Itatira, Madalena, Mosenhor Tabosa, Nova Russas, Novo Oriente,
Parambu, Poranga, Quiteriandpolis, Tamboril e Taua.

Enderego para inscri¢ao:

Ag. Cratels — Praca Marechal Deodoro, 478 - Centro Cratels- CE.

Ag. Boa Viagem — Praga Monsenhor José Candido, s/n — Boa Viagem CE
Ag. Nova Russas — Rua Manoel Peixoto, 151 — Nova Russas CE

Ag. Taui — Rua Farmacéutica Nenem Borges, 121 — Taua CE

Localidade Base: Ipu

Cargo/Vagas: Carteiro | - (01 vaga )

Municipios que a integram: Hidrolandia, Ipu, Ipueiras, Pires Ferreira e Santa Quitéria.

Endereco para inscricao:
Ag. Ipu — Praga Ce. Alexandrino, 1332 — Ipu CE
Ag. Santa Quitéria — Rua Antonio Sabdia, 72 — Santa Quitéria CE

ANEXO I

Conteudo Programaético

CARTEIRO |
Portugués

1. Fonética e Fonologia: os sons ( fonemas ) e as letras; encontros vocalicos, consonantais,

digrafos; divisao silabica e tonicidade.

2. Ortografia: uso de maiusculas; grafia de palavra que oferecem dificuldades: (SS< C< SC- X,

CH) e acentuacdo gréfica.
Morfologia: classe de palavras; flexdo dos nomes verbal.

how

nominal; crase e colocacao de pronomes.
5. Sintaxe: noc6es de construcéo de frase, oracéo, periodo e pontuacao.
6. Semantica: significacao das palavras ( antdonimo/sinémino/homénimo/pardénimo ).
7. Interpretacéo de textos.
Matematica

Morfossintaxe: concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia

1. NocOes sobre Conjuntos: conceituacdo; relacdes de pertinéncia e inclusdo; operacoes

entre conjuntos e drigrama de venn.



8.

9.

Numero Natural ( Conjunto ): operacdes; expressdes numericas; critérios de divisibilidade;
numeros primos; fatoracéo; multiplos e divisores; maximo divisor ( MDC ) e minimo multiplo
comum ( MMC).

Numero Racional ( Conjumto ): representacdo decimal; conversfes entre fracionarios e
decimais; simplificacdo de fragdes; operacdes, expressdes numericas e nimeros mistos.
NuUmero inteiro: operacdes e expressdes numericas.

Numero Real: operagdes; calculo algébrico, expressdes numeéricas e algébricas e calculo de
radicais.

Razdo e Proporcdo: propiedades e transformacbes; terceira e quarta proporcionais;
nameros e grandezas proporcionais; regra de trés simples; percentagem; regra de trés
compostas; juros simples; montante.

Geometria Plana; no¢cbes fundamentais; postulados; teoremas ( Teorema de Pitagoras ), Lei
Angular de Tales e estudos de figuras geométricas ( triangulos, quadrilateros circunferéncia
e circulo).

Sistema de Medidas: medidas de comprimento ( perimetro ); medidas de superficie/area;
medidas de volume e capacidade e medidas de massa.

Equacéao de 1° grau: resolucdo da equacéo e problemas de equacédo dol° grau.

Equacéao de 2° grau: resolucéo da equacéo e problemas de equacéo do 2° grau.



ANEXO Il )
FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:

Endereco completo:

Cargo:

N° da inscrigéo:

RG:

Local de Inscricdo/Opc¢éo:

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués ( ) Matematica ( )
C. Especificos( ) Inglés( ) Outra(......cccccrrnnnns )

Escreva os dados da questéo objeto do recurso:

QUESTAO N° ( )

Gabarito oficial ( ) Resposta do candidato ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato:
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