Ministério das Comunicacgdes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regional de S&o Paulo Interior
Edital de Concurso Publico N.° 206/2008

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizard Concurso Publico,
por intermédio de sua Diretoria Regional de Sdo Paulo Interior, para provimento dos cargos de
Atendente Comercial | e Técnico Administrativo Junior e formagdo de cadastro reserva de aprovados
durante o seu periodo de validade, mediante regras e condi¢des contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecdo, serdo chamados a assinar contrato individual
de trabalho com a ECT, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Empresa, 0
qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz
respeito ao Contrato de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas
internas e ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da ECT, vigente a época da contratacao.

1.1. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de segunda-feira a
sabado, podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos e feriados, bem como no horéario
noturno, obedecidas as normas legais que disciplinam o assunto, exce¢do feita as categorias
profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou
técnicas de execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e
responsabilidade; relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com o0s
clientes, criando um clima de colaboracéo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com
precisdo, rapidez e organizacdo; pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e
o impacto do seu desempenho no resultado de sua unidade e da organizacdo; entre outros.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentagdo, vale-transporte e assisténcia médica e
odontoldgica ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Apds o periodo de experiéncia, fardo
jus a assisténcia médica e odontolégica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em
ambulatérios préprios e em rede de credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentacao e assisténcia médica estdo condicionados a previsdo no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos sera possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio
do Instituto de Seguridade Social dos Correios — POSTALIS.

3. DOS CARGOS

3.1. Cargo: Atendente Comercial |

3.1.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.1.2. Salério: R$ 603,66

3.1.2.1. Diferencial de Mercado: R$ 61,00

Diferencial de mercado varidvel condicionado a pesquisa, para os candidatos aprovados que vierem a
ser admitidos para trabalhar nas unidades localizadas em Franca, Indaiatuba, Limeira, Mogi Guacu,
Mogi Mirim, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Santa Barbara D'Oeste, Sertdozinho, Sorocaba e VVotorantim.
3.1.3. Sumdrio das atribuicdes do cargo: Venda de produtos e servigos postais; recebimento,
conferéncia, separacdo, expedi¢do e distribuicdo de malas e outros tipos de recipientes contendo
correspondéncias e encomendas; exercicio das atividades administrativas em agéncia; operacao de
sistemas automatizados; emissdo de vales postais; operacdo de caixa; atendimento ao cliente e outras
atividades de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

3.1.4. Particularidades do cargo: O profissional tem como esséncia de sua atividade a posicdo de
vendedor a varejo, comercializando produtos e servigos postais bem como outros servigos prestados
pela ECT. Nas Agéncias de pequeno porte o Atendente Comercial realiza, também, a distribuicdo
domiciliaria de objetos, sendo o trajeto percorrido a pé ou de bicicleta sob condi¢des climéaticas
variadas (calor, frio, sol, chuva).

3.2. Cargo: Técnico Administrativo Junior

3.2.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
atividades relacionadas a area administrativa.

3.2.2. Salério: R$ 1.246,74

3.2.3. Sumario das atribui¢des do cargo: Coordenar, supervisionar e orientar a realizacdo de estudos,
cronogramas, planos de producdo, emissdo de pareceres e relatorios, auxiliar na concepcéo,
implantagdo, acompanhamento e execucdo de sistemas, métodos e procedimentos administrativos e de



producdo vinculados as areas de administracdo geral e operacional; coordenar equipes de pessoal
auxiliar.

4. LOCALIDADES OBJETO DO CONCURSO: As cidades objeto deste concurso publico e o
guantitativo de vagas estdo citados no ANEXO I deste Edital.

5. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado/diploma do ensino de nivel médio ou técnico, em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do-MEC
ou Secretaria de Educacdo.

5.4. Estar em dia com as obrigac6es eleitorais.

5.5. Estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

5.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

5.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

5.8. Né&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico
publico, nos Gltimos 5 anos.

5.9. Comprovar a experiéncia exigida através de registro na CTPS, Certiddes/Declaracbes de Tempo
de Servico especificas, emitidas pela entidade onde o candidato prestou servigo, assinado pelo
responsavel pelo érgdo. CertidGes de Contribuicdo da condicdo de autbnomo (profissional liberal)
emitida pelo INSS ou através de Carnés de Contribuicdo Previdenciaria especificos do exercicio da
atividade profissional autbnoma.

5.9.1. Serd computado, para fins de comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos, o tempo de
servico exercido ap6s a data da conclusdo do ensino médio ou técnico (antigo 2° grau
profissionalizante) para o cargo de Técnico Administrativo Junior.

5.10. Apresentar outros documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos, na época da contrataco,
em conformidade com os termos deste Edital.

6. INSCRICOES

6.1. As inscricBes poderdo ser efetuadas nas agéncias dos Correios listadas no ANEXO | do presente
edital, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para 0 ingresso no cargo.

6.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das regras e condicGes
estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertinentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

6.4. Periodo: de 09/06/2008 a 20/06/2008, exceto aos domingos e feriados.

6.5. Horario: O de atendimento das Agéncias de Correios, ndo havendo atendimento fora do horéario
estabelecido.

6.6. Local: Agéncias dos Correios relacionadas no ANEXO | deste Edital.

6.7. Taxa de Inscricdo: R$ 17,00 (dezessete reais) para o cargo de Atendente Comercial | e R$ 25,00
(vinte e cinco reais) para o cargo de Técnico Administrativo Junior.

6.8. Documentacdo exigida:

a) Ficha de Inscri¢éo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscrigéo, na qual
o candidato formalizara sua opcao para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua
escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, na qual prestard todas as informag6es
solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente Concurso Publico e as
gue vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servi¢os do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscricao;

c¢) Cédula oficial de identidade.

6.9. A Ficha de Inscricdo deverd ser entregue no local de inscricdo, onde serd emitido o respectivo
comprovante.

6.9.1. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagéo das provas.

6.10. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no concurso.

6.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.



6.12. Sdo vedadas a isencdo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

6.13. N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

6.14. Seré considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido
por qualquer motivo.

7. INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1. Seré permitida a inscri¢do por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracédo (original), que ficaréa retida.
7.1.1. A procuracdo citada no subitem anterior podera ser simples e de prdprio punho do candidato.
7.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha
de Inscricdo. A ECT e/ou entidade contratada pela ECT para realizagdo deste certame ndo se
responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou
seu procurador.

7.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

7.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante sera entregue ao procurador.

8. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Pablico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas ou
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso
VI da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99, e suas alteragoes.

8.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

8.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricéo,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos
exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

8.2.1. O laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

8.2.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

8.3. Quando da convocacdo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

8.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas objetivas devera requeré-lo, no prazo citado no subitem 9.1, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.5. As solicitagbes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.6. Nd&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

8.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

8.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos.

8.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8.11. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condigdes, concorrerdo a
todas as vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% em face da classificacdo
obtida.



9. REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicita-las por escrito, a
Geréncia de Recursos Humanos/DR/SPI, situada & Praga D. Pedro Il, 4-55 — 2° andar — Centro —
Bauru/SP — CEP 17015-905, até o quinto dia Gtil ap6és o encerramento das inscri¢des, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

9.2. As provas para os cargos de Atendente Comercial | e Técnico Administrativo Junior serdo
realizadas em 10/08/2008, com inicio as 09:00 horas e término as 13:00 horas (horério de Brasilia). Os
locais de prova serdo divulgados posteriormente, através do Diario Oficial da Unido e do site
www.correios.com.br.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

9.4. A ECT providenciara, como complemento as informac@es citadas no subitem 9.2, o envio de
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horario de realizacdo das
provas.

9.5. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo ndo for
recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados,
consoante dispde o subitem 9.2. deste Edital.

9.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem
como da localidade de opgéo para cujas vagas concorrera.

9.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horéario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Comprovante de Inscri¢do e de Documento de Identidade
Oficial (original), preferencialmente o usado na inscricéo.

9.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo com foto).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento
oficial que o identifique.

9.7.3. Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no
subitem 9.7.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.7.5. Em hipotese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.
9.7.6. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

9.7.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

9.7.8. Néo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera ser recolhido a Coordenacgdo e
devolvido ao final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9.7.8.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizagdo das provas. Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este deverd ser orientado a
recolhé-la a Coordenacdo, a qual Ihe ser& devolvida ao término das provas.

9.7.9. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢fes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.7.10. N&o seré permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das provas.

9.7.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.



9.7.12. O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das provas com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia, portando lapis preto n® 2, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta, e s6 podera
ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

9.7.12.1. O candidato somente podera se retirar do local de realizagéo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

9.7.13. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagdo automatica do candidato.

9.7.14. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

9.7.15. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.7.16. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha
de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcag6es
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.7.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas
e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

9.7.19. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de regua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

k) fizer, em qualguer momento, declaracdo falsa ou inexata.

9.7.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

9.7.21. Nao seréa permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10. SELECAO - de caréter eliminatdrio e classificatorio

10.1. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatorio e eliminatdrio

10.1.1. Para o cargo de Atendente Comercial I, as provas objetivas constardo das disciplinas de
Portugués, Matematica, Nogoes de Microinformética e Conhecimentos Especificos. Para o cargo de
Técnico Administrativo Junior, as provas objetivas constardo das disciplinas de Portugués,
Matematica, No¢Oes de Microinformatica e Atualidades. Serdo apresentadas em um unico caderno de
acordo com o cargo e contetdo programatico divulgado neste Edital (ANEXO II).

10.1.2. As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas.

10.1.3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das
disciplinas.

10.1.4. A relacdo dos candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos em cada disciplina sera
publicada no Diério Oficial da Unido.

10.1.5. A classificagdo final serd feita em funcdo da média obtida pela soma das notas das provas
objetivas.

10.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificacéo abaixo:



Para o cargo de Atendente Comercial |

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgao: 50 pontos.
c) Nogdes de Microinformatica: 6 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para
aprovacao: 50 pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 24 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para
aprovagéo: 50 pontos.

Para o cargo de Técnico Administrativo Junior

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

b) Matemética: 20 questfes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprova¢do: 50 pontos.
c) Nocgbes de Microinformatica: 20 questBes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para
aprovacéo: 50 pontos.

d) Atualidades: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovac¢do: 50 pontos.
10.1.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.7.1. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, ap6s a observancia do disposto no
Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matematica;

d) obtiver maior nota em Nogdes de Microinformatica;

e) obtiver maior nota em Atualidades;

f) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

11. RECURSOS

11.1. Caberé recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito,
dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia atil seguinte ao da divulgacdo do
gabarito.

11.1.1. Em qualquer um dos casos, 0 recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de
inscricdo, bem como seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP (ANEXO I11).

11.1.2. Admitir-se-4 um Udnico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

11.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito, se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

11.1.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diério Oficial da
Unido.

11.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.1.6. Os pontos correspondentes & anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forga do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha
para cada questdo recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacdo do gabarito, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos
Humanos/DR/SPI, situada a Praca D. Pedro 1l, 4-55 — 2° andar — Centro — Bauru/SP — CEP 17015-
905.

11.3. N4o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital (ANEXO I11).

11.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

11.5. Caberd recurso contra o resultado final das provas objetivas, dentro de 03 (trés) dias (teis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgacdo do resultado no Diéario Oficial da
Unido.

12. RESULTADO E CONVOCACAO

12.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, no posto de inscri¢cdo e pela internet no
endereco eletrénico www.correios.com.br, em até cinco dias Uteis ap0s a realiza¢éo das provas.

12.2. O resultado das provas objetivas estara a disposic¢do dos interessados no Diario Oficial da Unido
e pela internet no endereco eletrénico www.correios.com.br, em até 30 dias apds a realizacdo das
provas.


http://www.correios.com.br/

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd contado a partir do dia da publicacdo dos
resultados das provas objetivas no Diario Oficial da Unido. As retificacfes, republicacfes ou outras
modificagdes no resultado por forga de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicag&o oficial.
12.4. A convocagdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo
obtida, as necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas
subsequentes a primeira sera feita mediante telegrama ou carta, com confirmacao de recebimento no
endereco do destinatario. Caso nao tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT fara tentativa de trés
entregas em horarios alternados. Apds este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do
telegrama e, ndo havendo o comparecimento, o candidato sera excluido definitivamente do cadastro de
aprovados do Concurso Publico. O telegrama ou carta sera remetido para o endereco informado pelo
candidato no formuléario de inscricdo ou para o endereco que houver sido atualizado, conforme o
subitem 15.12.1.

13. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de carater eliminatorio

13.1. Nesta etapa seré realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério, que
devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condigdes de salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao
cargo.

13.2. No caso dos portadores de deficiéncia, estes serdo submetidos a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a condicdo do candidato como
deficiente, sendo a declaragcdo de incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia do
candidato realizada durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, pardgrafo 2° do
Decreto 3.298/99. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos compostos
de entrevista médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.

13.4. O exame medico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

13.5. O exame médico objetivara aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e psiquica.

13.6. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica, avaliacdo
antropométrica e por exames complementares definidos pela area de satde ocupacional da Empresa.
13.6.1. A entrevista médica, a avaliagdo clinica e a avaliagdo antropométrica serdo feitas, sempre que
possivel, por médico do quadro proprio da Empresa.

13.6.1.1. Caso ndo seja possivel o atendimento por médico do quadro préprio, a entrevista médica, a
avaliacdo clinica e a avaliagdo antropométrica seréo realizadas por médico da rede conveniada ou da
rede credenciada (nesta ordem).

13.6.1.2. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador ou de que tenha sido portador, historico familiar e outras informagdes julgadas relevantes,
pelo médico examinador, para aferir a saude fisica e psiquica do candidato.

13.6.1.3. A omisséo e/ou negagéo, pelo candidato, de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicarda em sua imediata eliminagdo do Concurso Publico e caso tenha
ultrapassado essa fase, na anulacéo da contratacéo realizada.

13.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de carater obrigatério, e
deverdo ser realizados no prazo a ser definido pela area de satde ocupacional.

13.6.2.1. Os exames complementares serdo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da
Empresa.

13.6.2.2. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede
publica de salde.

13.7. Para submeter-se ao exame médico, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local
designados pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

13.8. Apés a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos exames
complementares realizados pelos candidatos, o 6rgdo de medicina do trabalho da Empresa emitira
parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Salde Ocupacional
(ASO) a ser assinado por médico do trabalho da Empresa e pelo candidato.

13.9. Serdo considerados inaptos os candidatos para o cargo de Atendente Comercial | submetidos a
avaliacdo pré-admissional que estiverem, dentre outras, em uma das seguintes situacdes e que o
comprometimento seja incompativel com as atribui¢fes do cargo o qual estiver concorrendo:
Ortopedia e Reumatologia: Seqiela de fratura de membro superior e/ou de membro inferior; Seqiela
de fratura da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxacdo recorrente de ombro; Deformidade




congénita ou adquirida, em membros superiores, que comprometam a funcdo a amplitude articular
e/ou a funcdo de pinga, de uma ou ambas as maos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros
inferiores, que impecam a deambulacdo normal e/ou comprometam a amplitude articular e/ou
ocasionam assimetria entre 0s membros, com consequente bascula de bacia; Deformidade congénita
ou adquirida, em coluna vertebral que comprometa a amplitude articular e/ou a deambulacdo e/ou
ocasione assimetria entre os membros, com consequente bascula de bacia; Auséncias parciais ou totais
de membros, congénita ou adquirida, que prejudiquem a funcdo; Patologia da coluna vertebral que
compromete a manutencdo da postura correta: (cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus,
aumento acentuado da lordose lombar, spina bifida, costela cervical, hérnia de disco, mega apdfises
transversas, patologias degenerativas, espondilolises, espondilolisteses, reducdo de espacos discais,
nodulos de Schmorl); Espordo do calcaneo / escafdide acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux
valgus/varo; Calosidade e hiperqueratose plantar moderada ou grave; Tendinite ou tenossinovite;
Doencas reumaticas cronicas (Artrite Reumatoide, Espondilite Anquilosante, LUpus Eritematoso
Sistémico e G6ta); Outras patologias ortopédicas ou reumatoldgicas, consideradas incapacitantes para
a fungéo.

Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sisttmica moderada ou grave, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Cardiopatias congénitas ou adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de
membros inferiores, histérico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias
moderadas ou extensas.

Pulmonar: Pneumopatias cronicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doencas
pulmonares infecciosas cronicas; Asma bronquica; Rinite ou Sinusite recidivante.

Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenacdo motora ou
sensitiva; Epilepsia; Doenca degenerativa do Sistema Nervoso Central;

Dermatologia: Patologias dermatoldgicas foto sensiveis; Seqielas importantes de queimaduras;
Pénfigo; Neoplasia ou lesdo pré-neoplasica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de queimadura;
Demais doengas dermatoldgicas que incapacitam para a funcgéo.

Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneracdo mioptica; Glaucomas; Déficit visual
acentuado; Consideram-se estrabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto: (as adquiridas
por paralisias/paresias que apresentem diplopia; as que apresentem restricGes e/ou adugdes oculares
(do melhor olho), que sejam clinicamente incompativeis com a funcédo pleiteada); Campimetria Visual:
devera ser solicitada desde que o individuo apresente patologia que conhecidamente tenha como
evolugdo reducdo do campo visual ou quando surgirem davidas na avaliagdo do exame de
confrontacdo; E admissivel restricdo no campo visual inferior a 140 graus na isoptera longitudinal e
sem patologia progressiva concomitante.

Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a funcdo; Perdas auditivas
induzidas por ruido — PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal cronica; Proteindria ou hematdria significativa, principalmente de origem
renal; Glomerulopatias; Sindrome nefrética; Litiase renal.

Outras SituacBes: Baixa capacidade aerobica; Diabetes mellitus tipo | ou Il ou insulino dependente;
Dislipidemias severas; Obesidade morbida com comprometimento aerébico; Hepatopatias em geral;
Litiase biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniarios em geral;
Multiparas com problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, sequelas,
deformidades congénitas ou adquiridas, que possam incapacitar para a fungdo proposta; Em caso de
biotipo desfavoravel, com suspeita de baixa capacidade aerébica, podera ser utilizado o teste
ergomeétrico, considerando-se apto o valor minimo de 40 ml de O2 por quilo de peso corpéreo por
minuto (VO2 max).

14. CONTRATACAO

14.1. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a
ordem de classificacdo dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
14.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de
Experiéncia (arts. 443, § 2°, “c” e 445, § Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliara, para efeito de
conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagéo do candidato ao cargo e o desempenho
obtido, inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de
desempenho utilizados, atualmente, pela Empresa para os cargos de nivel bésico e médio:
conhecimento profissional, iniciativa, cooperacdo, relacionamento, comprometimento com resultados,
cumprimento de normas e regulamentos e interagdo com o cliente. Para os cargos de nivel técnico e
superior a avaliacdo de desempenho recaird sobre os seguintes aspectos: atuacdo sistémica,
comunicacgdo, conhecimento técnico, relacionamento interpessoal, tomada de decisdo, visdo de
processo e comprometimento com resultados.




14.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliacdo no Contrato de Experiéncia
contard com a assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicavel a espécie.
Caso a avaliacdo da equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio
do cargo, o candidato ndo sera considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

14.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 14.2 serdo utilizados, também,
durante o Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.

14.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de
Experiéncia), declarara sua condicédo relativa a acumulagdo de cargos publicos, bem como entregard,
no 6rgdo de administracdo de pessoal, copia da declaracdo de bens e renda do ano em curso, exceto se
estiver desobrigado de fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

14.5. Para a efetivagdo da admissdo é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os
requisitos exigidos, e ainda que apresente os originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cOpia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) Carteira de Identidade (copia );

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo da firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastramento (copia);

h) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada);

k) Atestado de vacinacdo obrigatdria para os filhos menores de 14 anos (copia);

I) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (copia).

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A realizacdo deste Concurso Publico sera coordenada pela ECT, podendo a seu critério e
conveniéncia contratar entidade especializada para realizacéo de todo o processo.

15.2. Todas as publicaces referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a
publicacdo de todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

15.4. N&o haverd, sob qualquer hipdtese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

15.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para contratacdo
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.6. Ser& automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da data acordada para assinatura do
Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) ndo atender ou recusar convocagdo para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua
op¢éo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

15.7. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessdo para outros
orgdos da esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitagdo de transferéncia para outro
Estado da Federacdo, apds 01 (um) ano de efetivo servi¢o na ECT, ficando esta, porém, condicionada
a existéncia de vaga no novo Estado de opgéo.

15.7.1. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a transferéncia de
localidade dentro do mesmo Estado, apds 90 dias de efetivo servi¢co na ECT, ficando esta, porém,
condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de op¢éo.

15.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da ECT.

15.9. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso
anterior e vigente, serdo convocados durante o prazo de validade do Concurso Pablico, com prioridade
sobre 0s novos concursados.



15.10. As vagas existentes ou que surgirem serdo destinadas a qualquer uma das cidades gque integram
as localidades envolvidas neste Concurso Publico.

15.11. Ao candidato aprovado podera ser dada a opcdo de formalizacdo, por escrito, do interesse em
suprir vagas em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades
da ECT e em conformidade ao estabelecido neste Edital, sem contudo haver prejuizo ao candidato,
guando ndo houver interesse do mesmo.

15.11.1. A opcéo, por localidade distinta da localidade base de opcdo inicial, somente sera admitida
guando se esgotar a relacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opcao de interesse.
15.12. O candidato aprovado deverd manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso
Pablico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. Ndo Ihe cabera nenhuma
reclamacdo, caso nao seja possivel a ECT convocé-lo por falta dessa atualizagao.

15.12.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta
registrada assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Geréncia de Recursos
Humanos/DR/SPI, situada a Praca D. Pedro 1l, 4-55 — 2° andar — Centro — Bauru/SP — CEP 17015-
905.

15.13. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicara
na sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
Definitiva do Concurso.

15.13.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a
vaga oferecida, o fato poderéa ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato
renunciara a sua classificacdo original, passando a ocupar a UGltima classificacdo na lista dos
aprovados, aguardando nova convocacdo, que poderd ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo
de vigéncia do Concurso.

15.13.1.1. O candidato s6 poderd desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e
novamente se recusar ao preenchimento da vaga, o fato sera registrado como desisténcia definitiva,
sendo excluido do cadastro de aprovados.

15.14. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva
remunerada, poderdo prestar este certame publico, respeitados 0s preceitos contidos no art. 37, incisos
XVI1 e XVII da Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

15.15. A ECT ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos
preparatérios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente
indicados para este Concurso Publico.

15.16. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratag&o,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vaga e
do prazo de validade do Concurso.

15.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Unido.

15.18. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da
Comissao Organizadora, a partir de sua divulgacao no Diério Oficial da Unido.

15.19. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscri¢do, serdo
apreciados pela Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

EDISON ARCAS
Presidente Regional da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO |

N° DE VAGAS POR MICRORREGIAO

CARGO: ATENDENTE COMERCIAL |

1) MICRORREGIAO DE BAURU: Agudos, Arealva, Avai, Balbinos, Bauru, Borebi, Cabralia
Paulista, Duartina, Ferndo, lacanga, Luciandpolis, Macatuba, Paulistania, Pederneiras, Pirajui,
Piratininga, Presidente Alves, Regindpolis e Ubirajara.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Central de Bauru — Praca D. Pedro Il, 4-55 —
Bauru/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Bauru.

2) MICRORREGIAO DE JAU: Bariri, Barra Bonita, Bocaina, Boracéia, Brotas, Dois Corregos,
Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui, Jau, Mineiros do Tieté, Santa Maria da Serra e Torrinha.



Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Jal - Rua Tenente Lopes, 465 — Jal(/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Jad.

3) MICRORREGIAO DE LINS: Cafelandia, Getulina, Guaicara, Guarantd, Lins, Pongai, Sabino e
Uru.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Lins - Rua Olavo Bilac, 620 — Lins/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Lins.

4) MICRORREGIAO DE MARILIA: Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Gélia, Garca, Guaimbé, Jalio
Mesquita, Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente, Pompéia e Vera Cruz.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Marilia - Avenida Sampaio Vidal, 1.029 — Marilia/SP.
Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Marilia.

5) MICRORREGIAO DE OURINHOS: Campos Novos Paulista, Canitar, Chavantes, Espirito Santo
do Turvo, Ibirarema, Ipaussu, Ourinhos, Ribeirdo do Sul, Salto Grande e Santa Cruz do Rio Pardo.
Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Ourinhos - Rua Euclides da Cunha, 127 -
Ourinhos/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Ourinhos.

6) MICRORREGIAO DE TUPA: Arco-Iiris, Bastos, Herculandia, lacri, Queiroz, Quintana e Tupa.
Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Tupa - Praca da Bandeira, 255 — Tupd/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Tupé.

7) MICRORREGIAO DE BOTUCATU: Aguas de Santa Bérbara, Arandu, Areiopolis, Avaré,
Bernardino de Campos, Botucatu, Cerqueira César, laras, Itatinga, Lencois Paulista, Manduri, Oleo,
Pardinho, Pratania e Sdo Manuel.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Botucatu - Avenida Marechal Floriano Peixoto, 240 —
Botucatu/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Botucatu.

8) MICRORREGIAO DE PIRAJU: Bardo de Antonina, Bom Sucesso de Itararé, Coronel Macedo,
Fartura, Itaberd, Itai, Itapeva, Itaporanga, Itararé, Nova Campina, Pirajd, Ribeirdo Branco, Riversul,
Sarutaia, Taguai, Taquarituba, Taquarivai, Tejupa e Timburi.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Piraju - Rua Dona Francisca Leonel, 44 - Piraju/SP.
Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Piraju.

9) MICRORREGIAO DE INDAIATUBA: Cabrelva, Capivari, Elias Fausto, Indaiatuba, Itd,
Mombuca, Rafard e Salto.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Indaiatuba - Praca Prudente de Moraes, 101 -
Indaiatuba/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Indaiatuba.

10) MICRORREGIAO DE FRANCA: Cristais Paulista, Franca, Itirapud, Jeriquara, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina e Sdo José da Bela Vista.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Franca - Praga David Ewbank, 1.800 — Franca/SP.
Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Franca.

11) MICRORREGIAO DE ITUVERAVA: Aramina, Buritizal, Guara, lgarapava, ltuverava e
Miguel6polis.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC ltuverava - Rua Capitdo Hilario Alves de Freitas, 94 —
Ituverava/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Ituverava.

12) MICRORREGIAO DE ORLANDIA: Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Sales Oliveira e S&o
Joaquim da Barra.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Orlandia - Rua Quatro, 351 — Orlandia/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Orlandia.



13) MICRORREGIAO DE RIBEIRAO PRETO: Altindpolis, Barrinha, Batatais, Brodowski, Cajuru,
Céssia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guatapard, Jardindpolis, Luis Anténio, Ribeirdo Preto,
Santa Cruz da Esperanca, Santo Anténio da Alegria, Serra Azul, Serrana e Sertdozinho.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Ribeirdo Preto - Rua Alvares Cabral, 612 - Ribeirdo
Preto/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Ribeirdo Preto.

14) MICRORREGIAO DE CATANDUVA: Ariranha, Catanduva, Catigua, Elisiario, Embatiba, Ibira,
Irapud, Itajobi, Marapoama, Novais, Novo Horizonte, Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Pirangi,
Sales, Santa Adélia, Tabapud e Urupés.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Catanduva - Rua Maranhéo, 940 — Catanduva/SP.
Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Catanduva.

15) MICRORREGIAO DE JOSE BONIFACIO: Adolfo, José Bonifacio, Mendonca, Nipo4, Planalto,
Ubarana e Zacarias.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC José Bonifacio - Avenida Antonio Gongalves da Silva,
820 - José Bonifacio/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: José Bonifécio.

16) MICRORREGIAO DE NHANDEARA: Floreal, Macaubal, Magda, Mon¢6es, Nhandeara, Poloni,
Sebastiandpolis do Sul, Turitba e Unido Paulista.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Nhandeara - Rua Doutor Octaviano Cardoso Filho,
550 - Nhandeara/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Nhandeara.

17) MICRORREGIAO DE ORINDIUVA: Altair, Icem, Orindiuva, Paulo de Faria e Riolandia.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Orindilva - Avenida Vereador Osvaldo Kushida, 505
— Orinditva/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Orindidva.

18) MICRORREGIAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO: Bady Bassitt, Balsamo, Cajobi, Cedral,
Guapiagu, Guaraci, Ipigud, Jaci, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nova
Alianca, Nova Granada, Olimpia, Onda Verde, Palestina, Potirendaba, Sdo José do Rio Preto, Tanabi e
Uchoa.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC S&o José do Rio Preto - Rua Prudente de Moraes,
3.057 - Séo Jose do Rio Preto/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: S&o José do Rio Preto.

19) MICRORREGIAO DE ADAMANTINA: Adamantina, Flérida Paulista, Indbia Paulista, Lucélia,
Mariapolis, Osvaldo Cruz, Pacaembu, Parapud, Pracinha, Rindpolis, Sagres e Salmourao.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Adamantina - Rua Deputado Salles Filho, 469 —
Adamantina/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Adamantina.

20) MICRORREGIAO DE ANDRADINA: Andradina, Castilho, Guaracai, Lavinia, Mirandpolis,
Murutinga do Sul e Nova Independéncia.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Andradina - Avenida Rodrigues Alves, 794 —
Andradina/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Andradina.

21) MICRORREGIAO DE ARACATUBA: Aracatuba, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Brejo Alegre,
Buritama, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Lourdes, Piacatu, Rubiécea,
Santo Antbnio do Aracangud, Santopolis do Aguapei e Valparaiso.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Aracatuba - Rua Luiz Pereira Barreto, 163 —
Aracatuba/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Aracatuba.

22) MICRORREGIAO DE DRACENA: Dracena, Flora Rica, Irapuru, Junqueirépolis, Monte Castelo,
Nova Guataporanga, Ouro Verde, Panorama, Paulicéia, Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau D'Alho e
Tupi Paulista.



Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Dracena - Rua José Bonifacio, 1.481 — Dracena/SP.
Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Dracena.

23) MICRORREGIAO DE PENAPOLIS: Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Bralna, Luiziania,
Pendpolis e Promissao.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Penapolis - Avenida Expedicionario Diogo G.
Martins, 578 — Penapolis/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Penapolis.

24) MICRORREGIAO DE AURIFLAMA: Auriflama, Gastdo Vidigal, General Salgado, Guzolandia,
Ilha Solteira, Itapura, Nova Castilho, Nova Luzitania, Pereira Barreto, Sdo Jodo de Iracema, Sud
Mennucci e Suzanapolis.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Auriflama - Rua Osério Messias de Almeida, 5.339 -
Auriflama/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Auriflama.

25) MICRORREGIAO DE FERNANDOPOLIS: Estrela D'Oeste, Fernandopolis, Guarani D'Oeste,
Indiapora, Macedonia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste, Pedrandpolis e Sdo Jodo das Duas Pontes.
Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Fernandopolis - Avenida Primo Angelucci, 111 —
Fernanddpolis/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Fernandopolis.

26) MICRORREGIAO DE JALES: Aparecida D'Oeste, Aspasia, Dirce Reis, Dolcindpolis, Jales,
Marinodpolis, Mesdpolis, Nova Canad Paulista, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pontalinda, Populina,
Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara D'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Santa Salete,
Santana da Ponte Pensa, S&o Francisco, Trés Fronteiras, Turmalina, Urénia e Vitoria Brasil.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Jales - Rua Oito, 2.339 — Jales/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Jales.

27) MICRORREGIAO DE VOTUPORANGA: Alvares Florence, Américo de Campos, Cardoso,
Cosmorama, Parisi, Pontes Gestal, Valentim Gentil e Votuporanga.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Votuporanga - Rua Mato Grosso, 3.263 —
Votuporanga/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Votuporanga.

28) MICRORREGIAO DE ITAPETININGA: Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre,
Guarei, Itapetininga e Sarapui.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Itapetininga - Rua Barbosa Franco, 185 -
Itapetininga/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Itapetininga.

29) MICRORREGIAO DE SOROCABA: Aluminio, Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Boituva,
Ibitna, Iperd, Mairinque, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Salto de Pirapora, Sdo Roque, Sorocaba,
Tapirai e Votorantim.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Sorocaba - Rua S&o Bento, 232 — Sorocaba/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Sorocaba.

30) MICRORREGIAO DE TATUI: Bofete, Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas,
Jumirim, Laranjal Paulista, Pereiras, Porangaba, Quadra, Tatui, Tieté e Torre de Pedra.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Tatui - Rua Treze de Maio, 1.138 — Tatui/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Tatui

31) MICRORREGIAO DE ASSIS: Assis, Bora, Candido Mota, Cruzélia, Echapord, Florinea, lepé,
Jodo Ramalho, Lutécia, Maracai, Nantes, Oscar Bressane, Palmital, Paraguacu Paulista, Pedrinhas
Paulista, Platina, Quata, Rancharia e Taruma.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Assis - Rua Doutor Lycio Branddo de Camargo, 67 —
Assis/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Assis.



32) MICRORREGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE: Alfredo Marcondes, Alvares Machado,
Anhumas, Caiabu, Caiua, Emiliandpolis, Estrela do Norte, Indiana, Maraba Paulista, Martindpolis,
Mirante do Paranapanema, Narandiba, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente
Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Regente Feijo, Ribeirdo dos Indios, Sandovalina,
Santo Anastéacio, Santo Expedito, Taciba e Tarabai.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Presidente Prudente - Rua Ribeiro de Barros, 1.688 -
Presidente Prudente/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Presidente Prudente.

33) MICRORREGIAO DE ROSANA: Euclides da Cunha Paulista, Primavera, Rosana e Teodoro
Sampaio.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Rosana - Avenida José Laurindo, 1.540 — Rosana/SP.
Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Rosana.

34) MICRORREGIAO DE MOGI GUAGCU: Conchal, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Itapira,
Mogi Guacgu, Mogi Mirim e Santo Antonio do Jardim.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Mogi Guagu - Praga Padre Armani, 101 - Mogi
Guagu/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Mogi Guagu.

35) MICRORREGIAO DE PIRACICABA: Aguas de Sdo Pedro, Anhembi, Iracemapolis, Limeira,
Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sdo Pedro e Santa Barbara D'Oeste.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Piracicaba - Avenida Armando Salles de Oliveira,
1.136 — Piracicaba/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Piracicaba.

36) MICRORREGIAO DE PIRASSUNUNGA: Aguai, Descalvado, Leme, Pirassununga, Porto
Ferreira, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro e Tambad.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Pirassununga - Rua General Osoério, 539 —
Pirassununga/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Pirassununga.

37) MICRORREGIAO DE SAO CARLOS: Analandia, Dourado, Itirapina, Ribeirdo Bonito e Séo
Carlos.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Séo Carlos - Rua Episcopal, 1.457 - Sdo Carlos/SP.
Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Séo Carlos.

38) MICRORREGIAO DE SAO JOSE DO RIO PARDO: Aguas da Prata, Caconde, Casa Branca,
Divinolandia, Itobi, Mococa, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da Grama, Tapiratiba e Vargem
Grande do Sul.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC S&o José do Rio Pardo - Rua Francisquinho Dias, 708
- S0 José do Rio Pardo/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Sdo José do Rio Pardo.

39) MICRORREGIAO DE BARRETOS: Barretos, Colina, Colémbia, Guaira e Jaborandi.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Barretos - Rua Catorze, 757 — Barretos/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Barretos.

40) MICRORREGIAO DE BEBEDOURO: Bebedouro, Monte Azul Paulista, Pitangueiras, Severinia,
Taquaral, Terra Roxa e Viradouro.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Bebedouro - Rua Quinze de Novembro, 503 -
Bebedouro/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Bebedouro.

41) MICRORREGIAO DE JABOTICABAL: Guariba, Jaboticabal, Monte Alto, Praddpolis, Taiacu,
Taiuva e Vista Alegre do Alto.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Jaboticabal - Praca Doutor Joaquim Batista, 299 —
Jaboticabal/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Jaboticabal.



42) MICRORREGIAO DE TAQUARITINGA: Borborema, Candido Rodrigues, Fernando Prestes,
Ibitinga, Itapolis, Tabatinga e Taquaritinga.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Taquaritinga - Pragca Doutor Horacio Ramalho, 12 —
Taquaritinga/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Taquaritinga.

43) MICRORREGIAO DE BRAGANCA PAULISTA: Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganca
Paulista, Joandpolis, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Tuiuti e Vargem.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Braganca Paulista - Avenida Antonio Pires Pimentel,
1.345 - Braganca Paulista/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Braganca Paulista.

CARGO:TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR

1) MICRORREGIAO DE BAURU: Bauru.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Central de Bauru — Praga Dom Pedro II, 4-55 —
Bauru/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local de Prova: Bauru.

ANEXO II

PROGRAMAS DE PROVAS

ATENDENTE COMERCIAL I

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acentuagdo Gréfica, Separagdo de silabas,
Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposicdes e conjuncdes, Pronomes,
colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do
vocabulo, radicais e afixos, Formacdo de Palavras composicdo e derivacdo, Termos da Oracgdo, Tipo
de predicacdo, Estrutura do periodo: Coordenacao e Subordinagdo, Nexos Oracionais, Valor Légico e
Sintatico das Conjuncdes, Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Matematica

Numeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e
propor¢Oes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. Equacles e
inequacOes de 1° e 2° graus; sistemas lineares. Funcgdes; graficos. Seqliéncias numéricas. Funcdes
exponenciais e logaritmicas. Nog¢des de probabilidade e estatistica. Juros simples. Sistema monetério
brasileiro.

Nogdes de Microinformética

Sistema operacional Windows 2000. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet
e de intranet. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de cOpia de seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software de
computadores.

Conhecimentos Especificos

NocOes de Etica: Conceitos: ética,moral, valores e virtudes. Etica aplicada: nocbes de ética
empresarial e profissional; o padrdo ético no servico publico; a gestdo da ética nas empresas publicas e
privadas; conflito de interesses; ética e responsabilidade social; Codigo de Etica da ECT. Lei n°
8078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor. Lei Postal n® 6.538/78.

TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR

Portugués

Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras,
nome, pronome, verbo, preposi¢des e conjuncdes, Pronomes, colocacdo, uso, formas pronominais de
tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia
Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formagdo de
Palavras composicdo e derivacdo, Termos da Oracdo, Tipo de predicacdo, Estrutura do periodo:
Coordenacdo e Subordinacdo, Nexos Oracionais, Valor Ldgico e Sintatico das Conjung@es, Semantica,
Sinonimia e Antonimia.

Matematica



Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacfes e suas propriedades (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, e operacdes. Expressdes numeéricas.
Equacdes do 1.° e 2.° graus. Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal,
Sistema monetério brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes.
Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem Juros simples. Juros,
capital, tempo, taxas e montante.

NocGes de Microinformatica

Sistema operacional Windows 2000 e XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de
internet e de intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software de
computadores.

Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagcBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-
ambiental, seguranca e ecologia, e suas vincula¢des historicas.

ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:
Enderego completo:

CEP

Cargo:

N.°da inscricdo:

RG:

Local de Inscri¢cdo/Opgao:

Margue com X a prova objeto do recurso:
Portugués () Matemética( ) Conhecimentos Especificos( ) Nogdes de Microinformética
() Atualidades( ) Outra( )

Escreva os dados da questdo objeto do recurso:
QUESTAO N.°( ) Gabarito oficial ( ) Resposta do candidato ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:



