Ministério das Comunicacfes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regional de Mato Grosso
Edital de Concurso Publico N.° 187/2007

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizard Concurso Publico, por
intermédio de sua Diretoria Regional de Mato Grosso, para provimento dos cargos de: Carteiro | , Atendente
Comercial |, Técnico Operacional Junior, Técnico em Atendimento e Vendas Junior, Assistente
Administrativo | e Médico do Trabalho Junior, e para formacéo de cadastro reserva de aprovados durante o
seu periodo de validade, mediante regras e condigdes contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecdo, serdo chamados a assinar contrato individual de
trabalho com a ECT, de acordo com a classificagdo obtida e com as necessidades da Empresa, o qual reger-
se-a pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato
de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios da ECT.

1.1. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de segunda-feira a sabado,
podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos e feriados, bem como no horério noturno, obedecidas
as normas legais que disciplinam o assunto, excecao feita as categorias profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de
execucgdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicagéo e responsabilidade;
relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um clima de
colaboragdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez e organizacao;
pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu desempenho no
resultado de sua unidade e da organizacéo; entre outros.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentacdo, vale-transporte e assisténcia médica e
odontoldgica ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Apds o periodo de experiéncia, fardo jus a
assisténcia médica e odontoldgica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatérios
préprios e em rede de credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentacdo e assisténcia médica estdo condicionados a previsdao no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos sera possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio do
Instituto de Seguridade Social dos Correios — POSTALPREV.

3. DOS CARGOS

3.1.Cargo: Carteiro |

3.1.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.1.2. Salario: R$ 524,07

3.1.3. Sumario das atribuicBes do cargo: Organizacdo de correspondéncias e de encomendas destinados a
distribuicdo domiciliaria, separando-os por distritos; entrega domicilidria de correspondéncias e de
encomendas; coleta de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e encomendas; outras
atividades correlatas ao cargo.

3.1.4. Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro compreende o trabalho interno de organizacéo de
correspondéncias e de encomendas e o trabalho externo de distribuicdo domiciliaria dos mesmos. O Carteiro
realiza o percurso para a entrega de correspondéncias e de encomendas normalmente a pé e/ou de bicicleta,
percorrendo no minimo 7 km/dia, carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os do sexo masculino e
8 quilos para os do sexo feminino, sob condig¢Ges climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).

3.1.5. Localidade objeto do concurso: Localidade Base citada no Anexo Il deste edital

3.1.6. Cidade de prova: conforme Anexo Il deste edital

3.1.7. N° de vagas: 01 (uma) vaga para cada Localidade Base citada no Anexo Il deste Edital e formagéo de
cadastro

3.2. Cargo: Atendente Comercial |

3.2.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.2.2. Saléario: R$ 524,07

3.2.3. Sumario das atribuicGes do cargo: Venda de produtos e servigos postais; recebimento, conferéncia,
separacdo, expedicdo e distribuicdo de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e
encomendas; exercicio das atividades administrativas em agéncia; operacdo de sistemas automatizados;



emissdo de vales postais; operacdo de caixa; atendimento ao cliente e outras atividades de mesma natureza e
equivalente nivel de dificuldade.

3.2.4. Particularidades do cargo: O profissional tem como esséncia de sua atividade a posi¢do de vendedor a
varejo, comercializando produtos e servigos postais bem como outros servigos prestados pela ECT. Nas
Agéncias de pequeno porte o Atendente Comercial realiza, também, a distribuicdo domiciliaria de objetos,
sendo o trajeto percorrido a pé ou de bicicleta sob condi¢6es climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).
3.2.5. Localidade objeto do concurso: Localidade Base citada no Anexo Il deste edital

3.2.6. Cidade de prova: conforme Anexo Il deste edital

3.2.7. N° de vagas: 01 (uma) vaga para cada Localidade Base citada no Anexo Il deste Edital e formacédo de
cadastro

3.3. Cargo: Técnico Operacional Junior

3.3.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.3.2. Salario: R$ 1.143,95

3.3.3. Sumério das atribuicBes do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar e executar estudos de elaboracao
de programas operacionais em geral; efetuar vendas e exposi¢cGes de selos e demais pecas filatélicas;
supervisionar o servigco de telegramas recebidos e a transmitir; distribuir e coordenar os servigos executivos
de atendimento aos usuarios; reexaminar o distritamento local e propor as modificacdes cabiveis; participar
de trabalhos de inspecao e outras atividades correlatas ao cargo.

3.3.4. Localidade objeto do concurso: Cuiabéd/Vérzea Grande-MT

3.3.5. Cidade de prova: Cuiaba-MT

3.3.6. N° de vagas: 01 (uma) vaga e formac&o de cadastro

3.4. Cargo: Técnico em Atendimento e Vendas Janior

3.4.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.4.2. Salario: R$ 1.143,95

3.4.3. Sumério das atribui¢Ges do cargo: Coordenar, orientar e executar o servi¢o de atendimento ao usuario
de trafego postal; de distribuicdo e recolhimento de objetos de correspondéncia e malote; participar e/ou
elaborar projetos de criacdo e desenvolvimento de produtos e servigos; planejar e realizar visitas a clientes,
promovendo produtos e servigos comercializados pela Empresa e outras atividades relacionadas ao cargo.
3.4.4. Localidade objeto do concurso: Cuiaba/Varzea Grande-MT

3.4.5. Cidade de prova: Cuiabad-MT

3.4.6. N° de vagas: 01 (uma) vaga e formacéo de cadastro

3.5. Cargo: Assistente Administrativo |

3.5.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo; conhecimento de informatica.

3.5.2. Salario: R$ 681,82

3.5.3.Sumério das atribuices do cargo: Executar tarefas auxiliares de administracdo em geral de relativa
complexidade; programar, orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de materiais e sua
distribuicdo; executar e supervisionar a digitacdo de dados e informagdes; executar tarefas contabeis
auxiliares de conferéncia, classificagdo, registro e emissdo de documentos; executar atividades auxiliares
pertinentes a area de pessoal, recursos humanos, compras, comercializacdo, financeira, patrimonial,
operagdes postais; organizar e manter atualizados arquivos, fichérios e protocolos administrativos, organizar
e fazer gestdo de contratos administrativos (analise, conferéncia, padronizacdo, paginacao, interpretacdo de
clausulas de contratos), emissdo de comunicacdes internas e externas, implementacdo de conhecimentos
adquiridos em cursos e treinamentos

3.5.4. Localidade objeto do concurso: Cuiaba/Varzea Grande-MT

3.5.5.Cidade de Prova: Cuiaba-MT

3.5.6. N° de vagas: 01 (uma) vaga e formacdo de cadastro

3.6. Cargo: Médico do Trabalho Junior

3.6.1. Requisitos Exigidos: Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, possuir registro
no CRM e estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele 6rgdo, possuir curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho reconhecido pelo MEC, comprovar 01(um) ano de exercicio profissional efetivo no
cargo/atividade de Médico do Trabalho.

3.6.2. Salério: R$ 2.497,10

3.6.3. Sumério das atribui¢cdes do Cargo: Coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e
rotinas dos métodos e técnicas da medicina, higiene e seguranca do trabalho, utilizadas no contexto da salde
ocupacional da Empresa.

3.6.4. Particularidade do cargo: Jornada de Trabalho: 24 (Vinte e quatro) horas semanais, com atividades de
segunda-feira a sabado, podendo ocorrer escalas de revezamento nos domingos e feriados, bem como no



horario noturno, obedecidas as normas legais que disciplinam o assunto, exce¢do feita as categorias
profissionais diferenciadas.

3.6.5. Localidade objeto do concurso: Cuiaba/Varzea Grande-MT

3.6.6.Cidade de Prova: Cuiaba-MT

3.6.7. NUmero de vagas: 01 (uma) e formacéo de cadastro

4. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

4.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado/diploma do ensino de nivel médio, técnico ou superior em
nivel de graduacdo, de acordo com o cargo, em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo-MEC ou Secretaria de Educacao.

4.4.Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

4.5. Estar em dia com as obrigac@es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

4.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico,
nos Gltimos 5 anos.

4.9. Comprovar a experiéncia exigida através de registro na CTPS, CertidGes/Declaraces de Tempo de
Servigo especificas, emitidas pela entidade onde o candidato prestou servico, assinado pelo responsavel pelo
orgdo. Certiddes de Contribuicdo da condicdo de autbnomo(profissional liberal) emitida pelo INSS ou através
de Carnés de Contribuicdo Previdenciaria especificos do exercicio da atividade profissional autbnoma.

4.9.1. Sera computado, para fins de comprovacéo da experiéncia exigida nos requisitos, o tempo de servico
exercido ap6s a data da conclusdo do ensino médio ou técnico (antigo 2° grau profissionalizante) ou da
colacdo de grau do curso de graduacéo.

4.9.2. Comprovar a regularidade com o drgéo de classe competente, se for o caso.

4.10. Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, na época da contratagdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

5. INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

5.2. As inscricdes poderdo ser efetuadas pela INTERNET, através do site www.fundacaojoaodovale.com.br
ou nas Agéncias dos Correios listadas no Anexo | do presente edital.

5.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicado, das quais ndao podera alegar desconhecimento.

5.4. Para a efetivacdo da inscricdo, o candidato formalizard sua opcdo para concorrer, exclusivamente a
Localidade Base e as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico na qual prestard todas as informagdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as
condicdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial apds o pagamento.

5.5. Periodo: de 04/06/2007 a 15/06/2007, exceto aos domingos e feriados.

5.6. Horario: O de atendimento das Agéncias de Correios: 09:00hs as 17:00hs, ndo havendo atendimento fora
do horério estabelecido.

5.7. Local: Agéncias de Correios listadas no Anexo | deste edital ou site www.fundacaojoaodovale.com.br.
5.8. Taxa de Inscricdo: R$ 17,00 (dezessete reais) para os cargos de Carteiro I, Atendente Comercial | e
Assistente Administrativo I; R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Técnico Operacional Junior,
Técnico em Atendimento e Vendas Junior; R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Médico do Trabalho
Junior, a ser recolhida em qualquer Agéncia de Correios do Estado do Mato Grosso Listada no Anexo | deste
edital.

5.8.1. As inscricdes para os cargos de Carteiro I, Atendente Comercial I, Técnico Operacional Junior e
Técnico em Atendimento e Vendas Junior poderdo ser realizadas em quaisquer agéncias mencionadas no
Anexo | deste Edital e conforme a Localidade Base; enquanto que para os cargos de Assistente
Administrativo | e Médico do Trabalho Junior, as inscri¢cdes deverdo ser efetuadas, exclusivamente nas sedes
das Regides Operacionais: Cuiaba, Rondondpolis, Barra do Gargas, Sinop e Céceres.

5.8.2. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no concurso, desde que observado o cargo, local de
prova, data e o horario de prova.



5.8.3. A aplicacdo das provas objetivas, para 0s cargos de: Carteiro I, Assistente Administrativo |, Técnico
em Atendimento e Vendas Jr e Médico do Trabalho Jr, realizar-se-do no periodo da manha e para 0s cargos
de: Atendente Comercial | e Técnico Operacional Jr no periodo da tarde.

5.8.4. O candidato que néo escrever, indicando no ato da inscricdo, a opcdo pela Localidade Base para qual
deseja concorrer, no caso dos cargos de Carteiro | e Atendente Comercial |, sera enquadrado,
obrigatoriamente na sede da Regido Operacional na qual se inscreveu, podendo ser convocado, se aprovado
em todas as etapas e durante o prazo validade deste Concurso Publico, para trabalhar em qualquer das
cidades abrangidas por esta Regido Operacional, conforme Anexo Il deste edital.

5.8.5. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.8.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

5.8.7. Sdo vedadas a isencdo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

5.8.8. Ndo serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta.

5.8.9. Seréa considerada nula a inscrigdo, se 0 cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

5.9. PARA AS INSCRI(;OES EFETUADAS PELA INTERNET:

5.9.1. Para as inscric@es efetuadas pela INTERNET, no periodo de 04/06/2007 a 15/06/2007, o pagamento da
taxa de inscri¢cdo poderd ser feito até o dia 18/06/2007, exclusivamente nas Agéncias dos Correios localizadas
no Estado do Mato Grosso, listadas no Anexo | deste Edital, no horario de atendimento conforme subitem
5.5, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo, devendo o candidato guardar o comprovante
de pagamento para qualquer eventualidade.

5.9.2. As inscricBes efetuadas pela INTERNET somente serdo aceitas ap6s a confirmacdo, pelos Correios, do
pagamento da taxa de inscricdo. Apds o término das inscri¢cBes, o candidato que optou em se inscrever pela
INTERNET devera imprimir a confirmagdo do pagamento de sua inscricdio no site
www..fundacaojoaodovale.com.br. Caso ndo esteja disponivel, deve entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso: FUNDACAO JOAO DO VALE, através do e-mail fjvale@hotmail.com.

5.9.3. Documentacdo exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscricdo, ou pela
INTERNET no site www.fundacaojoaodovale.com.br e o respectivo Boleto de Pagamento quitada, na qual o
candidato formalizara sua op¢do para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao(s) cargo(s) de sua
escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Pudblico, na qual prestard todas as informacGes
solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cBes do presente Concurso Publico e as que
vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscri¢éo;

c) Cédula oficial de identidade.

5.9.4. O Boleto de Pagamento da Inscricdo realizada pela INTERNET devera ser paga exclusivamente nas
Agéncias proprias dos Correios do listadas no Anexo | deste edital para quitacdo da Taxa de Inscricao.

5.9.5. A ECT/DR/MT e a Fundacdo Jodo do Vale ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢cdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9.5. O candidato que ndo optar pela inscricdo via INTERNET, devera dirigir-se a uma das Agéncias
listadas no Anexo | deste edital, para o preenchimento da Ficha de Inscrigéo e efetuar o respectivo pagamento
da Taxa de Inscrigéo.

5.10. PARA AS INSCRICOES EFETUADAS NAS AGENCIAS DOS CORREIOS:

5.10.1. Documentacao exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (com letra legivel), em modelo a ser fornecido no local da
inscricdo, na qual o candidato formalizara sua opgdo para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao
cargo da sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, na qual prestard todas as
informacgfes solicitadas expressando a sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente Concurso
Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscri¢éo;

c) Cédula oficial de identidade.



5.10.2. A Ficha de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde serd entregue o respectivo
comprovante de inscricao.

5.10.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacédo das provas.

6. INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador.
Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

6.1.1. A procuracdo citada no subitem anterior podera ser simples e de préprio punho do candidato.

6.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacGes prestadas na Ficha de
Inscricdo. A ECT e/ou entidade contratada pela ECT para realizagdo deste certame ndo se responsabilizardo
por informacgdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

6.4. Depois de efetuada a inscricao, o respectivo comprovante serd entregue ao procurador.

7. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e a elas serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a ser
criada durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99, e suas alteragdes.

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

7.2. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original) atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficara
anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na
Ficha de Inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso
do candidato ser aprovado e convocado.

7.2.1. O laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

7.2.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.3. Quando da convocacdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

7.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas deverad requeré-lo, no prazo citado no subitem 8.1, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.5. As solicitaces de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

7.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.11. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condicGes, concorrerdo a todas as
vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% em face da classificacdo obtida.

8. REALIZACAO DAS PROVAS



8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, deverad solicita-las por escrito, a Geréncia de
Recursos Humanos/DR/MT, situada a Avenida Tenente Coronel Duarte n° 897 esquina com a rua
Comendador Henrique Bairro Centro Cuiabd-MT CEP 78015-500, até o quinto dia Util ap6s o encerramento
das inscricdes, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

8.2. As provas serdo realizadas no dia 15 de julho de 2007, nas sedes das RegiGes Operacinais para qual o
candidato se inscreveu, em locais e horario que serdo divulgados posteriormente, através do Diario Oficial da
Unido e disponibilizados nos sites: www.correios.com.br e www.fundacaojoaodovale.com.br.

8.2.1. As provas serdo aplicadas nas sedes das Regifes Operacionais da DR/MT: Cuiaba, Rondondpolis,
Barra do Garcas, Sinop e Céceres.

8.2.2. Para os candidatos que optarem em inscrever-se pela internet, o comprovante de inscricdo, com o
ensalamento, estara disponivel no site www.fundacaojoaodovale.com.br em data a ser divulgada apds o
término das inscri¢des, condicionada a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato. Este
comprovante devera ser impresso pelo candidato, uma vez que 0 mesmo sera exigido para o ingresso na sala
de provas. Em caso de problemas com a impressdao do comprovante, o candidato devera solicita-lo através do
e-mail fjvale@hotmail.com.

8.2.3. A ECT providenciara, por meio da empresa contratada para a realizacdo desse concurso, como
complemento as informacdes citadas no subitem 8.2, o envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
informando a data, o local e o horério de realizagdo das provas.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.4. A comunicacdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo ndo for
recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados,
conforme dispde o subitem 8.2. deste Edital.

8.5. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem como da
Localidade Base de opg¢do para cujas vagas concorrera.

8.6. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigéo.

8.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por lei federal, valnham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo novo com foto).

8.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.
8.6.3. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

8.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
8.6.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

8.6.5. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

8.6.6. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante
a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8.6.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

8.6.8. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera ser recolhido a Coordenacéo e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

8.6.8.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das
provas. Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este devera ser orientado a recolhé-la @ Coordenagéo,
a qual lhe seré devolvida ao término das provas.




8.6.9. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.6.10. N&o seré permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das provas.

8.6.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.6.12. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se
do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.6.12.1. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

8.6.13. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagéo automatica do candidato.

8.6.14. Nédo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.6.15. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.6.16. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da Folha de Respostas,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.6.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios
de avaliacéo.

8.6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

8.6.19. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefones celulares, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata.

8.6.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

8.6.21. Nao seré& permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, O
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9. SELECAO - de caréter eliminatorio e classificatorio

9.1. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatorio e eliminatério

9.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas, de acordo com o cargo e conteddo programatico
divulgado no Anexo Il neste Edital.

9.1.2. As provas objetivas serdo apresentadas em um (nico caderno de acordo com o cargo e conteido
programatico divulgado no Anexo Il1 neste Edital.

9.1.3. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas.



9.1.4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das disciplinas.

9.1.5. A relacdo dos candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos em cada disciplina sera publicada no
Diario Oficial da Unido.

9.1.6. A classificacdo final sera feita em funcdo da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.
9.1.7. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificacéo abaixo:

Para os cargos de Carteiro |

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

Para os cargos de Atendente Comercial | e Assistente Administrativo |

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgao: 50 pontos.

c) Nocgoes de informética: 6 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 50
pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 24 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

Para o cargo de Técnico Operacional Janior

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

b) Matemaética: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

c) Nogdes de informatica: 10 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacéo: 50
pontos.

e) Raciocinio Logico: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
Para o cargo de Técnico em Atendimento e Vendas Juanior

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

b) Matematica: 24 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

¢) Nogdes de informética: 6 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 50
pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 24 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacéo: 50
pontos.

e) Atualidades: 6 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

Para o Cargo de Médico do Trabalho Janior

a) Portugués : 20 questdes; nota total da prova : 100; nota minima para aprovacéo 50 pontos;

b) Nocdes de informética: 10 questBes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50
pontos.

c) Conhecimentos Especificos: 30 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacéo: 50
pontos.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apos a observancia do disposto no Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matematica, exceto para cargo de Médico do Trabalho Jr;

d) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

10. RECURSOS

10.1. Caberéa recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de
03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgacao do gabarito.

10.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
deveréa conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como
seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

10.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente
ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

10.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver alteragdo do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso.

10.1.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diario Oficial da Unido.



10.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.1.6. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizagdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
questdo recorrida, conforme Anexo 1V.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacdo do gabarito, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos Humanos
da Diretoria Regional de Mato Grosso, situada a Avenida Tenente Coronel Duarte n® 897 esquina com a rua
Comendador Henrique Bairro Centro Cuiaba-MT CEP 78015-500.

10.3. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

10.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

10.5. Cabera recurso contra o resultado final das provas objetivas, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da divulgacéo do resultado no Diério Oficial da Uni&o.

11. TESTES DE APTIDAO FISICA - de carater eliminatorio

11.1. Os testes de aptidao fisica serdo aplicados para os candidatos aprovados nas provas objetivas para o
cargo de Carteiro I.

11.1.1. Os candidatos serdo convocados para a realizacéo do teste de aptiddo fisica, gradualmente, mediante
as necessidades da Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.2. O teste de Aptiddo Fisica consistird em 03 (trés) testes subsequentes, todos de carater eliminatério, e
obedeceréa a seguinte ordem:

| - Teste de Barra Fixa;

Il - Teste de Impulsdo Horizontal,

111 -Teste de Corrida de Doze Minutos.

11.2.1. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de capacidade fisica.

11.2.2. O candidato sera considerado APTO na prova de capacidade fisica se, submetido a todas as fases dos
testes de avaliagOes, atingir a performance minima de 2,0 (dois) pontos para cada teste.

11.2.3. O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima em qualquer dos testes ndo poderd prosseguir na
realizacdo dos demais testes.

11.2.4. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

| — deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

I — obtiver pontuacdo menor que 2,00 (dois) pontos em qualquer um dos testes; ou

Il — ndo comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

11.3. Teste de Barra Fixa

11.3.1.Teste Masculino

11.3.1.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes seqlienciais de agles:

| — a0 comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinacgdo) e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com o solo;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida , estenderd novamente os cotovelos até a posicao inicial;

Il — a contagem das execucdes corretas levard em consideracao as seguintes observacoes:

a) 0 movimento sé serd considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

11.3.1.2. Ndo sera permitido ao candidato:

| — tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das execugdes,
sendo, para tanto, permitida a flexdo das pernas;

I — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11 — utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;

IV — apoiar o queixo na barra.

11.3.1.3. A pontuagdo do Teste de Barra Fixa masculino serd atribuida conforme a seguir:



MASCULINO

Numero de Flexdes Pontos

De zeroa 2 0 (eliminado)
3 2

4 3

5 4

Igual ou superior a 6 5

11.3.1.4. O candidato devera realizar no minimo 3 (trés) flexdes completas para obter a pontuagdo minima do
teste. A ndo-execucdo de pelo menos 3 (trés) flexdes validas eliminara o candidato.

11.3.1.5. Seré concedida uma segunda tentativa ao candidato, ap6s 5 minutos, prevalecendo agquela em que
obtiver a maior pontuacéo.

11.3.1.6. Teste Feminino

11.3.1.7. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Suspensdo em Barra Fixa feminino
obedecera as seguintes acoes:

| — ao comando “em posicdo”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou
supinagdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posicao;

Il — a0 comando “iniciar”, depois de tomada a posi¢do inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo, sendo que o fiscal
avisara o tempo decorrido na execucao.

11.3.1.8. Sera proibido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do Teste de Suspensdo em Barra
Fixa:

| — ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos;

Il — ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ou

IV — apoiar o queixo na barra.

11.3.1.9. A pontuagdo do Teste de Suspensdao em Barra Fixa feminino sera atribuida conforme a seguir:
FEMININO

Tempo em Suspenséo Pontos

De zero a 10s 0 (eliminado)
De 11s a 15s 2

De 16s a 20s 3

De 21s a 25s 4

Igual ou superior a 26s 5

11.3.1.10. Cada candidata devera realizar como performance minima 2,00 (dois) pontos na execu¢do do
Teste de Suspensdo em Barra Fixa.

11.3.1.11. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata, apds 5 minutos, prevalecendo aquela em que
obtiver a maior pontuagao.

11.4. Teste de Impulsdo Horizontal

11.4.1. A metodologia para a preparacdo e execuc¢do do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do
sexo masculino e do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

I — ao comando “em posicdo”, o candidato deverd posicionar-se atras da linha de medicédo inicial, em pé,
estatico, com os pés paralelos e sem tocar a linha;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcacdo da
distancia saltada sera a partir da linha de medicéo inicial, a qual serd computada na marcacdo, até a marca no
solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais proxima da linha;

Il — a marcagdo levard em consideragdo as seguintes observacdes:

a) a Ultima parte do corpo (mais préxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a marcacao;
b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.
11.4.2. N&o sera permitido ao candidato:

| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

I11 — perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da impulséo;

IV — tocar com o(s) pé(s) na linha de medicdo inicial (salto “queimado”);

V - projetar o corpo a frente com conseqiiente rolamento.

11.4.3. O Teste de Impulsdo Horizontal sera realizado em piso adequado, em uma superficie plana e
uniforme.

11.4.4. A pontuacdo do Teste de Impulsdo Horizontal seré atribuida conforme a seguir:
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MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferiora 1,75 m 0 (eliminado)
del,76 mal,85m 2
del1,86mal9 m 3

de 1,96 ma 2,05 m 4

Igual ou superior a 2,06 m 5
FEMININO

Distancia Pontos

Igual ou inferiora 1,35 m 0 (eliminado)
del,36 mal4dsm 2
del46mal5b5m 3

de 1,56 ma 1,65 m 4

Igual ou superiora 1,66 m 5

11.4.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, prevalecendo aquela em que obtiver a maior
pontuacao.

11.4.6. O salto iniciado, mesmo que “queimado”, serd contado como tentativa, e 02 (dois) saltos
“gqueimados” implicara a eliminagdo do candidato.

11.5. Teste de Corrida de Doze Minutos

11.5.1. A metodologia para a preparacao e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos sera a seguinte:

| — o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato
poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;
Il — apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandoné-la, até ser liberado pela banca.

11.5.2. N4o sera permitido ao candidato:

| —uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

I11 — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.5.3. O Teste de Corrida de Doze Minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢bes adequadas e
marcacao escalonada a cada 10 (dez) metros.

11.5.4. A pontuacgdo do Teste de Corrida de Doze Minutos sera atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 2.200 m 0 (eliminado)
de 2.201 ma 2.400 m 2

de 2.401 ma 2.600 m 3

de 2.601 ma2.800 m 4

Igual ou superior a 2.801 m 5
FEMININO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1.800 m 0 (eliminado)
de 1.801 ma 2.000 m 2

de 2.001 ma2.200 m 3

de 2.201 ma2.400 m 4

Igual ou superiora2.40lm 5

11.5.5. O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.201 metros e o candidato do
sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 1.801 metros sera eliminado do concurso.

11.5.6. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

11.5.7. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo dos testes de aptidao fisica na data, local e horario
determinado, serd eliminado do concurso publico.

12. TESTE DE ROBUSTEZ FISICA (Forca Muscular) - de caréter eliminat6rio

12.1. O teste de robustez fisica sera aplicado depois de decorridos 60 minutos da aplicacdo dos testes de
aptidao fisica.
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12.2. O teste de robustez fisica sera aplicado para os candidatos aprovados nos testes de aptiddo fisica para o
cargo de Carteiro I.

12.3. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do teste de robustez fisica, gradualmente, mediante
as necessidades da Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.4. O teste de Robustez Fisica constara de exames de Dinamometria com a seguinte aparelhagem:

a) Manual: capacidade de carga= 50 Kgf

b) Escapular : capacidade de carga= 50 Kgf

¢) Dorsal: capacidade de carga= 200 Kgf

12.5. As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de trés tentativas por aparelho. O resultado a ser
considerado sera aquele de maior valor.

12.6. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.

12.7. O teste de robustez fisica obedeceré aos seguintes critérios de avalia¢éo:

a) Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovacao:

Masculino: 35 quilogramas-forca

Feminino: 30 quilogramas-forca

b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovagao:

Masculino: 35 quilogramas-forca

Feminino: 30 quilogramas-forca

c) Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovac&o:

Masculino: 90 quilogramas-forca

Feminino: 80 quilogramas-forca

12.8. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos testes de robustez fisica na data, local e horario
determinado, serd eliminado do concurso publico.

13. DISPOSI(;C)ES GERAIS SOBRE OS TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FISICA

13.1.0 candidato devera apresentar atestado médico, no qual devera estar consignada a sua Aptidao para
realizacdo dos testes de Robustez Fisica e de Aptiddo Fisica, conforme modelo descrito no Anexo VI deste
edital.

13.1.1. O atestado médico citado no subitem anterior devera constar o nome do cargo o qual o candidato esta
inscrito, 0 nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no Conselho Regional
de Medicina e deveré ter sido emitido a no maximo 90 dias da data marcada para realizacdo dos testes de
aptiddo e robustez fisica.

13.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o previsto no subitem 14.1, no
momento de sua identificacdo, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do
concurso.

13.3. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (estados menstruais, indisposicBes, cdibras,
contusfes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer
outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou
organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo
posterior da prova de esforco fisico, serd concedido por parte da ECT.

13.3.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente, mediante apresentacdo de atestado médico, de participar dos testes de Robustez Fisica e
Aptiddo Fisica, caso em que devera ser convocada para as respectivas etapas quanto houver a liberagédo
meédica, segundo a ordem de classificacao.

13.4. O candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer dos testes de aptiddo ou robustez fisica
ndo poderé prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo eliminado e, conseqlientemente excluido
do concurso publico ndo sendo dessa forma permitida a permanéncia do candidato eliminado no local de
prova.

13.5. Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes de aptiddo e robustez fisica serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacao dos testes de aptiddo e robustez fisica.

13.6. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes de aptiddo e robustez fisica serd de
responsabilidade do candidato.

13.7. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

13.8. A prova de capacidade fisica deverd ser aplicada por uma banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacéo
plena em Educagdo Fisica.
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13.9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no local acompanhantes de
candidatos.

13.10. Os candidatos serdo informados por meio de telegrama ou carta, da aprovacdo ou eliminagdo nesta
fase do concurso publico.

14. RECURSOS - TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FISICA

14.1. Cabera recurso contra os testes de robustez ou de aptidao fisica, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia Gtil seguinte ao do recebimento do telegrama ou carta.

14.2. O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, contendo todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de
inscri¢cdo, bem como seu enderego completo, inclusive com o respectivo CEP. Recursos inconsistentes seréo
indeferidos.

14.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo
automaticamente desconsiderado recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

14.4. A decisdo dos recursos seré dada a conhecer, em carater irrecorrivel na esfera administrativa através de
telegrama ou carta encaminhada ao candidato.

14.4.1. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.5. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacéo de processo, datilografados ou digitados, em formulério conforme modelo
definido no Anexo V deste edital.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao do
recebimento do telegrama ou carta, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de
Recursos Humanos da Diretoria Regional de Mato Grosso, situada & Avenida Tenente Coronel Duarte n® 897
esquina com a rua Comendador Henrique - Bairro Centro - Cuiaba-MT CEP 78015-500.

14.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

15.7. Serdo desconsiderados os recursos que ndo forem apresentados conforme modelo definido no Anexo V
deste edital.

15. CURSO DE FORMAGCAO - Eliminatério (Para os cargos de Técnico Operacional Janior e de
Atendimento e Vendas Janior)

15.1. O curso de formag&o sera ministrado pela ECT, para os candidatos aprovados e classificados dentro do
namero de vagas oferecidas neste edital, em um dos Centros de Treinamento da Empresa localizados em Séao
Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte e Recife ou em qualquer cidade do Pais utilizando-se
inclusive de inovagdes tecnoldgicas para o citado treinamento.

15.2. A carga horéria do curso de formag&o seré de aproximadamente 500 h/a.

15.3. Durante o curso de formacédo os candidatos fardo jus a bolsa de treinamento no valor de R$ 555,31 a
titulo de auxilio financeiro, que corresponde a 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo da referéncia
inicial do cargo a que estiver concorrendo, conforme estabelece a Lei n® 9.624/98 de 02.04.98.

15.4. No caso do candidato ser servidor/empregado da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta, ser-
Ihe-4 facultado optar pela percepcao do vencimento/remuneracao e das vantagens de seu cargo efetivo.

15.5. Os candidatos aprovados no Curso de Formagdo, conforme as vagas estabelecidas para este certame,
serdo chamados a assinar Contrato Individual de Trabalho com a ECT, regido pela CLT, podendo, inclusive,
serem lotados nas dependéncias da Empresa em qualquer do Estado detentor das vagas a que estdo
concorrendo, obedecidas as hormas que regem este processo seletivo.

15.6. Os candidatos matriculados no Curso de Formagao estardo sujeitos as normas internas da ECT e serdo
avaliados quanto ao rendimento nos mddulos que compdem o curso. Aqueles que ndo obtiverem o
rendimento satisfatorio em cada um dos médulos serdo excluidos do processo.

15.7. Em caso de deslocamento para a realizacdo do Curso de Formagdo em qualquer dos Centros de
Treinamento, o 6nus seré de responsabilidade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

15.8. Durante o Curso de Formacéo serdo exigidas dos alunos 44 (quarenta e quatro) horas de dedicacdo
semanal, para fins de participacdo nas aulas, tempo de estudo e estagios praticos nas dependéncias da ECT.
16. MATRICULA NO CURSO

16.1. Os candidatos aprovados para os cargos de Técnico Operacional Junior e Técnico em Atendimento e
Vendas Junior, nesta etapa de carater eliminatdrio, de acordo com o subitem 16.1 deste Edital, fardo
avaliagdo da aptiddo fisica e mental que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares,
que terdo por objetivo averiguar as condicOes de salde apresentadas pelos candidatos face as exigéncias das
atividades ao cargo. No caso dos portadores de deficiéncia sera verificados também a compatibilidade de sua
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deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Essa avaliacdo sera realizada por
profissionais multidisciplinares da ECT ou credenciados.

16.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no presente edital deverdo comparecer
para matricula, na data fixada, sob pena de perderem o direito de ingresso ao Curso. lgualmente perderdo tal
direito aquele que deixarem de apresentar no ato da matricula os seguintes documentos:

a)Certidao de Casamento se for o caso;

b)Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicéo;

c)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacGes militares, se for do sexo masculino;

d)Carteira de Identidade;

e)Duas fotos 3X4 recentes;

f)Cartéo de Identificagdo de Contribuinte — CIC/CPF;

g)Diploma / Certificado da escolaridade exigida para o cargo pleiteado ou equivalente;

16.3. No ato da matricula, o aluno assinard Termo de Responsabilidade em que estard condicionada a sua
aprovacao no Curso de Formacdo, a obrigatoriedade de prestar servicos a ECT, pelo prazo de 1 (um) ano,
apos o termino do curso, contados a partir da data de sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de
Experiéncia), sob pena de ressarcimento a ECT do investimento nele aplicado.

17. BENEFICIOS DO CURSO

17.1. Bolsa de treinamento no valor de R$ 555,31, exceto para o servidor/empregado da Administracdo
Publica Federal Direta ou Indireta, que optar pela percepcdo do vencimento/remuneragdo e pelas vantagens
de seu cargo efetivo.

17.2. Hospedagem, excecdo feita aos residentes na cidade de localizacdo do Centro de Treinamento ou da
realizacdo do Curso de Formacdo.

17.3. Durante a permanéncia no curso o aluno receberd a quantia de R$ 15,00 a titulo de auxilio alimentacéo
para cada dia de curso.

17.4. Excluem-se do beneficio do auxilio alimentacdo disposto no subitem anterior os candidatos que forem
servidores da Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta que optarem pela remuneracdo e vantagens
do cargo efetivo.

18. RESULTADO E CONVOCAGCAO

18.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, no posto de inscri¢do e pela internet nos enderecos
eletrébnico www.correios.com.br e www.fundacaojoaodovale.com.br, em até 48 horas ap6s a realizacdo das
provas.

18.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Carteiro | nas provas objetivas serdo convocados para a
realizacdo dos testes de aptiddo fisica e robustez fisica, gradualmente, mediante as necessidades da Empresa.
18.3. O resultado das provas objetivas estara a disposic¢do dos interessados no Diario Oficial da Unido e pela
internet no endereco eletrbnico www.correios.com.br, em até 30 dias apés a realizacdo das provas.

18.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera contado a partir do dia da publicagdo dos resultados
das provas objetivas no Diario Oficial da Unido. As retificacBes, republicacGes ou outras modificacdes no
resultado por forca de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicacéo oficial.

18.5. A convocacdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida,
as necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subseqlientes a
primeira sera feita mediante telegrama ou carta, com confirmacdo de recebimento no endereco do
destinatario. Caso ndo tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT fara tentativa de trés entregas em
horarios alternados. Apoés este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo havendo
0 comparecimento, o candidato sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso Publico.
O telegrama ou carta sera remetido para o endereco informado pelo candidato no formulario de inscricdo ou
para o endereco que houver sido atualizado, conforme o subitem 22.12.1.

19. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de caréter eliminatorio

19.1. Nesta etapa sera realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢fes de
salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

19.2. No caso dos portadores de deficiéncia, estes serdo submetidos a pericia médica a ser realizada por
equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a condigdo do candidato como deficiente,
sendo a declaracdo de incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia do candidato realizada
durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato
deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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19.3. Os candidatos aprovados no Concurso Plblico serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.

19.4. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

19.5. O exame médico objetivara aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e psiquica.

19.6. O exame meédico serd composto por entrevista médica, avaliagdo clinica, avaliagcdo antropométrica e por
exames complementares definidos pela area de satde ocupacional da Empresa.

19.6.1. A entrevista médica, a avaliacdo clinica e a avaliacdo antropométrica serdo feitas, sempre que
possivel, por médico do quadro proprio da Empresa.

19.6.1.1. Caso ndo seja possivel o atendimento por médico do quadro préprio, a entrevista médica, a
avaliacdo clinica e a avaliacdo antropométrica serdo realizadas por médico da rede conveniada ou da rede
credenciada (nesta ordem).

19.6.1.2. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador ou de que tenha sido portador, historico familiar e outras informagdes julgadas relevantes, pelo
médico examinador, para aferir a satde fisica e psiquica do candidato.

19.6.1.3. A omissdo e/ou negagdo, pelo candidato, de informacgdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicara em sua imediata eliminac¢do do Concurso Publico e caso tenha ultrapassado essa
fase, na anulagdo da contratacéo realizada.

19.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de carater obrigatério, e
deverdo ser realizados no prazo a ser definido pela &rea de saude ocupacional.

19.6.2.1. Os exames complementares serdo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da Empresa.
19.6.2.2. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica
de saude.

19.7. Para submeter-se ao exame médico, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local
designados pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

19.8. Ap6s a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o 6rgdo de medicina do trabalho da Empresa emitird parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Salude Ocupacional (ASO) a ser assinado por
médico do trabalho da Empresa e pelo candidato.

19.9. Serdo considerados inaptos os candidatos submetidos a avaliacdo pré-admissional que estiverem, dentre
outras, em uma das seguintes situacdes e que o comprometimento seja incompativel com as atribui¢cGes do
cargo o qual estiver concorrendo:

Ortopedia e Reumatologia: Sequela de fratura de membro superior e/ou de membro inferior; Seqlela de
fratura da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxagdo recorrente de ombro; Deformidade congénita ou
adquirida, em membros superiores, que comprometam a funcdo a amplitude articular e/ou a funcéo de pinca,
de uma ou ambas as méos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que impegam a
deambulacdo normal e/ou comprometam a amplitude articular e/ou ocasionam assimetria entre 0s membros,
com conseqiente bascula de bacia; Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral que
comprometa a amplitude articular e/ou a deambula¢do e/ou ocasione assimetria entre 0s membros, com
conseqliente bascula de bacia; Auséncias parciais ou totais de membros, congénita ou adquirida, que
prejudiqguem a funcdo; Patologia da coluna vertebral que compromete a manutencdo da postura correta
(cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus; aumento acentuado da lordose lombar; spina bifida; costela
cervical; hérnia de disco; mega apoéfises transversas;, patologias degenerativas; espondilolises;
espondilolisteses; reducdo de espagos discais; nddulos de Schmorl); Espordo de calcaneo, escafdide
acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux valgus/varo; Calosidade e hiperqueratose plantar moderada
ou grave; Tendinite ou tenossinovite; Doengas reumaéticas cronicas (Artrite Reumatdide, Espondilite
Anquilosante, Lupus Eritematoso Sistémico e Gota); Outras patologias ortopédicas ou reumatoldgicas,
consideradas incapacitantes para a funcdo.Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica moderada ou
grave, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Cardiopatias congénitas ou
adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de membros inferiores, historico prévio de trombose
venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderada ou extensa. Pulmonar: Pneumopatias
crénicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doencas pulmonares infecciosas
crbnicas; Asma bronquica; Rinite ou Sinusite recidivante. Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia
central ou periférica; Incoordenacdo motora ou sensitiva; Epilepsia; Doenca degenerativa do Sistema
Nervoso Central.
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Dermatologia: Patologias dermatolégicas foto sensiveis; Sequelas importantes de queimaduras; Pénfigo;
Neoplasia ou lesdo pré-neoplésica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doencas
dermatoldgicas que incapacitam para a funcao.

Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneracdo midptica; Glaucomas; Consideram-se
estrabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto as adquiridas por paralisias/paresias que
apresentem diplopia; as que apresentem restricGes e/ou aducdes oculares (do melhor olho), que sejam
clinicamente incompativeis com a funcédo pleiteada; Campimetria Visual (devera ser solicitado desde que o
individuo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolugdo reducdo do campo visual ou quando
surgirem davidas na avaliagdo do exame de confrontacdo; E admissivel restricio no campo visual inferior a
140 graus na isoptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante; E admissivel a visdo monocular
desde que preservada a acuidade visual do outro olho).

Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a funcédo; Perdas auditivas induzidas por
ruido — PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal cronica;Proteindria ou hematdria significativa, principalmente de origem renal;
Glomerulopatias; Sindrome nefrdtica; Litiase renal.

Outras Situacdes: Baixa capacidade aerdbica; Diabetes mellitus tipo | ou Il ou insulino dependente;
Dislipidemias severas; Obesidade mérbida com comprometimento aerdbico; Hepatopatias em geral; Litiase
biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniarios em geral; Multiparas com
problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, seqlielas, deformidades congénitas ou
adquiridas, que possam incapacitar para a funcdo proposta; Em caso de biotipo desfavoravel com suspeita de
baixa capacidade aerdbica, podera ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o valor minimo de
40 ml de O2 por quilo de peso corpéreo por minuto (VO2 max).

20. CONTRATACAO

20.1. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

20.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de
Experiéncia (arts. 443, § 2°, “c” e 445, § Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliara, para efeito de
conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido,
inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de desempenho
utilizados, atualmente, pela Empresa para os cargos de nivel basico, médio e técnico: capacidade profissional,
iniciativa, cooperagdo, relacionamento, comprometimento com resultados, cumprimento de normas e
regulamentos e cortesia. Para os cargos de nivel superior a avaliacdo de desempenho recaird sobre 0s
seguintes aspectos: Visdo estratégica, comunicacdo, competéncia técnica, relacionamento interpessoal,
tomada de decisdo, visdo de processo e comprometimento com resultados.

20.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliacdo no Contrato de Experiéncia contara com
a assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicivel a espécie. Caso a avaliagdo da
equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo
sera considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

20.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 21.2 serdo utilizados, também, durante o
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.

20.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia),
declarard sua condicdo relativa a acumulacdo de cargos publicos, bem como entregard, no érgdo de
administracdo de pessoal, copia da declaracéo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado
de fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

20.5. Para a efetivacdo da admissdo é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos 0s requisitos
exigidos, e ainda que apresente 0s originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino (copia);

e) Carteira de ldentidade (cOpia);

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

h) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);
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j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

k) Atestado de vacinacdo obrigatdria para os filhos menores de 14 anos (copia);

[) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (copia).

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia
contratar entidade especializada para realiza¢do de todo o processo.

21.2. Todas as publicaces referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

21.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unio, a publicagio de
todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

21.4. Ndo havera, sob qualquer hipdtese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

21.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

21.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

¢) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da data acordada para assinatura do Contrato
de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) ndo atender ou recusar convocacdo para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua opgéo.
f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

21.7. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessdo para outros 6rgaos
da esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitacdo de transferéncia para outro Estado da
Federacgdo, ap6s 01 (um) ano de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de
vaga no novo Estado de opcéo.

21.7.1. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a transferéncia de
localidade dentro do mesmo Estado, apés 90 dias de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém,
condicionada a existéncia de vaga na nova de opgdo.

21.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da ECT.

21.9. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior e
vigente, serdo convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre 0s novos
concursados.

21.10. As vagas existentes ou que surgirem serdo destinadas a qualquer uma das cidades que integram as
localidades envolvidas neste Concurso Publico.

21.11. Ao candidato aprovado podera ser dada a opcao de formalizagdo, por escrito, do interesse em suprir
vagas em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e
em conformidade ao estabelecido neste Edital, sem contudo haver prejuizo ao candidato, quando ndo houver
interesse do mesmo.

21.11.1. A opcdo, por localidade distinta da Localidade Base de opg&o inicial, somente sera admitida
guando se esgotar a relacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opcéo de interesse.

21.12. O candidato aprovado deverd manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe caberd nenhuma reclamacao,
caso ndo seja possivel 8 ECT convocé-lo por falta dessa atualizagéo.

21.12.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta
registrada assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, da Diretoria Regional de Mato Grosso, a Geréncia de Recursos Humanos/DR/MT, situada a
Avenida Tenente Coronel Duarte n® 897 esquina com a rua Comendador Henrique - Bairro Centro
Cuiabd/MT CEP 78015-500.

21.13. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicard na
sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.

21.13.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga
oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato renunciara
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a sua classificacdo original, passando a ocupar a Gltima classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacdo, que podera ou nao se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso.

21.13.1.1. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e novamente
se recusar ao preenchimento da vaga, o fato sera registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do
cadastro de aprovados.

21.14. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva
remunerada, poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituigdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

21.15. A ECT ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios,
ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

21.16. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do
Concurso.

21.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial da Unido.

21.18. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comissao
Organizadora, a partir de sua divulgacdo no Diario Oficial da Uni&o.

21.19. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscricdo, serdo apreciados
pela Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

EDILSON PEREIRA NERY
Presidente Regional da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO |
ENDERECO DAS AGENCIAS DE CORREIOS PARA INSCRICAO

01 - Regido Operacional de Cuiaba — inscri¢cfes nas seguintes Agéncias

AC/BARAO DE MELGACO - RUA FERNANDO CORREA DA COSTA 118 CEP: 78190-970 BARAO
DE MELGACO-MT;

AC/CENTRAL DE CUIABA - PRACA DA REPUBLICA, 101 - CEP: 78005-970 CUIABA-MT
AC/COXIPO DA PONTE - RUA PAU BRASIL, 183 - CEP:78080-970 CUIABA-MT;

AC/CPA 1l - AVENIDA PARA, 967 - CEP:78055-970 CUIABA-MT;

AC/CRISTO REI - AVENIDA DOM ORLANDO CHAVES, 1245 - CEP:78115-970 VARZEA GRANDE-
MT;

AC/DIAMANTINO - RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES, 890 - CEP: 78400-970
DIAMANTINO-MT

AC/NOBRES - AVENIDA MARECHAL RONDON 1056 CEP:78460-970 NOBRES-MT;
AC/NORTELANDIA - AVENIDA PREFEITO JOAO MACAUBA, 615 - CEP:78430-970
NORTELANDIA-MT

AC/NOVA BRASILANDIA - AVENIDA BRASIL, 133 - CEP: 78860-970 NOVA BRASILANDIA-MT;
AC/PARQUE DO LAGO - RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11 - CEP:78120-770 VARZEA GRANDE-
MT;

AC/POCONE - RUA SALVADOR RUA MARQUES, 335 - CEP:78175-970 POCONE-MT;

AC/PORTO DE CUIABA - RUA SAO JOAQUIM, 285 - CEP:78020-970 CUIABA;

AC/SAO JOSE DO RIO CLARO - AVENIDA URUGUAI, 548 - CEP:78435-970 SAO JOSE DO RIO
CLARO-MT;

AC/VARZEA GRANDE - AVENIDA COUTO MAGALHAES, 1439 - CEP:78110-970 VARZEA
GRANDE-MT

02 - Regido Operacional de Rondondpolis - inscri¢des nas seguintes Agéncias

AC/ALTO ARAGUAIA - AVENIDA CARLOS HUGNENEY, 252 - CEP: 78780-970, ALTO ARAGUAIA-
MT;

AC/CAMPO VERDE - AVENIDA MATO GROSSO S/N SALA 02 - CEP:78840-970 CAMPO VERDE-
MT;
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AC/GUIRATINGA - AVENIDA RIO BRANCO, 339 - CEP: 78760-970, GUIRATINGA-MT;
AC/JACIARA AVENIDA - ANTONIO FERREIRA SOBRINHO, 2011 - CEP: 78820-970, JACIARA-MT;
AC/PARANATINGA - RUA SAO JOAO,361 - CEP: 78870-970, PARANATINGA-MT;

AC/PRIMAVERA DO LESTE - RUA CURITIBA, 308 - CEP; 78850-970, PRIMAVERA DO LESTA-MT;
AC/RONDONOPOLLIS - AVENIDA AMAZONAS, 886 - CEP: 78700-970 RONDONIPOLIS-MT;

03 - Regido Operacional de Barra do Gargas - inscri¢fes nas seguintes Agéncias

AC/AGUA BOA - RUA CINCO, 464 - CEP:78615-000, AGUA BOA-MT

AC/BARRA DO GARCAS - RUA 1° DE MAIO, 139 - CEP: 78600-000 BARRA DO GARCAS-MT;
AC/CANARANA - AVENIDA PARANA ESQUINA COM A RUA GUARITA, 156 - CEP:78640-000
CANARANA-MT;

AC/CONFRESA - AVENIDA CENTRO OESTE S/N - CEP:78652-000 CONFRESA-MT

AC/NOVA XAVANTINA - AVENIDA MATO GROSSO, 478 - CEP:78690-000 NOVA XAVANTINA-
MT;

AC/RIBEIRAO CASCALHEIRA - AVENIDA PADRE JOAO BOSCO, 1842 - CEP: 78675-000,
RIBEIRAO CASCALHEIRA-MT;

AC/SAO FELIX DO ARAGUAIA - RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, 369 - CEP: 78670-000, SAO
FELIX DO ARAGUAI-MT;

AC/VILA RICA - AVENIDA BRASIL, 783 SETOR NORTE - CEP: 78645-000, VILA RICA-MT,;

04 - Regido Operacional de Sinop - inscri¢fes nas seguintes Agéncias

AC/ALTA FLORESTA - AVENIDA ARIOSTO DA RIVA, 2379 - CEP: 78580-970, ALTA FLORESTA-
MT

AC/COLIDER - AVENIDA MARECHAL RONDON, 11 - CEP; 78500-970 COLIDER-MT
AC/GUARANTA DO NORTE - RUA DOS CAJUZEIROS, 214 - CEP; 78520-970, GUARANTA DO
NORTE-MT

AC/JUARA - PRACA DOS TRABALHADORES, 214 - CEP: 78575-970, JUARA-MT;

AC/LUCAS DO RIO VERDE - AVENIDA PARANA , 1123 - CEP: 78455-970, LUCAS DO RIO VERDE-
MT

AC/NOVA MUTUM - AVENIDA CANARIOS 141W - CEP: 78450-970, NOVA MUTUM-MT
AC/PEIXOTO DE AZEVEDO - AVENIDA JOAO BATISTA FIGUEIREDO, 287 CENTRO - CEP: 78530-
970, PEIXOTO DE AZEVEDO-MT

AC/SINOP - AVENIDA DAS EMBAUBAS,567 - CEP: 78550-970 SINOP-MT;

AC/SORRISO - RUA EURICO DUTRA, 52 - CEP:78890-9, SORRISO-MT;

05 - Regido Operacional de Caceres - inscri¢cdes nas seguintes Agéncias

AC/ARAPUTANGA - AVENIDA CASTELO BRANCO S/N - CEP:78260-970 ARAPUTANGA-MT;
AC/ARIPUANA - AVENIDA DOIS DE DEZEMBRO, 987 - CEP:78325-970 ARIPUANA-MT;
AC/BARRA DO BUGRES - AVENIDA CASTELO BRANCO, 546 - CEP:78390-970 BARRA DO
BUGRES-MT;

AC/CACERES - AVENIDA SETE DE SETEMBRO 269 - CEP:78200-970 CACERES-MT

AC/COLNIZA - AVENIDA 2000, 2717 - CEP:78335-970 COLNIZA-MT

AC/COMODORO - AVENIDA CONFAP, 3073 - CEP:78310-970 COMODORO-MT;

AC/JAURU - AVENIDA PADRE NAZARENO LACIOTTI, 660 - CEP:78255-970 JAURU-MT

AC/JUINA - AVENIDA DOS JAMBOS S/N - CEP:78320-970 JUINA-MT;

AC/JURUENA - RUA VINTE E QUATRO DE SETEMBRO, 56 - CEP:78340-970 JUREMA-MT;
AC/MIRASSOL D'OESTE - RUA VINTE E OITO DE OUTUBRO, 3235 - CEP:78280-970 MIRASSOL
D'OESTE-MT;

AC/PONTES E LACERDA - RUA VERA LUCIA, 470 - CEP:78250-970 PONTES E LACERDA-MT;
AC/TANGARA DA SERRA - AVENIDA BRASIL, 104-E - CEP:78300-970 TANGARA DA SERRA-MT

ANEXO 1l

RELACAO DA SEDE DAS REGIOES OPERACIONAIS DA DR/MT E OS  MUNICIPIOS
JURISDICIONADOS QUE INTEGRAM AS LOCALIDADES BASE PARA OS CARGOS DE CARTEIRO
I e ATENDENTE COMERCIAL |

SEDE DA REGIAO OPERACIONAL 01: CIDADE DE CUIABA (03 vagas sendo 01 para cada
Localidade Base relacionada abaixo)

Cidade de prova: Cuiabd/MT

1) Localidade Base — Cuiaba
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a) Municipios Jurisdicionados: Varzea Grande, Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Poconé, Bardo de
Melgaco, Santo Antonio do Leveger, Acorizal.

2) Localidade Base — Diamantino

a) Municipios Jurisdicionados: Sdo José do Rio Claro, Alto Paraguai, Nortelandia, Arenépolis, Nova Denise,
Nobres, Rosario Oeste.

3) Localidade Base — Chapada dos Guimaraes

a) Municipios Juresdicionados: Nova Brasilandia

SEDE DA REGIAO OPERACIONAL 02: CIDADE DE RONDONOPOLIS (03 VAGAS - sendo 01
para cada Localidade Base relacionada abaixo)

Cidade de prova: Rondonopolis-MT

1) Localidade Base — Rondonopolis

a) Municipios Jurisdicionados: Tesouro, Guiratinga, Itiquira, Pedra Preta, Jaciara, Dom Aquino, Sdo Pedro
da Cipa e Jucimeira.

2) Localidade Base — Primavera do Leste

a) Municipios Jurisdicionados: Poxoreo, Paranatinga e Campo Verde.

3) Localidade Base — Alto Araguaia

a) Municipios Jurisdicionados: Alto Taquari e Alto Gargas.

SEDE DA REGIAO OPERACIONAL 03:CIDADE DE BARRA DO GARCAS (03VAGAS sendo 01
para cada Localidade Base relacionada abaixo)

Cidade de prova: Barra do Gargas-MT

1) Localidade Base — Barra do Gargas

a) Municipios Jurisdicionados: General Carneiro, Pontal do Araguaia, Araguaiana, Torixoréu, Ponte Branca,
Araguainha, Riberdozinho.

2) Localidade Base — Agua Boa

a) Municipios Jurisdicionados: Nova Xavantina, Canarana, Cocalinho, Ribeirdo Cascalheira, Campinapolis,
Novo Sédo Joaquim, Gaucha do Norte e Queréncia.

3) Localidade Base — Confresa

a) Municipios Jurisdicionados: Sdo José do Xingu, Porto Alegre do Norte, Sdo Félix do Araguaia, Alto Boa
Vista, Luciara, Canabrava do Norte, Vila Rica e Santa Terezinha.

SEDE DA REGIAO OPERACIONAL 04: CIDADE DE SINOP (03 VAGAS sendo 01 para cada
Localidade Base relacionada abaixo)

Cidade de prova: Sinop-MT

1) Localidade Base —Sinop

a) Municipios Jurisdicionados: Lucas do Rio Verde, Nova Mutum, Sorriso, Vera, Feliz Natal, Claudia, Unido
do Sul, Itauba, Itanhanga, Ipiranga, Marcelandia, Peixoto de Azevedo, Matupa, Terra Nova do Norte e
Guaranta do Norte, Nova Ubiratd, Santa Carmem.

2) Localidade Base — Alta Floresta

a) Municipios Jurisdicionados: Apiacas, Paranaita, Nova Monte Verde, Nova Bandeirantes, Nova Cana4,
Novo Mundo, Carlinda, Nova Guarita e Colider.

3) Localidade Base — Juara

a) Municipios Jurisdicionados: Tabapora, Porto Gauchos, Novo Horizonte e Tapurah.

SEDE DA REGIAO OPERACIONAL 05: CIDADE DE CACERES-MT (03 VAGAS sendo 01 para
cada Localidade Base relacionada abaixo)

Cidade de prova: Caceres-MT

1) Localidade Base — Caceres

a) Municipios Jurisdicionados: Mirassol D’Oeste, Sdo José dos Quatros Marcos, Araputanga, Indiavai,
Figueirdpolis D’Oeste, Jaurl, Pontes e Lacerda, Porto Esperidido, Rio Branco, Salto do Céu, Reserva do
Cabacal, Vila Bela da Santissima Trindade.

2) Localidade Base - Tangara da Serra

a) Municipios Jurisdicionados: Barra do Bugres, Nova Olimpia, Porto Estrela, Campo Novo dos Parecis,
Sapezal, Campos de Julio e Comodoro.

3) Localidade Base — Juina

a) Municipios Jurisdicionados: Brasnorte, Castanheira, Juruena, Cotriguagu, Aripuand, Colniza

ANEXO I11

PROGRAMAS DE PROVAS
CARTEIRO |
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Portugués

Interpretacdo de Texto. Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréafica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de
classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposicdes e conjungdes, Pronomes: demonstrativos, possessivos
e de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia
Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase. Formacao de Palavras composicao e derivacao.

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1.° grau.
Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema monetario brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcfes. Divisdo em partes proporcionais. Regra
de trés simples. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo, taxas e montante.

TECNICO OPERACIONAL JUNIOR

Portugués

Ortografia Oficial, Acentuacdo Grafica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome,
pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes, Pronomes, colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e
Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formacéo de Palavras composicao e
derivacdo, Termos da Oracdo, Tipo de predicacdo, Estrutura do periodo: Coordenacdo e Subordinagdo,
Nexos Oracionais, Valor Légico e Sintatico das Conjunc¢des, Semantica, Sinonimia e Antonimia.
Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, e operacdes. Expressées numéricas. Equacbes do 1.° e 2.°
graus. Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema monetario brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo, taxas e montante.

Raciocinio Logico

Problemas aritméticos.

Nogdes de informatica

Conceitos bésicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema
operacional Windows (98/2000). Conhecimento de Word, Excel e Powerpoint. Internet.

Conhecimentos Especificos

Lei Postal 6.538/78 (Artigos 1° ao 35°); Lei 8078/90 - Codigo de Defesa ao Consumidor (Artigos 1° ao 25°)

PARA OS CARGOS DE :

ATENDENTE COMERCIAL | E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas,
Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposicbes e conjuncBes, Pronomes,
colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e
modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e
afixos, Formacédo de Palavras composicao e derivagdo, Termos da Oragéo, Tipo de predicagdo, Estrutura do
periodo: Coordenacdo e Subordinacdo, Nexos Oracionais, Valor Légico e Sintatico das Conjuncdes,
Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Matematica

NUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e proporcoes;
divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. Equacdes e inequacgdes de 1° e 2°
graus; sistemas lineares. FuncOes; gréaficos. Sequéncias numéricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas.
Nocdes de probabilidade e estatistica. Juros simples. Sistema monetario brasileiro.

Nogcdes de informética

Sistema operacional Windows 2000. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet e de
intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia
de seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software de computadores.

Conhecimentos Especificos

Nogcdes de Etica: Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. Etica aplicada: nog@es de ética empresarial e
profissional; o padrdo ético no servigco publico; a gestdo da ética nas empresas publicas e privadas; conflito
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de interesses; ética e responsabilidade social; Cédigo de Etica da ECT. Lei n° 8078/90 — Cédigo de Defesa do
Consumidor. Lei Postal n® 6.538/78.

TECNICO EM ATENDIMENTO E VENDAS JUNIOR

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acentuacdo Grafica, Separacdo de silabas,
Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposi¢cbes e conjuncdes, Pronomes,
colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e
modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e
afixos, Formacao de Palavras composicdo e derivacdo, Termos da Oracgdo, Tipo de predicacdo, Estrutura do
periodo: Coordenagdo e Subordinacdo, Nexos Oracionais, Valor Ldgico e Sintatico das Conjuncdes,
Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Matematica

NuUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Raz8es e propor¢des;
divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. Equacdes e inequagdes de 1° e 2°
graus; sistemas lineares. Fungdes; graficos. Sequiéncias numéricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas.
Nocdes de probabilidade e estatistica. Juros simples e compostos. Sistema monetario brasileiro. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdes de alternativas de investimento. Taxas de retorno.
Nogdes de informatica

Sistema operacional Windows 2000 e XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet e
de intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de cdpia
de seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software de computadores.

Conhecimentos Especificos

Nocdes de Etica: 1 Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2 Etica aplicada: nocdes de ética empresarial e
profissional; o padrdo ético no servico publico; a gestdo da ética nas empresas publicas e privadas; conflito
de interesses; ética e responsabilidade social; o cddigo ético da ECT. Lei n°® 8078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor. Lei Postal n° 6.538/78. Decreto n® 83.726/79 — Estatuto da ECT. Marketing (Atendimento e
Vendas, Relacionamento com Clientes). Negociacdo — Conceitos: Elementos que compfem o processo de
negociacdo. Negociagio e Etica: Conceito de Servigo; Conceito de Produto; Principios da Qualidade do
Atendimento ao cliente. Decreto n°® 3507/2000 (Padrdo de Qualidade do Atendimento ao Cidaddo pelos
orgdos e pelas entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta e fundacional).

Atualidades

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sdcio-ambiental, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

MEDICO DO TRABALHO JUNIOR

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas,
Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposicbes e conjuncBes, Pronomes,
colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e
modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocébulo, radicais e
afixos, Formacédo de Palavras composicao e derivagdo, Termos da Oragéo, Tipo de predicagdo, Estrutura do
periodo: Coordenacdo e Subordinacdo, Nexos Oracionais, Valor Légico e Sintatico das Conjuncdes,
Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Nogdes de informatica

Sistema operacional Windows 2000 e XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet e
de intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia
de seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software de computadores.

Conhecimentos Especificos

Noc0Ges basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a salude, nos locais de trabalho; Epidemiologia e
Bioestatistica relacionadas a saude ocupacional; Doencas originadas pelo trabalho: Identificacdo e prevencao
— Agentes Quimicos (metais, gases, solventes, poeiras, etc); Agentes Fisicos (ruidos, temperatura, pressdes
anormais, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes); Agentes Biol6gicos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
fatores imunoldgicos); Fatores Ergondémicos (movimentos repetitivos, elevacdo de peso, posi¢des estaticas e
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dindmicas); Ergonomia: Principios basicos da adaptacdo do posto de trabalho ao ser humano. Fundamentos
de biomecénica e sua aplicacdo pratica na prevencdo das lombalgias no trabalho. Regras gerais de ergonomia
visando a utilizacdo corretados membros no trabalho. Doengas degenerativas e cronicas, agravadas por
condigdes especiais de trabalho.Exames médicos ocupacionais:Exames adminissionais;Exames periodicos
(PCMSO E PCA) Exames demissionais;Exames de retorno ao trabalho; Exames para mudanca de
funcdo.Salde mental do trabalhador e stress (fadiga);Atividade de ducacdo para a saude no
trabalho;Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho (toxicos sociais e doencgas transmissiveis); Atendimento
do trabalho: aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdenciarios; Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) —capitulo V, alterado pela Lei 6514 de 22/12/77 e Portaria Mtb 3214 de 18/06/78 e Normas
Regulamentadoras — NR’s atualizados. Aposentadoria Especial, Periculosidade e Insalubridade; Legislacéo,
andlise de postos de trabalho, identificacdo de agentes, emissao de laudo técnico ginastica laboral.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS
Nome do candidato:

Enderego completo:

CEP

Cargo:

N.°da inscrigao:

RG:

Local de Inscricdo/Opgéo:

Margue com X a prova objeto do recurso:
Portugués () Matematica () Conhecimentos Especificos ( ) Inglés( ) informética (.......) Outra

(..)

Escreva os dados da questdo objeto do recurso:
QUESTAO N.o( ) Gabarito oficial ()  Resposta do candidato ()

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO - TESTES ROBUSTEZ OU DE APTIDAO FISICA.
Nome do Candidato:

Enderego Completo:

CEP:

Cargo:

N° da Inscricao:

RG.:

Local de Inscricdo/Opgéo:

Solicitacéo

Como candidato (a) ao cargo de (preencher o cargo pretendido), solicito revisdo do resultado nos testes de
aptidao ou robustez fisica (conforme o caso).

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local e Data:
Assinatura do candidato:

ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DOS TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ
FISICA.
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ATESTADO MEDICO

Declaro, que o Sr(a) , documento de identidade

n° e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua salde
fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se aos testes de aptiddo e robustez fisica, exigidos e
discriminados no Edital n° do Concurso para o cargo de da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT.

, de de
Nome:
CRM do Médico:
Assinatura:
Data:
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	Para o Cargo de Médico do Trabalho Júnior 
	MASCULINO 
	Número de Flexões          Pontos 
	FEMININO 
	Tempo em Suspensão          Pontos 
	Dermatologia: Patologias dermatológicas foto sensíveis; Seqüelas importantes de queimaduras; Pênfigo; Neoplasia ou lesão pré-neoplásica; Psoríase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doenças dermatológicas que incapacitam para a função.  
	Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneração mióptica; Glaucomas; Consideram-se estrabismos admissíveis todas as exo e endotropias, exceto as adquiridas por paralisias/paresias que apresentem diplopia; as que apresentem restrições e/ou aduções oculares (do melhor olho), que sejam clinicamente incompatíveis com a função pleiteada; Campimetria Visual (deverá ser solicitado desde que o indivíduo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolução redução do campo visual ou quando surgirem dúvidas na avaliação do exame de confrontação; É admissível restrição no campo visual inferior a 140 graus na isóptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante; É admissível a visão monocular desde que preservada a acuidade visual do outro olho). 
	Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a função; Perdas auditivas induzidas por ruído – PAIR. 
	Renal: Insuficiência renal crônica;Proteinúria ou hematúria significativa, principalmente de origem renal; Glomerulopatias; Síndrome nefrótica; Litíase renal. 
	Outras Situações: Baixa capacidade aeróbica; Diabetes mellitus tipo I ou II ou  insulino dependente; Dislipidemias severas; Obesidade mórbida com comprometimento aeróbico; Hepatopatias em geral; Litíase biliar; Dependência química; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniários em geral; Multíparas com problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, seqüelas, deformidades congênitas ou adquiridas, que possam incapacitar para a função proposta; Em caso de biotipo desfavorável com suspeita de baixa capacidade aeróbica, poderá ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o valor mínimo de 40 ml de O² por quilo de peso corpóreo por minuto (VO2 máx). 
	Conhecimentos Específicos 
	Solicitação 
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