Ministério das Comunicacdes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regional de Brasilia
Edital de Concurso Publico N.° 179/2007

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizard Concurso Puablico, por
intermédio de sua Diretoria Regional de Brasilia, para provimento dos cargos de Administrador Janior,
Assistente Social Junior, Contador Junior, Psicologo Janior, Médico do Trabalho Janior, Enfermeiro do
Trabalho JUnior, Técnico Administrativo Junior, Técnico em Contabilidade Jdnior, Estatistico Junior,
Engenheiro Janior (Producdo), Economista Junior, Assistente Técnico Junior (Desenho Industrial), Técnico em
Comunicagdo Social Junior (Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda), Técnico em Comunicacdo Social
Pleno (Jornalismo) e Técnico em Comunicagdo Social Sénior (Jornalismo) e formagdo de cadastro reserva de
aprovados durante o seu periodo de validade, mediante regras e condi¢des contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecéo, serdo chamados a assinar contrato individual de trabalho
com a ECT, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Empresa, o qual reger-se-a pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia
e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
da ECT.

1.1. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de segunda-feira a sabado,
podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos e feriados, bem como no horério noturno, obedecidas &s
normas legais que disciplinam o assunto, excecao feita as categorias profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de
execugdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e responsabilidade;
relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um clima de
colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez e organizacéo;
pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu desempenho no resultado
de sua unidade e da organizacéo; entre outros.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentagéo, vale-transporte e assisténcia médica e odontoldgica
ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Ap6s o periodo de experiéncia, fardo jus a assisténcia
médica e odontol6gica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatério préprio e em rede
de credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentacéo e assisténcia médica estdo condicionados a previsdo no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos serd possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio do
Instituto de Seguridade Social dos Correios - POSTALPREV.

3. DOS CARGOS

3.1. Cargo: Administrador Janior

3.1.1. Requisitos Exigidos: curso superior completo de graduacdo em Administracdo. Possuir registro no CRA e
estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele 6rgéo.

3.1.2. N° de vagas: 01 e formacao de cadastro reserva.

3.1.3. Salério: R$ 2.497,10

3.1.4. Sumério das atribuicGes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades inerentes as areas
técnicas da administragdo em geral e assessorar chefias em assuntos referentes a essas areas.

3.2 Cargo: Assistente Social Janior

3.2.1.Requisitos exigidos: curso superior completo de graduacdo em Servico Social. Possuir registro no
Conselho competente e estar em dia com as obriga¢es legais junto aquele érgéo.

3.2.2. N° de vagas: 01 e formagdo de cadastro reserva.

3.2.3. Salério: R$ 2.497,10

3.2.4. Sumario das atribui¢bes do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar e executar os estudos e programas
relativos ao servigo social objetivando a identificacdo da natureza, causas e extensdo de problemas sociais,
materiais e de outra ordem ocorridos com empregados e seus familiares e prestar-lhes a assisténcia que o caso
requeira.



3.3. Cargo: Contador Junior

3.3.1. Requisitos exigidos: curso superior completo de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Possuir registro no
CRC e estar em dia com as obrigacgdes junto aquele 6rgéo.

3.3.2. N° de vagas: formacéo de cadastro reserva.

3.3.3. Salério: R$ 2.497,10

3.3.4. Sumério das atribuicbes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras e
contabeis da Empresa e assessorar chefias sobre problemas de sua especialidade, emitindo pareceres técnicos.
3.4. Cargo: Psicologo Junior

3.4.1. Requisitos exigidos: curso superior completo de graduacdo em Psicologia. Possuir registro no CRP e estar
em dia com as obrigacdes legais junto aquele érgéo.

3.4.2. N° de vagas: formag&o de cadastro reserva.

3.4.3. Salério: R$ 2.497,10

3.4.4. Sumario das atribuicbes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar atividades de psicologia na
Empresa; prestar colaboracdo em assuntos da psicologia ligados a outras ciéncias e assessorar chefias em
assuntos técnicos de sua area.

3.5. Cargo: Médico do Trabalho Junior

3.5.1. Requisitos Exigidos: Possuir curso superior completo de graduacdo em Medicina. Possuir registro no
CRM e estar em dia com as obrigac@es legais junto aquele 6rgdo. Possuir curso de especializacdo em Medicina
do Trabalho reconhecido pelo MEC. Comprovar 01 (um) ano de experiéncia no exercicio profissional efetivo no
cargo/atividade de Médico do Trabalho.

3.5.2. N° de vagas: 01 e formagcdo de cadastro reserva.

3.5.3. Salério: R$ 2.497,10

3.5.4. Sumério das atribuicGes do cargo: Coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e
rotinas dos métodos e técnicas da medicina, higiene e seguranca do trabalho, utilizadas no contexto da sadde
ocupacional da Empresa.

3.6. Cargo: Enfermeiro do Trabalho Junior

3.6.1. Requisitos Exigidos: curso superior completo de graduacdo em Enfermagem. Possuir registro no COREN
e estar em dia com as obrigacBes legais junto aquele 6rgdo; possuir curso de Enfermeiro do Trabalho
reconhecido pelo MEC.

3.6.2. N° de vagas: formacéo de cadastro reserva.

3.6.3. Salario: R$ 2.378,19

3.6.4. Sumério das atribui¢cbes do cargo: Coordenar, supervisionar, orienta e/ou executar 0s servicos de
enfermagem do trabalho, assistir os empregados enfermos ou acidentados e realizar as atividades de higiene,
medicina e seguranca do trabalho, pertinentes a sua area de atuacao.

3.7. Estatistico Junior

3.7.1 Requisitos exigidos: Curso superior completo de graduacdo em Estatistica. Possuir registro no 6rgéo de
classe competente e estar em dia com as obrigaces legais junto aquele 6rgéo.

3.7.2. N° de vagas: 01 e formacao de cadastro reserva.

3.7.3. Saléario: R$ 2.497,10

3.7.4. Sumério das atribuicGes do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar e executar, em articulacdo com os
Orgdos interessados, as atividades de estatistica da Empresa.

3.8. Engenheiro Junior - Produgao

3.8.1 Requisitos exigidos: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro de Producgdo, possuir
registro no érgdo de classe competente e estar em dia com as obrigac6es legais junto aquele orgao.

3.8.2. N° de vagas: 01 e formacdo de cadastro reserva

3.8.3. Salério: R$ 2.753,06

3.8.4. Sumério das atribuicbes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento e o
desenvolvimento de projetos de engenharia de producdo, bem como da execucdo de estudos de viabilidade
técnico-econdmica para implantacdo destes e assessorar chefias em assunto técnico de sua area.

3.9. Economista Junior

3.9.1 Requisitos exigidos: Curso superior completo de graduacdo em Economia. Possuir registro no 6rgao de
classe competente e estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele 6rgao.

3.9.2. N° de vagas: formag&o de cadastro reserva.

3.9.3. Salério: R$ 2.497,10



3.9.4. Sumaério das atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar e realizar estudos, analises e previsdes de
natureza econdmica, financeira e administrativa da Empresa, a fim de forma estratégias de acdo, solucdes e
diretrizes para os problemas e projetos econémicos da Empresa.

3.10. Assistente Técnico Junior (Desenho Industrial)

3.10.1 Requisitos exigidos: Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Desenhista Industrial,
possuir registro no Conselho competente e estar e dia com as obrigacGes legais junto aquele érgdo, necessario
conhecimento de ferramentas de softwares gréaficos (Corel Draw 10.0, Adobe Photoshop 7.0, Pagemaker 7.0 e
Freehand 9.0) para PC e MAC.

3.10.2. N° de vagas: 01 e formacdao de cadastro reserva.

3.10.3. Salério: R$ 2.497,10

3.10.4. Sumério das atribui¢cbes do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver as atribuicdes
técnicas relacionadas com a analise e a interpretacdo de dados e informaces, apreciando ou realizando estudos
gue visem dotar a Empresa dos meios necessarios ao seu continuo desenvolvimento e atualizacdo, segundo sua
area de formacdo, traduzir e verter textos de elevada complexidade.

3.11. Cargo: Técnico em Comunicacdo Social Junior — Relag6es Publicas

3.11.1. Requisitos Exigidos: curso superior completo de graduagédo em Comunicagéo Social com habilitagdo em
Relacdes Publicas, reconhecido pelo MEC. Possuir registro no 6rgao de classe competente e estar em dia com as
obrigaces legais junto aquele 6rgao.

3.11.2. N° de vagas: 01 e formagé&o de cadastro reserva

3.11.3. Salario: R$ 2.497,10

3.11.4. Sumério das atribui¢des do cargo: supervisionar, coordenar e executar as atividades de relagdes publicas
na Empresa.

3.12. Cargo: Técnico em Comunicacao Social Junior — Habilitagcdo Publicidade e Propaganda

3.12.1. Requisitos Exigidos: curso superior completo de graduacdo em Comunicagao Social com habilitagdo em
Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo MEC. Possuir registro no érgao de classe competente e estar em dia
com as obrigaces legais junto aquele 6rgao.

3.12.2. N° de vagas: 01 e formacao de cadastro reserva.

3.12.3. Salério: R$ 2.497,10

3.12.4. Sumério das atribui¢bes do cargo: supervisionar, coordenar e executar as atividades de propaganda e
publicidade na Empresa.

3.13. Cargo: Técnico em Comunicagao Social Pleno — Habilitagdo Jornalismo

3.13.1. Requisitos Exigidos: curso superior completo de graduacdo em Comunicacao Social com habilitagdo em
Jornalismo, reconhecido pelo MEC. Possuir no minimo 05 anos de experiéncia na area de jornalismo. Possuir
registro no érgdo de classe competente e estar em dia com as obrigac6es legais junto aquele 6rgao.

3.13.2. N° de vagas: formacdo de cadastro reserva

3.13.3.Salario: R$2.890,71

3.13.4. Sumaério das atribui¢Bes do cargo: supervisionar, coordenar e executar as atividades de jornalismo na
Empresa.

3.14. Cargo: Técnico em Comunicacao Social Sénior — Habilitagdo Jornalismo

3.14.1. Requisitos Exigidos: curso superior completo de graduacdo em Comunicacao Social com habilitagdo em
Jornalismo, reconhecido pelo MEC. Possuir no minimo 07 anos de experiéncia na area de jornalismo. Possuir
registro no érgdo de classe competente e estar em dia com as obrigac6es legais junto aquele 6rgao.

3.14.2. N° de vagas: 01 e formacéo de cadastro reserva

3.14.3.Saléario: R$ 4.708,67

3.14.4. Sumério das atribui¢Bes do cargo: supervisionar, coordenar e executar as atividades de jornalismo na
Empresa.

3.15. Técnico Administrativo Janior

3.15.1. Requisitos exigidos: Ensino Médio completo, conhecimento em microinformética e 06 (seis) meses de
experiéncia em atividades administrativas.

3.15.2. N° de vagas: 01 e formacdo de cadastro reserva.

3.15.3. Salério: R$ 1.143,95

3.15.4. Sumério das atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar e orientar a realizacdo de estudos,
cronogramas, planos de producdo, emissdo de pareceres e relatorios, auxiliar na concepgdo, implantagdo,



acompanhamento e execucdo de sistemas, métodos e procedimentos administrativos e de producdo vinculados as
area de administracdo geral e operacional; coordenar equipes de pessoal auxiliar; traduzir textos.

3.16. Técnico em Contabilidade Junior

3.16.1 Requisitos exigidos: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade e
conhecimento em microinformatica. Possuir registro no CRC e estar em dia com as obrigacGes legais junto
aquele 6rgdo. Possuir 06(seis) meses de experiéncia no exercicio efetivo no cargo/atividade de Técnico em
Contabilidade.

3.16.2. N° de vagas: formacdo de cadastro reserva.

3.16.3. Salario: R$ 1.143,95

3.16.4. Sumario das atribuicBes do cargo: Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, para apurar os
elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Empresa.
3.17. Cargo: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho |

3.17.1. Requisitos Exigidos: Ensino médio completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho, experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio da profissdo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho e registro no COREN.

3.17.2. 01 e formacdo de cadastro reserva.

3.17.3. Salério: R$ 702,29

3.17.4. Sumario das atribuicdes do cargo: Executar os servicos auxiliares de enfermagem do trabalho sob
orientacdo do profissional de nivel superior.

4. LOCALIDADE OBJETO DO CONCURSO: Brasilia/DF

4.1: Cidade de Prova: Brasilia/DF

5. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

5.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.3. Possuir, na data da contratagdo, certificado/diploma do ensino de nivel técnico ou superior em nivel de
graduacdo, de acordo com o cargo, em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo-MEC.

5.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.5. Estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

5.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

5.7.Ter aptid&o fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢es do cargo.

5.8. Né&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo pablico, nos
ultimos cinco anos.

5.9. Comprovar a experiéncia exigida através de registro na CTPS, Certid6es/Declaragdes de Tempo de Servigo
especificas, emitidas pela entidade onde o candidato prestou servico, assinado pelo responsavel pelo érgéo.
Certiddes de Contribuicdo da condicdo de autbnomo (profissional liberal) emitida pelo INSS ou através de
Carnés de Contribuicdo Previdenciaria especificos do exercicio da atividade profissional autbnoma.

5.9.1. Ser4 computado, para fins de comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos, o tempo de servigo
exercido apds a data da colagdo de grau do curso de graduacdo, para os cargos de nivel superior. Para 0s cargos
de nivel técnico serd computado o tempo de servico exercido apds a conclusdo do curso técnico
profissionalizante.

5.9.2. Comprovar a regularidade com o 6rgéo de classe competente, se for o caso.

5.10. Apresentar outros documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos, na época da contratacdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

6. INSCRICOES

6.1 As inscricBes poderdo ser efetuadas nas agéncias dos Correios listadas no Anexo | do presente edital ou pré-
inscricdo via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.1.1. Periodo: 28/05/2007 a 15/06/2007 (exceto domingos e feriados).

6.1.2. Horéario: de atendimento das Agéncias dos Correios, ndo havendo atendimento fora do horéario
estabelecido ou via internet até dia e horario estabelecido neste edital.

6.1.3. Taxa de Inscrigéo:



6.1.3.1. Cargos de Administrador Jr, Assistente Social Jr, Contador Jr, Psicdlogo Jr, Médico do Trabalho Jr,
Enfermeiro do Trabalho Jr, Estatistico Jr, Engenheiro Jr (Producdo), Economista Jr, Assistente Técnico Jr
(Desenho Industrial), Técnico em Comunicacdo Social Junior (Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda),
Técnico em Comunicacao Social Pleno (Jornalismo) e Técnico em Comunicagdo Social Sénior (Jornalismo): R$
45,00 (quarenta cinco reais).

6.1.3.2. Cargos de Técnico Administrativo Jr, Técnico em Contabilidade Jr e Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho I: R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

6.3. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacao das regras e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas instruces especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Documentacéo exigida:

6.4.1. Para as inscrigdes realizadas nas Agéncias de Correios:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscri¢cdo, na qual o
candidato formalizara sua op¢do para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua escolha,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, na qual prestara todas as informacgdes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se
estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscri¢éo;

c¢) Cédula oficial de identidade.

6.5. A Ficha de Inscricdo devera ser entregue no local de inscri¢do, onde serd emitido o respectivo comprovante.
6.5.1. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

6.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso.

6.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

6.8. Sdo vedadas a isencdo total ou parcial e a devolucéo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

6.9. Ndo serdo aceitas inscri¢des com documentacgdo incompleta.

6.10. Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

6.11. PRE-INSCRICAO VIA INTERNET

6.11.1. A inscricdo pela internet deverd ser realizada no endereco eletrdnico http://www.exatuspr.com.br, no
periodo entre 08 horas do dia 28 de maio de 2007 e 12 horas do dia 15 de junho de 2007, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

6.11.2. A ECT/EXATUS ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11.3. Para as inscri¢des efetuadas pela internet o pagamento da taxa de inscrigdo podera ser feito somente até o
dia 15/06/2007, em todas as agéncias jurisdicionadas a Diretoria Regional de Brasilia (lista disponibilizada no
site www.exatuspr.com.br)., observando o horario de atendimento das agéncias de correios, mediante uso do
boleto gerado no ato da inscri¢do, devendo o candidato guardar o comprovante de pagamento para qualquer
eventualidade.

6.11.4. O boleto de pagamento estara disponivel no endereco eletrénico http://www.exatuspr.com.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo online.

6.11.5. As inscri¢bes via internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo.

7. INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1. Para as inscricOes realizadas nas Agéncias de Correios, sera permitida a inscri¢do por procuragdo, mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo
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do documento de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao
(original), que ficara retida.

7.2. O candidato ou seu procurador sdo o0s Unicos responsaveis pelas informacgdes prestadas na Ficha de
Inscricdo. A ECT e/ou entidade contratada pela ECT para realizacdo deste certame ndo se responsabilizardo por
informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

7.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante quando
do seu preenchimento.

7.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante sera entregue ao procurador.

8. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pablico, desde
que as atribuigdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a
elas serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99.

8.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

8.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficard anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo. O Laudo também devera ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

8.2.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

8.3. Quando da convocacdo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se confirme.

8.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, no prazo citado no subitem 9.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

8.5. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

8.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

8.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

8.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8.11. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condi¢des, concorrerdo a todas as vagas
deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% em face da classificagdo obtida.

9. REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicita-las por escrito, Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos Humanos — Secdo de Captacdo de Recursos Humanos-
SCRH/SECOR/GEREC/DR/BSB, situada no SEPS 712/912 Conjunto Pasteur, Bloco “2”, 3° Andar, Brasilia/DF
— CEP 70390-125 , até o quinto dia Util apds o encerramento das inscrigdes, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios.



9.2. As provas serdo realizadas no dia 22/07/2007, nos seguintes horarios, em locais que serdo divulgados
posteriormente, atraves do Diario Oficial da Unido e do site www.correios.com.br:

9.2.1. Para os cargos de Administrador Jr, Assistente Social Jr, Contador Jr, Psicologo Jr, Médico do Trabalho
Jr, Enfermeiro do Trabalho Jr, Estatistico Jr, Engenheiro Jr (Producéo), Economista Jr, Assistente Técnico Jr
(Desenho Industrial), Técnico em Comunicacdo Social Junior (Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda),
Técnico em Comunicacdo Social Pleno (Jornalismo) e Técnico em Comunicacdo Social Sénior (Jornalismo): das
8:00 as 12:00 horas (horario de Brasilia).

9.2.2. Para os cargos de Técnico Administrativo Jr, Técnico em Contabilidade Jr e Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho I: das 14:00 as 18:00 horas (horéario de Brasilia).

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

9.4. A ECT providenciara, como complemento as informag@es citadas no subitem 9.2, o envio de comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horéario de realizagdo das provas.

9.5. A comunicacdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo nédo for recebida
pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados, consoante disp6e
0 subitem 9.2. deste Edital.

9.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem como da
localidade de opcéo para cujas vagas concorrera.

9.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

9.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo novo com foto).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.

9.7.3. Néo serdo aceitos como documento de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
9.7.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7.5. Em hipotese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

9.7.6. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

9.7.7. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd ser recolhido a Coordenacgdo e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

9.7.7.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas. Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este devera ser orientado a recolhé-la a Coordenacdo, a
qual Ihe sera devolvida ao término das provas.

9.7.8. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagéo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotacGes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
9.7.9. Ndo seré permitida a entrada de candidatos ap0s o inicio das provas.

9.7.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.



9.7.11. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

9.7.11.1. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, apds o final das provas.

9.7.12. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica do candidato.

9.7.13. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

9.7.14. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.7.15. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcéo eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.7.16. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

9.7.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
9.7.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao téermino do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instruc@es contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata.

9.7.19. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
CONCUrso.

9.7.20. Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10. SELECAO - de carater eliminatorio e classificatorio

10.1. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatorio e eliminatorio

As provas serdo apresentadas em um unico caderno de acordo com o cargo e conteldo programatico divulgado
neste Edital.

10.1.2. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas.

10.1.3. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% do total de pontos em cada uma das
disciplinas.

10.1.4. A relacdo dos candidatos que obtiverem 50% do total de pontos em cada disciplina serd publicada no
Diério Oficial da Unido.

10.1.5. A classificacdo final seré feita em funcdo da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.
10.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagéo abaixo:



10.1.6.1. Para os cargos de Administrador Junior, Assistente Social Janior, Contador Junior, Psicélogo
Janior, Estatistico Janior, Engenheiro Janior (Producdo), Economista Junior e Assistente Técnico Junior
(Desenho Industrial).

a) Portugués; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

b) Conhecimentos Especificos; 40 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50
pontos.

¢) Informética; 10 questBes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

10.1.6.2. Para o cargo de Tecnico Administrativo Junior

a) Portugués; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

b) Matematica; 20 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

¢) Informética; 10 questBes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

10.1.6.3. Para o cargo de Técnico em Contabilidade Janior

a) Portugués; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

b) Conhecimentos Especificos; 20 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50
pontos.

c) Informaética; 10 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

10.1.6.4. Para os cargos de Médico do Trabalho Jr e Enfermeiro do Trabalho Junior.

a) Portugués; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

b) Conhecimentos Especificos; 40 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

10.1.6.5. Para os cargos de Técnico em Comunicacdo Social Junior (Relagdes Publicas e Publicidade e
Propaganda), Técnico em Comunica¢do Social Pleno (Jornalismo) e Técnico em Comunicacdo Social
Sénior (Jornalismo).

a) Portugués; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

b) Inglés; 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

¢) Conhecimentos Especificos: 40 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

10.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.2.1. Na hipoétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apos a observancia do disposto no Paréagrafo
Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do 1doso), sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués

c) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

10.2. PROVA DE REDACAO - de caréter eliminatorio — Para os cargos de Assistente Social Junior, Técnico
em Comunicacdo Social Janior (Relagbes Publicas e Publicidade e Propaganda) , Técnico em Comunicacao
Social Pleno (Jornalismo) e Técnico em Comunicagdo Social Sénior (Jornalismo).

10.2.1. A prova de redagdo, de carater eliminatorio, deverd ser feita & médo, em letra legivel, obrigatoriamente
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. A prova ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, sob
pena de ser anulada. Caso o candidato faca a sua redacdo em letra de forma, devera distinguir claramente as
letras mailsculas das minusculas.

10.2.2. Sera permitida a interferéncia e/ou a participacao de terceiros na realizacdo da prova de redagdo somente
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um agente da EXATUS devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Para isso, serd obrigatério que o candidato cumpra as
determinacdes relativas ao atendimento diferenciado.

10.2.3. A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova. Assim,
a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a
anulacdo da prova de redacéo.

10.3. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

10.3.1.Somente serdo avaliadas as provas de redacdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, 50% do total de
pontos em cada uma das disciplinas das provas objetivas .

10.3.2. A prova de redacdo tera o valor méximo de 100,00 pontos.



10.3.3. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota zero na prova de redacao avaliada.

10.3.4. Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.3.5. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa considerara aspectos tais como:
acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.
10.3.6. Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabelecida no caderno de provas.

10.3.7. Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 50,00 pontos na prova de redacao.

10.3.8. O candidato eliminado na prova de redacdo estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

10.4.NOTA FINAL NO CONCURSO

10.4.1. A classificacdo final sera feita em funcdo da média simples das notas obtidas nas provas objetivas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de 3
(trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da divulgacdo do gabarito.

11.1.1. Em qualquer um dos casos, o0 recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢do, bem como
seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

11.1.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao
seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver alteracdo do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

11.1.4. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diério Oficial da Uni&o.
11.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.1.6. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do julgamento
de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
questdo recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacdo do gabarito, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos
Humanos/Secédo de Captacdo, situada no SEPS 712/912 Bloco 2, 2°%andar, CEP 70390-125 Brasilia/DF.

11.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

11.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

12. RESULTADO E CONVOCACAO

12.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, no posto de inscricdo e pela internet no enderego
eletronico www.correios.com.br, em até trés dias Uteis ap0s a realizacéo das provas.

12.2. O resultado das provas objetivas estara a disposicdo dos interessados no Diario Oficial da Unido e pela
internet no enderego eletronico www.correios.com.br, em até 30 dias apos a realizacao das provas.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd contado a partir do dia da publicacdo dos resultados das
provas objetivas no Diario Oficial da Unido. As retificacdes, republicacdes ou outras modificacdes no resultado
por forca de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicacéo oficial.

12.4. A convocacdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida, as
necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subsequentes a primeira
serd feita mediante telegrama ou carta, com confirmacao de recebimento no endereco do destinatario. Caso nao
tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT faréa tentativa de trés entregas em horarios alternados. Apdés este
procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo havendo o comparecimento, o candidato
sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso Publico. O telegrama ou carta sera
remetido para o endereco informado pelo candidato no formulério de inscricao.

13. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de caréter eliminatorio

10



13.1. Nesta etapa serd realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carater eliminatdrio, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢fes de
salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

13.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a condi¢do do candidato como deficiente,
sendo a declaracdo de incompatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a deficiéncia do candidato realizada
durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato
deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames medicos compostos de
entrevista médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.

13.4. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

13.5. O exame medico objetivara aferir se 0s candidatos gozam de boa saude fisica e psiquica.

13.6. O exame médico sera composto por entrevista médica, avaliacéo clinica, avaliacdo antropométrica e por
exames complementares definidos pela area de salde ocupacional da Empresa.

13.6.1. A entrevista médica, a avaliacdo clinica e a avaliagdo antropométrica serdo feitas, sempre que possivel,
por médico do quadro préprio da Empresa.

13.6.1.1. Caso ndo seja possivel o atendimento por médico do quadro préprio, a entrevista médica, a avaliagdo
clinica e a avaliagdo antropométrica serdo realizadas por médico da rede conveniada ou da rede credenciada
(nesta ordem).

13.6.1.2. A entrevista médica consistird em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador
ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informagfes julgadas relevantes, pelo médico
examinador, para aferir a satde fisica e psiquica do candidato.

13.6.1.3. A omissdo e/ou negacdo, pelo candidato, de informagBes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicard em sua imediata eliminacdo do Concurso Publico e caso tenha ultrapassado essa
fase, na anulagdo da contratacéo realizada.

13.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de carater obrigatorio, e deverdo
ser realizados no prazo a ser definido pela area de salde ocupacional.

13.6.2.1. Os exames complementares serdo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da Empresa.
13.6.2.2. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica de
salde.

13.7. Para submeter-se ao exame médico, o candidato deverd comparecer no dia, no horario e no local
designados pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

13.8. Apds a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o0 6rgdo de medicina do trabalho da Empresa emitira parecer conclusivo da aptiddo
ou inaptiddao de cada um, emitindo o Atestado de Salde Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico do
trabalho da Empresa e pelo candidato.

14. CONTRATACAO

14.1. A convocagédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos
candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

14.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de Experiéncia
(arts. 443, § 2°, “c” e 445, § Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliara, para efeito de conversdo ao Contrato
por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido, inclusive nos treinamentos
que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de desempenho utilizados, atualmente, pela
Empresa para os cargos de nivel basico e médio: capacidade profissional, iniciativa, cooperagéo,
relacionamento, comprometimento com resultados, cumprimento de normas e regulamentos e cortesia. Para 0s
cargos de nivel superior a avaliacdo de desempenho recaird sobre 0s seguintes aspectos: visdo estratégica,
comunicagdo, competéncia técnica, relacionamento interpessoal, tomada de decisdo, visdo de processo e
comprometimento com resultados.
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14.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliacdo no Contrato de Experiéncia contard com a
assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispBe legislacdo aplicavel a espécie. Caso a avaliacdo da
equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo sera
considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

14.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 14.2. serdo utilizados, também, durante o
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.

14.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia),
declarard sua condicdo relativa & acumulacdo de cargos publicos, bem como entregard, no o6rgdo de
administracdo de pessoal, cpia da declaracdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado de
fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

14.5. Para a efetivacdo da admissdo é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos 0s requisitos
exigidos, e ainda que apresente os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (cOpia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com
as obrigacdes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) Carteira de ldentidade (copia );

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

h) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

k) Atestado de vacinagédo obrigatoria para os filhos menores de 14 anos (copia);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (cdpia).

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia
contratar entidade especializada para realizacdo de todo o processo.

15.2. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Uni&o, a publicagio de
todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

15.4. Néo haverd, sob qualquer hipGtese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

15.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.6. Ser& automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, na data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as
normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

) ndo atender ou recusar convocacao para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua opgéo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

15.7. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessdo para outros 6rgdos da
esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitacdo de transferéncia de localidade, apds 01 (um) ano de
efetivo servico na ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de opgéo.
15.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da ECT.

15.9. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior e
vigente, serdo convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre 0s novos
concursados.

12



15.10. O candidato aprovado deverd manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Ndo lhe caberd nenhuma reclamacdo, caso nao seja
possivel a ECT convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

15.11. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta assinada
pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria
Regional/Secdo de Captacdo de Recursos Humanos, situada no SEPS 712/912 Conjunto Pasteur Bloco 2,
3fandar — CEP70390-125 — Brasilia-DF.

15.12. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicard na sua
exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.
15.13. Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga
oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato renunciara a
sua classificacdo original, passando a ocupar a Ultima classificagdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacdo, que podera ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso.

15.14. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e novamente se
recusar ao preenchimento da vaga, o fato sera registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do cadastro
de aprovados.

15.15. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva
remunerada, poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

15.16. A ECT néo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo
se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso
Publico.

15.17. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do
Concurso.

15.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, engquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial
da Uniéo.

15.19. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comissdo
Organizadora, a partir de sua divulgacdo no Diario Oficial da Unido.

15.20. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

NILCE PORTILHO CODATO
Presidente Regional da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO | — LOCAIS DE INSCRICAO

Agéncias de Correios - AC - Endereco

AC Ceilandia Centro - QNN 01 Bloco “F” Térreo — Ceilandia/DF

AC Central - SBN Quadra 01 Bloco “a” — Térreo — Brasilia/DF

AC Gama - Praga 01 lote Unico — Gama/DF

AC Rodoviéria - SDN/SDS Estacdo Rodoviaria Loja 2/3 — Brasilia/DF

AC Samambaia - QS 116 Conjunto 06 lote 04 — Samambaia/DF

AC Sobradinho - Quadra 08 Bloco 14 loja 1/2 — Sobradinho/DF

AC Taguatinga Centro - C 01 lote 9/10 lojas 2/3 — Taguatinga/DF

AC W3 508 Norte - SEPN 508 Bloco “D” Térreo — Brasilia/DF

AC W3 508 Sul - Avenida W3 Sul CRS 508 Bloco “C” Loja 1/7 — Brasilia/DF

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués — para todos os cargos de nivel superior

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Redagdo de correspondéncias oficiais. Emprego
correto da lingua culta. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Emprego das classes de palavras. Emprego do
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sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras.

Nogdes de Informatica — para os cargos de Administrador Junior, Assistente Social Junior, Contador Junior,
Psicologo Janior, Estatistico Junior, Engenheiro Junior (Produgdo), Economista Junior e Assistente Técnico
Junior (Desenho Industrial).

Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Principais aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes
(Sistema operacional Windows XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003 e Power Point 2003). No¢Ges de
Open Office.

Inglés — para os cargos de Técnico em Comunicagdo Social Junior (Relagdes Publicas e Publicidade e
Propaganda), Técnico em Comunicagdo Social Pleno (Jornalismo) e Técnico em Comunicagdo Social Sénior
(Jornalismo)

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informacGes especificas. capacidade de
analise e sintese. inferéncia e predigdo. reconhecimento do vocabulério mais freqliente em textos nédo-literarios;
palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discurs ivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos

gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposicdes, conjuncdes, pronomes e modais;
concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; e relagcdes de coordenagdo e subordinacdo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador Junior

Conceitos fundamentais da Administracdo. Evolucdo da Teoria Geral da Administracdo. Administragdo de
Recursos Humanos: Estratégias de RH. RelagcBes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de
desempenho. Remuneragdo e beneficios. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem.
Estruturas Organizacionais. Administracdo mercadoldgica: Planejamento estratégico empresarial voltado para o
mercado. Pesquisa de mercado. Analise dos ambientes interno e externo. Segmentacdo de mercado. Estratégias
de Marketing. Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Social.
Marketing Internacional. Comércio Eletr6nico. Sistemas de Informagdo Gerencial. Administracdo da Producgéo e
Materiais: Planejamento e Controle da Producdo. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestdo da
Qualidade. Gerenciamento de projetos. Administracdo de Material. Gestdo de Estoques. Administracdo
Financeira e Orcamentaria. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Analise
das Demonstrages Financeiras. Planejamento Financeiro e Orgamentério. Administracdo do Capital de Giro.
Governanga Corporativa. Qualidade Total (gerenciamento, ferramentas), Benchmarking, Reengenharia, Ciclo
PDCA, Kaizen, 5 S; Just-intime. Nog¢des de Sociologia e Psicologia aplicadas a Administracao.

Assistente Social Junior

Teoria, Metodologia e Pesquisa do Servico Social. Estatuto da Crianca e Adolescente, Decreto 5598/2005 e Lei
10097/2000. Codigo de Etica do Servigo Social. Projeto Etico Politico do Servigo Social. Instrumental Técnico
do Servigo Social. O Servico Social na Contemporaneidade. Servico Social Organizacional. O Processo de
Trabalho na Efetivacdo dos Direitos. Funcdo Gerencial e Administrativa do Assistente Social. Politicas Sociais
e suas demandas atuais. A Questdo da Interdisciplinaridade. O Assistente Social frente ao gerenciamento de RH.
Responsabilidade Social no &mbito organizacional. Seguridade Social e Previdéncia Social. Planejamento,
Administracdo e Avaliacdo de Programas e Projetos Sociais. Supervisdo e Assessoria Técnica no Servico
Social. O Servi¢o Social e as Novas Demandas do Mundo do Trabalho. Qualidade de Vida no Trabalho.
Contador Junior

Patriménio: Conceitos. Aspectos econdmicos e contabil. Valores Patrimoniais, Grupos Patrimoniais, Situagdo
Patrimonial e VariagGes Patrimoniais. Contas: Introducdo e Conceitos. Determinacdo de Débitos e Créditos,
Fatos Contébeis, Plano de Contas e sua organizacdo e Apuracdo mensal e anual de Resultado. Escrituragéo:
Métodos de Escrituracdo. Caixa, Depositos Bancarios, Numerarios em Transito, Material em Estoque, Direitos e
Obrigacdes, Diario, Razdo, Balancetes Contébeis, Tributos e Encargos, Provisdes/Depreciagdo e Amortizagao.
Diferimento de Receitas e Despesas. Ativo Permanente: Investimento, Imobilizado e Diferido. indices de
Rentabilidade e Liquidez, Juros Sobre Capital Proprio, Valor Econdmico Agregado, Balan¢o Social, Custo do
Capital Préprio e de Terceiros.

Psicologo Junior
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O Psicologo na Organizacdo: aspectos éticos, politicos e administrativos. Psicologia organizacional.
Organizac0es: tipos e estruturas; comportamento organizacional: clima, motivagdo, lideranca; comunicacdo na
organizagdo. Teorias da personalidade. Recrutamento de pessoal: planejamento do recrutamento; levantamento
de necessidades e mercado de trabalho; recrutamento interno: tipos e vantagens; recrutamento externo:
principais fontes. Selecdo de pessoal: conceituacdo de selecdo; classificacdo e colocacdo de pessoal; selecdo de
estdgio Unico e de estdgios multiplos: pré - rejeicdo e pré-aceitacdo; Validade empirica: preditiva e
concomitante; técnicas estatisticas para o estudo da validade; relacéo linear e relagdo curvilinea; preditores em
selecdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; combinacgdo de preditores; apresentacao de
resultados: laudos, relatorios, listas de classificacdo; critério para validacdo da sele¢do: medidas diretas e
indiretas do comportamento ocupacional; analise de funcdo e requisitos funcionais. Orientacdo,
acompanhamento e readaptagdo profissionais: avaliagdo no periodo de experiéncia; entrevista de
acompanhamento; recolocacdo em outro cargo; readaptacdo e reabilitacdo; entrevista de saida. Avaliacdo de
desempenho: objetivos e aplicagGes. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: papel e objetivos do
treinamento; planejamento do treinamento; levantamento de necessidades; métodos e técnicas de treinamento;
avaliagdo dos resultados; Aprendizagem Organizacional.

Médico do Trabalho Janior

Epidemiologia. Bioestatistica. Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho. Saneamento bésico e
legislacdo. Normas regulamentadoras em Seguranca e Medicina do Trabalho. Previdéncia Social. RelacGes
trabalhistas e sindicais. Medicina Social. Fiscalizacdo do trabalho. Servico de atencdo a salde do trabalhador.
Etica em Medicina do Trabalho. Psicologia do trabalho. Fisiologia do trabalho. Riscos ocupacionais. Higiene do
trabalho. Ergonomia. Seguranca do Trabalho. Toxicologia ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho.
Enfermeiro do Trabalho Janior

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas; Drogas e Solu¢bes; Registro de dados no prontuario e demais
impressos. Conservacdo e controle de materiais; Previsdo e Conservagdo de Materiais; Desinfec¢do e
esterilizacdo de materiais. Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem Médicas em: Neurologia,
Dermatologia, Ortopedia, Oftalmologia, Cardiologia. Enfermagem doencas transmissiveis. Enfermagem em
Saude Publica; Vigilancia e Epidemiolégica; Vacinacdo; Educacdo Sanitaria. Salde e Seguranca do
Trabalhador; Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria; Acidentes do Trabalho; Riscos Ambientais; Atividades
Insalubres e perigosas; Doengas profissionais; Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; Condic¢des
Sanitarias dos locais de trabalho. Psicologia das relacdes humanas e do trabalho. Etica profissional. Funces de
Enfermeiro do Trabalho.

Engenheiro Junior (Producéo)

Planejamento de Pessoal; Controle de Pessoal; Tempos, Métodos e Processos; Planejamento de Materiais e
Equipamentos; Controle de Qualidade; Custos; Conhecimento de sistemas de processamento de dados;
Supervisdo e Geréncia de Producdo; Otimizacdo de Sistemas e Producdo. Controle da Producdo: rendimento,
produtividade e efetividade; Arranjo fisico: Estudos de viabilidade econémica.

Estatistico Janior

Probabilidade e Estatistica: varidveis aleatdrias (caracterizagdo e fungdes). Estimacdo de pardmetros. Teste de
hipdtese. Amostragem (teoria e técnica). Nimeros indices. Séries Temporais. Analise Multivariada (correlacéo,
modelos de regressdo e decomposi¢do de efeitos de variacdo). Analise Fatorial. Analise de Cluster. Analise
Discriminante.

Economista Junior

Andlise da Demanda, Oferta e Custos de Producdo: Efeito renda, substituicdo e preco; determinacdo das curvas
de demanda; teoria da producdo e determinacdo da curva de oferta; conceito de elasticidade, preco e renda.
Anélise das Estruturas Industriais: o equilibrio em concorréncia perfeita; o equilibrio em monopdlio; teorias de
oligopdlio. Nocdes de macroeconomia: contabilidade nacional; o sistema monetario: a criacdo e destruicdo de
meios de pagamentos, fungdes e formas de moeda; analise do nivel de renda, emprego e inflacdo: a visdo
monetarista e a visdo Keynesiana; politica monetaria e fiscal e a determinagdo do equilibrio macroeconémico;
no¢des de balango de pagamento; o mercado monetério e financeiro internacional. Microeconomia: fungéo
Cobb-Douglas. Noc¢des sobre Métodos Quantitativos: nimeros indices, analise de regressao linear. Analise de
investimento e matematica financeira. Sistema bancério: bancos e instituicGes financeiras, criacdo de crédito e
mecanismo bancérios, sistema de camara de compensacdo, operacdes de crédito, taxas e juros, indicadores
financeiros, intermediac@es financeira, andlise e avaliacdo de titulos de investimento. Nog¢des de Contabilidade.
DemonstragGes Financeiras: Balango Patrimonial (Lei 6404/76), Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
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Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo das origens e AplicacGes de Recursos.
Andlise de Balangos. Indices de Liquidez: Liquidez Seca, Liquidez Corrente, Liquidez Geral. Anélise de
Projetos: Ponto de Equilibrio, Taxa Interna de Retorno, Valor Presente Liquido, Estudos de Pré-viabilidade,
Estudos de Viabilidade.

Assistente Técnico Junior (Desenho Industrial)

Histdria da Arte e Tecnologia; Teoria da Comunicacdo; Métodos e Técnicas de Pesquisa; Ergonomia; Meios de
Representacdo Bidimensional; Meios de Representacdo Tridimensional; Metodologia visual; Metodologia de
Projeto; Desenvolvimento do Projeto de Programacdo visual; Desenvolvimento do Projeto de Produto;
Computacdo grafica aplicada a Programacdo visual; Computacdo grafica aplicada ao Projeto do Produto;
Producdo e Analise grafica; Producdo e Analise da Imagem; Materiais e Processos Graficos; Materiais
Industriais; Fabricacao; Sistemas Mecanicos.

Técnico em Comunicacao Social Junior (Habilitacdo Relac¢Ges Publicas)

Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. Teoria da Imagem. Design. Planejamento de
Comunicacdo. Relagbes Puablicas. Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com Publicos Estratégicos.
Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos de Relagdes Publicas. Comunicacdo Dirigida. Técnicas de Redacéo.
Organizago e Coordenagdo de Eventos. Promog&o Institucional. Cerimonial e Protocolo. Etica e Legislacio de
Relacdes Publicas. Comunicacdo Empresarial. Identidade e Imagem Corporativas. Cultura e Comunicagdo
Organizacionais. Comunicacdo Integrada. Pesquisa de Opinido e Mercado. Responsabilidade Social
Corporativa. Marketing de Relacionamento. Novas Tecnologias de Comunicacdo. Realidade Socioeconémica e
Politica Brasileira. Endomarketing e Marketing de Relacionamento. Ombudsman. Comunicagéo Publica.
Técnico em Comunicacao Social Junior — (Habilitacdo Publicidade e Propaganda)

Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. Teoria da Imagem. Design. Planejamento de
Comunicacdo. Publicidade e Propaganda. Criacdo e Direcdo de Arte. Atendimento. Midia. Redacdo Publicitaria.
Producdo Gréfica. Produgdo de Radio, TV e Cinema. Cibercultura e Producéo Digital. Avaliagdo de Campanhas.
Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promog&o e Merchandising. Etica e Legislagio Publicitéria.
Marketing Cultural e Esportivo. Comunicacdo Empresarial. Identidade e Imagem Corporativas. Comunicacgdo
Integrada. Gestdo de Marcas. Comunicacdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. Novas
Tecnologias de Comunicagdo. Comunicacdo em Empresa Publica. Realidade Socioeconémica e Politica
Brasileira.

Técnico em Comunicagdo Social Pleno e Sénior (Habilitacdo Jornalismo)

Teorias da Comunica¢do. Sociologia da Comunicacdo. Teoria da Imagem. Design. Jornalismo. Técnicas de
Redacdo e Edicdo Jornalisticas. Edicdo e Producdo Graficas. Produgdo Audiovisual. Técnicas de Reportagem.
Radiojornalismo. Telejornalismo. Cibercultura e Jornalismo Digital. Etica e Legislacdo Jornalistica.
Comunicacdo Empresarial. ldentidade e Imagem Corporativas. Assessoria de Imprensa e Media Training.
Jornalismo Empresarial. Relacionamento com a Midia. Comunicacdo na Gestdo de Crise. Comunicacdo e
Cultura Organizacional. Comunicacdo Interna. Indicadores e Avaliacdo de Desempenho em Comunicacdo
Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. Comunicacdo Integrada. Novas Tecnologias de
Comunicacdo. Comunicacdo em Empresa Publica. Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira.

CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO

Portugués

Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome,
pronome, verbo, preposi¢cdes e conjungdes, Pronomes, colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal,
Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formacdo de Palavras composicdo e derivacao,
Termos da Oracdo, Tipo de predicagdo, Estrutura do periodo: Coordenacdo e Subordinacdo, Nexos Oracionais,
Valor Logico e Sintatico das Conjungdes, Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Informética

Sistema operacional Windows 2000, 2002 e XP. Word 2000 e Word 2002. Excel 2000 e Excel 2002. Conceitos
e servicos relacionados & Internet e a correio eletronico. Internet Explorer e Outlook. Nogdes de hardware e de
software. Nocdes de Open Office.

Técnico Administrativo Janior

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e divisores, Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum, Fracdes

16



ordindrias e decimais, Nimeros decimais, propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacbes do 1.° e
2.° graus. Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema monetario brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo, taxas e montante.

Técnico em Contabilidade Junior

Conhecimentos Especificos

Principios contdbeis geralmente aceitos.Conceitos, campo de aplicacdo de contabilidade. Patrim6nio. Origem
aplicagdo dos recursos.Contas. Lancamentos a débitos e a crédito. Balancetes. Opera¢bes com contas
patrimoniais e diferenciais.Operacdes com mercadorias.Contabilizacdo de inventéarios. Depreciacdo de ativos
fixos. Demonstracdo de resultado e balango patrimonial.Nog6es de contabilidade publica. Principios.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho |

Conhecimentos Especificos

Conceitos basicos — higiene — esterilizacdo — assepsia — anticepcia. Nog¢des de ética no relacionamento com o
paciente. Nog¢des basicas sobre sinais vitais — pressao arterial — respiracdo — temperatura. Preparo de bandejas
para procedimentos médicos ambulatoriais — manuseio de aparelhos de diagnésticotensiometro- eletrograma.
Nogdes basicas de curativos — aplicacdo de injecdo — técnicas. NogBes bésicas sobre vacinas. Conhecimento
sobre formularios classicos dos prontuarios e papeletas médicas. NogGes sobre risco de uso inadequado de
medicamentos — erros técnicos. Nogdes elementares sobre sistemas e aparelhos do corpo humano. Nocdes
elementares de anatomia humana.

ANEXO IlI
FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:
Endereco completo:

CEP

Cargo:

N.°da inscrigao:

RG:

Local de Inscricdo/Opcéo:

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matematica ()
C. Especificos( ) Inglés( ) Outra(....cccoeereenneen. )

Escreva os dados da questdo objeto do recurso: _
QUESTAO N.°( ) Gabarito oficial ( ) Resposta do candidato ( ) ARGUMENTACAO DO
CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:
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